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Emiliano.

Va por ti.
Por ser quien eres...
Por esa sonrisa con la que despiertas cada mafiana...

Hijo, eres el impulso que necesitaba. Tu con tu carita tierna y sonriente
me das la fuerza para seguir adelante, pues a pesar de las adversidades
sigues en la lucha, no te dejas vencer...

Eres el ejemplo mas grande para continuar y lograr mis metas, por
proyectarme amor, ensefianza, coraje, que me dan la fuerza para seguir
en esa lucha.

Pero sobre todo por comprenderme en los momentos en que no estamos
juntos; cuando me dedico a mis otras labores. Porque sabes que ese
tiempo valioso se recupera cuando al abrazarnos brotan chispas de amor
que nos une aun en la distancia y jamas se desvanecera...

Eres el ser mas especial en mi vida, eres mi amor, mi alegria, mi fé, mi
esperanza, mi futuro...
Te amo

o Lorena
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A mi Familia

Por el apoyo brindado y el no separarse de mi en hingun momento...
Por su confianza.

Lorena

Oscar .

Por tu apoyo incondicional.

Por tu tiempo y dedicacién en los momentos mas dificiles...
Por impulsarme.

Por tus consejos.

Por ser mi amigo y mi pareja.

Por ti y Emiliano.

Te amo
Lorena
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A mis padres
Por el carifio y comprensién que siempre me han brindado.

Por haber sembrado y cultivado en mi la semilla del estudio, y dedicado
su tiempo para lograr los mismos.

Gracias por su confianza depositada en mi para lograr una de mis
grandes metas.

Agradezco a ustedes todos los esfuerzos realizados para conmigo. Para
hoy entregaries este presente.
Con amor y respeto

Rosario.




A mis hermanos.

Por el apoyo brindado, su confianza y carifio.

Con la esperanza de continuar en el camino...
Porque todos y cada uno forman parte de mis logros.
Por ser y formar parte de mi gran familia.

Rosario.

Abigail

Con carifio.
Por estar conmigo en todos esos momentos...

hermana, gracias.

Rosario




Dr. Luis Lefiero Otero.

En agradecimiento a su paciencia y tiempo dedicado...
Por ser guia y orientacion en esta nuestra meta.
Gracias por corregirnos y encaminarnos.

Con admiracién y respeto.

Rosario y Lorena.




A los nifos trabajadores.

Por sobrevivir, luchando cada dia...

Sin su existencia, este trabajo no hubiera sido posible.

Rosario y Lorena.

Rosario

Gracias por caminar junto a mi en este nuestro reto.
Pero sobre todo por ser mi amiga.

Lorena
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Lorena

Porque juntas compartimos cada uno de estos momentos.
Mil gracias por nuestra unién.

Rosario.
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Adaptacién escolar de los nifios que trabajan

Introduccion.

La principal causa que nos llevé a la realizacién de esta investigacion es conocer
cémo afecta el trabajo infantil al aprovechamiento escolar del infante.

El problema de los menores trabajadores, a pesar de ser un problema de
tiempos remotos, se aprecia con indiferencia. Pero es bien sabido que se
acentlia en las primeras manifestaciones del modo de produccion capitalista.
Donde las familias son explotadas por la clase dominante.

Podemos ver que, en la actualidad, el trabajo infantil se sigue asociando a
los problemas de la pobreza en los paises en desarrollo y mas aun en las
economias de transicion. Y ahora que nos encontramos a la vuelta del siglo XXI,
la situacion muestra el mismo panorama; aunque tengamos derechos humanos,
diversos reglamentos politicos, participacién ciudadana, democracia etc., los
nifos trabajadores siguen desprotegidos, maltratados y discriminados y, por
supuesto, esto es algo injustificable.

Es por eso que se puede percibir el trabajo de los nifios como un problema
de familia: por lo menos asi lo catalogamos. Aunque hoy en dia se vea como
problema social que debe interesarle a todo ser humano, ya que la Constitucién
sefala, en el articulo 123, que existe una edad minima para incorporarse al
mercado laboral. Sin embargo, a raiz de haber sido considerado recientemente
como un problema social, ha surgido una gran preocupacion sobre el tema y se
han desarrollado algunos estudios, respecto al nifio trabajador, desde el punto
de vista psicologico, juridico y sociolégico.

Lo importante es que a finales de este siglo ya se le estd dando la
importancia que amerita, tanto nacional como internacional. En la ultimas
décadas han preocupado los aspectos laborales, de salud, malitrato, explotacién
asi como de educacion y otros. Y todo esto se asocia a la crisis econémica de los
paises subdesarrollados. Pero es importante mencionar que existen programas
para erradicar el trabajo infantil, y/o mejorar sus condiciones laborales.
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Asi, la siguiente investigacién reune los datos derivados de la encuesta
realizada a 90 nifios de algunas colonias de la Delegacion Iztapalapa y del
Municipio de Chimalhuacan; como también incluye un estudio tedrico de los
textos especializados en la materia.

El primer capitulo aborda lo que es la justificacion y presentacion del
proyecto, asi como sus objetivos. El segundo capitulo trata de lo que es el
trabajo infantil, sus causas y como se origina éste, asi como sus efectos en la
sociedad. En el tercer capitulo trataremos de la exploracion de esta
investigacion: la descripcion de los sectores y el resultado de los informantes
calificados. Ya en el capitulo cuarto trataremos la recapitulacion de la
investigacion y el listado de las variables utilizadas. En el capitulo cinco se
muestra el trabajo de campo asi como el instrumento utilizado, y a partir del
capitulo seis se presenta el andlisis de una serie de datos obtenidos del trabajo
de campo.

Indudablemente, es importante realizar investigaciones concretas que
identifiquen y aborden los tipos de trabajos y condiciones en la que se presenta la
incorporacion de los nifos al campo laboral.

Con ello nuestro principal objetivo dentro de la investigacion es tratar de
dar propuestas a las instituciones educativas para que le den mas importancia a
dicho problema, ya que algunos profesores de educacién primaria no estan
enterados del problema sobre el trabajo que realizan los infantes de acuerdo a
los resultados de nuestro estudio exploratorio. Es asi que en esta investigacion
enfocaremos al menor no sélo en su mundo de trabajo sino también en todo el
ambito que lo rodea (familiar, cultural y de relaciones sociales); siempre
observados bajo el pardametro de su situacion laboral.

A partir del estudio exploratorio decidimos hacer una seleccién de los tipos
de estrato social donde los nifios cumplieran ciertas caracteristicas tales como:
trabajar, estudiar y pertenecer a los estratos sociales, marginal y popular, asi

como también pertenecer a un grupo de trabajo familiar o no familiar y de tener
un rango de edad entre 6 a 12 afios.
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Capitulo |

Presentacion del proyecto.

Menores que trabajan y estudian, en la sociedad mexicana.

1.1. Explotacién de nifios dentro de su entorno familiar y laboral.

Hablar de los niflos que trabajan como un gran problema dentro de la sociedad
mexicana nos lleva a buscar explicaciones, y las primeras son de tipo
socioeconémico, que hacen énfasis en la pobreza extrema en la que se
encuentren millones de personas de la ciudad de México. Esto forma parte de un
problema que hace necesaria no sélo la intervencion del gobierno del pais, sino
también de organismos internacionales, tal como el Programa de Naciones
Unidas y las acciones apoyadas por el UNICEF.

El problema en México amerita la intervencién del Poder Ejecutivo y
Legislativo, principalmente de la Secretaria de Educacién Publica. (SEP) y del
DIF. Porque es evidente el gran nimero de menores que trabajan y estudian.

El presente trabajo tiene la finalidad de contribuir a la busqueda de
soluciones en cuanto al proceso del trabajo infantil y educativo.

Esta investigacion pretende abarcar aspectos cualitativos y cuantitativos
tomando una muestra de 90 nifios con un rango de edad de 6 a 12 afos, que
viven con su familia ya sea nuclear, mixta y seminuclear; y que su trabajo sea
dentro o fuera de la familia, ademas de que pertenecen al estrato marginal o
popular, y estan asistiendo a la escuela.
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1.1.1.Problema social:

El problema principal es la explotacion del menor por parte de sus jefes. Si
lo analizamos desde un punto de vista sociolégico y humano notamos una gran
injusticia social, ya que se violan sus derechos de infante y se impide su
desarrollo fisico e intelectual.

1.2. Delimitacion del problema.

Nifios de bajos recursos y su integracion laboral en diversas actividades
econdémicas.

En el presente trabajo se pretende demostrar que sigue vigente el trabajo
infantil. Sin importar el tipo de trabajo que desempefie cada nifio, siguen
asistiendo a la escuela pero con la probabilidad de desertar, o de repetir algun
grado escolar.

Dado que el trabajo infantil es un problema que existe desde aros atras, se
investigaran cuales son las causas que provocan la incorporaciéon del menor al
ambito laboral y como afecta esto a su desempefio escolar.

1.3 Fenédmenos sociales que influyen en la inadaptacion del nifio trabajador.

Dentro de una sociedad como la mexicana no es gratuito que los niflos se
vean en la necesidad de trabajar. Iniciaremos nuestro estudio refiriéndonos al
desequilibrio estructural de las actividades econémicas del pais.

Consideramos que las modalidades que adopta el trabajo infantil van a
depender de la situacion de la familia y de la sociedad global, ya que no es
posible estudiar al nifio como individuo aislado factible de ser separado de su
medio.
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La razén principal que nos llev a realizar esta investigacion es el notable
incremento en la cifra de nifios que trabajan. Dicho fenémeno social se convierte
en una situacion grave en el ambito econdémico, educativo y social.

1.4 Planteamiento de objetivos.

OBJETIVO GENERAL.

Destacar las causas que fuerzan al nifio a incorporarse al mercado de
trabajo, asi como tratar de apuntar a proyectos que contribuyan a la educacion de
los niflos que trabajan.

OBJETIVOS PARTICULARES.

Caracterizar la situacién ocupacional en la que se encuentran nifios que
trabajan y estudian.

Analizar la situacion del nivel socioeconémico de la familia, que explica el
empleo del menor.

Analizar las relaciones de trabajo en términos de: las formas de
incorporacion de los menores en los centros donde trabajan. Asi como
mecanismos o redes que operan en los lugares del trabajo infantil.

Detectar las actitudes y aptitudes del nifio dentro de su entorno social y
escolar.

Analizar su aprovechamiento escolar.
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Adaptacién escolar de los nifios que trabajan

1.5. Tipo de investigacion propuesta.

Realizaremos un estudio de campo con la aplicacion de noventa
entrevistas. Para dar lugar a un analisis transversal, de los datos obtenidos.

La investigacion incluira un estudio documental y uno de campo, con los
que trataremos de identificar las familias, escuelas, centros de trabajo, donde
existan nifios que trabajan y estudian.

El universo de nuestra poblacién infantil trabajadora, esta comprendido
entre las edades de seis a doce afos, que vivan en dos areas especificas de la
zona conurbada de la ciudad de México.
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Capitulo 2

Marco teodrico.

No nos fue posible hasta este momento encontrar una teoria satisfactoria que trate del
trabajo infantil, por lo que consideramos rescatar las proposiciones que existen sobre el
tema, asi como intentar adecuarlas al problema de la adaptacion escolar de nihos que

trabajan.

Dentro del desarrollo histérico del capitalismo en nuestro pais es evidente el
desequilibrio estructural de las actividades econémico productivas que han llevado a la
formaciéon de un mercado de trabajo urbano, compuesto por los sectores formal e
informal.

Encontramos que el menor tiene la necesidad de vender su fuerza de trabajo,
incorporandose al sector informal, pues las leyes no permiten que los nifios se
incorporen al sector formal.

Es importante el estudio de la situacién familiar y de las caracteristicas de la
sociedad global, pues el nifio pertenece a éstas.

2.1. Definicion de trabajo infantil

El concepto de trabajo infantil es muy amplio, ya que se deben considerar
los distintos tipos del trabajo infantil. Por ejemplo: los nifios que trabajan en
plantaciones, establecimientos, empresas, talleres, mercados, via publica o hasta
en los mismos hogares, realizan diversas actividades productivas, en ocasiones
con remuneracion. También es dificil diferenciar el trabajo familiar del trabajo en
un negocio familiar, pues esta visto como algo natural por la propia familia.
Cuando un nifio trabaja en la familia casi siempre el adulto se deslinda de sus
obligaciones laborales. Pero en cualquiera de los casos, el trabajo infantil esta
visto como modo de sobrevivencia, aunque haya nifios que trabajan unas cuantas
horas, a diferencia de los que si trabajan, para sobrevivir, jornadas prolongadas.
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Si por trabajo infantil entendemos, la actividad productiva de las personas
menores de 14 afios, esto puede llevar a confusién, pues no cualquier actividad
es un trabajo propiamente dicho, ya que el trabajo infantil se encuentra disfrazado
de ayuda familiar o ayuda a patrones, en ocasiones clandestinamente.

Por otra parte se puede definir el trabajo infantil como: “el conjunto de
actividades que implican, sea la participacion de los nifios en la produccién y en
la comercializacién familiar de los bienes no destinados al autoconsumo, sea la
prestacion de servicios por los nifios a personas naturales o juridicas.” "

Nosotras consideramos que el trabajo infantil son actividades productivas
que realizan los nifios antes de cumplir la mayoria de edad, cualquiera que sea la
modalidad de éste, sean o no remunerados. Se presenta la explotacion infantil en
las siguientes condiciones: cuando el nifio trabaja tiempo completo con labores
que producen tensiones fisicas, sociales y psicologicas, asi como l|a alta
responsabilidad a esa edad y principalmente la obstaculizacion a la educacion.

2.2 Causas, condiciones y lugares del trabajo infantil

Los sectores en que podemos encontrar el trabajo de los menores es con
frecuencia en el sector informal; también los hay en la agricultura, asi como en
pequefos comercios. En las industrias es menos factible ver a los nifos
trabajadores ya que la nueva tecnologia y las grandes maquinarias no lo
permiten tanto. Por ello podemos encontrar que los nifios trabajan en:

Las labores domésticas.

El trabajo forzado en condiciones de explotacion
La explotacién sexual infantil

El trabajo infantil en industrias o en plantaciones

El trabajo infantil para la familia. En este caso mas especificamente con las
nifas.

M Bossio, Juan (?arlos. “El trabajo infantil en América Latina y en el mundo”. (Extensién, causas problemas y
tendgnctas). Seminario regional Tripartito Latinoamericano sobre la abolicién del trabajo infantil v la proteccién de
los nifios que trabajan. Publicacién de la OIT. 1991. Pp. 55
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Es muy importante marcar que la causa principal que lleva al nifio a
trabajar es la mala economia del pais, pero es necesario anadir que se
acompafa de factores sociales y educativos. Existen causas por parte de la
familia donde el trabajo de los nifios es considerado natural y una fuente de
ingresos indispensables para la sobrevivencia.

Desafortunadamente también esta asociado a bajos niveles culturales, que
en el caso de los paises en vias de desarrollo subdesarrollados existe un alto
indice de analfabetismo, y las familias necesitan, para poder sobrevivir, mucho
mas que sus nifios trabajen. Ademas, los padres piensan que si sus hijos asisten
a clases es s6lo para perder el tiempo, ellos deben convertirse en hombres sélo
con el trabajo.

Este punto nos lleva a correlacionar la escolaridad y el trabajo infantil, ya
que su combinacién provoca una desercidén escolar por parte de los nifos.

Otra de las causas es que los empleadores de niflos carecen de ética y
educaciéon. Para el empleador, contratar a los nifios significa la reduccién de los
costos de produccion asi como la paga informal y minima del infante.

“Un estudio de la situacibn en nueve paises latinoamericanos ha
demostrado que sin la aportacion del ingreso de los nifios trabajadores de 13 a
17 afios, la incidencia de la pobreza aumentaria entre un 10 y 20%" @

Por tanto las personas que contratan nifios piensan que éstos son la mano
de obra mas facil de explotar y a quien se le puede pagar cualquier cantidad.
Desafortunadamente el punto mas marcado es la pobreza, por lo que
observamos que el trabajo infantil se da en condiciones de explotacion.

Las condiciones del trabajo infantil son iguales en todos los sectores tanto
a nivel nacional como mundial, ya que no cuentan con prestaciones sociales, asi
como tampoco tienen acceso a la seguridad social. Por lo tanto no tienen el
acceso a una vivienda digna. Los nifios que trabajan, al ser tempranamente

@ Rodrigue_z, Silva Eduardo. “UNICEF vy el trabajo infantil”. Ponencia presentada en el foro: el trabajo infantil en la
Cd. de México. Comisi6n de proteccion al empleo y previsién social de la Asamblea Legisiativa en el D.F. 16 y 17
de febrero de 1999.
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explotados, estan propensos al envejecimiento prematuro ya que ellos realizan
trabajos forzados, pesados e insalubres.

Por lo que se refiere a sus ingresos queda claro que son bastante bajos,
“no permitiendo satisfacer generaimente mas de una tercera o cuarta parte de la
canasta familiar e incluso menos.” ©

La mayor parte de los nifios que trabajan pasan por graves riesgos que
afectan su seguridad y su salud, su explotaciéon econdémica pero también su
escolaridad.

2.3. El nticleo familiar como base de socializaciéon

Es importante sefalar que la familia, base de la sociedad, juega un papel
muy importante en este estudio. Presumimos que las familias en donde existen
niflos que trabajan son aquéllas donde los padres, cuando fueron nifios, también
trabajaron. Muchas veces los nifios pertenecen a una familia que carece del jefe
de familia, donde la madre toma el doble papel; por lo tanto, la temprana
incorporacion del menor en el campo laboral llega a ser por una desintegracion
familiar, la violencia intrafamiliar, asi como diversos factores que influyen sobre la
falta de relaciones interpersonales. Muchas de estas familias son de padres muy
jovenes, notandoseles la falta de educacion, y desafortunadamente no se dan
cuenta que afectan el futuro de los nifios, por lo que aceptan o inducen al nifio a
trabajar.

Por lo que concierne a la educacion, sabemos que la Constitucién sefala
en el articulo tercero, que la educacion basica debe ser gratuita, laica y
obligatoria, de ahi lo interesante del tema. Porque existe un gran nimero de
nifos que desertan de la escuela, asi como los nifios que trabajan, y un gran
porcentaje de nifios en la calle: “existen 522 nifios que viven en la calle y 11mil

nifios que deambulan cotidianamente en la calle”, ¥

Por lo tanto, la escuela es la transmisora de conocimientos y propulsora de
habilidades o actitudes frente a la vida.

® Brizzio de la Hoz., Araceli. El trabajo en México. Compilacién. Universidad Veracruzana. 1996.

@ Eptrevista otorgada por la presidenta del Patronato del Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la
Familia, ( entrevistada en las oficinas del DIF. Delegaci6n Benito Juarez ), México D.F. Noviembre 1999.
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Pero muchas veces observamos que la escuela puede ser manipuladora,
abusando de la memorizacién y de imposiciones que no permiten aflorar la
personalidad o la iniciativa individual.

A un nifio en la escuela se le asigna un lugar y una obligacion; con otros
nifos que tienen aproximadamente su edad y mismas afinidades. En muchas
ocasiones acuden a la escuela por la simple obligacién y con la finalidad tnica de
la aprobacion, sin preocuparse de aprender.

Es muy importante que un nifio acuda a la educacion basica primaria, para
que ahi aprenda las primeras letras asi como habitos y comportamientos y las
bases para defenderse de la vida misma.

“En 1992, los paises miembros de la Asociacion del Asia meridional para la
cooperacion Regional (SAARC) debatieron la cuestion educativa en Colombo y
acordaron la eliminacién paulatina y acelerada de la explotacion de la mano de
obra infantil. Esos paises destacaron la importancia de reemplazar el trabajo con
educacion escolar; sin embargo esta es una meta dificil de alcanzar en los paises
que han reducido pronunciadamente sus programas de gasto social, como parte
de la reestructuracién econémica que han puesto en marcha. Donde la estrategia
principal consiste en matricular y mantener en la escuela a los nifos mediante
promocién generalizada de la ensefianza primaria y obligatoria.” ©

) UNICEF. Informe anual: Convencién sobre los derechos de los nifios, México, UNICEF, 1995.
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2.4. Un nifio inadaptado

Podemos entender por adaptaciéon social al hecho por el cual una persona
se adeclia y comporta como lo dictan las reglas sociales, aunque él, como
individuo busque sus propios intereses. Pero una persona inadaptada es aquella
que no se conduce como lo rigen esas reglas. En el caso de los nifios
inadaptados, lo que podemos observar cuando éstos tienen el afan de hacer las
cosas a su manera: son indiferentes, perezosos, mentirosos, bribones, en
ocasiones imitan las malas costumbres de los adultos como el fumar, ingerir
bebidas alcohdlicas, son mal hablados (dicen palabras groseras), algunos portan
armas peligrosas, actian con crueldad; por ejemplo: matan pajaros, le cortan la
cola a los gatos, queman hormigas con una lupa etc.

El adaptarse en la escuela consiste en marchar de una manera general con
un ambiente diferente y ajeno a cualquier otro lugar y dedicarse sélo a las
finalidades precisas que son el trabajo escolar y el aprendizaje. Asi como
también a ser instruidos por el maestro quien es el instrumento basico para la
formacion educativa del nifio.

En la escuela el nifio debe tener un espacio donde adquiera otro rol social,
una forma distinta de personalidad. Claro que es primordial que un nifio sienta un
agradable ambiente de aceptacion escolar por parte de maestros y companeros.
El nifio cuando se siente rechazado, puede ser por su inadaptacion: toma
actitudes negativas y comienza a perder el tiempo antes de entrar a clase, pelea
con sus comparieros, se distrae facilmente, se rie tontamente, habla cuando no
se le ha indicado, casi nunca cumple con la tarea, etc.

Con frecuencia la forma de evaluacién en la escuela obliga al nifio a
desertar, pues no existe una manera de estimularlo para hacer las tareas no sélo
cuando él quiere. Por lo que necesitamos de solucién de medidas adecuadas con
este tipo de nifos.
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2.5. El problema de la combinacién del trabajo y la escuela.

En la situacién de un nifio que trabaja y estudia al mismo tiempo, éste
entra en la categoria de nifio diferente, pues es una persona que ha aprendido
cosas diferentes: a relacionarse con un patrén, a diferencia de un nifio comun que
conoce la forma de relacionarse con los nifios en la escuela y con su familia.
Mientras que el primero tiene dificultad de relacionarse con los nifios en la
escuela, porque a él no le entusiasman los mismos juegos y se aburre
facilmente. En ocasiones el nifio que trabaja tiene mas experiencia y se refleja
en malas calificaciones, por lo que se le clasifica como nifio problema.

Para el nifio que trabaja el aprendizaje escolar se resiste, ya que es dificil
que se recupere de las fatigas por falta de descanso. Por lo tanto, la combinacién
entre escolaridad y trabajo es una situacion complicada, por lo que se piensa que
los ninos dejan de asistir a clases o son menos los que acuden. En los primeros
afos escolares tal vez si logren aguantar dicha combinacién para después
dedicarse a una sola cosa. “ En Brasil, por ejemplo; 563.7% de los nifios
trabajadores con 10 a 14 anos de edad, estudian y trabajan al mismo tiempo en
1989. Esta situacion es bastante generalizada, porque se obliga a muchos nifios
a trabajar para sufragar sus estudios...” ©

Los nifios hacen un gran esfuerzo por incrustarse al ambiente escolar
después de que han mantenido mas relacién en la calle y con la gente mayor,
pues el ambiente escolar despierta bruscamente recursos o revela debilidades
insospechadas. Pero al final de cuentas es muy importante asistir a la escuela
por que en ella encontramos valores que permiten la socializacion de los
individuos asi como una gran seguridad. Al parecer los maestros sélo notan un
mal comportamiento de los nifios sin tomar en cuenta qué les pasa; si tienen
algun problema. Simplemente niegan la realidad o rechazan a esos nifios sin
buscar el fondo del problema. Ellos sélo quieren saber del nifio como alumno,
teniéndolo controlado en espacio y movimiento. Checan sus tareas, sus retardos
y asistencia, asi como su puntualidad y aseo. Por lo que el nifio pocas veces se
le ve como persona: siempre se la aprecia sélo como alumno. Estos nifios tienen
una desventaja; dejan de estudiar gracias a las normas que rigen en la escuela;
no pueden cumplir con ellas, pero al mismo tiempo, son mas listos en cuanto
aprendizaje, estos nifios estdn mas despiertos, (aunque en otros aspectos).

® Brizzio de la Hoz, Araceli. El trabajo infantil en México. Compilacién. Universidad Veracruzana. Jalapa Veracruz
1996.
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Pueden resolver problemas a partir de sus experiencias, no tanto de la escuela

sino de la calle o del trabajo. Pero en la escuela esto no es valorado
positivamente.

Las anteriores consideraciones forman parte de nuestras hipotesis de

investigacion; nuestro estudio documental y de campo nos permitira confirmar o
matizar estas afirmaciones.
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Adaptacién escolar de los nifios que trabajan

Capitulo 3

Investigacion exploratoria.

Caracteristicas de los diferentes lugares estudiados
3.1. Descripcién del sector popular y marginal.
Sector marginal.

El municipio de Chimalhuacan cuenta con alrededor de dos millones de
habitantes, cifra no exacta porque constantemente liegan nuevas personas a vivir
en los barrios del municipio (68 barrios).

Chimalhuacan se caracteriza por tener un ambiente social de extrema
pobreza; la mayoria de las casas que conforman los barrios son de lamina de
carton, asbesto y muy pocas de loza.

De los 68 barrios del municipio de Chimalhuacan se seleccionaron tres de
ellos para la realizacion de las entrevistas, y son: Xochitenco, Xochiaca, y San
Lorenzo. Estos barrios a los cuales acudimos cuentan con los siguientes
servicios: agua, luz, teléfono, mercado, escuelas primarias, secundarias, tianguis,
tiendas, iglesias médicos particulares, canchas deportivas, lecherias, escaso
transporte (predominan los microbuses, camiones de pasajeros llamados
chimecos y muy pocas combis). Sin embargo, carecen de: drenaje eficiente,
parques, centros de recreacion para nifios, cines, bibliotecas y centros de salud.

En los barrios observados prevalece una gran cantidad de insalubridad,
principalmente cuando es verano y es temporada de lluvias, por no funcionar de
manera adecuada los drenajes. Otro grave problema del municipio es la
cantidad de basura acumulada en los camellones de las avenidas y en algunas
calles.
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Los nifios observados por su apariencia tienen mala alimentacion. Destaca
una baja estatura, bajo peso, manchas en la piel de su cara , ya sea por anemia o
por la insalubridad del lugar; entre los pasatiempos de los mismos, esta el jugar
en la calle con amigos.

Sector popular.

Descripcion: Iztapalapa, Delegacién comprendida por ocho barrios y
colonias aledanias.

De esta delegacion fueron tomadas las muestras para la investigacion de
trabajo infantil, en las colonias: Sta. Martha, Ampliacion Santiago, San Juan
Xalpa y las Pefias, asi como los paraderos del metro Sta. Martha y Constitucion
de 1917.

Estas colonias tienen casa que cuentan con todos los servicios como: luz,
agua potable, (aunque el agua escasea muy seguido), drenaje, la mayor parte de
la familias ya cuentan con servicio telefonico, el correo, etc. A excepcion de
algunas partes de Ampliacion Santiago y Sta. Martha todos tienen pavimento. Asi
como también podemos encontrar algunas casas en obras negras.

Con respecto al transporte se cuenta con servicio de camiones de la ex
ruta 100, microbuses y combis, ademas de que la zona se encuentra muy cerca
del servicio de transporte colectivo metro.

En cuanto a centros recreativos se cuenta con tres deportivos grandes que
son: el deportivo de Sta Cruz, Cuitlahuac, G2 y pequenos parques recreativos
cercanos. También se cuenta con algunos cines con varias salas como por
ejemplo; el Cinemex los Reyes el cual se encuentra en Sta. Martha.

En cuestiéon de mercados, existe uno por cada colonia, pero también se
colocan gran cantidad de mercados sobre ruedas. Dentro de las colonias también
podemos encontrar una sucursal de Liconsa, ademas de haber diversos medios
para trasladarse a tiendas de autoservicio.
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3.2. Informantes calificados.

La siguiente informacién la proporcioné Leticia Campos que desempeiia el
cargo de dirigente activista de la Organizacién Antorcha. La funcion principal de
esta organizacion es brindar apoyo politico, social y canalizar las necesidades de
la comunidad. También dijo que el PRI es el partido politico que destaca en la
mayoria de los barrios.

El tipo de participacion que sobresale en este municipio es federal,
municipal y de la sociedad civil. Los dos primeros aportan recursos y la sociedad
aporta su trabajo en beneficio de su medio ambiente.

La dirigente activista explic6 que por el momento los proyectos y recursos
son destinados para mejorar calles, avenidas centrales, drenajes. Esto implica
que el aparato gubernamental no contempla al nifio, para otorgarle becas para
que éste no tenga que trabajar ni descuidar sus estudios (Si existe apoyo de
organizaciones no gubernamentales)

La maestra de educacién primaria Diana G. Castafieda Silva, expreso: que
los niflos que trabajan son muy inquietos y por lo tanto no cumplen con las tareas
y siempre se pelean con sus companeros. Asi como también dijo: “... Es muy
dificil trabajar con 45 nifios, asi que es mas dificil enterarse de los problemas y
situacién de todos y cada uno de ellos, por lo cual no es interesante para los
maestros averiguar si trabajan ademas de asistir a clases o si tienen problemas
familiares....”

3.3. Diario de Campo

En nuestro recorrido observamos desconfianza por parte de los habitantes
del barrio Cesteros, pero al entablar conversacion con algunos de ellos, nos
proporcionaron informacion de cuatro nifios que trabajan y la ubicacion de sus
centros de trabajos. La sefiora Petra Gutiérrez nos dijo donde podriamos

encontrar a la dirigente activista Leticia Campos, para que nos proporcionara
informacion del lugar.
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Ahi también entrevistamos a un sefior carpintero, el cual emplea nifios que
le ayudan en su taller. Le aplicamos las siguientes preguntas:

;, Cémo considera el desempefio del menor: bueno, malo o regular?
R= Los nifios trabajan bien, ya que sus labores no son tan pesadas sino mas bien
se ocupan en la recoleccion de madera, en lijar los muebles terminados, barren
el taller, hacen mandados, ayudan a subir los muebles al camién, etc.

¢, Obedecen en sus actividades laborales?

R= Regularmente algunos obedecen y otros son muy flojos. Es por eso que
contrato distintos nifios a cada rato.

¢, Qué tiempo hace que labora con nifios?

R= Desde siempre, ya que éstos hacen falta para hacer mandados o algun
trabajo sencillo.

¢ Qué horario tienen los nifios en el trabajo?

R= Generalmente trabajan por la mafiana de lunes a sabado porque tienen que ir
a la escuela.

¢ Qué salario perciben los nifios?
R= Dependiendo del trabajo que se realice, ya que si hay muebles que producir

hay dinero en el taller y si no, hasta que haya algun trabajo que hacer. Esto
significa que no tienen un sueldo fijo.

3.4. Hipotesis derivada de la investigacién exploratoria

Los sefiores empleadores prefieren trabajar con nifios ya que éstos no
exigen un salario por no tener nocién de lo que es un salario formal.

A consecuencia de los bajos ingresos familiares los nifios, con la incitacién
de sus padres, buscan la alternativa de trabajar para ayudar al sustento
economico familiar. Por lo que pasan a tener una doble responsabilidad.
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El padre, al no contar con un buen trabajo y un buen salario se ve en la
necesidad de dejar que su hijo trabaje para que él mismo se ayude en sus
gastos.

El niflo que trabaja pierde la nocién del tiempo, olvidandose de las tareas
escolares.
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Capitulo 4

Disefio de la investigacion.

Partiendo de nuestros acercamientos hechos en los capitulos 2 y 3 podemos elaborar
nuestro disefio de investigacion que presentamos aqui.

4.1.- Supuestos tedricos

Considerando que los nifios que trabajan y estudian son un problema que
sigue vigente, y mas aun a finales de este siglo donde notamos una acentuacion
en la marginalidad de la sociedad y que muchos se ven en la necesidad de
trabajar y con ello ayudar para sostener sus estudios y contribuir en el gasto
familiar.

Asi también consideramos que la crisis econdmica del pais es la causante
de dichos fendmenos sociales. Y que la falta de cifras exactas de niflos que
trabajan y al mismo tiempo asisten a la escuela, da como resultado una carencia
de atencion de algunos profesores, probablemente, asi como también de las
autoridades competentes. Esto hace que las instituciones educativas consideran
que el nifio es mas importante como alumno que como sujeto social. Estas
causas orillan al nifio muchas veces a desertar de la escuela. De acuerdo con la
teoria de Durkheim no debe existir discriminacién educativa, lo importante es la
realizacion de cada individuo como ser pensante...

Una razén por la cual un niflo se siente inadaptado en la institucion
educativa puede ser que ésta se vea como un espacio de reclutamiento con
normas y reglas y mas que como un medio cultural, donde el nifio pueda
expresarse. Mas aun, el nifio que trabaja ya vive otras experiencias en la calle
que no le permiten aceptar las normas disciplinarias de la escuela...

Es por esto que consideramos que los nifios que trabajan adquieren
experiencias nuevas: su relacion con los adultos les permite aprender a vivir de
distinta manera que a un nifio comun. El hecho de que el nifio trabajador no
desarrolle su intelecto en forma sistematica no quiere decir que no lo tenga, sino
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que es obstruido por su dedicacion al trabajo; pero puede llegar a resolver
problemas familiares que no aprendié en la escuela...

Desarrollamos por ello esta investigacién para lo cual elaboramos el
siguiente listado de variables con el fin de obtener de ellas una informacion que
podamos analizar para documentar mayormente esta cuestion.

4.2.- Disefio Operativo.
4.2 1. Listado de variables
Variables independientes.

Edad 6-8 anos
9-10 anos
11-12 anos
mas de 12 anos
Escolaridad
Grado escolar
Repeticién del grado escolar
Calificaciones
Conducta escolar
Relacion profesor-alumno
Gusto por la escuela
Lugar de nacimiento
Distrito Federal
Edo. De México
Otra Ciudad
Situacion Socioeconémica
Tipo de propiedad
Numero de habitaciones
Numero de habitantes
Servicios basicos
Situacion recreativa
Tipo de diversion
Medios de comunicacion
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Variables intervinientes.

Relacién social con amigos y Numero de amigos

vecinos.
Socializaciéon con vecinos

Crisis econémica familiar
Gasto familiar
Necesidades basicas
Inicio laboral del menor
Acuerdo y aceptacion de la vida laboral
del nifo
Vida familiar del infante
Inicio laboral del padre
Convivencia de padres e hijos
Religion
asistencia a instituciones de salud
Horario para dormir
Variables precipitantes
concernientes al trabajo del menor
Actitud hacia el trabajo
Gusto por trabajar
relacién patrén-trabajador
Horario de trabajo
Balance del interés trabajo-escuela.
Lugar de trabajo
Casa
Mercado
Taller
Calle
Tienda
Ingreso semanal
Variable dependiente
Adaptacion escolar de los nifios que
trabajan
La socializacién en la escuela
En el trabajo
En el hogar
La combinacién de las tres
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4.3. Planteo hipotético sobre el sentido y conceptualizacion operativa de las
variables.

El trabajo infantil se define como la incorporacién del menor al ambito
laboral ya sea de tipo familiar y no familiar, como consecuencia de una crisis
econémica familiar, donde cada familia no alcanza a cubrir gastos familiares para
satisfacer las necesidades mas basicas tales como alimentacion, gastos
escolares, comprar ropa etc. El inicio laboral del menor surge a partir del
momento en que sus padres estan de acuerdo y aceptan este nuevo rol del nifio
porque quizas los padres de los nifios saben de antemano que el ingreso que
ellos perciben no es suficiente para llevar una vida sin muchas carencias
econdmicas. Esta nueva forma de vida que enfrentan los nifios trabajadores va a
afectar en algunos casos a su adaptacion al medio escolar. Por ejemplo, puede
repercutir gravemente en la secuencia de los grados escolares. Esto quiere decir
que el nifo puede perder la continuidad de los grados y probablemente se vea en
la necesidad de repetir algun grado escolar. Otra de las posibles consecuencias
es que el nifo al combinar el trabajo y el estudio no logre una adecuacion escolar
afectando sus calificaciones. La vida familiar del nifio es de gran importancia
porque el menor que cuenta con el apoyo de su familia podra desarrollarse mejor
en su trabajo, escuela, comunidad y en general, podra lograr una mejor
adaptacion con la sociedad.

4.3.1. Cada una de las variables

Con la variable sexo distinguiremos las variantes conductuales entre los
ninos y las niflas, usando los indicadores: masculino-femenino. Con la variable
edad y escolaridad analizaremos si el grado que cursan es acorde a su edad y si
han cursado el mismo grado varias veces. La variable nivel socioeconémico
comprende diversos indicadores como: ingreso familiar, caracteristica de
vivienda, hacinamiento. A través de ellos conoceremos la situacion en la que se
encuentra el menor en su vida diaria. La variable migracién indica de dénde
provienen sus padres y por lo tanto nos daremos cuenta de un aspecto de su
cultura familiar de origen.

Con la variable del bajo ingreso familiar detectaremos por qué el salario
familiar no alcanza para satisfacer las necesidades basicas, provocando el
trabajo de los nifos. El nivel educativo y cultural de los padres nos va decir si va
a influir en el desarrollo del nifio. El estrato socioeconémico nos va a indicar la
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clase social a la que pertenece, si es bajo-bajo, medio-bajo. La actitud hacia el
trabajo va a decirnos cual es el desempeno del nifio en su centro laboral. La
variable lugar de trabajo indicara si existen medidas de seguridad e higiene
donde desempena sus labores. EI medio ambiente influira en la salud del nifio.

La inasistencia escolar, con la cual se intenta descubrir el tiempo que le
dedica al trabajo y el tiempo que le dedica a la escuela. El aprovechamiento
escolar sirve para detectar el tiempo en que los nifios terminan su educacién
basica. Relacién familiar y social servird para saber si influye su familia y
comunidad en su desarrollo fisico e intelectual y moral. Inadaptacién escolar sera
de gran utilidad para saber cudl es la causa de su mala interaccion con sus
compafieros y profesores. “Problemas de salud” lleva a saber si padece alguna
enfermedad irreversible que en el futuro perjudicase su vida escolar y social.
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Capitulo 5

Proceso de la Investigacion de Campo, su Procesamiento y
Analisis.

Una vez definido el listado de variables probables elaboramos el siguiente
cuestionario, el cual fue utilizado en la encuesta. Se aplicé a 90 nifios del sector
popular y marginal, basicamente en la zona de Chimalhuacan Estado de México; estos
realizados por Rocio Ruano Sosa. En las colonias conurbadas de la delegacion
Iztapalapa fueron realizados por Lorena Pérez Contreras y Rosario Ramirez Cortéz.

5.1. Cuestionario elaborado.

Datos Generales
1.- ¢ Vas ala escuela ? (1) Si (2)No

2.- ¢, Trabajas ? (1) Si (2)No

FLL b

3.- ¢, Cuantos anos tienes ?

Sélo para supervisar

Menor de 8 afnos (1)
De9a10 (2)
De11a12 (3)
Mas de 12 (4)

FL

4.- 4 Enqué afovas ?

Sélo para supervisar

Ninguno

De 1ero a 3ero
De 4to a 6to
Mas de 6to

b~ o~~~
HOWON -
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5.- ¢ Dénde naciste ?

Enel D.F. (1)
Area metropolitana (2)
Ofra ciudad (3)
Poblacién rural de otro estado (4)

6.- En caso de haber nacido en provincia.

¢, Cuantos anos tienes radicando en esta zona ?

Sélo para supervisar
0 a 5 anos (
6 a 10 anos (
11 a 12 afios (
Otro (

HOWON -
e e e

7.- ¢, Acudes a la Iglesia ? (1) Si (2)No

Situacioén socioecondémica

8.- ¢, Quién y cuantos de las siguientes personas viven en tu casa ?

[}

N N Nt e Nt N e e o N

Tu papa

Tu mama

Tus hermanos
Tus abuelos

Tus tios

Tus primos

Tu padrastro

Tu madrastra
Algun otro familiar
Otra persona

PN SN PN PN SN P N o~

DOONOOHWN
Nt Nt N Nt it vt vt vt e’
PN SN SN PN ST SN SN S —3 z

—
S

Sélo para supervisar

Familia mixta
Familia nuclear
Familia extensa
Familia seminuclear

L=~ o~~~
HBWON
[N N s’ N’
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9.- ¢, De quién es la casa donde vives ?

Propia (1
Rentada (2
De un familiar (3
De otra persona (4

10.- ¢, Cuantas y cudles de las siguientes habitaciones tienes en tu casa ?

No
Recamara (1) ()
Cocina (2) ()
Bano (3) ()
Comedor (4) ()
Sala (5) ()

()

Algun otro (6)

11.- ¢, Con cudles de las siguientes servicios cuentas ?
(1)Si (2)No

(1) Drenaje ()
(2)Luz ()
(3)Agua ()
(4 )Pavimento ( )
(5)Alumbrado ( )

12.- ¢, Quién de las siguientes personas aporta al gasto familiar ?
(1)Si (2)No

(1) Papa y Mama ()
(2)Mama ()
(3)Papa ()
(4) Algun hermano ()
( 5) Otra persona ()
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13.- ¢, El dinero en tu casa alcanza para ?
(1)Si (2)No

(1) Alimentacién (
(2 ) Comprar ropa (
(3 ) Gastos escolares  (
( 4) Salir de paseo (

P P T g

Relacién familia y social

14.- Tu papa en su infancia ( cuando era nifio )
(1)Si  (2)No

Trabajo

Estudio

Ayudo a los quehaceres domésticos
Otro

o~~~ o~
(N P g g

15.- Tus padres platican agradablemente

Siempre
Frecuentemente
De vez en cuando
Nunca

—~ o~~~
HWN -
— -t e
e N N

P A~

16.- Tus padres discuten

Siempre (1) ()
Frecuentemente (2) ( )
Devezencuando (3) ( )
Nunca (4) ()

17.- ¢ Como son tus padres contigo ?

Violentos (1) ()
Estrictos (2) ()
Indiferentes (3) ()
Tolerantes (4) ()
Carifosos (5) ()
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18.- ¢, Cuantos amigos tienes en la escuela ?

Ninguno (
Menos de tres (
De tres a cinco (
Mas de cinco (

1
2
3
4

19.- ¢, Cuantos son de tu edad ?

Todos
Alguno
Ninguno
Otro

B OWON A
N’ e s’ g

20.- En la colonia donde vives cuantos amigos tienes

Siempre (
Frecuentemente  (
De vez en cuando (
Nunca (

HWN
— N e e

21.- ¢, Qué relacion tienes con tus vecinos cercanos ?

Excelente (1)
Buena (2)
Mala (3)
Regular (4)

Situacion escolar

22.- Has repetido afio escolar, ¢, Cuantas veces ?

Una vez
Dos veces
Tres veces
Ninguna

—~ o~
HBOWON
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23.- ¢, Tus calificaciones de afio anterior fueron ?

Excelentes (1)
Buenas (2)
Regulares (3)
Malas (4)

24 .- ;, Actuaimente asiste a la escuela ?
Siempre (
Frecuentemente (
(
(

De vez en cuando
Has dejado de asistir

25.- ¢, Eres puntual a la hora de la entrada ?

(1)Si (2)No

26.- ¢, En la escuela tienes reportes de mala conducta ?

Siempre (1)
Frecuentemente (2)
Devezencuando (3)
Nunca (4)

27.- ¢, Tu comportamiento en la escuela ?

Excelente (1)
Bueno (2)
Regular (3)
Malo (4)

28.- ¢, Tienes confianza con tus maestros ?

Mucho (1)
Algo (2)
Poco (3)
Nada (4)
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29.- ¢ Te gustair a la escuela ?

Mucho (
Algo (
Poco (
Nada (

HAWN -
e N N e

225217

30.- ¢, Cuantas horas le dedicas a tus tareas ?

Menos de 2 hrs (1)
De2a4hrs (2)
De4 a6 hrs (3)
Mas de 6 hrs (4)

31.- ¢, Tu maestro habla contigo y con tus padres si te portas mal en el salén ?

Siempre
Frecuentemente
De vez en cuando
Nunca

P W e W W N

B WN -
Nt vt st e’

32.- ¢ Tu maestro Unicamente advierte que te apures a mejorar tus calificaciones o de lo
contrario te reprobara ?

Siempre (
Frecuentemente (
De vez en cuando (
Nunca (

B WNa
N S et eyt

33.- ¢, Al maestro le importa si te portas mal en el salén ?
(1)Si (2)No
34.- ¢, El maestro se preocupa por que trabajas y estudias ?
(1)sSi (2)No
35.- ¢, Si el maestro hace equipos de trabajo te parece divertido e interesante ?

(1)Si (2)No
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36.- ¢, Cada cuando informa el maestro a tus padres sobre tu aprovechamiento escolar ?

Mensual (1)
Bimestral (2)
Semestral (3)
Anual (4)

37.- ¢, Tus padres se sientes contentos si llevas buenas calificaciones a tu casa ?

(1)Si (2)No

38.- ¢, Tus padres se sientes contentos si participas en alguna actividad escolar ?

(1) Si (2) No

39.- Tus padres revisan tu libreta para ver las notas que el maestro te anota ?

Siempre
Frecuentemente
De vez en cuando
Nunca

I~~~

B OON-~
e et

40.- ¢, Tus padres te ayudan a hacer la tarea ?

Siempre
Frecuentemente
De vez en cuando
Nunca

PN N N

B OWN-
N = N e

Situacién recreativa y de comunicacion

41.- 4, A donde acudes a jugar ?
(1)Si  (2)No

Parque
Calle
Deportivo
Oftro

A~ N~
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42.- 4 Como te diviertes ?
(1)Si  (2)No

Participar en algun equipo deportivo ()
Juegas en la calle ()
Andas con alguna banda de muchachos ( )
Otra ()

43.- ¢, Cuantas horas ves televisién ?

De una a tres (1
De cuatro a seis (2
De seis a diez (3
Ninguna (4

44 .- ; Cuantas horas escuchas radio ?

De una a tres (1)
De cuatro a seis (2)
De seis a diez (3)
Ninguna (4)

Relacion de las instituciones y su salud

45.- 4, Cada cuando te enfermas ?

Muy frecuentemente (
Frecuentemente (
De vez en cuando (
Nunca (

46.- 4, Cuando te enfermas te llevan al médico ?

IMSS
ISSSTE
Salubridad
Otro

L e W N N

HOONa
— N e e

L EL tllll
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47 - ¢, A qué hora te duermes ?

Sélo para supervisar
A las 20 hrs (1)
Alas 21 hrs (2)
Alas 22 hrs (3)
Mas de las 22 hrs (4)

Situacion laboral del infante
48.- 4 Dénde trabajas ?

En la casa

En el mercado
En un taller
En la calle

En una tienda
En una fabrica
Otro

e R W W W NP
~NOOhWN -
e N N e N e S

49.- ¢ Cuanto ganas a la semana ?

Sélo para supervisar

De 20 a 60 pesos
De 61 a 100 pesos
De 101 a 170 pesos
Mas de 170 pesos

o~~~
A WN -~
e e e v

50.- Desde que trabajas ¢, como te va en la escuela ?

Mal (
Regular (
Bien (
Muy bien (

BWN -~
Nt st e Np”

51.- ¢, Tu patrén esta contento con el trabajo que realizas ?

(1)Si (2)No
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52.- Razén por la que trabajas

Faita de alguno de los padres

Por ayudar a la economia familiar
Por mantener mis gastos escolares
Por invitacién de algun conocido

o~~~
HON -

53.- ¢ Tus padres saben que trabajas ?
(1)Si (2)No

54 .- ¢ Tus padres estan de acuerdo ?
(1)Si (2)No

55.- ¢ La decision de que trabajaras fue de ?

Tu papa (1)

Tu mama (2)

Tuya (3)

De otra persona (4)

56 .- ¢ Te gusta trabajar ?

(1)Si (2)No

57.- ¢, Has pensado en la posibilidad de dejar la escuela para dedicarte a trabajar ?

(1)Si (2)No
58.- ¢, Tu maestro sabe que trabajas ?

(1) Si (2) No

59.- ¢, En que horario trabajas ?

Sélo para supervisar

En la mahana
En la tarde
Fin de semana

b~~~
WN -
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60.- ¢, En qué horario vas a la escuela ?

Sélo para supervisar

En la mafiana
En la tarde
Fin de semana

b~~~
WN -~
g

5.2.- Trabajo de Campo.

Para la realizacién de la prueba recurrimos a una persona conocida que
trabaja de vendedora en una escuela primaria ubicada en la colonia Las Pefias a
la cual conoce Lorena desde hace varios afios ya que es su vecina y esto facilitd
la entrevista pues nos informé cuales eran los nifios que trabajan. Esta
informacién sirvié para detectarlos a la hora de la salida, pues esta persona
estuvo presente en la realizacion de la entrevista para que no hubiera
desconfianza por parte de los nifios. Los esperamos afuera de la escuela una
hora antes. Al verlos los saludamos y les pedimos su ayuda para que nos
contestaran unas preguntas para una tarea; ellos nos dijeron que si pensando
que no tardariamos.

En los dos casos de prueba se pudo notar que los nifios no entendieron
bien las preguntas realizadas y lo cual nos llevo a transformar el cuestionario. La
prueba se realizd de 20 a 30 min. Podemos notar que el tiempo de las
entrevistas es demasiado, pero cabe sefalar que los nifilos son muy inquietos, y
aungue entiendan lo que se les pregunta se distraen muy facilmente.

Esta prueba también se realizo con niflos escogidos al azar del mercado
sobreruedas en Chimalhuacan, pues este mercado ya era conocido por Rocio.
Los niflos se mostraron muy interesados en participar y en cada uno de los casos
estuvo autorizado por los padres.

5.2.1.- Diario de Campo.

Una vez terminado el formato del cuestionario final se hizo la reparticion de
los casos y cuestionarios, aplicados por las tres integrantes de la tesina 45
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cuestionarios se aplicaron en la zona del municipio de Chimalhuacan, y los otros
45 fueron realizados en distintos lugares dentro de la delegacion Iztapalapa.
Lugares como: Paraderos Constituciéon de 1917 y Sta. Martha, en las colonias
Ampliacién Santiago, las Pefias y San Juan Xalpa.

El primer recorrido lo iniciamos el dia 1 de noviembre de 1998 en el
paradero de Constitucion. Eran alrededor de las 7 de la noche. Dos nifios se nos
acercaron para pedirnos su calaverita; eran hijos de los sefiores que venden en el
metro; les preguntamos qué hacian ahi y ellos nos dijeron que les ayudaban a
vender a sus padres cuidando y atendiendo el puesto cuando ellos los dejaban
solos. En estas entrevistas notamos que nos les gusta ser entrevistados, porque
tenian prisa por irse, afladiendo que sus padres los iban a reganar.

Dia 3 de Noviembre: Este dia nos dirigimos al paradero de Sta. Martha, donde
encontramos nifios de diversas edades: esto es entre 6 y 12 afios, los cuales
trabajan en negocios familiares o de conocidos, vendiendo dulces, chicharrones
y antojitos mexicanos. El primer procedimiento fue pedir la autorizacién de los
padres para poder llevar a cabo la entrevista. Posteriormente les preguntamos a
los nifos si nos podian contestar un cuestionario para una tarea que teniamos
que realizar; accedieron un poco pensativos. Ahi se lograron tres entrevistas.
Después de concluir estas entrevistas regresamos al paradero de Constituciéon a
ver si lograbamos encontrar mas nifos. Desde lejos observamos a dos nifios
vendedores del peridédico en el metro. A ellos nos dirigimos, preguntandoles si
nos contestaban un cuestionario; como eran nifos de entre 11 y 12 ellos nos
dijeron inmediatamente que si, y contestaron las preguntas muy fluidamente,
incluso se pusieron a platicar con nosotras; nos dimos cuenta que son nifilos muy
abiertos, que si alguna persona se dirige a ellos amablemente ellos responden
igual.

Dia 5 de Noviembre: Empezamos por recorrer las colonias. Ibamos caminando
por las calles para ver si encontrdbamos algun nifio en: mercados, talleres o que
vendieran en las tiendas, o en algun negocio de la calle o que estuvieran
haciendo alguna actividad que considerasemos fuera trabajo. Aqui observamos
dos nifios, uno de elios vendia en un puesto de periédicos y el otro ayudando a
su Papa a acomodar la mercancia (vendian utensilios de cocina). El sefior le
pasaba la mercancia y él la ponia en su lugar, y cobraba a las personas que iban
a comprar. Llegamos y saludamos al sefior, preguntandole si dejaba que el nifio
nos contestara aigunas preguntas y el sefor dijo que si el nifio queria, si. Le
preguntamos al nifio y el timidamente dijo que si. Al estar entrevistandolo, el nifio
corrid y dijo que €l también queria contestar las preguntas. Mi compafiera y yo
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nos dimos cuenta que el primer nifio no contestaba bien porque su papa cada
que respondia lo veia y el nifio se cohibia. Lo contrario de este nifio el que vendia
el periddico contestaba muy abiertamente y en cada pregunta contestaba cosas
de su casa, de su familia y de las actividades que él realizaba después de
regresar de la escuela. Entrevista exitosa.

Dia 7 de Noviembre: Iniciamos muy temprano el recorrido por las calles; asi,
encontramos a niflos que consiguen taxis para las personas que salen de la
tienda Gigante. También un nifio que vende agua de garrafén calle por calle, en
un triciclo, acompafiado de un adulto segun éste, su amigo. Encontramos
también a un nifio que recoge la basura y barre las calles, en un carrizo naranja,
acompanado de una persona mayor.

Dia 14 de Noviembre: Este dia lo dedicamos a buscar talleres donde los nifios
trabajaran. Rosario y Lorena que somos quien realizamos las entrevistas en la
zona de la delegacion Iztapalapa, logramos encontrar a un nifio que le ayudaba a
una sefiora que tiene un taller de costura. El le hace los mandados, barre el
taller, quita los hilos a la ropa terminada. Se logré la entrevista. Posteriormente
encontramos en un taller mecanico, a un niflo que ayuda a lavar carros y piezas
de éste, s6lo sabados y domingos. Este taller estaba muy sucio ya que habia
aceite por todo el piso y los empleados estaban bafiados en aceite.

También encontramos en un taller de tapiceria a un nifio que le ayudaba a
su papa a destapizar los muebles; aqui el papa era el duefio del negocio. El nifio
trabajaba por las tardes pero ese dia era sabado y lo encontramos trabajando
desde temprano. En el taller trabajaban los demas hermanos. Otro nifio fue
localizado también en un taller familiar sélo que éste era de carpinteria. Las
actividades del nifio eran: pasar la madera a su pap4, lijar la madera y barnizar.
En ambos nifios se logro la entrevista.

Dia 15 de Noviembre: Este dia nos dirigimos a las calles de las colonias las
Pefias y la Era en busca de tiendas a donde laboraran nifios. Ahi encontramos
varios nifos que trabajaban en ellas. En la mayor parte de los casos
encontrados los niflos eran invitados por el duefio de la tienda, para realizar
actividades como: el acomodo de los refrescos, cremas, etc.; el aseo de la tienda
y, muy pocas veces, la atencién al cliente. En estos casos se observd que los
niflos estaban contentos con la actividad que realizaban.
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Dia 17 de Noviembre: Recorrimos diversos mercados sobre ruedas. Aqui
logramos encontrar a nifios que ayudan a sus padres a la venta. Ellos acomodan
mercancia, generalmente frutas y legumbres. Es notable la cooperacién del nifo
para la atencién al cliente.

En el mercado sobre ruedas entrevistamos a nifios que ofrecian la
mercancia persona a persona; la mercancia era pequefia como: cerillos, ajos,
canela, etc.

En el siguiente fin de semana nos dedicamos a buscar mas nifios que
trabajaran. Encontramos asi a un repartidor de pizzas, donde el negocio es de la
familia; el muchacho tiene 14 afos y aun continta en la primaria. Asi como a un
nifio que le ayuda a su mama al cuidado de nifios que ésta cuida, (la sefiora
cuida nifos de sus vecinas que trabajan). El nifio juega con los nifios. Muchas
veces les da el biberén y acude a la tienda a comprar el alimento de éstos.

Las entrevistas logradas en el municipio de Chimalhuacan fueron
realizadas por Rocio Ruano Sosa en los tres fines de semana disponibles para la
realizacion de éstas. Ahi se acudié a un mercado establecido, y a tres mercados
sobre ruedas y algunos negocios en la calle.

En el mercado del bordo de Xochiaca se encuentran en la parada de
microbuses, camiones y combis que se dirigen a los barrios de Chimalhuacan. Al
dirigirnos a los nifios, éstos se mostraron muy accesibles; algunos inconvenientes
fueron la intervencién de los patrones ya que éstos pedian que no se les quitara
el tiempo al niflo, pues estaba en horas de trabajo. Finalmente se logro
convencer al patron del nifio que ayudaba en la venta de pollos rostizados,
pidiendo su permiso para continuar con la entrevista. El otro inconveniente fueron
las madres de los nifios: su presencia provocaba que el nifio contestara de
acuerdo al criterio de su madre.

Las siguientes entrevistas fueron realizadas en tres distintos tianguis: el
primero es el que esta ubicado en el barrio de Xochitenco entre la avenida del
Pefidn donde se realizaron la mayoria de las entrevistas ya que abarca alrededor
de 30 calles y existe una mayor facilidad de localizar a los menores que ayudan
principalmente al negocio familiar ya sea acomodando fruta y verdura o
despachando a la gente que llega a comprar. Para poder realizar las entrevistas
era necesario pedir la autorizaciéon de los padres o patrones dando una
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explicaciéon amplia sobre nuestra investigacion; ellos parecian tener temor de que
perteneciéramos a alguna institucion ya que ellos preguntaban si pertenecia al
DIF. El segundo esta ubicado en el barrio de Xochiaca, entre la avenida Pefidn.
El procedimiento fue el mismo que el anterior. El tercero se ubica en la avenida
de las Torres y se procedié de igual manera.

Se entrevistaron a los nifios trabajadores de talleres y/o en casas de los
barrios de Xochiaca, San Lorenzo junto a la avenida Hidalgo donde los nifios se
mostraron accesibles y una minoria poco accesible. Cabe destacar que las
entrevistas realizadas a los nifos entre 9 y 12 afos fueron mas fluidas ya que no
se encontrd ningun inconveniente y la cooperacién fue excelente, tanto por parte
del nifio, como por el subordinador, aunque con excepciones de estos ultimos.

En la categoria de los nifios de 6 a 8 afios hubo mas inconvenientes para
realizar la entrevista; algunos de ellos se escondian para no contestar el
cuestionario, a otros les resultaba muy tedioso y cansado por ser un cuestionario
de 60 preguntas.

Finalmente destacamos que si se logra la permanencia y cooperacién de
los nifos salvo en los casos en que eran muy vigilados por sus patrones y
principalmente por sus padres. Se nota que existe una gran variedad donde los
ninos se emplean y asi poder satisfacer sus necesidades infantil

Realmente fue un trabajo arduo pero tuvimos oportunidad de realizarlo en
pocos dias pues los nifios los pudimos encontrar al paso que ibamos por la calle
en busca de ellos para que nos respondieran a esas preguntas del cuestionario.
Recorrimos las colonias por completo.
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Qaox
Capitulo 6 225217

Nifilos entrevistados en colonias y barrios con diferentes
formas de emplearse.

6.1.- Caracterizacion General de los Entrevistados.

Presentamos a esta poblaciéon que nos va a servir para ver cuales son las causas
por las cuales los infantes se ven en la necesidad de incorporarse desde
temprana edad a una vida laboral, quizd demasiado pesada para su escasa
experiencia. Nuestra poblacién estudiada se compone de 90 nifios cuya principal
caracteristica es que estudian y trabajan, ademas de pertenecer a un estrato
social popular y marginal.

El sector popular se localizd en diferentes colonias dentro de la Delegacion
Iztapalapa, y el marginal, en el Municipio de Chimalhuacan y colonias aledanas.

Es importante sefialar que en esta muestra sélo se contemplan nifos de
sexo masculino con un rango de edad de seis a doce anos y que su modo de
empleo es el trabajar con su familia dentro de un negocio, o trabajar fuera del
ambito familiar, es decir, como empleados en un mercado, tianguis, fabrica,
tienda o bien en la calle, realizando cualquier actividad considerada como forma
de trabajo, siempre y cuando estuvieran estudiando, pues éste es el principal
objetivo de la investigacion.

El hecho de haber tomado este tipo de muestra con las categorias
mencionadas anteriormente nos permite captar las diferencias comparables, por
el hecho de vivir en diferentes colonias con distinto estrato social: no es lo mismo
una clase popular que en su mayoria cuenta con todos los servicios basicos, a
una ubicada en barrios bastante insalubres por no contar con algunos de los
servicios importantes como son el agua y el drenaje. Esto puede ocasionar serios
problemas para la salud del infante, reflejados en su aprendizaje escolar vy, al
mismo tiempo, en su desempefio como alumnos.
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Ademas, esperamos diferentes comportamientos y tipos de vida de los
nifios segun sus mismas edades. No hay mucha similitud entre niflos de seis
afnos que entre nifos de doce afos.

Queremos saber quiénes son los que mas trabajan: los nifios de la clase
popular o los de la clase marginal, y por qué se incorporan a una vida laboral
desde pequefios, unos y otros. Esto puede implicar hipotéticamente pertenecer a
una familia numerosa, contar solamente con uno de los padres o incluso
solventarse sus propios gastos. Sin embargo, con la crisis econémica que
actualmente se vive en el pais, podemos encontrar en cualquier nivel social a
ninos trabajando, realizando actividades por las cuales obtienen una
remuneracion; y en algunos casos sin recibirla y siendo explotados
dolorosamente.

Presentamos la serie de los siguientes cuadros, en los que se muestran los
casos de la encuesta realizada, los cuales tienen relacién con las variables
independientes.
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6.2.- Situacién socio-econdmica de los nifios entrevistados.

El siguiente cuadro representa graficamente la situaciéon socioeconémica en que
viven los nifios que trabajan y estudian.

Cuadro No. 1
S

Situacién socioeconémica de los niftos
SRR B

que trabajan

23
11-12 22.3% 24.4% |20.0% [19.5% |24.5%
20
Mas 44% |6.7% |49% [|6.1%
de 12
Popul. 55.0% 100% 56.1% |44.9%
Marg. 45.0% 100% [43.9% {55.1%

Fam. |50.0% |43.5% |40.0% |40.0% |51.1% |40.0% | 100%

No 50.0%
Fam

48.9% [60.0% 100%

Como observamos son los niflos mas pequefios los que mayormente
trabajan (46.66%) y existen menos nifios mayores de doce afios trabajando
(5.55%). Asi entonces la primera categoria de los nifios ( menores de ocho afos )
el 47.6% pertenecen al extracto social popular y el 52.4% al estrato social
marginal. Donde el otro extremo ( los mayores de doce afios ) son pertenecientes
al esfrato social marginal. En general existen mas nifos del estrato social
marginal y menos del estrato social popular (40% y 60%) respectivamente.
Finalmente existen mas nifios que trabajan con su familia, y como se observa en
el cuadro son los que tienen once, doce y mas de doce afios. Realmente la

situacion econdémica de los nifios que trabajan es muy similar en ambos estratos
sociales.
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Cuadro No. 2 Forma de vida dg !os ninos ue 't_raba'an

D.F. 48 53.3% 33.3%% 60.9% 75% 40% 71.1% 28.4%
Area 34 37.7% 50% 30.4% 20% 40% 13.3% 62.2%
Metropolita
na
Otra ciudad 7 7.7% 7.2%
Poblacién 1 11% 9.5% 8.7% 5% 20% 15.6% 225
Rural
Familia 46 51.1% 40.5% 60.9% 55% 80% 40% 62.2%
nuclear
Familia 15 16.7% 21.4% 13% 15% 22.2% 11.1%
mixta
Familia 25 27.85 31% 21.7% 30% 20% 31.1% 24.4%
extensa
Familia 4 4.44% 71% 4.3% 6.7% 22%
Seminuclear
Propia 49 54.44% 42.9% 52.2% 60% 80% 44.4% 57.8%
Rentada 26 28.88% 33.3% 26.1% 35% 0% 31.1% 28.9%
De un " 12.22% 23.8% 13% 0% 0% 15.6% 13.3%
familiar
De otra 4 4.44% 0% 8.7% 5% 20% 8.9% 0%
ersona
Recamara
Si 84 93.33% 92.9% 95.7% 95% 80% 97.8% 88.9%
NO 6 6.7% 7.1% 4.3% 5% 20% 2.2% 11.1%
Cocina ]
Sl 86 95.6% 92.9% 100% 95% 100% 95.6% 95.6%
NO 4 4.4% 7.1% 5% 4.4% 4.4%
Baiio
SI 87 96.66% 95.2% 100% 95% 100% 95.6% 97.8%
NO 3 3.33% 4.8% 5% 4.4% 2.1%
Comedor
Si 64 71.1% 76.2% 73.9% 65% 40% 84.4% 57.8%
NO 26 28.9% 23.8% 26.1% 35% 60% 15.6% 42.2%
Sala
S) 50 55.6% 54.8% 69.6% 45% 40% 71.1% 40%
NO 40 44.4% 452% 30.4% 55% 60% 28.9% 60%
Otro
Si 11 12.2% 19% 10% 20% 17% 6.7%
NO 79 87.8% 81% 100% 90% 80% 82.2% 93.3%
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Drenaje
Si 90 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NO 0
Luz
Si 89 98% 97.6% 100% 100% 100% 100% 97.8%
NO 1 1.11% 2.4% 2.2%
Agua
Sl 88 97.77% 97.6% 95.7% 100% 100% 100% 95.6%
NO 2 2.22% 2.4% 4.3% 4.4%
Pavimento
Si 66 73.3% 64.3% 78.3% 85% 80% 95.6% 51.1%
NO 24 26.7% 35.7% 21.7% 15% 20% 4.4% 48.9%
Alumbrado
Si 60 66.7% 61.9% 69.6% 75% 60% 97.8% 95.6%
NO 30 33.3% 38.1% 30.4% 25% 40% 2.2% 64.4%

Situacion sociodemografica.

En este cuadro podemos encontrar datos importantes sobre la situacion de
la vivienda de estos pequefios, asi como el lugar de nacimiento y el nimero de
habitantes por hogar y por familia.

Lugar de nacimiento.

De un total de 90 niflos que fueron entrevistados s6lo 85 contestaron a la
pregunta lugar de nacimiento. Donde los que nacieron en el area metropolitana
de la ciudad de México ( D.F. y municipios del Estado de México conurbados )
son el 91%, mientras que un 9% nacieron fuera.

Referente a la edad son los que tienen de diez a once anos los que
nacieron mas en el D.F. y en porcentaje son el 75%, y los que nacieron en la
zona conurbada de la ciudad, fuera del D.F. son un 50% de los que tienen de seis
a ocho afos.

En el caso de los niflos de la zona marginal sélo el 2.2% nacidé en una
poblacion rural y el 62.2% en el area metropolitana, mientras que los de la zona
popular son el 71.1% los que nacieron en el D.F. y el 13.3% naci6é en el area
metropolitana, mientras que los que nacieron en una zona rural son el 15.6%.
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Con estos datos podemos constatar que es mucho mas predominante el hecho
de haber nacido en el D.F. en el caso de los nifios del sector popular ( 71% ) que
en el de los nifios del sector marginal ( 28%). Pero esto no significa que
provienen en mayor medida del medio rural pues sé6lo el 2% de ellos asi lo
indican frente a un 16% del sector popular.

Numero de habitantes por familia (tipo de familia).

La mayoria de los nifios de la muestra pertenece a un familia nuclear, y es
representado por el 60% del total. Los nifios que mas lo representan son los que
tienen mayor edad ( el 80% de ellos viven en un hogar nuclear mientras que los
mas pequenos, sélo un 40% estan viviendo en una familia nuclear ) y le siguen
los de once anos.

En cambio los que tienen entre seis y ocho afios dicen pertenecer a una
familia extensa mas que los de otras edades, representados en el cuadro por el
31%. Igualmente son muy pocos los que pertenecen a una familia seminuclear
que son el 7.1%de los nifios de seis a ocho afnos y el 4.3% de los nifios de nueve
a diez afnos.

Es muy importante mencionar que los nifos que trabajan y estudian al
mismo tiempo, la mayoria tiene a los dos progenitores ( papa y mama), pero ellos
se encuentran en la necesidad de involucrar a sus hijos al campo laboral en lugar
de hacer que su desarrollo infantil sea adecuado con una educacién que en el
futuro les dé mejores remuneraciones. Pero es facil encontrar también que hay
ninos que trabajan a falta de alguno de los padres que pueda solventar sus
necesidades primarias. El asunto es que los nifios, debido a situaciones
econdmicas, se ven orillados a trabajar y con ello empiezan a descuidar sus
estudios.

Tipo de propiedad.
Los nifios que se entrevistaron la mayoria viven en una casa propia. Esta,
al ser precaria y en malas condiciones, les hace sentir la necesidad de salir a la

calle y trabajar para ganar un poco de dinero.

Tenemos en el cuadro un porcentaje de 54% de nifios, que viven en casa
propia. Los que cuentan con mayor porcentaje son los de edades entre 10 y 11
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afios ( 80% ) y los que tiene menos, son los menores. Pero dificilmente podemos
decir a qué se debe esto, y qué significa en si en su relacién a su condicion de
nifos que trabajan.

Los nifios que pertenecen al estrato social marginal son el 57.8% los que
tienen una casa propia donde vivir. Los del estrato popular son el 44.4%. Esto es
que los nifos marginados ( de una zona suburbana menos integrada a la urbe )
son los que viven mas en casa propia, y los de la zona popular tal vez tengan que
vivir un poco mas dentro de la gran ciudad, en casas mejor construidas pero no
propias.

En la categoria casa rentada los nifios de zona popular son el 31.3% y para
la zona marginal son el 28.9%; no es mucha la diferencia pero se ratifica que los
de la zona popular son los que mas viven en casas ajenas.

Otro dato confirma que en la zona popular no cuentan con patrimonio, es el
dato de la categoria “casa de otra persona”, en la zona popular hay un 8.9% y en
la zona marginal es de 00.0%, quiza porque sus familias han ocupado tierras de
propiedad irregular y han autoconstruido viviendas precarias que ahora
identifican como casa propia.

Cudles de las siguientes habitaciones tienen.

Los nifios, al ser interrogados con respecto a las habitaciones de su hogar,
la mayoria dicen que cuentan con las habitaciones necesarias.

Aunque existe una pequefia parte de estos nifios que dicen contar con las
habitaciones apropiadas, en una sola habitacién concentran todos los servicios
del hogar sin tener division alguna. Por ejemplo, los niflos mayores son los que
mas dicen no tener recamara, ( 20% ). Otro 60% de ellos no tienen cocina, ni
sala, sobre todo en el caso de vivir en la zona marginal. Por tanto son muy pocos
los nifios que cuentan con las habitaciones adecuadas.
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De qué servicios disponen.

A pesar de las dificiles condiciones de vida, es satisfactorio saber que los
nifos y sus familias cuentan con servicios de drenaje, luz, agua, pavimento y
alumbrado. A quienes les falta un poco de estos servicios es a los nifios que
viven en el estrato marginal, aunque por lo general es el pavimento y el
alumbrado lo que les falta.

Los servicios basicos son indispensables, y mas del 50% de las dos zonas
en que viven los niflos entrevistados cuentan con estos servicios, aunque
lamentablemente en alguno que otro lugar carecen de éstos.

Cuadro No. 3 La recreacion de la infancia g ue trabaja sti.

Parque
Sl 30 33.7% 23.8% 39.1% 40% 60% 26.7% 40 %
NO 59 66.2% 76.2% 60.9% 55% 40% 73.3% 57.8%
Calle
Si 67 75.2% 71.4% 82.6% 70% 80% 88.9% 60%
NO 22 24.7% 28.6% 17.4% 25% 20% 11.1% 37.8%
Deportivo
S| 32 35.9% 16.7% 52.2% 45% 80% 40% 31.1%
NO 57 64% 83.3% 47.8% 50% 20% 60% 66.7%
Otro
S 9 10.1% 19% 5% 20% 4.4% 15.6%
NO 80 89.8% 81% 100% 95% 80% 95.6% 82.2%

Det1a3 61 67.8% 66.7% 73.9% 70% 40% 57.6% 80%
hrs.
Dedab 20 22.2% 23.8% 21.7% 20% 20% 35.6% 8.9%
hrs.
De6a10 1 1.1% 2.4% 22%
hrs.
Ninguna 8 8.9%% 7.1% 4.3% 10% 40% 8.9% 8.9%

Situacion recreativa.

La recreacion de un nifio es muy importante para su desarrollo y los nifios
de esta investigacion se divierten jugando fuera de su casa, asi como también
viendo la television.
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Los niflos que trabajan se divierten mas en la calle que en otro lugar,
aunque no les es desagradable jugar en el parque o en algun deportivo.

Las tres cuartas partes de los nifios entrevistados juegan en la calle. Los
que mas lo hacen son los identificados en el sector popular urbano,
principalmente los mayores de edad.

Los nifios trabajadores van mucho menos a los parques a jugar: un 66% no
lo hacen. Sobre todo los de la zona popular. Tampoco concurren mucho a
deportivos ( 64% no lo hacen ). Los menores mucho menos que los demas,
aunque los mayores tiene un porcentaje considerable de asistencia ( 80% ), ya
sea por que juegan espontaneamente o pertenecen a un equipo deportivo y para
hacer esto se alejan de sus hogares; mientras que los nifios mas pequefios
juegan en las misma calle en la colonia en que viven.

Cuantas horas ven television.

Una segunda diversion de los nifios es sentarse a ver el televisor. Es
importante marcar el nimero de horas que la miran. La mayoria ven de una a tres
horas, y sbélo un 8.8% de nifios no ven televisién. Los nifilos que mas ven
television son los que tienen entre nueve y diez afos y los que menos la ven son
los nifios que tienen mas de doce aiios.

Con respecto al estrato social los niflos que mas miran televisién son los
nifos del estrato marginal marcado por el 80%. De los dos estratos no ven
television el 17.8%.

Es considerable hacer una comparacion sobre cémo se divierten los nifios
ya que hemos comprobada que se distraen mucho en la calle. Esto es explicable
de modo que los nifios que, ademas trabajan, la mayor parte del tiempo se Ia
pasan en la calle.
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Capitulo 7

Condicionamiento familiar y relaciones sociales.

En el presente capitulo trataremos las variables familiares como antecedentes y
condicionantes del trabajo de los menores y de la relacién con la escolaridad de éstos.

También analizaremos algunos datos referentes a la influencias sociales de los nifios
encuestados.

7.1 Caracteristicas sobresalientes en la relaciéon familiar del menor.

Cuadro No. 4 La vida en familia de los nifios que trabajan.
R

Trabajé
Si 66 85.7% 66.7% 73.9% 80% 100% 75.6% 71.1%
NO 11 14.2% 11.9% 17.4% 19% 0% 6.7% 17.8%
Estudié
SI 58 76.3% 61.9% 65.2% 60% 100 62.2% 66.7%
NO 10 23.6% 14.3% 26.1% 39% 0% 20% 20%
Se dedico a
quehaceres
domeésticos
Si 34 44.7% 33.3% 39.1& 40% 60% 28.9% 46.7%
NO 42 55.2% 42.9% 52.2% 59% 40% 53.3% 40%
Otro
S| 0 0% 76.2% 91.3% 90% 100% 82.2% 86.7%
NO 90 100% 19.0% 8.6% 10% 40% 11.1% 13.3%
Siempre 17 20.4% 16.7% 21.7% 25% 0% 4.4% 33.3%
Frecuentemente 19 22.8% 19% 17.4% 15% 80% 22.2% 20%
De cuando en 41 49.3% 47.6% 39.1% 55% 20% 64.4% 26.7%
cuando
Nunca 6 7.2% 71% 17% 0% 0% 0% 13.3%
Discusion entre los
adres
Siempre 8 9.5% 16.7% 21.7% | 255% 0% 4.4% 33.3%
Frecuentemente 6 7.1% 19% 17.4% 15% 80% 22.2% 20%
De cuando en 46 54.7% 47.6% 39.1% 55% 20% 64.4% 26.7%
cuando
Nunca 24 28.5% 71% 13% 0% 0% 0% 13.3%

Relacién entre
adres e hijos

Violentos 5 5.6% 4.8% 4.3% 10% 0% 6% 4.4%
Estrictos 19 21.5% 16.4% 30.4% 20% 20% 24.4% 17.8%
Indiferentes 6 6.8% 4.8% 8.7% 10% 0% 11.1% 22.2%
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Tolerantes 1 23.8% | 262% | 21.7% | 15% 40% 33.3% 13.3%
Carifiosos 37 2% 29% | 344% | 45% 20% 24.4% 57.8%

Antecedente laboral del padre. -
225217

Es importante senalar lo que el padre hizo en su infancia, ya que se puede
tomar como antecedente familiar y en este caso puede intervenir en la educacion
y formaciéon social del nifo. Las caracteristicas mas sobresalientes de esta
variable es que la mayoria ( 66 nifios ) dicen que su papa trabajé cuando era
niflo. Este resultado es significativo pues puede ser la causa por la que el nifio
trabaje. Probablemente el padre pretende que su hijo realice lo que él en su
infancia. Sin embargo, también existe un elevado porcentaje en cuanto a la
respuesta de la segunda categoria: 58 de estos nifios dijeron que su padre,
aparte de trabajar, también estudié. Como podemos ver €l trabajar y estudiar es
un ciclo repetitivo que se va dando de generacion en generaciéon. En el sector
popular los padres de los nifios entrevistados trabajaron mas que los del sector
marginal y lo contrario en lo referente al estudio: los del sector marginal
estudiaron mas que los del popular.

Platica familiar.

La armonia familiar es muy importante dentro de esta investigacion,
principalmente para saber como se llevan los padres y poder deducir ciertas
actitudes de los nifios dentro de la escuela. De la respuesta obtenida de 41 nifios
la tercera parte respondié que sus padres platican amigablemente de vez en
cuando. Sin embargo, la mayoria de los niflos de mas de doce afos dijo que sus
padres platican frecuentemente. Este factor influye para la adaptacién escolar y
social del nifilo. Podemos decir que se llevan mejor los padres de los nifios que
viven y son del estrato popular a diferencia del marginal, a caso se debe a que
tienen menos carencias.

Es importante sefialar que son los mismos porcentajes presentados por la
tercera y cuarta variable, es decir que hay un mismo grado de platica y discusion
por parte de ambos padres. Podemos atribuir que los nifios deciden trabajar para

no escuchar discutir a sus padres por lo que prefieren estar mas tiempo fuera de
su casa.
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Relacion padres e hijos.

El trato que reciben de sus padres influye en el comportamiento del menor,
dentro de la escuela y de su centro de trabajo. Las principales respuestas dadas
por 58 nifios de los 90 entrevistados de seis a doce ainos afirman que sus padres
son cariiosos y tolerantes con ellos. Quienes dijeron mas que son carifiosos son
los nifios del estrato marginal y los que respondieron mas que son tolerantes son
los del estrato popular. La razén por la que los tratan asi es porque trabajan y
estan fuera de su casa. Sus padres los comprenden mas y los tratan con carifio y
tolerancia.

7.2 Necesidades econémicas familiares en nifios de bajos recursos.

Sl 55 61.1% | 59.5% | 52.2% 65% 100% 55.6% 66.7%

NO 35 389% | 40.5% | 47.8% 35% 0% 44.4% 33.3%
Mama

Si 10 11.1% 9.5% 13% 15% 0% 13.3% 8.9%

NO 80 88.9% | 90.5% 87% 85% 100% 89.7% 91.1%
Papéa

Sl 27 30% 26.2% | 39.1% 35% 0% 35.6% 24.4%

NO 63 70% | 73.8% | 60.9% 65% 100% 64.4% 75.6%
Hermanos

SI 26 289% | 26.2% | 30.4% 35% 20% 40% 17.8%

NO 64 71.1% | 73.8% | 69.6% 65% 80% 60% 82.2%
Otras personas

Sl 9 10% 16.7% 0% 5% 20% 20% 0%

NO 81 30% 83.3% 100% 95% 80% 80% 100%
Alimento

Sl 88 97.8% | 95.2% 100% 100% 100% 100% 95.6%

NO 2 2.2% 4.8% 0% 0% 0% 0% 4.4%
Ropa

SI 79 87.8% | 88.1% | 93.3% 80% 100% 86.7% 88.9%

NO 11 122% | 11.9% 8.7% 20% 0% 13.3% 11.1%
Gastos escolares

Si 82 91.1% | 929% | 91.5% 85% 100% 95.6% 46.7%

NO 8 8.9% 7.1% 8.7% 15% 0% 4.4% 13.3%
Paseos

Sl 38 422% | 357% | 47.8% 40% 80% 37.8% 46.7%

NO 52 57.8% | 64.3% | 52.2% 60% 20% 62.2% 53.3%
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Personas que aportan al gasto familiar.

Las variables de este cuadro son muy importantes dentro de la
investigacién, pueden dar algunas razones por las cuales los nifios se incluyen en
el mercado laboral. Al analizar la variable de quiénes aportan al gasto familiar
observamos que en la mayoria de los hogares de los nifios entrevistados sus dos
padres son quienes trabajan y aportan sus ingresos para la manutencion de su
familia (61.1%). Esto lo podemos observar en varias familias mexicanas
consecuencia de la crisis que vive actuaimente el pais. Es necesario que el padre
y la madre aporten al gasto, incluso los hermanos o cualquier miembro de la
familia que viva en la casa, principalmente si es muy numerosa la familia.
Notamos que la mayoria de los nifilos que contestaron que sus dos progenitores
son quienes aportan al gasto familiar, pertenecen al estrato marginal (66.7%).
Mientras que entre los niflos de nueve a doce afios también algun hermano
aporta al gasto familiar, a diferencia de los niflos mas pequefios y los mas
grandes, que fueron muy pocos quienes contestaron tener la ayuda de sus
hermanos; quienes dieron esta respuesta son los ninos del estrato popular. La
causa por la que haya varios miembros de la familia que aporten al gasto familiar
es por no privarse de algunas cosas o por satisfacer todas sus necesidades
basicas.

Necesidades basicas.

En esta variable se puede observar que del total de nifios encuestados
dicen alcanzarles para la alimentacion el 97.8%, principalmente a los del estrato
popular. Un dato muy importante es la existencia de muy pocos nifios que no les
alcanza para comer (4.4%), pertenecientes a la clase marginal. Del total de los
entrevistados el 91.1% alcanza a cubrir sus gastos escolares. No obstante, son
muy pocos los que no les alcanza para solventar estas principales necesidades;
comprar ropa queda en tercer lugar porque no es un producto comestible.
Comparadas estas tres categorias con la ultima (salir de paseo) notamos cémo la
mayoria de los nifilos no tiene el suficiente ingreso para salir a pasear a
excepcion de los mas grandes que segun ellos si les alcanza para salir a pasear.
Consideramos que éstas son algunas de las principales razones por las que los
ninos, desde muy pequenos, tienen que trabajar. Algunos de ellos no tienen en su
casa ni para comer. Estos son niflos del Municipio de Chimalhuacan. Son
personas con muy escasos recursos economicos, lo cual se refleja en los nifios:
el hecho de no alimentarse bien provoca serios problemas fisicos como: bajo
peso, manchas en la piel y lo mas sobresaliente es su estatura no acorde a su
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edad, lo que da como resultado una desnutricién social que afecta su adaptacion
en la escuela.

7.3 Inicio laboral del menor.

Cuadro No. 6 Implicaciones familiares del por qué los nifios trabajan.
Falta de algln padre 20% .
Por ayudar a la 65% 40% 60%
economia familiar
Por mantener mis 35 38.9% 45.2% 34.8% 30% 40% 20% 57.8%
astos escolares
Por invitacion de un 8 8.9% 9.5% 17.4% 0% 0% 15.6% 2.2%
conocido
87 96.9% 97.6% 91.3% 100% 100% 95.6% 97.8%
3 3.3% 2.4% 8.6% 0% 0% 4.4% 2.2%
82 91.1% 90.5% 95.7% 85% 100% 91.1% 91.1%
8 8.8% 9.5% 4.3% 15% 0% 8.9% 8.9%
Tu papa 11 12.2% 9.5% 13% 20% 0% 11.1% 13.3%
Tu mama 18 20% 26.2% 17.4% 15% 0% 8.9% 31.1%
Tuya 58 64.4% 61.9% 65.2% 60% 100% 77.8% 51.1%
De otra persona 3 3.3% 2.4% 4.3% 5% 0% 2.2% 4.4%

Razon por la que trabajan.

Para saber cual es la razdn que obliga al nifio a insertarse en el mercado
laboral a una edad no adecuada es necesario resaltar las caracteristicas que
presenta este cuadro. Al analizar la razén por la que trabajan observamos que
para los nifios de seis a ocho anos la principal causa es por mantener sus
propios gastos escolares (45.2%); sin embargo, existe una cercana similitud en
su respuesta pues otra razén principal por la que trabajan es por ayudar a la
economia familiar, cuyo porcentaje es 42.9%. Quienes también dan estas dos
razones como respuesta son los ninos mayores de doce anos donde existe una
igualdad de porcentajes (40%). La respuesta otorgada por los nifios de nueve a
doce afos sobre el principal motivo por el cual trabajan es por ayudar a la
economia familiar. Si comparamos ambos estratos sociales los nifios de colonias
populares trabajan para ayudar a la economia familiar a diferencia de los
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menores que viven en barrios marginados. Estos trabajan por mantener sus
gastos escolares.

Mediante estos resultados podemos decir que las principales causas por
las que los nifios se ven en la necesidad de trabajar y estudiar a una edad no
apta para ellos es consecuencia de una economia pobre que existe en su hogar.
A pesar de ser menores de edad se dan cuenta que el ingreso de sus padres no
alcanza para satisfacer sus principales necesidades. El bajo salario de sus
padres que sélo puede cubrir algunas de las necesidades basicas fuerza al nifio a
emplearse para mantener sus propios gastos escolares. Descartamos las
respuestas: “por Ia falta de alguno de los padres o por invitacion de un conocido
como principal motivo de trabajo” ya que son s6lo doce nifios son quienes dan
esta respuesta como causa del fenébmeno.

Sus padres saben que trabajan.

El hecho de que el nifio trabaje implica que sus padres estan enterados de
que laboran. Para ratificar esto analizaremos la siguiente variable. Observamos
que la mayoria de los nifios entrevistados afirman que sus padres si saben que
trabajan. A excepcion de solo tres nifios ( 33.3% ) de edades de seis a diez afos
que respondieron que sus padres no estan enterados de que trabajan,
probablemente no les dan permiso por que son muy pequefios para trabajar.

Sus padres estan de acuerdo.

Ademas de saber que trabajan los padres deben estar de acuerdo, como
podemos ver en esta variable: en 82 ( 91.1% ) de los casos los padres estan de
acuerdo en que trabajen; es muy importante resaitar que hay un comun acuerdo
en los dos estratos sociales (popular y marginal) como lo refleja el porcentaje
obtenido (91.1%). El hecho de que los padres estén de acuerdo con la vida
laboral del menor es de suma importancia pues estan conscientes de lo que
implica trabajar a temprana edad y las consecuencias que ello puede provocar,
principalmente si no saben el tipo de trabajo que desempenan. E! estar de
acuerdo con la decision de su hijo es por que saben de las carencias y
necesidades que tienen, primordialmente si sus ingresos son muy bajos;
entonces necesitan la ayuda del menor para poder solventar gastos que ellos no
les pueden otorgar a los nifios. Los ocho nifios que manifestaron que sus padres
no estan de acuerdo que trabajen no les impiden desempeifiar su trabajo.
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Decisién del trabajo.

Es importante saber que existen factores que intervienen para que este
fenbmeno social siga presente. La siguiente variable que analizaremos va a
explicar quien toma la decisién para que el menor ingrese al campo laboral. Los
datos mas sobresaliente de los 90 nifios entrevistados son que 58 ( 64.4% ) de
ellos en las cuatro categorias de edad, la decision a trabajar es tomada por
ellos mismos - segun los nifios entrevistados -. Este suceso se debe a que ven
las necesidades que hay en su hogar y deciden ayudar a sus padres,
principalmente los nifios mas grandes quienes tienen mas nocion de las cosas
que suceden dentro y fuera de su casa. Cabe sefalar que hay influencia por parte
de los padres a la decision de trabajar del menor. Sin embargo hay influencia por
parte de los padres y de otra persona que deciden que el nifio trabaje. Esta
persona puede ser un familiar, un conocido o un vecino. Los nifios del estrato
marginal son influenciados a trabajar por la decisién de su mama (31.1%) en
comparacion con los del sector popular donde sélo aparece un porcentaje del
8.9%.

7.4 Atencién de la salud.

Cuadro No. 7 Enfermedades y atencion de la salud.

pre
Frecuentemente 5.1% 20%
De cuando en 17 189% | 26.2% | 21.7% 15% 0% 6.7% 31.1%
cuando
Nunca 52 578% | 571% | 52.2% 60% 80% 57.8% 57.8%
IMSS 2 2.2% 0% 8.7% 0% 0% 4.4% 0%
ISSTE 3 3.3% 2.4% 4.3% 5% 0% 4.4% 2.2%
Salubridad 81 90% 90.5% 87% 95% 80% 88.9% 91.1%
Otro 4 4.4% 71% 0% 0% 20% 2.2% 6.7%
A las 20 hrs. 8 8.9% 9.5% 13% 5% 0% 0% 17.8%
A las 21 hrs. 20 222% | 16.7% | 21.7% 35% 20% 17.8% 26.7%
A las 22 hrs. 42 46.7% | 595% | 34.8% 40% 20% 53.3% 40%
MAas de las 22 hrs. 20 22.2% 14.3% 30.4% 20% 60% 28.9% 15.6%
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Cada cuando se enferman.

En lo que se refiere a la salud del nifio del total de 90 nifios 52 de ellos
dicen no enfermarse nunca y pertenecen a ambos estratos con un porcentaje
igual de (57.8%). Los nifios que viven dentro de la Delegacion |ztapalapa tienen
mayor tendencia a enfermarse siempre en comparacion con los del Municipio de
Chimalhuacan. Esto lo puede causar la combinacién del trabajo y el estudio sin
dejar tiempo a alimentarse bien. Ademas, no les alcanza para cubrir sus
principales necesidades lo que provoca bajas defensas al organismo
ocasionando continuas enfermedades. Esto es un problema muy grave que
puede repercutir en su aprendizaje escolar ocasionando una inadaptacion
resultado del trabajo prematuro. Ademas de trabajar en condiciones insalubres
para su edad.

Asistencia a instituciones de salud.

Del total de 90 nifios 81 ( 90% ) de éstos contestaron que cuando se
enferman son llevados a una clinica de la Secretaria de Salud, principalmente los
del estrato marginal. No cuentan con suficientes recursos para ir al médico
privado o no estan afiliados a otras clinicas. Solo 5 nifios del estrato popular
acuden al IMSS y al ISSSTE.

Horario para dormir.

Respecto al horario para dormir ubicamos a los nifios de seis a ocho y de
once y doce afios quienes se duermen entre las nueve y diez de la noche y
pertenecen al estrato popular y marginal. Mientras que los nifios de nueve, diez
y mas de doce afios se duermen después de las diez de la noche, esto lo
podemos atribuir a que llevan un ritmo acelerado al combinar el trabajo con el
estudio. El realizar sus tareas escolares les impide que puedan descansar igual
que los niflos que no trabajan y que llevan una vida normal y no tienen las
mismas preocupaciones que ellos.
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7.5 Relaciones amistosas y vecinales.

En el siguiente apartado hablaremos de las variables que intervienen para
que el fendmeno laboral de los menores se acentue. El siguiente cuadrp que se
presenta muestra cual es la relacion social con amigos y vecinos que tienen los
entrevistados.

Socializacién vecinal de los nifios que trabajan y estudian.

\\t!\\ '\\ 3

Cuadro No. 8

Ninguno 3 3.3% 4.8% 0% 5% 0%

Menos de 3 26 2869% | 31% | 304% | 20% 20%
De3-5 23 256% | 262% | 21.7% | 35% 0% 28.9% 22.2%
38 422% | 381% | 47.8% | 40% 0% 35.6% 48.9%
‘Ninguno 18 20% | 238% | 17.4% | 15% 20% 13.3% 26.7%
Menos de 3 16 178% | 238% | 8.7% 20% 0% 13.3% 22.2%
De3.-5 24 267% | 333% | 304% 5% 0% 333% 20%
Mas de 5 32 3B6% | 19% | 435% | 60% 40% 0% 31.1%
Excelente 4 4a% | 24% | 43% 10% 0% 4.4% 4.4%
Buena 53 589% | 61.9% | 696% | 50% 20% 66.7% 51.1%
Mala 7 78% | 119% | 0% 5% 20% 2.2% 13.3%
Requla 26 289% | 238% | 261% | 35% 0% 26.7% 311%
S| 49 544% | 476% | 652% | 60% 40% 40% 68.9%
NO 4 456% | 524% | 348% | 40% 50% 0% 311%

Numero de amigos en la escuela.

Para saber cual es la relacién social con amigos y vecinos que tienen los
ninos observamos que los niflos mas amigables son los mas grandes (60%):
tienen mas de cinco amigos, pero no se descarta a los demas. También les gusta
tener varios amigos. Como podemos ver, los nifilos mas sociables son los del
estrato marginal (48.9%). Esto lo podemos atribuir a que son nifilos muy
despiertos y sin intimidarse de hacer amistad con cualquier persona, desde muy
pequenos tienen trato con mucha gente y principalmente con adultos dentro de su
centro de trabajo. Encontramos también un porcentaje muy bajo en nifios de seis
a ocho anos (4.8%) y de once y doce afos (5%) que no tienen ningin amigo en la
escuela. Se destacan los que pertenecen al estrato popular.
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Namero de amigos en la colonia.

Observamos que los nifios en general tienen mas de cinco amigos en el
lugar donde viven. Por eso es importante sefalar: la similitud que hay en el
porcentaje (23.8%) en la respuesta de los nifios de seis a ocho afos quienes
tienen menos de tres amigos. Incluso hay quienes no tienen ningin amigo en su
colonia. Esto significa que son mas sociables en su escuela que en su colonia.
Una razon probable es el ambiente de nifios de su edad ( que hay en la escuela
mas que en el lugar donde trabajan ), es que los nifios estan fuera de su casa
durante casi todo el dia, ya sea por ir al escuela o por que van a trabajar. Esta
situacién no les permite tener tiempo para relacionarse con los niflos que viven
en su colonia. En cambio de alguna manera conviven mas con sus compareros
de escuela donde asisten diariamente los cuales pertenecen al estrato marginal
(48.9%). A diferencia de los nifilos mas pequeiios, los nifios de nueve a mas de
doce afios son igual de amigables en su escuela que en su colonia. Dicen tener
de tres a mas de cinco amigos en los dos lugares; ademas de pertenecer al
estrato popular (73.3%).

Socializacién con vecinos.

La relacién existente de los nifios que trabajan y estudian entre sus vecinos
generaimente es buena, y sélo el 7.8% se lleva mal. Por tanto es importante
resaltar que a pesar de que algunos nifos no tienen muchos amigos en su
colonia, la mayoria de ellos lleva una buena relaciéon con sus vecinos. Estos son
los niflos de seis a doce afios con un porcentaje de 56.6% del total de los
entrevistados, y son del estrato popular (66.7%). Los nifios mas grandes(mas de
doce afios) llevan una relacion regular con sus vecinos. Esto se debe a que
tienen una falta de docilidad, mayor entre quienes pertenecen al estrato marginal
(31.1%).

Religion.

Sobre religion, el 54.4% acepta ser creyente mientras que el 45.6% dice no
tener ninguna religion. En lo que respecta a este cuadro la variable religion
muestra un indice significativo en nifios de nueve a doce afios lo cual indica que
son creyentes. Pudiera ser que son muy creyentes por ser muy pobres y
necesitan creer en Dios para poder sobrellevar sus problemas y llevar una vida
menos pesada. Los nifios que son menos creyentes son los de seis a ocho afios
y los de mas de doce afios. Un contraste muy notorio pues son los mas pequefios
y los mas grandes quienes no asisten a la iglesia. Probablemente Ia razén por la
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que no asisten a la iglesia se debe a que sus padres no van a la iglesia o
simplemente porque no les gusta ir. Los nifios del sector marginal tienen mas
arraigada la religién (68.9%), en comparacion con los del sector popular donde el
porcentaje es de 40%. Pudiera decirse que la influencia de la vida urbana es
mas sensibilizante que la de una poblacibn como Chimalhuacan, todavia
marginal a la gran urbe.
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Capitulo 8

Caracteristicas del trabajo de los nifios: Su actitud y aptitud
en el ambito laboral.

8.1 Relacion entre trabajo y estudio. 22592147

De acuerdo a la investigacion realizada en barrios del Municipio de
Chimalhuacan y diferentes colonias de la Delegacion lztapalapa, el trabajo
infantil, ya sea de tipo familiar y no familiar, podemos definirlo como una
ocupacion en donde el nifilo se enfrenta a un desgaste fisico de su persona,
afectando primordialmente su desempefio escolar. Esta situacion que vive el
menor a temprana edad quizd a largo plazo tenga como consecuencia la
formacion de un individuo débil, ya que por falta de preparacion se le dificultara
tener un empleo con una remuneracion digna, que al llegar a una edad adulta
tenga que retirarse de la vida laboral antes del tiempo requerido, y sin haber
alcanzado una preparacion educativa basica. Pero pudiera pensarse lo contrario:
que la lucha temprana por la vida los entienda mejor para defenderse y
competir...

Respecto al ambiente laboral de los menores que trabajan en empleos no
familiares, podemos decir, segun lo observamos, que viven en constante peligro,
principalmente en Chimalhuacan, donde la vigilancia es casi nula y carecen de
los servicios mas basicos, tales como el alumbrado. Esto implica que puedan ser
victimas de la violencia dentro de su comunidad o simplemente exponen su salud
por el hecho de trabajar en lugares poco higiénicos donde prevalece la
contaminacion ambiental. Observamos que los nifios que no trabajan con sus
padres sufren el autoritarismo de sus patrones en sus centros laborales. Estos
suelen exigir mas de lo que el menor puede ofrecen como trabajador.

Sin embargo, el nifio que trabaja no descuida al cien por ciento su
desemperio escolar. El sabe de antemano que tiene que informar a sus padres
de su situaciéon educativa; ademas, el hecho de ser menor de edad le obliga a
cumplir con sus deberes de estudiante.
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Pero el niflo que realiza actividades laborales cotidianamente se suele
convertir en un sujeto agil para la escuela, en el trabajo y otro tipo de actividades
recreativas acorde a su edad y modo de vida. Sin embargo, también existen
menores a los cuales el exceso de trabajo los afecta haciéndolos sujetos
inactivos, apaticos y poco sociables que no logran una adecuada adaptacion
escolar ni social.

Con respecto al horario de trabajo podemos deducir que el turno matutino
no se amolda a las necesidades de los menores que trabajan con su familia para
poder realizar otras actividades, como son: el tener tiempo para trasladarse del
trabajo a la escuela y posteriormente a su casa. En cambio, el turno vespertino
que las escuelas ofrecen resulta mas factible a sus necesidades, al iniciar a la
13:30 hrs y el concluir a las 18:00 hrs. Esto permite que el nifio pueda realizar
sus tareas escolares sin descuidar su empleo. Sin embargo, los nifilos que se
emplean fuera de la familia no tienen las mismas oportunidades de los
mencionados anteriormente, pues tienen que inscribirse en el turno educativo que
les toque, afectando frecuentemente su horario de trabajo, o haciendo
incompatible su asistencia escolar.

Los centros de trabajo de la mayoria de los nifios estan cercanos a su
domicilio. Esto permite que puedan dirigirse de su trabajo a su casa sin perder
mucho tiempo en el trayecto y hacer mas factible que puedan cumplir con las
reglas de horario que exige la escuela y su empleo, y con ello lograr una mejor
adaptacion escolar, a pesar de su trabajo.
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En el siguiente cuadro podemos observar los datos sobresalientes sobre el
trabajo de los nifios en nuestro estudio.

i6

nifios trabajadores

labores de los

T 43% 5% 0% 2.2% 4.4%

 Regular 286% | 261% | 50% 100% 42.2% 31 1%
Bien 26 | 533% | 571% | 652% | 45% 0% 55.6% 51.1%
Muy bien 6 87% | 11.9% | 43% 0% 0% 0% 13.3%

| 83 932% | 95.2% 87% 90% 100% 95.6%: 88.9%

6.7% 4.8% 8.7% 10% 0% 2.2% 11.%

955% | 929% | 100% 95% 100% 95.6% 93.3%

4.4% 7.1% 0% 5% 0% 4.4% 4.4%

20% 23.8% | 17.4% 15% 20% 13.3% 26.7%

80% 76.2% | 82.6% 85% 80% 86.7% 73.3%

61.7% | 59.5% | 43.5% 85% 60% 66.7% 55.6%

Vespertino 24 23.9% | 28.6% | 34.8% 15% 20% 28.9% 24.4%
Fin de semana 10 11.2% | 95% 21.7% 0% 20% 4.4% 17.8%

Desde que trabajan c6mo les va en la escuela.

Los nifios desde que trabajan afirman que les va bien, pero s6lo al 6.7%
les va muy bien. Y es el 3.3% quienes dicen que les va mal. Analizaremos aqui el
desempefio laboral del nifio que trabaja y estudia. De acuerdo con el cuadro
observamos que de un total de 45 nifios de seis a diez afos (69%), sin importar
su condicion de trabajador, su desempefio escolar es bueno; sin embargo, de la
cifra de cinco nifios de once a mas de doce afos, su desempefio escolar es
regular. Esta situacion que viven los nifios de las dos ultimas categorias de edad
lo podemos atribuir a la presion laboral y escolar que enfrentan diariamente.
Ademas, al llegar el nifio a cierta edad (once afnos en adelante) comienza a tener
diferentes perspectivas: muestran mas interés por el trabajo que la escuela y
descuida esta Gltima. Cuando se trata de un empleo familiar el 63.4% del total de
estos nifios tiene mas bien un desempefio escolar bueno. Estos resultados son
consecuencia de que el nifio, al trabajar con sus padres o con algun familiar,
éstos se van a mostrar mas tolerantes con ellos, a diferencia de los nifios que
trabajan fuera de la familia: su patrén exige que cumplan con sus funciones
laborales sin importar que descuiden sus estudios. No obstante, tratandose de un
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empleo no familiar sus intereses por la escuela se define como bueno y regular
en un porcentaje similar: 44.9%.

Cuando su patrén estd contento con el trabajo que realiza el nifio
trabajador.

En relacion con esta variable las respuestas de 83 nifios fueron
convencionales: dijeron que su patron si esta contento con su ejecucion laboral;
esto indica que para los empleadores un nifio es mas factible que obedezca y
lleve una buena relaciéon con su superior en comparacion a un adulto que puede
exigir un mejor salario y estar mas en conflicto con él.

En los dos tipos de trabajo el patrén de los menores dice -segun los nifios-
que esta contento con su trabajo; sin embargo, en el empleo no familiar es un
poco mayor el porcentaje ( 93.9% ) en comparaciéon con el familiar con sélo
90.2%. Esto indica que el nifio, al emplearse fuera de la familia, se ve en la
necesidad de complacer mejor a su patron para no ser despedido. En cambio, el
nifo que trabaja con sus padres Unicamente es regafnado sin correr el riesgo de
ser despedido.

El gusto por trabajar.

En lo referente a esta variable, del total de 86 nifos con las cuatro
diferentes categorias de edad contestaron afirmativamente: que experimentan
agrado por el trabajo. Los nifios de nueve a diez afos y los de mas de doce dan
sobresalientemente la respuesta afirmativa: el 100%.. Los niflos en ambos
modos de empleo, manifestaron que experimentan gusto por el trabajo que
realizan. Pero destaca un poco mas el porcentaje de los menores que son del
empleo no familiar: 95.9%. De acuerdo a nuestra hipétesis original el nifio que
trabaja fuera del hogar se siente mas independiente.

Abandono de la escuela.

Con respecto a esta cuarta variable, de un total de 90 nifios, 72 de éstos el
(80%) no han pensado en la posibilidad de abandonar sus estudios. Sin embargo,
41.2% de los nifios de seis afos diez afios si lo han considerado, a diferencia de
los mayores de once cuya cifra es sélo del 35% como posibles desertores de la
escuela. Esto lo podemos atribuir a que el nifio mas chico de edad, resiente un
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mayor desgaste fisico en su persona. Esta condicién hace pensar al nifio en dejar
de estudiar. A rasgos generales la mayor cantidad de niflos no quiere dejar la
escuela sino todo lo contrario: pretende lograr su propia superacion personal. Los
nifos con ocupacion familiar y no familiar no han pensado en abandonar la
escuela:; la respuesta que otorgaron asi lo demuestra en ambas ocupaciones
pues los porcentajes son casi similares: 80.5% y 79.6%. Supuestamente, trabajar
segun ellos, no implica que lo tomen como disculpa para dejar la escuela, pues
ven esta condicion como un escalén para superarse y tener mejores condiciones
de vida. Pero la realidad puede ser otra, y el abandono escolar de los nifios
trabajadores ser mayor del que ellos declaran como respuesta convencional.

Horario de trabajo.

En esta variable 62% de ellos, incluyendo las cuatro diferentes categorias
de edad, trabajan en el turno de la mafiana. Los menores que trabajan con su
familia lo hacen en el turno de la mafiana de acuerdo con su respuesta otorgada
enel 70.7% en contrate con los nifios de empleo no familiar, que trabajan en la
manana 53.1% y en la tarde 34.7%. Estos menores no tienen alternativa de
elegir turno para trabajar. Las necesidades econémicas les obligan a emplearse
en cualquier tipo de empleo y en el horario que exija el patrén del menor.

8.2 Desempeiio infantil.

Lugares de ingresos de los nifios que trabajan y estudian.

Cuadro No. 10

En la casa 56% 4.8% 13% | 0% | 0% | 67%

En el mercado 33 36.7% | 381% | 304% | 45% 20% 20%

En un taller ) 0% | 119% | 8.7% 0% 0% 133% 6.7%
En la calle 28 314% | 35.7% | 17.4% | 30% 50% 333% 28.9%
En una tienda 5 56% | 24% | 17.4% 0% 0% 111% 0%
En una fabrica * 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ot 10 11% | 71% 13% 15% 20% 15.6% 6.7%
De $20 a $ 60 41 546% | 429% | 565% | 5% 60% 33.3% 57.8%
De $61 a $100 16 213% | 21.4% | 89% 25% 10% 26.7% 8.9%
De $101 a $170 12 6% | 119% | 13% 20% 10% 22.0% 4.4%
Mas de 170 6 8% 48% | 43% 10% 20% 8.9% 4.4%

* Nota: Ninguno de los nifios entrevistados trabaja en una fabrica.
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Lugar de trabajo.

De la cifra de 90 nifios, 61 ( 68% ), trabajan en el mercado, en la calle,
lugares donde solicitan su fuerza de trabajo, sin pedir como requisito cumplir con
cierta edad. Ademas, son lugares donde los nifios pueden socializarse con otros
nifos en sus mismas circunstancias y con personas mayores que ellos. Los
menores de ocupaciéon no familiar tienen una mayor tendencia a trabajar en el
mercado ( 44.9% ) a diferencia de los de ocupacién familiar que trabajan en la
calle con un porcentaje mayor ( 34.1% ), que el de los de trabajo no familiar
(29%). Esta situacion sefiala que los nifios buscan trabajo de manera personal
principalmente en mercados.

Ingreso semanal.

En esta variable, 41 de los 90 entrevistados 46% perciben un salario
semanal de 20 a 60 pesos, demasiado bajo para satisfacer las necesidades
basicas de cualquier individuo. Estas cifras de sueldos bajos demuestran la
explotacion de su fuerza de trabajo por parte de sus respectivos padres asi como
de patrones que aprovechan la ignorancia de los nifios. Los nifios que pertenecen
al empleo no familiar ganan un ingreso semanal muy bajo ( 49%, ), en
comparacion con los del empleo familiar, ( 41.5% ). Esto indica que los patrones
pagan mas bajos salarios que los padres de familia.
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Capitulo 9

Adaptacién escolar en relacion con las variables
intervinientes en los nifios que trabajan.

Finalmente en este capitulo mostraremos realmente como es que los nifios tienen
dificultades para adaptarse al trabajo y al estudio al mismo tiempo y como es que
estos niflos tienen repercusiones en sus calificaciones y en su comportamiento.

9.1.- Vida Escolar de los Entrevistados.

Cuadro No. 11

Situacién escolar de los nifios que trabajan

estudian.

50 65.5% 100% 43.5% 20% 68.9% 55.6%
31 34.44% 56.5% 80% 100% 31.1% 44.4%
24 26.6% 26.2% 30.4% 30% 35.6% 17.8%
Dos veces 8 9.8% 20% 80% 6.7% 11.1%
Tres veces 2 2.4% 5% 20% 4.4%
Ningquna 47 58% 54.8% 65.2% 45% 48.9% 55.6%
Excelentes 15 18.7% 19% 17.4% 10% 6.7% 24.4%
Buenas 30 37.5% 28.6% 26.1% 55% 20% 28.9% 37.28%
| Regulares 25 31.2% 16.7% 43.5% 30% 40% 26.7% 28.9%
Malas 10 12.5% 11.11% 11.9% 8.5% 40% 20% 2.2%
Excelente 7 7.8% 71% 8.7% 10% 6.7%
Buena 36 40% 47.6% 43.5% 25% 20% 8.9% 8.9%
Regular 4 45.6% 35.7% 47.8% 55% 80% 44.4% 22.2%
Mala 6 6.7% 9.5% 10% 46.7% 62.2%
Mucho 26 28.9% 23.8% 39.1% 30% 20% 8.9% 48.9%
| Algo 16 17.8% 11.9% 17.4% 30% 20% 26.7% 8.9%
Poco 22 24.4% 26.2% 17.4% 25% 40% 24.4% 24.4%
Nada 26 28.9% 38.1% 26.1% 15% 20% 40% 17.8%
40 44.4% 42.9% 43.5% 50% 40% 15.6% 73%
ﬂao 31 34.4% 35.7% 39.1% 25% 40% 60% 8.9%
Poco 14 15.6% 16.7% 8.7% 25% 17.8% 13.3%
Nada 5 5.6% 4.8% 8.7% 20% 6.7& 4.45
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Mensual 27 30.3% 21.4% 39.1% 35% 40% 13.3% 46.7%
Bimestral 54 60.6% 73.8% 52.2% 50% 20% 75.6% 44 4%
Semestral 3 3.3% 43% 5% 20% 6.7%

Anual 5 5.6% 2.4% 4.3% 10% 20% 4.4% 6.7

Nota: En las tres primeras variables nueve de los nifios se rehusaron a contestar.

El cuadro numero 11 presenta las caracteristicas de los nifios que trabajan
con respecto a su vida en la escuela primaria.

Con respecto a la variable grado escolar, podemos observar que la
mayoria de los niflos se encuentra entre primero y tercer grado, asi como
también los nifios que tienen entre seis y ocho afios se encuentran en un grado
escolar propio de su edad, a diferencia de los nifios que tienen mas de 12 afios,
que se encuentran entre cuarto y sexto ano escolar; por tanto es posible decir
que los nifos regulares son los que tienen entre nueve y diez afios. Se cree que
los nifios méas pequefios se encuentran en un grado que concuerda con su edad.
Es posible esta caracteristica ya que al iniciar la educacién primaria se
encuentran con algo novedoso y esto les llena de entusiasmo; por el contrario los
ninos que tienen mas de diez afos, al encontrarse en una situacién econémica
desequilibrada se ven en la necesidad de trabajar y por tanto empiezan con el
rezago escolar.

Es importante mencionar que quienes se encuentran entre primero y tercer
grado de primaria, son los del estrato social popular, en su mayoria ya que el
cuadro muestra un 68.9%, los nifios del estrato marginal son un 55.6%. Mientras
que un 44.4% de los nifios se encuentran en cuarto y sexto grado y éstos
pertenecen al estrato social marginal.

Cabe mencionar que los nifios que pertenecen al estrato social marginal se
encuentran, un poco mas, en condiciones de desubicacién escolar ya que son
equilibrados los porcentajes de primero a tercero y de cuarto a sexto; que son
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55.6% y 44.4% respectivamente. Hay un equilibrio porcentual en lo que se refiere
a ese estrato, aunque en el popular es un poco mas desigual.

Repeticiéon de grado escolar.

Esta variable nos muestra que los nifios marginados que son los mas
pequefios en esta muestra, son los mas interesados en su estudio y lo
demuestran al no repetir el grado escolar. En el cuadro podemos ver que son el
55.6%: esto es una cantidad significativa. Los nifios que viven en la zona popular
urbana también muestran un elevado porcentaje, que es el 48.9%. Es posible
decir que son los niflos mas grandes los que han reprobado mas de una vez; los
podemos justificar ya que ellos llevan mas tiempo trabajando en la calle y a su
edad le toman mas importancia al trabajo. Para ellos el ganar dinero, cualquier
cantidad, es mejor que estudiar. De esta manera se provoca la desercién escolar
o el rezago en la escuela.

Es muy importante sefialar que, en la muestra que presentamos, los
porcentajes de repeticién de grado escolar son bajos, con lo cual podemos decir
que los nifios entrevistados si trabajan y estudian al mismo tiempo, ya que
tenemos un porcentaje de s6lo 2.4% en la categoria “tres veces de repeticion de
grado escolar’ mientras que en la categoria de “ninguna vez” la repeticion de
grado escolar es de 58.8% del total de los 90 nifos.

Calificaciones.

Al hablar de las calificaciones, esta pregunta sélo la respondieron 79 nifios,
y de éstos es posible decir que todos se consideran con buenas calificaciones.

Encontramos un porcentaje bajo ( 10% ) en los nifios que tienen de 10 a 12
afnos, con calificaciones excelentes de esa misma edad, frente a un 5% de
calificaciones malas. Sobre el estrato social los nifios de la zona popular tienen
un porcentaje alto, ( 20% ) de calificaciones malas, a diferencia de los nifios
marginados que es solo el 2.2%. Asi como también el porcentaje de
calificaciones excelente de los niflos de la zona popular es bajo; es 6.7% a
diferencia de los marginados, que es el 24.4%.
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Por tanto se muestran que los nifios que mas reprueban en este caso, son
los del estrato social popular urbano. Entonces, los nifios, es posible que
abandonen la escuela a la edad de la infancia mayor. Y la causa puede ser el
trabajar a temprana edad.

Conducta escolar.

Observamos la conducta escolar de los nifios entrevistados: el 44%, dice
tener una conducta regular, principalmente en el caso de los mayores (80%),
mientras que sélo el 45% de los menores dijeron tener regular y mala conducta.
En los nifos que tienen de once a doce aiios; ellos tienen una conducta
equilibrada, pues el 10% de ellos tienen excelente y otro 10% mala conducta. Los
restantes de esa misma edad, en la conducta regular son el 55% y el 25% que
dice tener mejor conducta.

Referente al estrato social, los nifios de la zona marginal parece ser los
que se sienten mas mal portados, lo equivalente a un 62.2%, mientras que los de
la zona popular tienen un porcentaje de 46.7%, en el mal comportamiento
autocalificado. ¢ Sera que los mas suburbanos se sienten mas culpables que los
citadinos independientemente de su comportamiento real ?.

Por lo tanto, los nifios que mejor dicen portarse son los menores de ocho
anos pues son mas déciles y porque a esa edad los maestros tienen el control
sobre un infante, al contrario de los nifilos mas grandes que por el hecho de
trabajar tienen mas vivencias callejeras y son mas rebeldes, y contradicen
mayormente.

Relacién profesor alumno.

Esta variable nos muestra que existe una gran variedad en lo que respecta
a las relaciones de los maestros con los nifios, pero algunos pequefios tienen
considerables relaciones con éstos.

Los nifios que tienen entre seis y ocho afos dicen tener mucha relacién con
sus maestros. En el cuadro podemos ver que existe un 23.8%, y un 26.1% en lo
corresponde a ninguna relacién. Los nifios de nueve y diez afios en mucha
relacion tienen un 39.1%, mientras que en la categoria nula; es de 26.1%. Los
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que tienen once y doce afios tienen 30% en la primer categoria y 15% en ninguna
relacion. Y los de mas de doce afos tienen un 20% en ambas categorias
respectivamente. Esto parece mostrar que los nifios que tienen once y doce afos
de edad, tienen una mejor relacion con los maestros de la escuela.

También es importante mencionar que los nifios de la zona popular mas
urbanizada tienen poca o nula relacién con los maestros, en comparacion con los
nifios de la zona marginal, ya que los primeros son el 64% y los segundos el
42%. Esto es porque en la ciudad se vive mas la despersonalizacion de las
relaciones y esto se refleja en la relacion escolar.

En general se aprecia que de cualquier edad y cualquier estrato social los
pequenos tienen buenas relaciones con sus maestros de escuela.

Gusto por la escuela.

Existe un porcentaje alto, 44%, en la afirmacién convencional de que les
gusta mucho la escuela. Esto haria suponer que si les gusta asistir a la escuela a
todos los nifios entrevistados, a pesar de que tienen que salir a la calle a buscar
el sustento o la economia para solventar los gastos necesarios del hogar. De a
cuerdo con el cuadro, a los nifios que dicen que les agrada mas, son los de once
y doce anos. Los nifios de mas de doce afios tienen un 40% en la categoria de
mucho gusto de la escuela. Pero un 20% en la del “nada” de gusto por la escuela
(mucho mas elevado que en todas las demas edades).

Con respecto a la zona en que viven podemos mencionar que la zona
popular urbana tiene solamente un 16% de que a los nifios dicen gustarles mucho
la escuela, mientras que en la zona marginada dicen que les gusta mucho, un
73%. Y en realidad es muy bajo el porcentaje que muestra nulo el gusto por la
escuela: es el 6.7% y el 4.4% respectivamente de cada zona.

Los nifios afirman que les gusta ir a la escuela porque, puede ser posible
que ahi encuentren un ambiente agradable y se relacionen con nifios de su edad,

ya que en los momentos de trabajo, reciben malos tratos y tienen que convivir
con personas adultas.
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El maestro se preocupa porque trabajen.

Esta variable es clasificada en dos categorias: si y no. Teniendo un
porcentaje mas alto la de si: 48%, a diferencia de la de no, en el total de los
noventa nifos entrevistados.

Para los nifios de mas de doce afos, la percepcion de la preocupacion de
sus maestros es mas grande, pues de ellos dicen que se preocupan en un 80%, y
comparando de la que perciben los nifios de once a doce ainos con: s6lo el 70%.

El cuadro muestra que si parece que los nifios perciben preocupacion de
sus maestros por que ellos trabajen, ya que si un pequerio tiene esta necesidad,
su rendimiento por el estudio sera casi nulo; y por lo tanto se ira quedando en el
mismo grado. Lo cual a los maestros no les agrada mucho ya que si tienen nifios
mas grandes los nifios chicos son incitados por los mayores a portarse mal. Esta
situacién no es conveniente para el maestro ni para los nifios regulares, pues es
una situacion que les distrae; los maestros se ven en la necesidad de poner mas
atencién en esos nifos problema, y eso es sentido por los entrevistados.

En la zona marginada suburbana existe mas percepcidon por esta
preocupacion, de los maestros representada con el 75.6%, a diferencia de la
zona popular que es el 33.3%. Tal vez es por que en la primera zona se carece
de varias cosas, por lo cual los nifios tienen que trabajar y para un maestro es
muy importante que los nifios tengan una educacion, ya que si un niio se educa,
su preparacion para el trabajo sera mejor en un futuro.

9.2 Informacién a los padres sobre el aprovechamiento escolar segln la
percepcion de los nifos.

En esta variable, se toma el tiempo en cuanto es entregada dicha
informacion a los padres de familia de sus hijos. La mayoria contestaron que esa
informacion se les entrega cada dos meses. Esa categoria tiene un porcentaje de
55% del total de los noventa nifios entrevistados, ( donde sélo ochenta y nueve
contestaron esa pregunta). Esto coincide con la entrega de boletas para que los
padres las firmen y vean sus calificaciones. Esta junta es convocada por los
maestros. |
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Existen nifos como los que tienen mas de doce ainos, y que tienen que
informar a sus padres cada mes sobre sus calificaciones; esto es porque a esta
edad se comportan mas inquietos y los maestros deciden tener mejor informados
a los padres; asi, los niflos mejoran su comportamiento. De esta forma los padres
ayudaran a sus hijos en sus tareas si es que lo necesitan.

Por lo que se refiere a la categoria de informacién anual, tenemos que los
niflos de once y doce afios en ocasiones sus padres reciben la informacion cada
ano; podria ser que los padres nunca asisten a las juntas o que jamas son
informados para ello.

Entre los nifios que pertenecen a la zona popular hay un 75.6% de ellos
que dicen avisar a sus padres siempre sobre la junta bimestral de la escuela para
la firma de boletas. Entre los que viven en la zona marginal s6lo hay un 44.4%
que lo hacen, lo cual resulta una diferencia significativa.

Podemos entonces demostrar que los nifios sufren inadaptacion escolar
por la dedicacion a su trabajo, ya que existe una irregularidad en sus
calificaciones, aunque a la mayoria les guste realmente la escuela. También es
facil ver que son muy pocos los que han repetido varias veces el ciclo escolar,
aunque desafortunadamente su conducta no sea muy apropiada dentro de Ia
escuela.
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CONCLUSIONES.

El trabajo impuesto a los nifios, a menudo de corta edad perjudica su desarrollo
fisico, mental y moral. La explotacién infantil constituye la mas odiosa y mas
intolerable maldad contra la sensibilidad humana. Todo trabajo serio en materia
de legislacion social comienza siempre por la protecciéon de los nifios.
Desafortunadamente el trabajo infantil es un fendmeno social que a pesar de sus
graves consecuencias tanto para los menores como para la sociedad que lo
permite es percibido por algunos sectores como algo normal.

Desafortunadamente la crisis econémica refuerza la aceptacion del trabajo

infantil, y propicia la interrupciéon de sus estudios, pues el trabajo de los nifos es

una via para solventar las dificultades econémicas de la familia. Sin embrago, en
nuestro estudio hemos podido constatar que la totalidad de los nifios
entrevistados siguen asistiendo a la escuela a pesar de sus dificultades. Esto
sugiere un doble esfuerzo de parte de los menores. El trabajo infantil es peligroso
para la salud y el desarrollo de los propios nifios. Los diversos trabajos que ellos

realizan no los preparan en sus vidas para algo mas que no sea la ejecucion del
mismo.

Es importante sefialar que los nifios que trabajan y estudian son diferentes
a los nifios de la calle, lo cual permite visualizar con mas atencion el problema

del niflo que trabaja y estudia, pues el nifio de la calle es ya perfectamente visible
y diagnosticable.

Por tanto es importante hacer publico el problema del trabajo infantil y su
combinacién con la asistencia escolar. Se reconoce que urge contar con

informacion y estudios especificos del tema, que se difundan a través de diversos
medios.

Si en algin momento el trabajo infantil llegase a legalizarse, podria ser

muy peligroso pues se daria lugar al maltrato, abuso y explotacién de los nifios.
Ademas podria ser sustitutivo de la escuela.
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Asimismo los empleadores se benefician del trabajo infantil por ser mano
de obra doécil y desorganizada. Estas circunstancias podrian ser diferentes
cuando la lucha por la abolicion del trabajo infantil sea una realidad en la politica
social.

A pesar de todo, es importante también reconocer que el trabajo infantil
tiene un papel formador y socializador. Pero no es lo mismo la educacion que
forma a los nifios en el medio escolar y que ademas es una base importante en la
vida del nifo.

Conviene destacar que los menores que trabajan a muy temprana edad y
no acceden a niveles basicos de educacion, estan condenados a realizar tareas
mal remuneradas y sin aspiracion de progreso. Por tanto el trabajo infantil debe
ser abolido. Pero mientras esto sucede, es preciso que el sistema escolar tenga
una especial atencion a los nifios que trabajan, para no excluirlos y adecuar a
éstos una pedagogia que no los margine y los ayuda a superar las dificultades
educativas que se les presentan.

Existe un interés general para que se lleven a cabo, de diversas maneras
multiples eventos, con el propédsito de discutir éstas y otras reflexiones
importantes y que se encomienden a orientar por la politica social y educativa en
relacion a la infancia trabajadora de México.
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PROPUESTAS

Si es bien cierto que la crisis econdmica y la situacion de la pobreza de muchas
familias han acentuado el fenémeno del trabajo infantil, seria erroneo considerar
que el factor econémico, que sin duda es fundamental, sea el Unico. En efecto, la
bisqueda de soluciones nos obliga a analizar mas a fondo la tematica. Asi, al
lado de lo econdmico, coexisten factores sociales y educativos muy importantes
para la toma de decisiones.

En nuestro caso de los nifios que trabajan y estudian, es obvio que debemos
instrumentar e implantar a la brevedad programas de proteccion a los menores
trabajadores asi como la eliminacién de las labores peligrosas en los nifios mas
pequenos.

Se debe disefiar y realizar investigaciones orientadas a la accion, a fin de
destacar la opinién, asi como luchar por la aboliciéon del trabajo infantil. No se
puede admitir que las nuevas generaciones hipotequen su desarrollo a causa del
trabajo.

Es importante hacer valer los derechos de los nifios. Asi como las propias
familias tengan una comprension sobre el desarrolio de los nifios.

Se debe remover a los nifios menores de catorce anos para permitirles estudiar y
que se desarrollen, disfrutando su infancia.

Se debe apoyar la politica de empleo y capacitacién para que las familias no
sufran de desempleo.

Es necesario hacer nuevas investigaciones especificas del trabajo infantil. Y con
ello difundir los efectos negativos que conlleva el fenomeno.

Apoyar la permanencia escolar y eliminar cuotas y otros gastos onerosos para la
familias pobres.
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Apoyar para que exista un transporte gratuito para las niios que se trasladan a su
escuela.

Que la inspeccion del trabajo de menores de edad, en todo el mundo, cumpla su
funcién y aplique eficazmente su reglamento en favor de los nifios.

Que los niflos no sustituyan a sus padres en cuestiones laborales.

La prioridad al nifio y su sus derechos se debe tener presente siempre.

Apoyo por parte del gobierno, con becas a nifios de bajos recursos econémicos.
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