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RELACLONES DE PODER Y COMUNICACION DE LA MADRE 

TRABAJADORA CON SU F A M I L I A .  



INTRODUCCION 

~i interes por ia presente investigación surge ante la ne 
cesidad do conocer más ampliamente la situación de le mujer - 
trabajadora en sus relaciones familiares, ya que aún sabiendo, 

que son diversos los aspectos a través d e  los cuales podemos - 
estudiar su posición, adlo no8 avocaremoe a dos de 9110s: las 

relaciones de poder y conuniceción interpersonal en la pareja 

y entre ambos y sus hijos, cuando la mujer es trabajadora aea- 

lariade. 

Destacamos estos dos aapectoil, ya que bl efectuar una re- 

visión de los temas referidos a la mujer trabajadora, encontrs 

mos que son eacasos los estudios que la vfnculan an su rela -- 
ciÓn de pareje y al mismo t i e m o  con eus hijos. 

Además de un interee por conocer más especfficaiente a - 
que s e  debe la posición de la mujer en relación al hombre en 

un sistema social como el nuestro. 

Para ello optamos por el estudio exploratorio, que nos - 
proporcionó una descripción cualitativa y cuantitativa de los 

casos estudiados. 
.. 
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Desa r ro l l amos  en l o s  s i g u i e n t e s  p á r r a f o s ,  a lgunos  de  l o s  

a s p e c t o s ,  que desde  n u e s t r o  punto  de v i s t a  de t e rminan  e l  e s t i -  

l o ,  forma y compor tamiento  de  l a  s o c i e d a d  actual.  Como ron: 

Opres ión  Femenina, que a e  o r i g i n a  con e l  e a t a b l e c i m i e n t o  

d e l  p a t r i a r c a d o  c a p i t a l i s t a ,  mismo que o r g a n i z a  a l a  r a c i o d a d  

a través d e  l a  d i v i s i b n  s e x u a l  d e l  trabajo, en l a  que no se l e  

da  l a  i m p o r t a n c i a  y v a l o r  en l a  p roducc ión  que r e a l i z a  l a  mu - 
j e r ,  no s ó l o  como t r a b a j a d o r a ,  s i n o  como r e p r o d u c t o r a  de  l a  e 2  

p e c i e .  

Cae v a l o r  no es a d q u i r i d o  en l a  medida que l e  conv iene  a l  

s i s t e m a  c a p i t a l i s t a ,  pued e l  t r a b a j o  que realiza d e n t r o  d o l  h g  

g a r  es un t r a b a j o  no remunerado, a d d s  d e  l a  f a l t a  de c o n c i e z  

c i a  de  l a  mujer p a r a  r econoce r  y e x i g i r  a l a  eoc iedad ,  l e  sea 

reconoc ido  s u  t r a b a j o  d e n t r o  d e l  hoga r  y a a f  o b t e n e r  un cambio 

que  f a v o r e z c a  s u  p o s i c i ó n .  

Respec to  a las  r e l a c i o n e s  de  pode r  y comunicacidn an l a  

pareja,  e l  e j e r c i c i o  d e  l a  ma te rn idad  adqu ieae  mayor ra levanl  

c i a ,  porque  s e  op r ime  a las  mujerea  desde  e l  a s p e c t o  b i o l ó o i -  

co. De a h í  l a  i m p o r t a n c i a  que t i e n e  e l  e j e r c  c i o  de  l a  sexua- 

l i d a d  p a r a  la p a r e j a ,  donde la toma de  d e c i S  ones  y l a  comunk 

c a c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  son d e t e r m i n a n t e s  en l a  r e l a c i ó n  hombre- 

mujer.  



Consideramos también que l a  educación de l a  sexua l i dad  en 

l a  f a m i l i a ,  l a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b o j o ,  l a s  r e l a c i o n e s  de 

poder  y comunicación padres  a h i j o s ,  y l a  i n c o r p o r a c i ó n  de l a  

m u j e r  en e l  mercado de t r a b a j o  van a conformar pa t rones  de c a c  

d u c t a  que e x p l i c a n  de a lguna manem l a  o r g s n i z a c i ó n  s o c i a l  que 

s i e n t a  l a s  barse  p a r a  l a  o p r e s i ó n  de l a  mujer, i n i c i a d a  en e 1  

n ú c l e o  f a m i l i a r  a t r e v 6 s  de l a  d o b l e  j o rnada  que r e a l i z a .  De 

l o  c u a l  ae generan una s e r i e  de c o n f l i c t o s  persona lea  en su rz 

l ac ión  de pa re ja ,  p s i c o l ó g i c o s  y soc ia les .  

Los aspectos ya  mencionados surgen en e l  grupo f a m i l i a r  

p o r  medio da l a  enseñanza y e l  aprend iza je ,  donde l a  mayorfa 

de l o s  i n d i v i d u o s  aprenden, adoptan y reproducen l a 8  conductas 

que deben m a n i f e s t a r  en l a  sociedad. 

Así mismo, e l  t r a b a j o  contempla aspectos e x i s t e n t e s  en - 
e l  s i s tema s o c i a l  a c t u a l  y de g ran  i m p o r t a n c i a  en l a s  r e l a c i o  

ne8 f a m i l i a r e s .  

Para  l a  r e a l i z a c i ó n  de &a ta  i n v e s t i g a c i ó n  se  con tó  con 

l a  p a r t i c i p a c i ó n  de madres t r a b a j a d o r a s  que nos proporc iona--  

r o n  l a  i n f o r m a c i ó n  requer ida .  Y a l  mismo t iempo contamos con 

un p e r i ó d o  de dos t r i m e s t r e s  pa ra  r e a l i z a r  e l  p r e s e n t e  t raba-  

j o .  



1. OPRECION FEMENINA 



-, 

, 

En É s t e  p r i m e r  c a p i t u l o  abordamos a l g u n o s  d e  l o s  temas - 
que a n u e s t r a  c o n s i d e r a c i ó n  j u s t i f i c a n  1 a . s i t u a c i Ó n  que v i v e n  

l a s  m u j e r e s  b a j o  e l  s i s t e m a  p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a .  S i t u a c i ó n  

que conocemos como o p r e s i ó n  femenina y que ex7i icamos  E c s n t i -  

nu-ción. 

PATRIARCADO CAPITALISTA 

En l o s  t iompos  p r e h i s t ó r i c o s  y con l a  mvolucidn d e  l a  00- 

cimdad se e s t a b l e c i ó  l a  comunidad conyuga l  e n t r e  un hombre y 

una muje r ,  s u r g i e n d o  a d ,  l a  f ami l i a  monoqámica. 

En base a l  a n á l i a i s  que h a c e  Engalo (l), éste  t i p o  d o  Po- 

mil i a  no a a  p r e s o n t a  como una r e c o n c i l i a c i b f i  en t r a  un hombro y 

una muje r ,  n i  como un i d e a l  d e l  matr imonio,  s i n o  como una me-- 

nera d e  e x c l a v i z a r  a un s e x o  p o r  e l  o t r o ,  l o  que tram como - 
c o n s e c u e n c i a  un c o n f l i c t o  entre  las SBXOS, c o n s t i t u y e n d o  a l a  

Familia como una e s t r u c t u r a  d e  r e l a c i o n e 8  en  que los i n d i v i - -  

duos  forman p a r t e  d e  l a  unidad  s o c i a l ,  económica,  p o l í t i c a  y 

(1)  Engela.  E l  o r i g e n  d e  l a  f ami l i a ,  l a  p rop iedad  p r i -  
vada y e l  Estado.  E d i t o r i a l  P rogreso .  1981. 

1 



c 
c 
c 
li 
ii 
li 
Ll 

c u l t u r a l ,  que a l a  f e c h a  s i g u e  p r e s e n t e .  

La f a m i l i a  e s t á  d e t e r m i n e d a  por  l a s  r e l a c i o n e s  patriarca- 

l e s  en u n a  j e r s r g u f a  s e x u a l ,  r ac i a l  y d e  c l a s e .  Cuyo p r o p d s i t o  

p r i n c i p a l  e s  p r o c r e a r  h i j o s .  T a m b i h  r ep roduce  l a  f u e r z a  de  - 
t r a b a j o  y e l  s i s t e m a  de r e l a c i o n e s  s o c i a l e s .  

H e i d i  Hartman e n t i e n d s  por p a t r i a r c a d o  "Un c o n j u n t o  d e  rz 
l a c i o n e s  s o c i a l e e ,  q u e  t i e n e  una baee  m a t e r i a l  y en l a  c u a l  - 
h a y  r e l a c i o n e s  j e r d r q u i c a a  e n t r e  l o s  hombres y una  s o l i d a r i d a d  

e n t r e  e l l o s ,  que l e s  p e r m i t e  c o n t r o l a r  a l a s  muje re s .  E l  pa--- 

t r i a r c a d o  e s  por  l o  t a n t o  e l  s i s t e m a  de  o p r e s i ó n  da l a s  muja-- 

res  por  los hombres? (2 )  

E l  p a t r i a r c a d o  s e  a o a t i e n e  a través da  l a  d i v i e i b n  sexu- 

a l  d e l  t r a b a j o  que s e  da como u n  s i s t e m a  d e  c o n t r o l  p a r a  e l  

d e s a r r o l l o  de l a  s o c i e d a d  y d e  l a  e c o n o m h ,  en l a  que e l  intz 

r e s  por  l a  gananc ia  y e l  c o n t r o l  s o c i a l  e s t h  r e l a c i o n a d o e .  

De a h í  que e l  p a t r i a r c a d o  y e l  c a p i t a l i m o  conformon un p r o c z  

so i n t e g r a l  donde uno r e q u i e r e  d e l  o t r o .  Es d e c i r ,  p a r a  e l  c z  

( 2 )  Hartmein He id i .  C a p i t a l i s m o ,  P a t r i a r c a d o  y Segrega -  
c i ó n  de  d o s  empleos por  sexos .  En e l  l i b r o  de  -- 
E i n s e n s t e i n  Z i l l a h .  Hacia  e l  d e s a r r o l l o  de  u n a  t e z  
r í a  d e l  p a t r i a r c a d o  c a p i t a l i s t a  y e l  feminismo eo- 
c i a l i s t a .  Ed. S i g l o  X X ? .  1980. 

2 
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p i t a l i s r n o  es  n e c e s a r i a  l a  f u e r z a  d e  t r a b a j o  que produce  e l  pa- 

t r i a r c a d o  a traves d e  l a  supremac ia  mascu l ina ,  y e s t e  e x i s t e  - 
d e  a c u e r d o  a l a s  n e c e s i d a d e s  d e l  c a p i t a l ,  ya que median te  e l  - 
t r a b a j o  p r o d u c t i v o  d e  l a  s o c i e d a d  c a p i t a l i s t a  e x p l o t a  a l  t r a b o  

j a d o r  ( p r o l e t a r i a d o )  que c r e a  p l u s v a l o r  p a r a  l a  b u r g u e s í a  en  

b e n e f i c i o  d e l  c a p i t a l i s m o .  

Así  también e x i s t e  una  d i s t i n c i ó n  hombre-mujer apoyadoa 

e n  l a  b u r g u e s í a  que  r e p r e s e n t a  e l  poder  de t e rminado  p o r  e l  92 
xo masculino, rnientk.8 que el p r o l e t a r i a d o  funge  como l a  carea 

c ia  d e  poder  asumida por  e l  aexo  femmnino. Dicha  carencia es ta  

b a s a d a  en las  e s t r u c t u r a s  d e  produccidn-reproducción, sexual i -  

ded y s o c i a l i z a c i ó n  d e  los niños.  Por l o  que  habremos da reco- 

n o c e r l o  como p a t r i a r c a d o  c a p i t a l i s t a ,  y a  que o p e r a  med ian te  - 
u n a  r e l a c i ó n  d i a l 6 c t i c a  que se b a s a  en l a  estructura d a  clase 

c a p i t a l i s t a  y l a  e s t ruc tu rac idn  sexual j e r á r q u i z a d a ,  en focada  

p r i n c i p a l p e n t e  e n  l a s  r e l a c i o n e s  d e  poder  r e f l e j a d a s  en u n  - 
p r o c e s o  h i s t ó r i c o .  

OsPRESION FEMENINA 

La r e l a c i ó n  e n t r a  p a t r i a r c a d o  y c a p i t a l i s m o ,  g e n e r a  l a s  

b a s e s  d e  l a  o p r e s i ó n  de  l a  mujer  en  su e s t r u c t u r a  d e  sexo y 

3 



de cljse, manifiesta a través de las dimensiones materiales e 

ideológicas de la sociedad. 

Por lo tanto, uno de los determinantes de la opreaión de 

la mujer, es e l  que ejerce el género masculino sobre el feme- 

nino, siendo éste a su vez, uno d e  los componentes escenciales 

del patriarcado capitalista. Donde lae manifestaciones de este 

poder quedan contextualizadas en las relaciones familiares, ss 
ciaies, económicas y políticas. 

Entendiendo la opresión de la mujer en razón de su explo- 

tación, en una sociedad d e  claaes a través del matrimonio bur- 

g u b ;  siendo el resultado de la organizacación capitalista, - 
misma que esta basada en la falta de poder en ralacidn al sexo 

femenino y control carente de los medios de producción. 

Así  la mujer, es considerada como una vkctima, que al -- 
igual que el proletariado se ve afectada por la divimión cla- 

sista del trabajo. 

Para dar respuesta al porque las mujeres están oprimidas 

retomamosla opinión de Firestone que afirma, que la funcióp 

reproductiva de la mujer es la causa principal de su opresión; 

estableciéndose un desequilibrio social con fundamentos biol& 

4 
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g icos .  A lo que A t k i n s o n  agrega que e s t a  o p r e s i k n  no sólo se 

da desde e l  punto  de v i s t a  b i o l ó g i c o ,  s i n o  que son los hombres 

qu ienes  d e f i n e n  l a  capac idad r e p r o d u c t i v a  de l a  mu je r  como una 

func ión ,  y son e l l o s  l o s  que baséndose en esto, mant ienen opri- 

midas a l a s  mujeres, c o n v i r t i é n d o s e  e s t a  a c t i t u d  en una opre - 
s i ó n  c u l t u r a l .  ( 3 )  

Lo a n t e r i o r  s u s t e n t a  qua l a  c u l t u r a  juega un p a p e l  muy 

i m p o r t a n t e  en l a  o p r e s i ó n  femenina; ya  que e s t a b l e c e  y deter- -  

mina e l  r o l  que debsn asumir  t a n t o  l o s  hombres como l a s  muja-- 

rei) en 1s sociedad. Por e l l o  l a  op ree ión  no sólo es aconboic i ,  

j u r í d i c a  y sexual, s i n o  también p s i c o l ó g i c a ,  aunque é s t a  no - 
e s t e  cons iderada como ta l .  Y p o r  t s l  ratón no a d q u i e r e  gran  iz 
p o r t a n c i a ,  s i n  embargo consideramos que es mediante c i e r t a  ma- 

n i p u l a c i ó n  p s i c o l Ó Q i c a  que se mant iene l a  s u b o r d i n a c i b n  de l a  

mu je r  a t r a v é s  de tabúea y de l a  r e l i g i ó n .  Tanto en e l  i m b i t o  

p r i v a d o  como en e l  s o c i a l ,  p r i n c i p e l m e n t e  en l a  esPÉra l a b o r a l  

con su e x p l o t a c i ó n  como t r a b a j a d o r a  asa la r iada.  

Por lo tan to ,  l a  e x i s t e n c i a  d e  l a  mu jer  se encuentra in-  

mersa e n  l a  j e r a r q u í a  p a t r i a r c a l  sexual, donde La s u p e r i o r i - -  

dad de los hombres sobre  l a s  mujeres j u s t i f i c a  5u e x p l o t a c i ó n  

en e l  mercado de t r a b a j o . l a s  mujeres p e r c i b a n  s a l a r i o s  mbs be 

( 3 )  QP. C I T .  pág. 29 
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j o s ,  manteniéndote s i empre  en  un n i v e l  i n f e r i o r  que no les peL 

m i t e  i y u a l a r  a l o s  hombres, y por  e s t o ,  d i f í c i l m e n t e  l l e g a n  a I 

h 
a d q u i r i r  su i ndependenc ia  en forma t o t a l .  

La mayoría d e  las a c t i v i d a d e s  que  r e a l i z a  e l  s e x o  femenA 

no, s o n  una c o n s e c u e n c i a  d e l  t r a b a j o  d o d s t i c o  a s í  como d e  a- 

s i s t e n c i a  s o c i a l ;  c o n s i d e r á n d o a e l o  incapáz d e  e j e c u t a r  tareas 

que  s a  contemplan como p r o p i a s  d e l  hombre. 

De W#mi forma, en  l a  f a m i l i a  e l l a  mantien. un segundo - 
l u g a r ,  p u e s  los i Ín icos  roles que  l e  s o n  r econoc ido6 ,  s o n  l o s  

d e  eeposa  y madre, a t e n d i e n d o  a Is f u n c i ó n  de  p r o c r e a r  h i j o s ,  

c u i d a r  d a  e l l o s  y d e l  esposo ,  ademda d e l  desempeño de las l a r  

b o r e s  domésticas, afbct ivas  y s e x u a l e s .  V ou r e c o n o c i m i e n t o  a 

n i v e l  eocial  esta dado p o r  61 n i v a l  jerárquicpo q u e  l e  es asip 

nado p o r  e l  hombre. 

En e s t e  s e n t i d o ,  l a  s o c i i d a d  m a n t i e n e  y r e p r o d u c e  l a  po- 

s i c i d n  d e  l a  mujer  a través d e l  matr imonio.  Pues a l  contraer 

6 s t e  compromiso l e  son  dados  a conoce r  s u s  debrrea y o b l i g a  - 
c i o n e s ' q u e  como marido y mujer  deben acatar,  l o  c u a l  queda e- 

j e m p l i f i c a d o  en e l  s i g u i e n t e  p á r r a f o :  

'I Los c a s a d o s  deben ser y s e r á n  s a g r a d o s  el uno p a r e  e l  

6 



I L  
IC 
1L: 
cc: 
I f :  
c 
c 
c 
c 
c 
P 
L: 
c 
I 
C 
: C  
I c 
' 1  I 

I t ' C  
I 

En cuanto a las dotes que le son atribuidas a la mujer - 
destacamos la abnegación, la obediencia y la veneración, mismas 

que tampocÓ parecen ser propias del hombre y que de cualquier - 
manera se le exigen a la mujer. PUES de no observarlas corre - 
el riesgo de enfrentarse con el lado violento propio del car&- 

ter masculino. Legitimación velada de la violencia doméstica .- 
Lo cual significa que dentro del matrimonio, el hombre puede - 
utilizar la fuerza física para someter y dominar a la mujer. 

¿ y cuántas mujeres llevan a cabo estos debercs 7 , ya - 
que ven al hombre como aun "Dios", siendo que en muchos casos- 

se convierte en su principal opresor. 

D I V I S I O N  SEXUAL DEL TRABA30 . 

A raíz del surgimiento del patriarcado y el capitalismo, - 
ae operan en la sociedad, la diviaibn sexual jeráequica del tr2 

bajo; determinando con ello las actividades que'de acuerdo a - 
su sexo biológico, las personas han de desempeñar. Sentando así 

las bases del patriarcado capitalista. En el que como ya sa - 
mencionó, se establece una estructura geráaquica en la que se - 
asignan los papeles sexuales y las normas por las que SE rigen- 

los individuos en la sociedad. 
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L a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o  y l a  s o c i e d a d ,  e s t a b i l i z a n  

a é s t a  Ú l t i m a  a t r a v é s  de  l a  f a m i l i a ,  a l  mismo t iempo que orga-  

n i z a n  e l  t r a b a j o  p r o d u c t i v o  y r e p r o d u c t i v o .  

Z i l l a h  E i n s e n s t e i n .  Hace r e f e r e n c i a  a los r o l e s  que a s i g n a  

l a  s o c i e d a d  a los i n d i v i d u o s  d e n t r o  y fuera  d e l  g r u p o  f a m i l i a r . -  

Asímismo d e l  a n h l i s i s  que d i c h a  a u t o r a  h a c e  d e  Enge l s ,  c o n s i d e  - 
r a  que l a  f a m i l i a  d e s d e  un pun to  d e  v i s t a  h i s t ó r i c o ,  e s  l a  que  - 
e s t r u c t u r a  l a  d i v i s i ó n  d e l  t r a b a j o ,  m a n i f e s t a d a  p o r  medio d e l  - 
a c t o  s e x u a l ,  con  10 que surge le p r i m e r a  d i v i s i ó n  d e l  t r a b a j o  - 
e n t r e  el hombre y l a  mujer.  

Es d e n t r o  d e  l a  f a m i l i a  d o n d i  se  p r e s e n t a  po r  p r i m e r a  vez - 
l a  p r o p i e d a d  p r i v a d a ,  v a l i é n d o s e  p a r a  ello d e  l a  p r o c r e a c i ó n  de- 

los h i j o s .  Reconoce también  que  s a t a  d i v i a i ó n  d e l  t r a b a j o  se da- 

d e  l a  f ami l i a  hac ia  la s o c i e d a d .  Tomando en cuente  t o d a s  l a s  ca- 

t e g o r í a s  d e  a n á l i s i s  que d e f i n e n  l a  e s c l a v i t u d  d e  l a  mujer e n  - 
l a  famil ia .  LO que reconocemoa como o p r e a i ó n  femenina.  

"Apoyado en e s a  i d e o l o g í a  y a b a l a d o  po r  t r a d i c i o n e s  r e l i  - 
g i o s a s  y c u l t u r a l e s ,  e l  varón  l e  impuso a l a  mujer l a  a r d u a  y - 
t r a b a j o s a  t a r e a  d e l  cu idado  y l a  c r i a n z a  d e  los h i j o s .  E s t o  l e  - 
daba  l a  l i b e r t a d  de  movimientos  p a r a  sus ambic iones  d e  pode r  y - 
e x p a n s i ó n  y l o  a b s o l v í a  d e  l a  a t e n c i ó n  l a b o r i o s a  y t e d i o s a  que - 
r e q u i e r e n  los n i ñ o s .  $1 (5) .  Excluyendo a l a  mujer  d e l  pode r  pÚ - 
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b l i c o  y p r i v a d o  . 

D I  

EN IC que r e s p e c t a  a l  poder  p ú b l i c o ,  podemos d e c i r  que a - 
l a  mujer no se l e  p e r m i t e  e l  a c c e s o  y , ~ a r t i c i p a c i Ó n  en a c t i v i d z  

d e s  e j e m p l i f i c a d a s  en  : P u e s t o s  d i r e c t i v o s ,  o p i n i ó n  pÚblica,po-  

s i c i ó n  p o i f t i c a ,  p u e s t o s  en l o s  que se  r e q u i e r e  fue rza  f f s i ca  - 
e t c .  S i t u a c i o n e s  que a l o  l a r g o  d e l  t iempo han s u f r i d o  u n  m í n i  

m o  d e  m o d i f i c a c i o n e s ,  más s i n  embargo, a c t u a l m e n t e  forman p a r t e  

d e  l a  o p r e s i ó n  d e  l a  mujer. 

I 

\ 

I En l o  que se r e f i e r e  a l  poder  p r i v a d o ,  l a  p o s i c i ó n  d e  l a  - 
m u j e r  ES v i s t a  exclusivamente en e l  ámbi to  p r i v a d o ,  d 6 n t r o  d e l -  

cua l  d e b e r á  d e s a r r o l l a r s e  en t o r n o  a a c t i v i d a d e s  d o m 6 s t i c a s  y - 
en  b a s e  a e l l a s  a d q u i r i r á  r e c o n o c i m i e n t o  s o c i a l  y p e r e o n a i  . i 

! 

I 

Como c o n s e c u e n c i a  d e  l o  a n t e r i o r ,  observamos que e l  ú n i c o  

que a d q u i e r e  b e n e f i c i o e  es  e l  hombre, ya que a l  r e l e g a r  en e l  - 
ámbi to  p r i v a d o  a l a  mujer , s o s t i e n e  mayores p o s i b i l i d s d e 6  d e  - 
e j e r c e r  e l  poder  no s ó l o  en e1 ampecto p ú b l i c o ,  8fno que mste - 
poder  también  l o  m a n i f i e s t a  en  l a  v i d a  p r ivada .  d e  e s t a  manera- 

s e  e v i t a  l a  competenc ia  e n t r e  hombres y m u j e r e s  , 

( 5 )  C o r i a  C l a r a .  E l  sexo o c u l t o  d e l  d i n e r o .  E d i t o r i a l  
a r g o t .  
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E l  r e s u l t a d o  d e  e s t a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o ,  es que - 
a p e s a r  d e  que l a s  muje res  l l e v e n  a cabo  e l  mismo t r a b a j o  que - 
l o s  hombres, e l l a s  son  c o n s i d e r a d a s  como empleadas d e  segundo - 
n i v e l .  Teniendo que a c e p t a r  s a l a r i o s  i n f e r i o r e s ,  en  o c a c i o n e s  - 
se les u t i l i z a  como mano d e  o b r a  m a r g i n a l ,  c u b r i e n d o  p u e s t o s  - 
e v e n t u a l e s ,  los cueles no les o f r e c e n  l a  s e g u r i d a d  rea l  d e  un  - 
t r a b a j o  e s t a b l e .  

La f a l t a  d e  c o n c i s n c i a  d e l  sexo Pamenino con  r e s p e c t o  a l a  

- s i t u a c i ó n  que v i v e  c o n t r i b u y e  a su o p r e s i ó n  med ian te  l a  d i v i  

s i 6 n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o .  ( 6 )  

Desde n u e s t r o  pun to  d e  v i s t a  l a  m u j e r  t r a b a j a d o r a ,  e8 -- 
q u i e n  r ep roduce  l a  f u e r z a  d e  t r a b a j o  g r a c i a s  a su c a p a c i d a d  da- 

p r o c r e a c i ó n .  Labor que real iza  d e s d e  e1 Úlnbito familiar y Puara 

d e  és te ,  con l a  ejecución d e  su f u e r z a  d e  t r a b a j o  asalariada, - 
produc iendo  p l u s v a l o r ,  con l o  que f a v o r e c e  y mantiene e l  s ia te -  

ma p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a .  

( 6 )  Nos r e f e r i m o s  a l a  f a l t a  d e  c o n c i e n c i a  p a r s  d e n o t a r  
que l a  mayoria  d e  l as  m u j e r e s  no p a r e c e n  d a r l e  un - 
v a l o r  r e a l  a s u  f u e r z a  d e  t r a b a j o .  

En muchas o c a c i o n e s ,  e l l a s  mismae a c e p t a n  y re-- 
producen el r o l  que l a  s o c i e d a d  les ha  o t o r g a d o ,  y 
se mant ienen  en un segundo p lano ,  como f u e r z a  p r o  - 
d u c t i v a  y r e p r o d u c t i v a .  

11 



c 
C 
c 
t 
E 
E 
E 
c 
E 
L= 
c 
c 
c 
c 
L 
o 
o 
O 
O 

PRODUCCION-REPRUDUCCION . 

En base a l a  t e o r í a  m a t e r i a l i s t a ,  e l  f a c t o r  d e c i a i h  en l a  

h i s t o r i a  es a f i n  de cuantas, l a  p roducc ión  y l a  r e p r o d u c c i ó n  - 
de l a  v i d a  inmed ia ta .  

La p roducc ión  y rep roducc ión  sa  contemplan en dos aspec tos  

e l  p r imero .  La p r o d u c c i ó n  de medios de e x i s t e n c i a .  E l  sequndo- 

l a  p roducc ión  d e l  hombre mismo p a r a  pe rpe tua r  l a  especie. Asf - 
los i n t e g r a n t e s  de una sociedad, época, paí s ,  etc.  se r i g e n  ba- 

j o  normas de o rden  s o c i a l  que e s t a  condic ionado p o r  esas doe -- 
espec ies  Oe producc ión.  

La soc iedad en e l  s is tema c a p i t a l i s t a ,  e s t a  conformada fgn 

damentalmente p o r  dos 6ectores,  mujeres y hombres, qu ienes son- 

r e p r o d u c t o r e s  y p roduc tores .  

Las mujeres desempeñen ambas func iones  en t a n t o  que los - 
hombres, aunque p a r t i c i p a n  en l a  rep roducc ión  humana, su p r o  -- 
d u c c i ó n  s e  l i m i t a  a l  t r a b a j o  asa la r i ado ,  d e s l i q á n d o s e l e  de l a s -  

a c t i v i d a d a s  domést icas y d e l  cuidado de los h i j o s ,  reaponsab i  - 
sándose Únicamente del sos ten im ien to  f a m i l i a r ;  m i e n t r a s  que en- 

e l  caso de l a  mujar,  por el sólo hecho de pe r tenecer  al sexo - 
femenino, debe responder  a e s t a s  a c t i v i d a d e s  de manera o b l i g a  - 
t o r i a  e i n d i s c u t i b l e  ya que é s t o  Forma e l  orden s o c i a l  impuesto 

p o r  ei régimen p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a .  
1 2  
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desarrollo de una teoria del patriarcado capitaliate 
y e l  feminismo sociaiista. Editorial siglo x x l  .1980. 

D e  lo anterior se desprende que la relación recíproca en - 
t r e  familia y sociedad, producción y reproducción, determinan - 
la vida de las mujeres, en las que están implícftas las condi - 
ciones sexuales, así como las económicas rneteriales, Siendo la- 

familia al lugar aspecffico de reproducciÓn,donde la mujer asu- 

me e l  papel de esposa y madre. 

t 

Por lo tanto "Este doble papel productivo y reproductivo- 

ha sido característico da la vida de las mujeres en la mayorfa- 

de las sociedades y a los largo de la historie " (7)  

De l o s  p u  tos anteriorme 

fundamentar que la posición y 

te desarrollados, partimos para - 
situación de la mujer se conforma 

a lo largo de la vida, en un proceso da socialización; que se - 
origina desde la .niñez mediante la internalizacidn de una intez 

pretación, qua s e  forma cuando asuma los roles que le son incuA 

cados an razón de su sexo, al mismo tiempo que se identifica - 
con ellos. 

. i  
I 

Tomando en cuenta q u e  1.z etopa infantil es la indicada pa- 

ra moldear a l o s  individuos, de manera que perciban las conv'en- 

' X  . t .  
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c i o n e s  s o c i a l e s ,  l a s  g u i a s  n o r m a t i v a s  ( r e g l a s )  l o s  c ó d i g o s  m o r 2  

l e s  que l a  s o c i e d a d  impone. 

Eerger y luckman o e f i n e n  l a  s o c i a l i z a c i h  como La induc-  

c i ó n  a m p l i a  y c o h e r e n t e  d e  un i n d i v i d u o  en 01 mundo o b j e t i v o  -- 
d e  una s o c i e d a d  o en un s e c t o r  d e  e s t a  ( E ) .  

A s f ,  queda contemplada  l a  f u n c i ó n  y e l  compor tamiento  de - 
l a s  mujeres, i o  que n o s  muestra más ampliamente l a  s i t u a c i ó n  - 
p r e v a l e c i e n t e  que v i v e  e l  sexo femenino b a j o  e l  sistema p a t r i a &  

c a l  c a p i t a l i s t a .  

( 8 ) :  Eerger y Luckman. Lo c o n s t r u c c i ó n  s o c i a l  d e  l a  
r e a l i d a d  . 
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2. RELACIONES D E  PODER Y COMUNICACION 

HOMBRE MUJER EN LA PAREJA 



E 

En e s t e  c a p f t u l o  desar ro l lamos algunos aspectos r e l a c i o n 2  

dos con e l  poder y la comunicación hombre-mujer, an l a  p a r e j a -  

de madres t raba jado ras .  

Exp l i cando  pr imeramente e l  e j e r c i c i o  da l a  maternidad, lo 

que habremos da entender  como'lun fenóneno comple jo  que i n c l u y e  

p o r  lo menos dos func iones;  Is f u n c i ó n  b i o l b g i c s  (ges tac ión ,  - 
p a r t o  y l a c t a n c i a )  y l a  f u n c i ó n  s o c i a l  ( c r i a n z a  de los h i j o s ) ?  

(9). 

P o s t a r i o r m a n t e  abocamos n u e s t r a  a t e n c i ó n  a l  e j e r c i c i o  de- 

l a  sexua l idad,  l a  que de f i n imos  como e l  p a p e l  a o c i a l  que horn - 
b r e s  y mujeres asumen en r e l a c i ó n  a su sexo, lo que c a r a c t e r i -  

za e l  t i p o  de r e l a c i ó n  s e x u a l  que se observa an n u e s t r a  soc ie -  

.dad, donde los aapectos de poder y comunicación se  pretenden- 

r e s a l t a r ,  abordando también l a  toma de d e c i s i o n e s  en l a  p a r e j a  

como p a r t e  i m p o r t a n t e  que conforma l a  e s t r u c t u r a  f a m i l i a r ,  en- 

t e n d i e n d o l a  como l a  manera en que sa ejerca,reconoce y mant ie-  

n e  l a  au to r idad ,  

A l  f i n a l  de e s t e  c a p í t u l o  tocamos e l  tema de l a  comunica- 

- c i ó n  i n t e t p e r s o n a l  como elemento escanc ia1  en t oda  r e l a c i ó n  

d e l  ser humano. 

C o r i a  C l a r a  . E l  SEXO o c u l t o  d e l  d i n e r o  
e d i t o r i a l  a rgo t .  Pg. 79. 

(9) 
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E J E R C I C I O  DE LA MATERNIDAD , 

La mate rn idad  es una f a c u l t a d  b i o l ó g i c a ,  p o r  l o  t a n t o  na- 

t u r a l  d e l  sexo femenino que se o b s e r v a  a t r a v é s  d e  l a  g e s t a  -- 
c i ó n ,  e l  p a r t o  y l a  lactancia;  s i e n d o  l a  i d e o l o g i a  p a t r i a r c a l -  

l a  que impone una  f u n c i ó n  s o c i a l  que comprende l a  c r i anza  d e  - 
los h i j o s .  Así ,  le a t r i b u y e  a la madre una r e s p o n s a b i l i d a d  en- 

c l u s i v a .  

Asu vez t o d a s  l a s  s o c i e d a d e s  pa recen  e a t a r  conformadas - 
en t o r n o  a una e s t r u c t u r a  o r i g i n a d a  en e l  e j o r c i c i o  m a t e r n a l  - 
d e  l a s  mujeres, c o n t e n t u a l i z a d a  e n t r e  a l  mundo privado-dom6st.L 

c o  d e  e l l a s  y e l  mundo p ú b l i c o - s o c i a l  d e  l o s  hombres. 

Hablamos d e  mundos s e p a r a d o s ,  ya que cada  uno d e  e l l o s  ea 

a t r i b u i d o  a l o s  i n d i v i d u o s  aigÚn su seno. 

La f a m i l i a  a d q u i e r e  un  p a p e l  relevante e n  l a  a t r i b u c i ó n  - 
d e  d i c h o s  mundos, s i e n d o  en e l l a  donde se c r e a n  p e r s o n a s  mas-- 

c u l i n a s  y femeninas.  P o r  un l a d o ,  l a s  mLjeres e s t a n  i d e n t i f i c e  

d a s  p o r  el r o l  materno ,  mientras que a l o s  hombras se l e s  c a  - 
r a c t e r i z a  p o r  e l  e j e r c i c i o  d e l  poder  h a c i a  e l l a s  , Lo que pro-  

voca que e x i s t a  e n t r e  ambos una i n c o m p a t i b i l i d a d  en c u a n t o  a - 
sus n e c e s i d a d e s  emocionalea.  

i 
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Las n i ñ a s  y l o s  n i n o s  d e s a r r o l l a n  d i s t i n t a s  c a p a c i d a d e s  

r e l a c i o n a l e s  y d i s t i n t a s  s e n s a c i o n e s  d e l  s e l f  como r e s u l t a d o  - 
de  c r e c e r  en una f a m i l i a  en l a  c u a l  son l a s  muje re s  l a s  que - 
e j e r c e n  l a  ma te rn idad .  Estas p e r s o n a l i d a d e s  f emen inas  y mascu- 

l i n a s ,  s e  r e f u e r z a n  con d i f e r e n c i a s  en e l  p raceso  d e  i d e n t i f i -  

c a c i ó n  de n i ñ a s  y n i ñ o a ,  p r o c e s o  también  r e s u l t a n t e  d e l  e j e r  - 
c i c i o  m a t e r n a l  d e  l as  mujeres .  (IO) . 

Los vardnea  t i e n d e n  e i d e n t i f i c a r s e  con un  e s t e r e o t i p o  - 
c u l t u r a l  d e l  r o l  mascu l ino ;  en e l  c a s o  de  l a s  n i ñ a s ,  su i d e n t i  

f i c a c i ó n  se i n c l i n a  h a c i a  e l  r o l  e s p e c í f i c o  de  su p r o p i a  madre. 

P u e s , e s  e l l a  q u i e n  i n t r o d u c e  e l  a p r e n d i z a j e  a t r a v é s  d e  c o n d a  

t a s  como : v e s t i r l a  d e  c o l o r e s  que  s e  c o n a i d e r a n  p r o p i p s  d e  ' -  

l a s  n i ñ a s ,  c o n d i c i o n a n  su p a r t i c i p a c i ó n  en juegos  ( j u g u e t e s )  - 
c o n s i d e r a d o s  como p r o p i o s  de  l o s  n iñoa  y d e  que s e  l e  t r a t e  - 
con d e l i c a d e z a ,  se l e  i n s t r u y e  en l a s  l a b o r e s  d o m é s t i c a s  y s e -  

l e  i n c u l c a  l a  i d e a  d e l  mat r imonio  p a r a  l a  p r o c r e a c i ó n  y cu ida -  

d e  los h i j o s .  

A s í ,  e l  e j e r c i c i o  de  l a  ma te rn idad  en l a  mujer  r e sponde  - 
a una i d e n t i f i c a c i ó n  p e r s o n a l ,  con una madre que l a  e j e r c i ó  y- 

apoyada en su p r o p i o  a d i e s t r a m i e n t o  p a r a  e l  r o l  de  mujer .  

(IO) Chodoroui Nancy . E j e r c i c i o  m a t e r n a l ,  e d i t o r i a l  
g e d i s a .  España 1984. 
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Apoyadas en e l  análisis que hacen Clater y winch (11) hay 

dos ti;;os d e  identificación : Una identificación personal y - 
una identificación posicional. La primera consiste en la difu- 

sa identificación con la personalidad general de alguien, con- 

sus rasgos d e  conducta, valores y actitudes. La segunda es la- 

identificación con aspectos positivos del rol de otro. Debido- 

a esto, los niños escogen la identificación pesonal, que surje 

de una relación afectiva positiva, con una persona y al alcan- 

ce de e l l o s .  

A raíz de la identificación mujer-madre la sociedad atr i -  

buye a la maternidad el sinónimo de tolerancia, paciencia, ge- 

nerosidad, entrega,bondad,dedicaciÓn etc. Que son ccnsidera-- 

das actitudes de una "buena madre y por tanto de la feminei- 

dad. 

Mientras mayor sea el número de estos atributos, que cu- 

b r a  una mujer, será entonces considerada más femenina, de es- 

te manera se garantiza la identidad femenina basada en una - 
ideología patriarcal, 

Desde nuestro punto de vista el ejercicio de la matsrni- 

dad en la mujer está condicionado por e l  sistema patriarcal - 

(11) oe CIT. pg. 260 . 
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c a p i t a l i s t a ,  q u i e n  l a  c a r a c t e r i z a  como r e p r o d u c t o r a  d e  l a  e s p s  

c i e ,  r e s t r i n g i e n d o  su l i b e r t a d  d e  e l e c c i ó n  en c u a n t o  a e j e r c e r  

o no su capac idad  r e p r o d u c t o r a  y c o n v e r t i r s e  an madre, o d sd i -  

c a r s e  a su d e s a r r o l l o  p e s o n a l  y l a b o r a l .  

. EJERCICIO DE: LA SEXUALIDRD . 

N u e s t r a  s o c i e d a d  se  caracter iza  p o r  una  educac ión  a e x i e t a  

que  mantiene l a  o p r e s i ó n  d e  l a  mujer mediante  una i d s o l o g f a  - 
que enseña  a t o d a  mujer a m o a t r a r s e  d é b i l  y a obedece r  a l o s  - 
hombres. Cuando las  n i ñ a s  son  pequeñas deben ayuda r  a m a m i  , - 
usar  F a l d a s  y moñi tos ,  m i e n t r a s  que los n iños ,  s e  v a n  a jugar -  

y pueden h a c e r  l o  que quieran :  esta i d e o l o g í a  no p e r m i t e  una - 
c o n c i e n t i z a c i ó n  p o r  p a r t e  d e  l a s  mujeres en c u a n t o  a l a  p o s i  - 
c i ó n  que  ocupan. S i t u a c i ó n  que contemplan como a l g o  muy natu-- 

r a l  p e r o  que a l  mismo t iempo l a s  opr ime por  medio d e  l a  r ea l i -  

zac ión  d e  sus Punciones  a 1 , s e r v i c i o  d e  l a  Familia y l a  s o c i e  - 
dad. 

As1 vemos como s e  educa a l a s  n i ñ a s  p a r a  que a d q u i e r a n  -- 
y r ep roduzcan  e l  e j e r c i c i o  de l a  matern idad ,  a l  m i s m a  t iempo - 
que d e s a r r o l l a n  h a b i l i d a d e s  manuales y p r á c t i c a s  que puedean - 
a p r o v e c h a r  en e l  hoga r ,  s i n  embargo hay una p a r t e  a l a  que no 
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l e  p r e s t a n  i a  a t e n c i ó n  n e c e s a r i a ,  t a n t o  i a  f a m i l i a  como i a  so- 

c i e d a d .  Es t a  ? a r t e  e s  la s e x u a l i d a d ,  donde l a s  r e l a c i o n e s  hom- 

bre-mujer se  c o n v i e r t e n  en r e l a c i o n e s  d e  dominio. 

C' 

c 
E 
E 
c c 
c 
c 
E 

Nuevamente son i n c u l c a d a s  y a t r i b u i d a s  a l a  mujer l a s  ca- 

rac te r fs t icas  d e  p a s i v i d a d ,  somet imien to ;  en t a n t o  que p a r a  e l  

hombre son  l a  i n i c i a t i v a  y e l  dominio,  que e n c u n t r a n  su máxima 

e x p r e s i ó n  a t r a v é s  d e l  e je rc ic io  d e  l a  s e x u a l i d a d ,  c o n v i r t i é n -  

d o l o  u n a  vez más en  una re lación d e  poder .  

Esta re lac ión  d e  pode r  se  m a n i f i e s t a  d i r e c t a m e n t e  cuando- 

l a  mujer  desempeña no sólo una j o r n a d a  l a b o r a l  s i n o  también  - 
domés t i ca ,  pues  independ ien temen te  d e  au e a t a d o  d e  ánimo se -- 
ven o b l i g a d a s  LI ejercer s u  s e x u a l i d a d  que en l a  mayor ía  d e  l o s  

c a s o s  sólo l a s  t iene,  p a r a  sa t i s facer  la8 n e c e s i d a d e s  d e l  hom- 

b re .  Es to  l l e v a  a que muchas muje rea  s e  s i e n t a n  u t i l i z a d a s , y a -  

que no s iempre  es  p l a c e n t e r o  e s t e  t i p o  d e  r e l a c i ó n .  Debido a - 
l a  f a l t a  d e  i n f o r m a c i ó n  s e x u a l  adecuadrt ,  den68 d e  l a  c a r e n t e  - 
comunicación i n t e r p e r s o n a l  a f e c t i v a  que mantienmn ambos miem-- 

bros d e  l a  p a r e j a .  Es d e c i r  , en  g e n e r a l  l a  comunicación es -- 
i m p o r t a n t e ,  p e r o  La comunicación d e  l a  p a r e j a  p a r a  tener  r e l a -  

c i o n e s  sexuales  es  v i t a l  y a  que n u t r e  s u  i n t s r a c c i ó n  y l e s  -- 
p e r m i t e  v i s l u m b r a r  sus n e c e s i d a d e s  f í s i c a s  y p s í q u i c a s .  

No podemos d e j a r  d e  tomar e n  c u e n t a  que s o c i a l m e n t e  a l a  

20 



Y 

I € 
mujer se l e  ha reprimido la manifestación de sus deseos sexua-- 

les, porque debe apegarse a las normas morales. De lo contrario 

se le tacha de indigna. Esto es, cuando la mujer expresa sus -- 
deseos sexuales s e  l e  considera, la amiga, eaposa,novia, o am- 

te (cualquiera que sea e i  caso) "fácii, cuzca,empalagosa,sin- 

ver guenz a, coscol ina et c 'I . 
Y cuando no los expresa debe conformarse o someterse a te- 

ner relaciones sexuales cuando el hombre así lo quiera. 

A s í  también , para no violar las normas,se le exige la --- 
virginidad al contraer matrimonio, situación inveraa en el ~ a - -  

so de los hombres, quienes mucha8 veces sostienen relaciones - 
sexuales antes de contraer matrimonio y estan dispuestos a te-- 

ner 1os"hijos que D t o s  les mando" , dentro o f u e r a  del matrimo- 

nio, actitud que a algunos hombres les garantiza su virilidad.- 

d e  ahí que ellos no tengan una participación activa respecto al 

uso de métodos anticonceptivoa, pues en la mayoria de los casos 

son las mujeres las encargadas de controlar la reproducción , - 
evitando así embarazos no dsseados. 
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TOM& D E  DECISIONES EN L A  P A R E J A  . 

c 
c 
t 

Cabe mencionar  que  d e n t r o  d e  toda  f a m i l i a ,  l a  toma d e  da- 

c i s i o n e s  j u e g a  u n  p a p e l  muy i m p o r t a n t e  en e l  d e s e n v i l v i m i e n t o  - 
f a m i l i a r - s o c i a l  d e  sus i n t e g r a n t e s ,  

Idea lmen te ,  en t o d a  f a m i l i a  ambos p a d r e s  t i e n e n  l a  Pacul- 

t a d  y l i b e r t a d  d e  a c o r d a r  y d i s c u t i r  s o b r e  t o d a s  l a s  c u e s t i o -  

n e s  que  impl iquen  el tomar una  d e c i s i ó n  . Es d e c i r ,  e s t a b l e c i -  

endo normas y a c u e r d o s  que  l a  p a r e j a  a d o p t s  en  e l  momento d e  - 
fo rmar  une f ami l i a ,  p o r  e jemplo ,  D e c i d i r  en que l u g a r  habrdn  - 
d e  v i v i r ,  coma se ran  d i s t r i b u i d o s  los g a s t o s  económicoe, q u i e n  

o q u i e n e s  s d q u i e r e n  y e l i g e n  los muebles p a r a  e l  hoga r ,  a c o n -  

d a r  d e  que  manera se van a r ea l i za r  l a s  compras,  q u i e n  habrí - 
d e  h a c e r l a s ,  que  t i p o  d e  a l i m e n t o s ,  u t e n s i l i o s  y o b j e t o s  son  - 
n e c e s a r i o s  p a r a  e l  hogar .  Así  mismo qué  d í a s  s e  efectuarán l a s  

v i s i t a s  f a m i l i a r e s ,  e l  t i p o  d e  amis t ad88  que  como p a r e j a  ten-- 

d r á n  y d e  i g u a l  forma,  p a s e o s  y a c t i v i d a d e s  recrea t ivas .  

En e l  a s p e c t o  d e  l a  s e x u a l i d a d ,  cons ide ramoi  q u e  no e x i s -  

- t e n  r e g l a s  e s t r i c t a s  d e b i d o  a que c a d s  p a r e j a  es d i f e r e n t r ,  

s i n  embargo es i m p o r t a n t e  d e L i d i r  de  a c u e r d o  a l a  d i s p o s i c i ó n  

d e  ambos en qué momento t e n d r á n  r e l a c i o n e s  s e x u a l e s .  
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E n  r e l ac ión  a l o s  h i j o s ,  l a  toma de  d e c i s i o n e s  t a m b i é n  L- 

j u e g a  un p a p e l  muy i n p o r b a n t e ,  pues  ambos p a d r e s  h a b r á n  d e  8s- 

t a b l e c e r  el t i p o  d e  educac ión  q u e  p r o p o r c i o n a r á n  a sus h i j o s  - 
i n c l u y e n d o  normas, v a l o r e s ,  h á b i t o s ,  r e l i g i ó n ,  a m i s t a d e s ,  COS- 

t u - i b r e s ,  i n c u l c a n d o l e s  el r e s p e t o  a l a  a u t o r i d a d  d e  los p a d r e s  

o i m p o s i c i ó n  y a c e p t a c i ó n  d e  s a n c i o n e s  o c a s t i g a s .  

I 
1 

<\ 

1 

I 
i 

Es e v i d e n t e  que  en  toda  momento, ES i n d i s p e n s a b l e  l a  corn2 

n i c a c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  que l e s  f a c i l i t e  ei c o n o c i m i e n t o  y i a  - 
comprens ión  d e  s u s  n e c e s i d a d e s  t a n t o  d e  p a r e j a  como con l a s  h l  

j o e .  

S i n  embargo, b a j a  l a  e s t r u c t u r a  d e l  s i s t e m a  p a t r i a r c a l  - 
c a p i t a l i s t a ,  observarnos que g e n e r a l m e n t e  es e l  hombre q u i e n  a d  

q u i e r e  e l  poder  t o t a l ,  d e b i d o  a que  l a  s o c i e d a d  se r i g e  po r  l a  

s u p r e m a c i a  masculina. Tal  y como l o  hemos venido  a f i r m a n d o  a - 
l o  l a r g o  de  é s t e  t r a b a j o .  

A su vez e l  hombrs, se  c o n s i d e r a  s u p e r i o r  a l a  mujer ,  -- 
q u i e n e s  v i v e n  é s t a  a c t i t u d  como una  c u e s t i ó n  que Porma pa r t e  - 
d e  l a  v i d a  c o t i d i a n a .  Po r  l o  t a n t a  e l l a  s i e m p r e  e s p e r a  d e l  ma- 

r i d o  y/o d e l  p a d r e  l a  s o l u c i 6 n  a l a s  problemas  que se presen-- 

t e n .  

C 
C 
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D e  é s t a  p o s i c i ó n  p a t r i a r c a l  ins compor tamientos  n a t u r a l e s  

para l a  mujer  t r a b a j a d o r a  s o n  e n t r e  o t r o s :  no p e r c i b i r  mayor - 
s a l a r i o  que e l  hombre, no tomar d e c i s i o n e s  s i n  l a  a u t o r i z s c i ó n  

d e  61 ( e s t o  p a r a  c u a l q u i e r  e s t a d o  c i v i l  de  l a  muje r )  somet ien-  

dose a su v o l u n t a d ,  ser p r o p i e t a r i a  y r e s p o n s a b l e  d e  los h i j o s  

mientras  que  e l  hombre l o  es d e l  d i n e r o .  

Así  mismo, h a c e  r e s p o n s a b l e  a l o s  hombres d e  l a s  inversio 

nes mayores en e l  manejo económico ( d e l  d i n e r o ) ;  en  v i s t a  d e  - 
l o  c u a l ,  a l  s e r  n a t u r a l e s  a d q u i e r e n  un c a r á c t e r  i n m o d i f i c a b l e  

y forman pa r t e  d e  la i d e o l o g í a .  

Ahora b i e n ,  l a  u t i l i z a c i ó n  d e l  d i n e r o  s e  c o n v i e r t e  en  u n  

i n s t r u m e n t o  d e  pode r ,  que  g e n e r a  y Favorece  mecanismos d e  in-  

pendencia .  Las m u j e r e s  a l  d e d i c a r s e  Únicamente a l as  l a b o r e s .  - 
d o m é s t i c a s  quedan e x c l u i d a 6  d e  l a  a d q u i s i c i ó n  d e  e s t e  poder ,  - 
s i e n d o  el r e s u l t a d o ,  el t e n e r  que  depende r  d e l  hombre, q u i e n  - 
e s  f a v o r e c i d o  con e s t a  s u b o r d i n a c i ó n .  

Clara C o r i a  a f i r m a  I' e l  d i n e r o  es uno d e  ?os i n s t r u m e n t o s  

p r i v i l e g i a d o s  d e l  pode r  y en l a  medida en que l a s  mujerea  que- 

dan  ent5amp8das e n  sus d i f i c u l t a d e s ,  l a  m i t a d  d e  l a  humanidad 

queda f u e r a  de  l a  compe tenc ia  p o r  el podel: económico. 
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D e l  a n á l i s i s  qu2 hace  d e  Marx mcnciona,  con l a  in t roduc- -  

ciÓn d e l  d i n e r a  n a c e  u n a  p u l s i ó n  i n d e t e r m i n a d a ,  que no s e  d i -  

ge  h a c i a  l o s  o b j e t o s  c o n c r e t o s .  E s t a  p u l s i ó n  es  e l  pode r  y es- 

t a  r e l a c i o n a d a  con el d i n e r o  y enca rnada  en é l .  '' (12 )  

Con e l  a d v e n i m i e n t o  d e  l a  s o c i e d a d  c a p i t a l i s t a  y e l  d ine-  

ro, s e  c r e a  el poder  que  d e  a l g u n a  manera ( p o d e r  y d i n e r o )  ma2 

t i e n e n  l a  o p r e s i ó n  d e  l a  mujer. 

En el c a s o  d e  l a  mujer t r a b a j a d o r a ,  su s i t u a c i ó n  depen -- 
d i e n t e  empieza a d i s m i n u i r  g r a c i a s  a l a  r emunerac ión  económica 

que p e r c i b e .  Lo que l a  conduce a una  toma d e  c o n c i e n c i a  con - 
r e s p e c t o  a su s i t u a c i ó n  f a m i l i a r - s o c i a l  y p o r  i o  t a n t o  a l a  -- 
búsqueda de una  i g u a l d a d  f r e n t e  a l  hombre. P r e t e n d i e n d o  e s a  - 
i g u a l d a d  no sólo en el ámbi to  l a b o r a l ,  s i n o  s o c i a l  y s o b r e  to- 

doen l a  i n t e r e c c i d n  con s u  p a r e j a ,  que  h a b r á  d e  d a r s e  en fun-- 

c i Ó n  de  una coniunicación rec i 'p rbca ,  que  a l  mismo t iempo f a v o r 2  

cerá l a  r e l a c i ó n  con  sus h i j o s .  

( 1 2 )  I b i d  pág. a9 
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Ci! I1U I\; I C n C I d N I N T E ñP E R S O  N A L A F E C T I V A  

Un f a c t o r  p r i n c i p a l  p a r a  e l  buen func ionamiento  de una so 

c iedad,  e s  l a  e x i s t e n c i a  de un s is tema de comunicación, s i n  61 

no s e r f a  p o s i b l e  conservar  una e s t r u c t u r a  s o c i a l  y menos aún - 
h a b r í a  i n t e r a c c i ó n  humana y p o r  t a n t o  de pare ja .  

E n  e s t e  s e n t i d o  considerarnos l a  comunicación i n t e r p e r s o - -  

n a l  como un aspecto muy i m p o r t a n t e  en toda  r e l a c i ó n  de para ja .  

Retornando e l  concepto de comunicac ión que proponen --- 
Prdvechn i ,  P la tonov  y o t r o s ,  en  su l i b r o  P s i c o l o g f a  S o c i a l ,  p o  

demos d e c i r  que l a  comunicac ión es una forma de i n t e r a c c i ó n  - 
que se da e n t r e  los i n d i v i d u o s  a t r a v 6 s . d e  la e x p e r i e n c i a  c o t L  

diana, p a r a  l a  s a t i s f a c c i ó n  de necesioades, i n t e r e s e s  e ideas. 

EtimolÓgicamente, comunicar q u i e r e  d e c i r  c o m p a r t i r  o in- 

te rcambiar ,  a lgunos aul iores p l a n t e a n  que la comunicac ión es un 

proceso d e  i n t e r a c c i ó n  o t r a n s a c c i ó n  q u E  E E  da en a o s  o más e- 

lementos de un sistema. El proceso de l a  comunicación se rea- 

za cuando un emisor  o f u e n t e  t r a n s m i t e  un mensaje a un receps- 

t o r  a t r a v é s  de un canal .  
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P a r a  l a  mujer  t r a b a j a d o r a ,  de  a l g u n a  hiane-a l a  comunica--- 

- c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  a f e e t i v a  p o s i t i v a  o n e g a t i v a  s i empre  é s t a  

p r e s e n t e  en  su r : laciÓn d e  p a r e j a .  

N O S  r e f e r i m o s  a i a  comunicación i n t e r p e r s o n a l  a f e c t i v a  p o  

s i t i u a ,  cuando e x i s t e  u n  e n t e n d i m i e n t o  v e r b a l  y no v e r b a l  en - 
l a  r e l a c i ó n  entre  un hombre y una mujer.  E s  d e c i r  que haya una  

comunicac ión  c o n s t a n t e ,  d i r e c t a ,  c l a r a ,  e s p e c í f i c a  y s i n c e r a  - 
c u y a s  normas sean  f l e x i b l e s ,  humanas, a p r o p i a d a s  y s u j e t a s  a - 
cambios.  

Y e s  m e d i a n t e  éste relación que ambas p a r t e s  deben  l l e g a r  

a u n  acuerdo  r e s p e c t o  a sus i n t e r e s e s  p e r s o n a l e s  y de  p a r e j a .  

P r i n c i p a l m e n t e ,  comprender y v a l o r a r  e l  d o b l e  p a p e l  que desem- 

peña & a  mujer ,  t a n t o  en su a c t i v i d a d  l a b o r a l .  como domés t i ca  y 

en l a  c u a l  d e b e r í a  s e r  apoyada po r  s u  p a r e j a  y de  i g u a l  manera 

e l l a  a p o y a r l o  a él, en los a a p d c t o s  emocional  y p r é c t i c o ,  pro- 

vocando con e l l o  una mejor  r e l a c i ó n  de  p a r e j a ,  a s f  como tam--- 

b i é n  una mejor  r e l a c i ó n  hacia  los h i j o s .  En l a  que debe  habe r  

una comunicación i g u a l i t a r i a  y r e c í p r o c a ,  donde l a  d i f e r e n c i a  

d e  s e x o s  no a f e c t e  l a  r e l a c i ó n ,  p a r a  e l l o  es n e c e s a r i o  que l a  

madre t r a b a j a d o r a  s e  o r g a n i c e ,  de  t a l  forma que l a  r e a l i z a c i ó n  

d e  sus l a b o r e s  no i n t e r f i e r a  en l a s  r e l a c i o n e s  f a m i l i a r e s  y - 
b r i n d e  apoyo, c o n f i a n z a , c a r i ñ o  y s e g u r i d a d  a sus h i j o s .  
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Esta s i t u a c i ó n  debe  ser s i m i l a r  en l a  r e l a c i ó n  d e  p a d r e  a 

h i j o s ,  p a r a  l o g r a r  as{ una  comple t a  armonía f a m i l i a r ,  y por  ec 
d e  una  mejor  s o c i e d a d  con l o  que  se p r e t e n d e  u n  p o s i b l e  avance 

en p r o  de  l a  i g u a l d a d  s e x u a l .  

P o r  o t r a  p a r t e  l a  comunicac ión  a f e c t i v a  n e g a t i v a  es iindi- 

r e c t a ,  c o n f u s a ,  s i n  normas, etc.. S i t u a c i ó n  que  conduce  a l a  - 
p a r e j a  a una  i n e s t a b i l i d a d  que r e p e r c u t i r á  en t o d o s  los a s p r c -  

t o s  d e  l a  v i d a  p e r s o n a l  de  c a d a  uno d e  los miembros d e ' h  famL 

l i a  y en c o n s e c u e n c i a  con l a  s o c i e d a d ,  

Cabe mencionar  que desde  n u e s t r o  pun to  d e  v i s t a  la madre 

t r a b a j a d o r a  s e  con templa  b a j o  una  comunicac ión  l i m i t a d a  con s u  

p a r e j a ,  d e b i d o  a l a s  m ú l t i p l e s  o c u p a c i o n e s  que r e a l i z a  en su - 
lugar d e  t r a b a j o  ( c u a l q u i e r a  que  és te  sea) y en casa responsa-  

b i l i z a n d o s e  d e l  c u i d a d o  d e  sus h i j o s ,  d e l  e sposo  y quehacé ra6  

d o m é s t i c o s .  Y en a l g u n o s  c a s o s  se ocupa d e  su p e r s o n a ,  a i  su- 

t i empo  y e s t a d o  d e  ánimo se 10 permi te .  
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3. PODER Y COMUNICACION PADRES A HIJOS . 
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Aquí seiialamos l a  impor tanc ia  quE t i e n e  l a  cducación de - 
l a  s e x u a l i d a d  e n  la y a m i l i a ,  mediantE un proccso que moldea - 
l a s  a c t i t u d e s  y conductas de hombres y mujeres;  de lo que der& 

va l a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o ,  determinando l a s  r e l a c i o n e s  

de poder  quE e j e r c e n  los padree h a c i a  l o s  h i j o s ,  donde una vez 

más l a  comunicac ión i n t e r p e r s o n a l  mant iene un p a p e l  t rascendep  

t a l ,  p a r a  que l a  educación y l a  a u t o r i d a d  s e  e j e r z a  desde un - 
aspecto  fo rma t i vo ,  con r e s p o n s a b i l i d a d  f a n t o  p a r a  los padrea - 
como p a r a  los hijo., y no a manera de impos ic ión .  

EDUCACION DE LA SEXUALIDAD EN LA FAKILIA 

E l  tema de l a  s e x u a l i d a d  c o n s t i t u y e  uno de los aspecto8 

más impor tan tes  en l a  v i d a  d e l  hombre, ya  que é s t a  s e  expresa 

a t r a v é s  de l a  f a m i l i a  en t o d s s ’ l a s  a c t i v i d a d e s  d i a r i a s ,  mis-- 

mas que van a s e r  determinadas p o r  l a  soc iedad de acuerdo a - 
l a s  d i v e r s a s  i n s t i t u c i o n e s  (escuela, r e l i g i ó n  etc.). 

Ea i m p o r t a n t e  conocer los con tex tos  de sexo y sexua l i dad  

que, 

humano v ive.  I t  (13)  

son los que dan armonía e los n i v e l e s  en los que e l  ser  

( 1 3 )  UPN. Educación p a r a  l a  s e x y a l i d a d  hymana, c o l .  de 
cuadernos de c u l t u r a  pedagogica. pag. 16 

! 

G 29 



IJ: 
C 
E 
t 
E 
@ 
E 
G 
E 
C 
C 
C 
c 
o 

J 

Por sexo entendemos que es el conjunto d e  características 

anatómicas y fisiolóyicas q u e  nos difsreocia a los seres huma- 

nos en hombres y mujeres con miras a la reproducción. La deter 

minación sexual se da en base a factores biológicos y facóores 

psicosociales. 

La sexualidad esta definida según las características big 

lógicas, psicoióg'icas y sociocudturaies que nos permiten coin-- 

prender el mundo y vivirlo e través de nuestro ser como hombrr 

o mujer, incluyendo la combinación del sexo biológico, del se- 

xo social y e i  psicológico. 

Esta sexualidad es un proceso en el que interviene la fe- 

mineidad o masculinidad del individuo desde su nacimiento, he- 

cia su desarrollo personal que se adapta o modifica según las 

pautas culturaLea de la sociedad. 

La sexualidad recibe influencias familiares, socialea, e- 

oonómicas y culturales de gran importancia para la formación - 
del individuo. 

P 
El papel dé la familia en el proceso de la educación de 

la sexualidad, es moldear la sexualidad del individuo en la - 
etapa infantil, imponiéndole en la educación actitudes y con- 

.I 
1' 
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q u e  van a ssr exteriorizadas en etapas posteriores. 

Esta educación sexual busca crear responsabilidad humana, 

para que las personas logren al máximo salud e bienestar; por 

ello corresponde a los padres proporcionar principalmente, la 

información necesaria para e l  desenvolvimiento de las relacio- 

nes humanas en sus aspectos físico, mental, emocional, social, 

económico y psicológico, es decir, una educación integral que 

tenga como finalidad educer al individuo para ayudarlo a r e a n  

zarse plenamente, siendo responsable del manejo de su sexuali- 

dad. 

La familia de la mujer trabajadora no difiere en gran me- 

dida de las demás familias, pues su responsabilidad y 6bliga-- 

gaciÓn de proporcionar educación sexual a los hijos es la rnia- 

ma, pero vemos que Ésta educación se da de distintas formas d o  

pendiendo de cada caso, para algunas madres esto es importante 

y procuran en la medida de sus posibilidades dirigir y rnoetrar 

a sus hijos e l  manejo de su sexualidad, para otras,sea por ig- 

norancia o por exceso de trabajo, no tienen oportunidad de dar 

a conucer a sus hijos en forma ad=cuada, todo lo relacionado a 

la sexualidad. 
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Con rospeczo  a l  pad rc  notamos qu6 su p a r t i c i p a c i ó n  an l a  - 
e d u c a c i ó n  d e  l a  s e x u a l i d a d  p a r a  con sus h i j o s ,  es en l a  mayorfa  

d e  los casos, p r á c t i c a m e n t e  n u l a  en r e l a c i ó n  a l  s e x o ,  aunque eo 

f r e c u e n t e  o b s e r v a r  que r e a f i r m a  y r e p r o d u c e  l o s  p a t r o n e s  s o c i a -  

les, e jemplo  d e  ello es: a l  d i r i g i r s o  a los h i j o s  va rónes ,  lo-- 

h a c e  p a r a  r e a f i r m a r  que É l  es q u i e n  manda a l a s  mujeres, que - 
los hombres no l l o r a n ,  n i  p a r t i c i p a n  en los queacéres domÉsti  - 
cos .  

M i e n t r a s  que  a l a s  n i ñ a s  les i n c u l c a  qua su l u g a r  es ta  en- 

su casa ocupandose  d e  l a s  l a b o r e s  d e n t r o  d e  l a  miama, a t end ian -  

a sus hermanos y a 81  mismo, e s p e r a n d o  l a  l l e g a d a  d e  s u  H p r f n  - 
c i p e  azul" .  D e f i n i e n d o  con e s t o  l a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o .  

DIVISION SEXUAL D E L  TRABAJO. 

Como y a  mencionamos en e l  a p a r t a d o  a n t e n i o r ,  l a  d i v i s i ó n -  

s e x u a l  d e l  t r a b a j o  se  d a  en f u n c i ó n  d e l  t i p o  d e  e d u c a c i ó n  so - 
c i a l m e n t e  a c e p t a d a  y es p o r  e l l o  que d i f í c i l m e n t e  puede carnet- 

b i a r .  P e r o  no d e s c a r t a m o s  p o s i b l e s  m d d i f i c a c i o n a s  que depende- 

rán d e l  t i p o  d e  f a m i l i a .  

Den t ro  d e l  n ú c l e o  f a m i l i a r  t o d o s  los miembros s e  v e n  a f e g  

32 
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dos p o r  la división sexual d e l  trabajo que SE establece a tra- 

vés de l o s  padres, siendo ellos los que por su carácter de pa- 

dres  representan la autoridad, a la cual los hijos se  deven - 
apegar. A su vez los padres realizan diferentes actividades - 
correspondientes a su sexo y en las que también esta presente- 

el ejercicio del poder, generalmente a cargo del 88x0 masculi- 

no. 

Las actividades más comúnes para los hijos del sexo Peme- 

nino son entre otras las siguientes;: 

Cuando se es niña, se le enseña que las coaas que haga a- 

lo largo de su vida serán de acuerdo a su sexo, por lo que de- 

beré adquirir los conocimientos necesarios pera llevar a cabo- 

siempre las labores en el hogar, que son : lavar, lirnpiar,plaz 

char,cocinar, atender y cuidar a la familia, ocuparse de la - 
distribución del ingreso económico además de mostrar actitudes 

que la reconozcan como femenina as decir, gracia, belleza,to - 
lerancia, comprenciÓn,entrega,sumisiÓn,abnegaciÓn etc. y reprg 

duciendo también e l  rol maternal que aprende de sus juegos in- 

fantiles (jugar a la casita,arrullar a l a s  muñecas y darles de 

comer, cambiarlas etc. ) y de la identificación con su propoa- 

madre. 

D e l  mismo modo, aprende que las decisiones importantes le 
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c o r r e s p o n d e n  a l  hambre, m i e n t r a s  e l l a  s e  l i m i t a  a o b e d e c e r ,  - 
aunque no s i e m p r e  e s t e  de  acue rdo .  

E s t o  d e b i d o  a que se l e  e n s e ñ a  a depende r  económica y emg 

c i o n a l m e n t e  d e l  hambre. Hablamos d e  dependenc ia  económica y a  - 
que  se l e  i n c u l c a  que el hombre debe  eer q u i e n  l a  mantenga y - 
a e  e n c a r g u e  d e  l a  s u b s i s t e n c i a  f a m i l i a r  y d e  e l la .  

En c u a n t o  a l a  dependenc ia  emocional ,  e l l a  d e b e  esperar a 

que  e l  hombre d e f i n a  e l  t i p o  d e  r e l ac ión  que l o s  va a u n i r .  .- 
Así como e l  momento más i n d i c a d o  p a r a  casarse. Esperando @ue - 
Él tome las  d e c i s i o n e s  m6s i m p o r t a n t e s ,  e n t r e  l a s  que e s t a  - 
e l  e j e r c i c i o  d e  l a  s e x u a l i d a d .  

A su vez l a s  a c t i v i d a d e s  p a r a  e l  sexo mesculino s o n  en t r e  

o t r a s :  r e s p o n s a b i l i d a d  en l a  toma d e  d e c i s i o n e s  y en consecuec 

c i a  e l  manejo d e  l a  a u t o r i d a d ,  se l e  enseña d e s d e  pequeño que- 

g o z a r á ,  p o r  s e r  hambre, d e  l a  a t enc ión  y s e r v i c i o  d e  1%. muje- 

res ,que  d e b e r á  ser f u e r t e ,  d e c i d i d o , v a l i e n t e ,  que no l e  e s t a  - 
p e r m i t i d o  l l o r a r  y que t i e n e  mayor l i b e r t a d  e i n d e p e n d a n c i a  - 
en comparac ión  c a n  l a  mujer, a l  ser mayar será e l  r e s p o n s e b l e -  

d e l  s o s t e n i m i e n t o  y s e g u r i d a d  d e  su f a m i l i a ,  
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R E L A C I O N E 6  DE P O D E R  PADRES A HIJOS. 

Como ya s e  mencionó, l a  s o c i e d a d  e s  q u i e n  a s i g n a  a l o s  pa 

d r a s  l a  t a r e a  d e l  c u i d a d o  y l a  c r i a n z a  d e  l o a  h i j o s ,  a c t i v i d a d  

que r e q u i e r e  d e  u n  g r a n  e s f u e r z o  y d e d i c a c i ó n .  

Cu ida r  a l o s  h i j o s ,  a y u d a r l o s  a c r e c e r ,  p r o v e e r  su alimez 

t o ,  l i m p i a r  su cue rpo ,  c o n t r o l a r  s u  n u t r i c i ó n  y d e s a r r o l l o ,  - 
a p l a c a r  s u 8  temored,  o r i e n t a r  Sua i n q u i e t u d e s ,  s a t i s f ace r  sus- 

demandas, enseña r l e s  a d e f e n d e r s e ,  p r o t a g e r l o s  e tc .  

Dicha t a r e a  p r o p i c i a  e n t r e  padrea  E h i j o s  l o s  l a z o s  a fec -  

t i v o s  que forman una dependenc ia  d e  h i j o a  a p a d r e a ,  p e r o  p r i n -  

c i p a l m e n t e  a l e  madre que @s q u i m  refuerza  y mantiene una  vic 
cu lac ión  más p ro funda  con l o s  h i j o s ;  l o  q u e  c o n t r i b u y e  a con - 
v e r t i r l o s  en p r o p i e d a d  p r i v a d a .  (14 )  

Así  las  mujeres  s e  encargan d e l  manejo y s e n t i m i e n t o s  de- 

l o s  h i j o s ,  i o  que l a  l l e v a  a e je rcer  un pode r  o c u i t o .  E s t e  po- 

d e r  s e  e n c u e n t r a  d i s f r a z e d o  a t ravÉs d e l  a f e c t o  que b r i n d a  a - 
sus h i j o s ,  y aunque en muchos c a s o s  también  l o  e x t e r i o r i z a  a l -  

(14 )  A p o r t a c i o n e s  basadas  en el t e x t o  d e  Clara Coria .  
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esposo, no t i e n e  l a  misma t rascendenc ia  que pa ra  los h i j o s .  

La mujer  s i n  darse  cuenta,  muchas veces lo hace pa ra  SUS- 

t i t u i r  el poder que l e  r e s t a  e l  mar ido  y para  de fenderse  de la 

o p r e s i ó n  que s e  e j e r c e  sobre e l l a .  

Es común observa r  que l a  mu je r  ee cons ide re  dueña de l o s -  

h i j o s ,  y los hombres i n d i r e c t a m e n t e  c o n t r i b u y e n  a e s t a  pose - 
s ión ,  con l a  F i n a l i d a d  de l i m i t a r  su p a r t i c i p a c i ó n  en e l  mundo 

s o c i a l ,  lo que r e f u a r r a  e l  v í n c u l o  e n t r e  medres e h i j o s .  

Aunque los padres  c o n t r i b u y e n  a e a t a  poses ión  de madre a- 

h i j o s ,  también e l l o s  e j e r c e n  s i e r t o  poder que e8 hace p resen te  

desde que nacen los h i j o s .  Lo c u a l  queda e j e m p l i f i c a d o  con l a -  

s i g u i e n t e  canc ión  : 

ESOS LOCOS BAJITOS . 

A menudo los h i j o s  SE nos parecen 

a sf nos dan l a  p r i m e r a  s a t i s f a c c i ó n  

esos que  s e  menean con n u e s t r o s  ges tos  

echando mano a cuanto hay a su a l rededor .  
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Esos l o c o s  b a j i t o s  que se  i n c o r p o r a n  

con los o j o s  a b i e r t o s  de p a r  en  pa r  

s i n  respe to  a l  o r a r i o  y a l a s  costumbres 

y a los que p o r  su "b ien"  hay que "domest icar? 

i Niño!  d e j a  ya de j o d e r  con l a  p e l o t a  

n i ñ o  que eso no se dice,qus eso no se  hace 

que eso no se toca. 

Cargan con n u e s t r o s  Dioses"  y nues t ros  id ioma8 

n u e s t r o s  renco res  y n u e s t r o  p o r v e n i r  

p o r  eso nos parece que son da goma 

y que l e s  bas tan  n u e s t r o s  cuentos pa ra  dormi r .  

Nos empeñamos en d i r i g i r  aus v i d a s  

s i n  saber e l  o f i c i o  y s i n  vocac ión  

l e s  vamos t r a n s m i t i e n d o  nues t ras  Prus tac iones  

con l a  l e c h e  templada y en cada canc ión  

¡Niño! d e j a  ... ( B i s )  

Nada n i  n a d i e  puede i n p e d i r  que s u f r a n  

que l a s  agu jas  avancen en e l  r e l o j  

que dec idan p o r  e l l o s ,  que ae equivoquan 

que c rezcsn  y que un d í a  no8 d i g a n  adio8. 

3.  S e r r a t .  
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Vemos a s í  , que l a  mayor ía de los ;iadres (hombres ) p r e  - 
f e r i r i a n  t e n e r  h i j o s  varónes . Los que deberán parecerse  a - 
e l l o s ;  les ponen e l  mismo nombre d e l  padre, d e l  abuelo, d e l  - 
t í o  e t c .  

Por  su p a r t e  l a  mayor ía de l a s  mujeres p r e f i e r e n  t e n e r  ni- 

ños, porque p iensan que s i  es n i ñ a  s u f r i r á  i o  mismo que e l l a s .  

Y a l  i g u a l  que l o s  padres, l e  ponen e l  mismo nombre que t i e n e -  

l a  madre, l a  abuela,  E t C .  

Es ta  a u t o r i d a d  de padres  a h i j o 8  l a  e j e r c e n  desde que l o a  

h i j o s  son pequeños. Pr imero  a l  no p e r m i t i r  que e l  n i ñ o  adquie- 

r a  un conoc imien to  amp l io  y p ro fundo  d e l  mundo qUE l e  rodea,-- 

r e s t r i n g i e n d o  su l i b e r t a d  de.movimiento, p o r  temor a que s e  - 
l a a t i m e  o rompa a l g ú n  o b j e t o  de la casa, no Se l e s  p e r m i t e  ex- 

p e r i m e n t a r  l a s  cosas buenas o males. 

Es común observa r  que a l  n i ñ o  se l e  mant iene en l a  cuna - 
s e  l e  a b r i g a  aunque no tenga f r i o ,  no se l e  p e r m i t e  d o r m i r  de- 

d ía,  con e l  f i n  de que po r  l a s  noches no de l a t a  a los padres, 

s e  l e  o b l i g u a  a comer aunque 61 no q u i e r a  e tc .  

Todo e l l o  con l a  i n t e n c i ó n  de"dorn6sticar11. Según va ere- 

c iendo  l e  t r a n s m i t e n  l a s  costumbres, ideas,  normas, va lo res  - 
con lo que se empeñan en c o n d u c i r  y hacer  de l o s  h i j o s  l o  que 

los padres  quieren,  l og rando  a t r a v é s  de e l l o s  lo que los pa- 

d r e s  po r  sí mismos no p u d i e r ó n  l o g r a r  . 
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Pensando que los hijos son una especie de molde, al que - 
s e  l e  puede dar la forma que mejor les parezca o que más l e s  - 
guste, sin tomar en cuenta le opinión, capacidad, voluntad, - 
deseos e inclinaciones d e  los hijos. 

Tarde o temprano los padres tienen que darse cuenta que - 
los hijos no les pertenecen y que en algún momento e l l o s  eligA 

ran su propio camino. 

Otra forma de ejercer e l  poder indudablemente es e l  dine- 

r o  que en comparación con los hijos es transferible. Es decir 

con e l  dinero podemos hacer lo que nos venga en gana , éste - 
puede s e r  obtenido por distinta. pereonas, puede estar y pasar 

a diferentes manos sin perder su valor, de acuerdo a la socia- 

dad involucrada, es inperecedero, acomulativo a ilimitado. 

Sin embargo con los hijos no es así , eetoa adquieren i' 

portancia en la medida en que le importan a alguien; siendo - 
que este interes va a estar relacionado c o n  los vínculos afeg 

tivos que se forman en al proceso de  desarrollo individual f z  

miliar. 

El valor de los hijos es adquirido en tanto son hijos- 

de alguien y se fortalece en tanto s e  va logrando la autono - 
mia d e  los hijos y por tanto de las madres. 
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H a s t a  que en un d i t e r m i n a d o  momento l o g r a n  su independencia - 
para  formar su p r o p i a  f a m i l i a  y s e g u i r  reproduc iendo modelos - 
a t r a v é s  de los c u a l e s  f u e r o n  formados. 

RELACIONES DE C O M U N I C A C I O N  PADRES E HIJOS. 

Todo i n d i v i d u o  a l  nacer m a n i f i e s t a  no s ó l o  necesidadea 

de a f e c t o ,  cuidado, a l imen tac ión ,  etc.  puea se observa en - 
e l l 0 8  l a  necesidad de comunicac ión que se demuestra a t r a v é s  - 
d e l  balbuceo,gestos, l l a n t o ,  e tc .  Comunicación que se ap rec ia -  

a lo l a r g o  d e  l a  e v o l u c i ó n  de todo i n d i v i d u o .  E v o l u c i ó n  que 80 

i n i c i a  d e n t r o  - d e l  c o n j u n t o  f a m i l i a r .  

Cuando un hombre y una mu je r  s e  han man i fes tado comunica- 

c i ó n  rec íp roca ,  e n t r e  o t r a s  coaaa, forman una f a m i l i a ,  p roc re -  

en uno o v a r i o s  n i ñ o s  y en ese momento adqu ieren  con é l  o con 

e l l o s  y con l a  soc iedad la r e e p o n s a b i l i d a d  de s a t i s f a c e r  todas 

sus necesidades de la m e j o r  manera p o s i b l e  para  que e l  n i ñ o  o- 

los n i ñ o s  adqu ieran  un buen d e s a r r o l l o  i n f a n t i l  y adu l to .  Así, 

los padres forman una f a m i l i a  más e n  e l  s is tema s o c i a l .  

Un aspecto i m p o r t a n t e  que deben c u b r i r  los padres es l a -  

comunicac ión a f e c t i v a  e s t o  es, i a  i n t e r a c c i ó n  que e l l o s  t e n  - 
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gan con los miembros que conforman e l  nucleo f a m i l i a r .  

En e l  caso de l a  madre t r a b a j a d o r a  e l  t i p o  de comunica -- 
c iÓn a f s c t i v a  que mant iene con su p a r e j a  i n f l u i r a  de a lguna mz 
nera  a sus h i j o s .  S i  l a  r e l a c i ó n  es  buena, como ya s e  mencionó 

da rá  a sua h i j o s ,  con f ianza,  apoyo y segur idad s i n  i m p o r t a r  e l  

sexo a l  que per tenezcan sus h i j o s  y buscará un espac io  que le- 

p e r m i t a  mantener c o n t a c t o  con e l l o s ;  s i n  d e j a r  de tomar en - 
cuenta  que l a  a c t i t u d  d e l  padre  debe ser l a  miama que en e l  - 
caso de l a  madre. 

i s . f u n c i Ó n  de los padres comprender los sen t im ien tos ,  ne- 

ces idades  y normas que r i g e n  l o s  sucesos f a m i l i a r e s  c o t i d i a n o s .  

Cuando ambos padres asuman cor rec tamente  e s t a  a c t i t u d  88- 

b r i n  escuchar y entender  l a s  necesidadee, problemas e i n q u i e t x  

des que se l e s  p resen ten  a los h i j o s ,  lo que favo rece rá  e l  de- 

s a r r o l l o  p e r s o n a l  de cada uno de sus h i j o s  do manera i n t e g r a l ,  

b e n e f i c i a n d o  a s í  l a  r e l a c i ó n  a f e c t i v a  e n t r e  padres e h i j o e .  

V i r g i n i a  S a t i r  menciona c u a t r o  aspectos e lementa les en - 
toda  v i d a  f a m i l i a r  y de los c u a l e s  depende e n  g ran  p a r t e  su - 
buen func ionamiento,  es tos  son : 

- La autoest ima:  Conforma los s e n t i m i e n t o s  e i dea6  que - 
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uno tiene sobre sí mismo. 

- L a  comunicación : son las formas que desorrolla la gente 

para expresar lo que quiere decirse el uno al otro. 

- Sistema familia: esta integrado p o r  las normas que uti- 

za la gente para actuar y sentir que llegan a constituir parte 

de un grupo, 

- Enlace con la sociedad:.Con las relaciones de la gents - 
con los demás y con las instituciones fuera de la familia. 

Por ello cuando en la familia hay vitalidad, y SUS miem-- 

bros se apoyan entre si , el resultado es : 

- Autoeatima alta 
- Normas flexibles, humanas, apropiadas y sujetas a cambio. 

- Hay un enlace con la sociedad, abierto y conpiado etc. 

Por lo tanto los padres deben consideraras guías enseñan- 

do a sus hijos un comportamiento veraderamente humano, y en t o  

da situación siempre dispuesto a dar un apoyo. Cuando an ellos 

(los hijos) hay un comportamiento malo, comprender que esto -- 
tiene una razón, investigando a fondo el porqué de ésta. Mos - 
trando así interes en todo lo que rodea a su familia. Los pa-- 

dres deben saber escuchar, acariciar, comprender, buscar el mc 
mento propicio, tener conciencia de los sentimientos del niño 

para propiciar as{ una comunicación abierta, con lo que hará- 
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más g r a n d e s e l  pequeño mundo que rodea a l a  un idad  f a m i l i a r .  

A s í  t odos  sabemos que l a  v i d a  s e  Vive con o t r a s  pe r sonas -  

p o r  e l l o  los a c o n t e c i m i e n t o s  e n t r e  e l l a s  van a d e t e r m i n a r  l o  - 
que sucede  y el ambien te  que l a s  rodea .  

Los i n t e g r a n t e s  d e  una f a m i l i a  deben s e n t i r s e  l i b r e s  p a r a  

e x p r e s a r  sus s e n t i m i e n t o s ,  hac i endo  c o m e n t a r i o s  de  tod0,deSen- 

gaños ,  t emores ,  penas ,  c r i t i c a s ,  a l  i g u a l  que de  a l e g r í a s  y - 
É x i t o s  dando SimÚltaneamente una g r a n  i m p o r t a n c i a  a los s e n t i -  

mien tos  y a l a  persona .  

En consecuenc ia ,  t odo  a q u e l l o  que conforma a l as  p e r s o n a s  

t i e n e  su p r i n c i p i o  en l a  f a m i l i a .  E l  a d u l t o  e8 apoya en l a  - 
persona que a p r e n d i ó  a eer  en  su niñea.  La i n f a n c i a  es la - 
Época en que 88 c i m i e n t a n  l o s  fundamentos de  l a  v ida .  

Por  i o  t a n t o ,  s i  en i a  i n f a n c i a  e x i s t i ó  l a  c o m u n i c ~ c i ó n  - 
e f e c t i v a  n e c e s a r i a  p a r a  e i  n iño ,  e s t a  fo rmará  p e r s o n a e  con -- 
r e l a c i o n e s  humanas no  aÓlo i n t e r p e r s o n a l a s ,  s i n o  f a m i l i a r e s  y- 

con l a  soc iedad .  

4 3  



c 
E 
E 
c 
G 
c 
I: 
í: 
c 
L 

4. MUJER TRABAJO Y RELACIONES FAMILIARES 
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E l  c o n t e n i d o  d e  é s t e  c a p í t u l o  contempla  l a  i m p o r t a n c i a  de  

l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  l a  mujer  a l  mercado d e  t r a b a j o ,  el desempe 

ño d e  una d o b l e  j o r n a d a ,  a s í  como también  los c o n f l i c t o s  p s i c o  

s o c i a l e s  que e n f r e n t a  l a  madre t r a b a j a d o r a  en s u  r e l a c i ó n  de  - 
p a r e j a  e h i j o s .  

R E L A C I O N  DE PAREJA CUANDO LA M U J E R  SE I N E O R P O R A  A L  MEE 

CADO DE TRABAJO.  

La i n c o r p o r a c i ó n  de  l a  mujer en e l  mercado d e  t r a b a j o  se- 

a g u d i z a  a p a r t i r  d e  l a  r e v o l u c i ó n  i n d u s t r i a l  y a n t e  l a  neceei- 

dad  d e  s o l v e n t a r  l o s  g a s t o s  qua con e l  s a l a r i o  d e l  marido no - 
se a l c a n z a n  a c u b r i r  ( é s t a  s i t u a c i ó n  es ta  p r e s e n t e  en l a  actuz 

l i d a d ) ;  con  l o  que  s e  p r o p i c i o ,  e l  que muchas m u j e r e s  sa l ie ran  

d e  s u s  h o g a r e s  c o n v i r t i é n d o s e  en t r a b a j a d o r a .  a s a l a r i a d a s  que 

e n  o c a c i o n e s  p a s a r o n  a ser e l  Único s o s t é n  f a m i l i a r ,  m o d i f i c a c  

dose d e  a l g u n a  manera l a s  r e l a c i o n e s  f a m i l i a r e s  y en e s p e c i a l  

l a s  r e l a k i o n e s  con s u  p a r e j a .  

H i s t ó r i c a m e n t e  l a  s o c i e d a d  e s t a b l e c i ó  que  el l u g a r  correz 

p o n d i e n t e  a l a  mujer  e r a  su c a s a  y l a s  a c t i v i d a d e s  i n h e r e n t e s  

a l  hoga r .  Los hombres e s t a b a n  o b l i g a d o s  a s a l i r  a l  mercado de 

t r a b a j o  en  busca  d e l  s o s t é n  p a r a  l a  f a , i i i l i a .  
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La mujer a l  i n t e g r a r s e  a l a  e s f é r a  l a b o r a l  p r o p i c i a  cam- 

b i o s  en  l a  e s t r u c t u r a  s o c i a l  y en p a r t i c u l a r  en l a s  r e l a c i o  - 
neei f a m i l i a r e s ,  h a s t a  e n t o n c e s  v i g e n t e s .  

En l a  r e l a c i ó n  con su p a r e j a ,  s e  dan c i e r t a s  f r i c c i o n e s  - 
pr imero  porque É l  no a c e p t a  t o t a l m e n t e  e l  que l a  mujer  no d e  - 
penda económicamente d e  61  , que s a l g a  d e l  hoga r  a r ea l i za r  -- 
a c t i v i d a d e s  que l e  p roporc ionan  i n g r e s o s  económicos,  con  los - 
c u a l e s  o b t i e n e n  mayor independenc ia  p a r a  s a t i s f a c e r  p r i n c i p a l -  

mente n e c e s i d a d e s  d e  su f a m i l i a  y en a l g u n o s  c a s o s  d e  su p e r  - 
s o n a  . E l  segundo problema s e  p r e s e n t a  cuando l a  muder a l  te-- 

ner que s a l i r  d e  s u  c a s a  a desempeñar o t r o  t r a b a j o ,  d e s a t i e n d e  

e n  c i e r t a  forma sus t a r e a s  d o m s e t i c a e ,  l a  a t enc ión  h a c i a  su m g  

r i d o  y p o r  ende a l o s  hijos que d e  o t r a  manera,  s i  e l l a  no tr: 

b a j a r á  su t iempo s e r í a  e x c l u s i v o  p a r a  e l l o s .  

La mujer v a  a d q u i r i e n d o  o t r a  forma d e  p e n s a r  a l  i n t e rac - -  

t u a r  con  p e r s o n a s  que no s ó l o  se d e d i c a n  a l  hoga r ,  l o  que l a  - 
l l e v a  a una  l u c h a  p o r  su r ea l i zac ión  p e r s o n a l  que l e  b r i n d e  - 
s a t i s f a c c i o n e s  como mujer y como pe r sona  . A l  mi'smo t iempo po- 

ne mayor a t e n c i ó n  a su a r r e g l o  p e r s o n a l ,  s e  r e l a c i o n a  con per- 

s o n a s  d e  d i s t i n t o  sexo  y l l e g a  a t e n e r  i n t e r e a e s  d i f e r e n t e s  a- 

l o s  d e  6 1  debido  a su t r a b a j o .  

En a q u e l l o s  c a s o s  en  l o s  que l a  mujar  t i e n e  un s u e l d o  - 
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mayor al percibido por el marido, e l  sentimiento d e  inferiori - 
dad que muestra el hombre propicia un malestar en la pareja ya- 

que socialmente esta establecido que la mujer en todos los as-- 

pectos esta por debajo del hombre. 

En las relaciones sexuales el agotamiento físico, el can - 
sancio y falta de conocimiento de la mujer trabajadora, provo - 
can que se tengan relaciones sexuales obligatorias para ella - 
cuando el marido le recuerda sus deb8res de esposa .En otros - 
casos e l  de8EO de tener relaciones sexuales por parte del mari- 

do s e  ve limitado debido a otras necesidades de la mujer (dor- 

mir,descanaar,terminar actividades domésticas etc ) , 

Ahora bien, no descartamos la idea de que este tipo de -- 
fricciones se den en forma inversa en muchas familias, es decir 

que el hombre comprenda las exigencias a las que se ve sujeta - 
la mujer por su doble jornada, brinde apoyo tanto en las lab0 - 
ras domésticas como en la atención a loa hijos, exista una co - 
municación afectiva constante y profuncda que les'permita acor- 

dar las situaciones y las normas adecuadas que los lleven a un- 

mejor desarrollo de pareja y familiar, valorandose mutuamente - 
y atendiendo por igual a sus necesidades. 

Las fricciones se presentan así ante la falta de compren - 
siÓn del hombre que no quiere o no es cap& de entender que la- 

sociedad y las situaciones actuales exigen otra forma de organi 
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zar las actividades d e  hombres y mujeres, provocando que la rz 
lación de pareja se  vea afectada . 

Más no descartamos que puede darse el caso en que la mujer 

sea quien no quiere o no sabe apoyar al marido sin embargo, -- 
cualquiera que fuese el caso los resultados serian similares a 

los ya mencionados. 

Uno de los cambios que podemos observar es el concepto que 

la sociedad teniá de las mujeres en relación a su capacidad y - 
a sus funciones, mismas que ha demostrado que puede igualar al- 

hombre en cualquier ámbito laboral, enfrentandose al mismo ti- 

po con el rechazo masculino y reproche social por no estar en- 

el lugar que le habia sido destinado. 

RELACION DE LA PAREJA Y SU VINCULACION CON EL TRABAJO 
DOMESTICO - OOELE JORNADA . 

La estructura social de la familia esta determinada por  - 
las necesidades del sistema productivo. Donde el trabajo domé- 

tico que realizan las mujeree, reproduce su propio valor, ya - 
que al formar una familia y cumplir con SUB deberes de ama de- 

casa tiene asegurado e l  sustento a través del trabajo del hom- 
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b r a ;  sin darse cuenta de que con su trabajo en la esfera domis 

tica produce una marcancia. Ya que el trabajo que realiza foL 

ma parte de la producción capitalista, que debe valorarse como 

una producción más del sistema social. 

Es decir la relación de pareja queda conformada en una - 
especie de convenio cuyos principios quedan implicftos. Esto - 
es que al unirse en matrimonio, de antemano saben y aceptan - 
que ella es quien se va a quedar a cargo del funcionamiento -- 
del hogar, y al hombre le corresponde satisfacer laa neceei - 
dades económicas, trabajando fuera de e s t e .  

En lo concerniente a la mujer trabajadora estoa princi -- 
pios permanecen vigentes, pero adquiere otra responsabilidad.- 

Lo que conocemos como dobla jornada. 

La doble jornada consiste en el desempeño de dos roles -- 
por parte de la mujer, uno es el de ama de caaa, que como ya - 
dijimos cubre las labores domhtfcas, el cuidado de los hijos- 

y del esposo; en el otro rol, tiene la responsabilidad de cum- 

plir con su trabajo laboral, sea en una oficina,fábrica, es -- 
cuela etc. 

De1 mismo modo en su relación de pareja, se l e  considera 

la principal reeponsable del bienestar , apoyo y sosten em0 -- 
cional. 
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Conocemos casos en los que la mujer muestra poco interes- 

y cuidado por su psrsona, por un lado, aportando sus ingresos- 

económicos al gasto familiar (para la despensa, utensilios pa- 

ra el hogar,muebles,reparaciones,pago de servicios,gastos - 
extras ocacionados por los hijos etc.) . Por otro l ado  dedica- 

poco tiempo e sus satisfacciones personales, por minímas que - 
sean (entre ellas el arreglo de su persona, la compra de artf- 

culos de uso personal , como cosméticos,perfumea,ropa etc). - 
situación qua el marido aprovecha, pues disminuyen los gastos- 

que eroga la Pamilia, a¡ mismo tiempo que se reducen SU8 pre - 
sionea, porque de cualquier manara el sustento de su familia - 
esta asegurado. 

CONFLICTOS PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE ENFRENTE LA 
MUJER TRABAJADORA EN SU RELACION DE PAREJA . 

Por lo antes descrito cabe hacer una ref.lexiÓn, en rela - 
ciÓn a l o s  temas tratados. 

La opresión de la mujer responde a una jerarquía de PO - 
der basada en el sistema patriarcal capitalista, mediante el - 
cual se organiza la sociedad. Para Ésta la familia es parte - 
escencial del sistema, puesto que mantiene la estructura de - 
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c l a s e s ,  e x i s t i e n d o  una d e s i g u a l d a d  s e x u a l  en l o s  a s p e c t o s  pÚ - 
b l i c o  y pr ivado .  

De e s t a  d e s i g u a l d a d  d e r i v a ,  una d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b z  

j o  que d e f i n e  l a s  d i f e r e n t e s  a c t i v i d a d e s  como masculinas y f e -  

meninas  según l o s  a t r i b u t o 8  que l a  i d e o l o g f a  s o c i a l  e s t a b l e c e .  

A l  mismo t iempo que l o s  i n d i v i d u o s  l a  reproducen .  

E s t a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o  c o n e i s t e  en t t lun  8 iRple"-  

r e p a r t o  de  t a r e a s  en las  que t a m b i h  i n v o l u c r a  a l a  producc ión  

y r e p r o d u c c i ó n  d e  l a  e s p e c i e  y d e  mercanc faa  n e c e s a r i e e  p a r a  - 
e l  c a p i t a l i s m o .  

En e s t e  s e n t i d o  l a  d i v i s i ó n  sexual d e l  t r a b a j o  no ee  squ& 

t a t i v a  p a r a  hombres y wJer08, que  a 1  formar  p a r e j a  d e  a lguna -  

manera,  e s t a b l e c e n  una relación d e  pode r ,  donde l a  mujer queda 

s u j e t a  , de  forme d i r e c t a  o i n d i r e c t a  a l  s e r v i c i o  d e l  hombre. 

Los c o n f l i c t o s  que  l a  mujer t r a b a j a d o r a  l l e g a  a e n f r e n t a r  

en su r e l a c i ó n  de  p a r e j a  son de  c a r á c t e r  p s i c o l ó g i c o  , f a m i l i -  

a r  y s o c i a l .  

Los p s i c o l ó g i c o s  s e  l e  p r e a e n t a n  a n t s  e 1  d i l ema  de  repro- 

d u c i r  l o s  canones  s o c i a l m e n t e  impues tos  o a e  l o g r a r  una i n d e  - 
p e n d e n c i a  emocional  y económica que f a v o r e z c a  su p o s i c i ó n  co-- 
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i n 0  mujer y como t r a b a j a d o r a .  Es d e c i r ,  " e l  c o n f l i c t o  e n t r e  el 

querer s o s t e n e r s e  s a l a  y e l .  q u e r e r  apoya r se  en a l g u i e n ,  c r e a  -- 
una a m b i v a l e n c i a  c r ó n i c a  que d e s g a s t a " .  ( I S )  

E s t o s  c o n f l i c t o s  p s i c o l Ó g i c o s  r e p e r c u t e n  d i r e c t a m e n t e  en - 
l a s  r e l a c i o n e s  f a m i l i a r e s ,  deb ido  en g r a n  p a r t e  a l  d e t e r i o r o  d e  

i a  comunicac ión  en la p a r e j a ,  po r  l a s  p r e s i o n e s  p e i c o i ó g i c a s  y- 

a o c i a l e s  que v i v e n .  

En r e l a c i ó n  a l  e j e r c i c i o  d e  l a  ma te rn idad ,  los c o n f l i c t o a -  

s e  o r i g i n a n ,  a n t e  l a  d o b l e  r e e p o n a a b i l i d a d  que  t i ene ,  como madre 

y como t r a b a j a d o r a ,  y a  que es  n e c e s a r i o  a t e n d e r  a l o a  h i j o s ,  - 
p e r o  deb ido  a su t r a b a j o  l a b o r a l ,  e l  t iempo que les d e d i c a  es-- 

l i m i t a d o  , s i t u a c i ó n  que ae  l e  r e p r o c h a  soc ia lmen te .  

Por  o t r o  l a d o ,  en c u a n t o  al e j e r c i c i o  d e  l a  s e x u a l i d a d , e l  

c o n f l i c t o  v i e n e  a s e r  l a  i n s a t i s f a c c i ó n  por p a r t e  de  l a s  muja-- 

r e s  provocado por  1s s o b r e c a r g a  d e  t r a b a j o  que le f a t i g a ,  i r n  -- 

I 

p i d i e n d o l e  d i s f r u t a r  p lenamente  sus r e l ac iones ,  sexuale8 ,además-  

d e l  temor a un embarazo no deseado  y por  l a  f a l t a  d e  apoyo de  - 
su p a r e j a  p a r a  l a  u t i l i z a c i ó n  d e  método6 a n t i c o n c e p t i v o s  ade  -- 
cuados  . Así t ambién ,  e l  no pode r  e x p r e s a r  sus d e s e o s  s e x u a l e s ,  

(15) .Douiling C o l e t t e .  El comple jo  de  c e n i c i e n t a  
E d i t o r i a l  C r i j a l b o .  Pg. 39. 
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teniendo que conformarse con tener relaciones sexuales sólo 

cuando su coinpañero así lo desee. 

- 

En lo refernte a la toma de decisiones sus conflictos re2 

ponden a la situación que ocupa como trabejadora, ya que al - 
igual que el esposo  su trabajo también ES remunerado económi - 
camente, pero aún aaí, por ser mujer no se ie reconoce e i  PO - 
der, es decir no adquiere la suficiente libertad y autoridad - 
para decidir sobre asuntos concernientes a ella misma o a su - 
familia . 

En base a la ideológia social s e  organiza a ia familia - 
mediante una división sexual del trabajo que lleva implicít8s- 

formas de comportamiento para hombres y mujeres, de 105 cuales 

se derivan conflictos originado8 por la desigualdad sexual, - 
sobre todo en e l  caso de las mujeres, quienes gozan de menores 

privilegios y mayores desventajaa. 

En la familia, las hijas se preguntan constamente, porque 

si tengo la misma capacidad para llevar a cabo las actividades 

. que l e  son, a que responde el que no s e  me permita rea2izarlaa 

y se me limite a hacer aquello que la sociedad define como prg  

pi0 d e  las mujeres. La respuesta acostumbrada ea: tu e r e s  ni- 

ña y el es hombre . 
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Por  su p a r t e  los h i j o s  son  l i m i t a d o s  en l a  demos t r ac ión  - 
d e  s u s  a f e c t o s ,  sa les i n c u l c a n  cog0 d e b i l i d a d e s  p r o p i a s  d a -  

l a s  muje res (e j emplo ,  los hombres no l l o r a n ,  no deben e s t a r  muy 

apegados  a l a  madre, n i  demos t r a r  s u s  a f e c t o s  a t r a v é s  d e  besos  

a b r a z o s  e t c .  a i n d i v i d u o s  d e  su mismo sexo.)  Lo que  l e s  c r e a  - 
u n  c o n f l i c t o ,  pues  oeben r e p r i m i r  l a  e x p r e s i ó n  d e  s u s  s en t i  - 
m i e n t o s  y s o m e t e r s e  a l a  a u t o r i d a d  d e  l o s  pad res .  

Así  también,  e l  d i n e r o  es l a  forma más común d e  p remia r  - 
o c a s t i g a r  a los h i j o s .  Con f r a s e s  como: lesi t e  p o r t a s  b i e n  - 
t e  doy d i n e r o  p a r a  que g a s t e s , "  en c a s o  c o n t r a r i o ,  It s i  t e  .. 
t e  p o r t a s  mal no t e  vue lvo  a d a r  d i n e r o .  

En  otros c a s o s  l o s  p a d r e s  crean c o n f l i c t o s  emoc iona le s  a- 

sus h i j o s ,  cuando les r e p r o c h a n  e l  d i n e r o  que han i n v e r t i d o  en 

e l l o s  y e n  su educac ión  . A l o  que los h i j o s  l l e g a n  a r e spon  - 
d e r  yo no t e  p e d í  nada y 1cs p a d r e s  una  vez  más se valen-  

d e  su a u t o r i d a d  a l  c a s t i g a r  e s t e  t i p o  d e  r e s p u e s t a  con Qolpes- 

y r egaños .  

I 

En c u a n t o  a la comunicación se o r e a n  c o n f l i c t o s  cuando l a  

p a d r e s  e h i j o s  no e e  p o s i t i v a ,  gene ra lmen te  l o s  h i j o s  no t i e  - 
n e n  comfianze  hac ia  e l l o s  o b i e n ,  e s t o s  no s i empre  e s t a n  pre-- 

s e n t e s  p a r a  c o m u n i c a r l e s  sus n e c e s i d a d e s ,  p r e o c u p a c i o n e s  y p r o  

blemas que a l  no t e n e r  apoyo d e  los p a d r e s  , t i e n e n  que r e s o l -  
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verlos por  sf mismos o b i e n ,  r e c u r r e n  a o t r a s  p e r s o n a s  y mu - 
c h a s  v e c e s  esa comunicac ión  se d e t e r i o r a  aun más . 

L a  i n c o r p o r a c i ó n  de  l a  mujer a l  mercado d e  t r a b a j o  , l e  - 
c r e a  un s e n t i m i e n t o  d e  c u l p a ,  p o r  p r e t e n d e r  una independenc ia -  

económica y a l  mismo t iempo e s t a s  a c a r g o  d e  su hogar  y no po- 

d e r  d e d i c a r l e  t o d a  su a t e n c i ó n .  E s t e  s e n t i m i e n t o  d e  c u l p a  es - 
p a r t e  d e  l a  p r e s i ó n  s o c i a l  que se e j e r c e  sobre e l l a  . 

1 ,  . 
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5 .  D I S E Ñ O  DE I N V E S T I G A C I O N  . 

’... 



DISEXO DE INVESTICACIuN . 

Considerando la importancia del papel que desempeña la mL 
jer trabajadora en la sociedad, dentro del hogar y an el ámbi- 

to laboral, podemos decir que los rasgos que caracterizan el - 
poder y la comunicación interpersonal derivan principalmente - 
de la interacción hombre-mujer que se consolida a t r a d e  de - 
la relación de pareja y en consecuencia dentro de la famizia- 

pera con los hijos . 

j' 

i 
i 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA . 

Centramos nuestro inter86 por lograr un conocimiento más- 

amplio basado en la presente inuestigaciÓn, en la que e810 -- 
abordamos algunos aspectos que sa manifiestan en las relrcio-- 

ne8 familiares de madres trabajadoras. 

L Cuáles son los rasgos presentes en las relaciones fa- 

miliares cuando la mujer trabaja, en lo referente a las rela- 

ciones d e  poder y comunicación en la pareja y entre Éstas y- 

los hijos. ? 
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS. 

i 
i 

ra r spond 

tes objetivos . 
r a dicha int r ogante planteamos los sigui- 

1 .- Conocer y analizar los rasgos presentee en las rela 

cienes de pareja hombre - mujer, cuando ella trabaja, en los - 
aspectos de poder y comuniacación interpersonal. 

1.1 Identificar cómo se presenta la relación de poder - 
en la división sexual del trabajo. 

1.2 Conocer de qué manera se ejerce el poder en las re- 

laciones sexuales. 

1.3 Identificar cómo se jerce e1 poder a través del me- 

nejo del dinero en la relación de pareja. 

1.4 Conocer cómo, quién y los mecanismos que entran en- 

juego en la toma de decisiones en la relación d e  pareja. 

1.5 Destacar las características manifiestas en la in- 

teracción de pareja hombre- mujer, cuando ella trabaja en ba- 

se a la comunicación interpersonal afectiua. 
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1.6 Conocer l o s  c o n f l i c t o s  que e n f r e n t a  l a  mujer t r a b a  - 
j a d o r a  en su i n t e r a c c i ó n  d e  p a r e j a .  

1.7 Conocer l a s  s o l u c i o n e s  v i a b l e s  que como madre t r a  - 
b a j a d o r a ,  l a  mujer  a d o p t a  p a r a  r e s p o n d e r  a sus f u n c i o n e e  s o c i a -  

l e s  y a f e c t i v a s .  

1.8 Conocer l a  o p i n i 6 n  d e  l a  p a r e j a  d e  l a  mujor  t r a b a j a -  

d o r a  en l o  re fe ren te  a l  desompeño d e l  t r a b a j o  domés t i co  y asa - 
l a r  i ado. 

2.- Conocer y a n a l i z a r  l o s  a s p c e t o s  que se  p r e a e n t a n  on- 

l as  r e l a c i o n e s  d e  pode r  y comunicac ión  i n t e r p e r e o n a l  afectiva-- 

hac ia  l o s  h i j o s  en l as  f a m i l i a s  c u y a 8  madres t r a b a j a n .  

2.1 Conocer d e  que  manara r e p e r c u t e  e l  t r a b a j a 0  aaela  -- 
r i a d o  d e  l a  mujer  en l a  r e l a k i b n  con sus h i j o s .  

2.2 Conocer l o s  r a s g o s  m a n i f i e s t o s  e n  l a s  r e l a c i o n e s  de- 

pode r  que e s t a b l e c e n  l a s  madres h a c i a  los h i j o s .  

2.3 I d e n t i f i c a r  a s p e c t o s  p redominan tes  e n  l a  comunica -- 
ciÓn i n t e r p e r s o n a l  a f e c t i v a  d e  p a d r e s  e h i j o s .  



2.4 Conocer l o s  c o n f l i c t o s  que e n f r e n t a  l a  mujer  como - 
madre y t r a b a j a d o r a .  

2.5 Conocer l a  o p i n i ó n  d e  l o s  h i j o s  de madres t r a b a j a d o -  

ras r e s p e c t o  a l  f r a b a j o  domés t i co  y a s a l a r i a d o  que desempeñan - 
e l l a s .  

NATURALEZA DEL ESTUDIO . 

Para a l c a n z a r  los o b j e t i v o s  a n t e s  p l a n t e a d o s  s e  l l e v ó  a - 
cabo un e s t u d i o  e x p l o r a t o r i o  con  u n  grupo d e  madres t r a b a j a d o -  

r a s  cuyos  h i j o s  a s i s t e n  a l  j a r d i n  d e  n i ñ o s  “Repúb l i ca  de Chi- 

l e  11 (SEP).  d e  la zona Tepepan Xoehimilco . 
Se e l i g i ó  el e s t u d i o  e x p l o r a t o r i o ,  porque aún  s a b i e n d o  - 

que e x i s t e n  a l g u n o s  t r a b a j o s  en re lac ión  con l a  mujer  t r a b a j a -  

d o r a  s o n  e s c a s o s  a q u e l l o s  que l a  v f n c u l a n  en su r e l a c l ó n  d e  - 
p a r e j a  y madre, por  l o  que enfocamos n u e s t r a  i n v e s t i g a c i ó n  en- 

e s t o s  a s p e c t o s .  

El e s t u d i o  e x p l o r a t o r i o  d e  acue rdo  con S e l t i z  ( 1 6 )  , t i e -  

ne  como o b j f t i v o  l a  fo rmulac ión  de un problema p a r a  p o s i b i l i  - 
t a r  una i n v e s t i g a c i ó n  más p r e e i s a  que permi ta  f a m i l i a r i z a r n o s  
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cun l a s  c i r c u n s t a n c i a s  r e a l e s  que p resen tan  l a s  madres t r a b a j a  

doras  en su r e l a c i ó n  de p a r e j a  e h i j o s ;  además de darnos una - 
v i s i ó n  más c l a r a  de cómo se p re8en tan  p a r a  e l l a s  l o s  aspectos- 

d e  poder y comunicac ión a f e c t i v a .  

O t r a  d e  sus func iones  e s  l a  d e s c r i p c i ó n  c u a l i t a t i v a  y - 
c u a n t i t a t i v a  que se  l o g r o  a t r a v é s  d e l  d e s a r r o l l o  de n u e s t r a  - 
i n v e s t i g a c i ó n .  

CONTEXTO/POBLACION. 

La i n v e s t i g a c i ó n  se r e a l i z ó ,  con  madres de n i ñ o s  que a s i e  

t e n  al j a r d í n  Repúb l i ca  de C h i l a  que a s t a  conformado p o r  ocho 

grupos , cada uno de e l l o s  lo i n t e g r a n  da t r e i n t a  a t r e i n t a i  - 
c i n c o  n iños,  en cada uno d e  e s t o s  grupos i d s n t i f i c o m o s  de una- 

a nueve madres t r a b a j a d o r a s .  

E n  t o t a l  suman d o c i e n t a s  s e s e n t a i c i n c o  f a m i l i a s ,  mismas - 
ya &e sus percep- que p resen tan  un b a j o  n i v e l  socioeconómico 

(16)  S e l t i z  y Jahoda. Métodos de i n v e s t i g a c i ó n  en l e s  
c i e n c i a s  s o c i a l e s .  E d i t o r i a l  t r i l l a s  . 
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c i o n e s  san de apróximadamente 01 s q l a r i o  mínimo; los padres - 
t i e n e n  e n t r e  v e i n t i d o s  y c u a r e n t s i c i n c o  años de edad, con un - 
rango de uno a s e i s  h i j o s  po r  f a m i l i a  y un n i v e l  de e s c o l a r i  - 
dad b a j o  que va desde p r i m e r o  y segundo de p r i m a r i a ,  p r i m a r i a -  

terminada;  p r i m e r o  y segundo de secundar ia,  secundar ia  t e r m i  - 
nada y en contados casos n i v e l  t e c n i c o  y p r e p a r a t o r i a .  

FUENTES DE INFORMACION 

Para  ob tener  l a  i n f o r m a c i ó n  r e q u e r i d a  se l l e v ó  a cabo una 

p l á t i c a  con qu ince  de l a s  madres de n i ñ o s  que cu rsan  e l  t e r c e r  

grado de p r e e s c o l a r  , de l a e  c u a l e s  seleccionamos s ó l o  e d iez -  

ya que f u e r o n  l a s  que se most ra ron  máe a c c e s i b l e s  y que c u b r i o  

r o n  l o s  r e q u i s i t o s  que a c o n t i n u a c i ó n  se descr iben.  

QUE l a s  p a r e j a s  es ten  casadas, v i v a n  j u n t a s  y l a s  madres- 

t r a b a j e n  f u e r a  d e l  hogar p e r c i b i e n d o  a l g ú n  i n g r e s o  económico.- 

DE d i c h a  p o b l a c i ó n  obtuvimos i n f o r m a c i ó n  r e l e v a n t e  e n  fun - 
c i ó n  d e l  o b j e t i v o  c e n t r a l  d e l  es tud io .  

Contamos can la c o l a b o r a c i ó n  de l a s  madres t r a b a j q d o r a a  - 
que a c o n t i n u a c i ó n  se descr iben.  
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1.- Rebeca. T i e n e  30 a5os  d e  edad y s u  e s c o l a r i d a d  e s  - 
de  n i v e l  s e c u n d a r i a ,  el t r a b a j o  que deseppeña  es d e  e s t i l i s t a  - 
con e l  que  o b t i e n e  u n  s u e l d o  d e  $1.300,000 mensualse .  Su espo- 

s o  t i e n e  35 a ñ o s  d e  edad,  t i e n e  e s t u d i o s  d e  s e c u n d a r i a ,  e s  o b r e  

ro y p e r c i b e  u n  s u e l d o  de  $500,000 mensuales .  

L l e u a n  13 a ñ o s  d e  c a s a d o s  y s u  f ami l i a  e s t a  i n t e g r a d a  po r  

d o s  h i j o s ,  una  n i ñ a  d e  12 a ñ o s  que  c u r s a  e l  s e x t o  g r a d o  de  p r i  

maria y un niño d e  5 a ñ o s  que  a s i s t e  a l  j a r d í n  d e  n iños .  

Ella es una  madre joven ,  a l e g r e ,  s o c i a b l e ,  o p t i m i s t a  y d s  

c i d i d a .  

Ducante  l a  e n t r v i s t a  s e  m o s t r ó  amable,  dando r e s p u e s t a s  - 
p r e c i s a s  e i n f o r m a c i ó n  a m p l i a  y adecuada ,  con l o  que s e  l o g r ó  

el o b j e t i v o  d e  l a  e n t r e v i s t a .  

2.- Roear io .  De 25 a ñ o s  d e  edad,  t i e n e  e s t u d i o s  e s c o l a -  

res d e  p r e p a r a t o r i a  no ierrninada,  t r a b a j a  como j e f a  d e l  depto .  

d e  una p l a n t a  p r o d u c t i v a ,  s i e n d o  s u  s u e l d o  mensual d e  $1.400 . 
m i l  pesos. 

Su esposo t i e n e  32 años  y c u i n t a  con los mismos e s t u d i o s  

que e l l a , e s  c a r p i n t e r o  y no p e r c i b e  u n  s u e l d o  f i j o .  
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Tienen 8 aiios d e  casados y dos n iños,  uno de 7 años que - 
e s t u d i a  e l  segundo año de p r i m a r i a  y una n i ñ a  de 5 años que .- 

c u r s a  e l  t e r c e r  graao de p reesco la r .  

A lo l a r g o  de la e n t r e v i s t a  s e  mostró segura,.,reapondien- 

do s i n  t i t u b e o s  a l a s  p regun tsa  rea l i zadas .  E j e m p l i f i c a n d o  ca- 

da una de su8 respuestas.  

Ella es una m u j e r  agradable y c o r d i a l  que manif iesto sus - 
deseos de cooperac ión  h a c i a  n o s o t r a s  en todo momento. 

3.- Rosa Maria.  E l l a  t i e n e  42 años, e s t u d i ó  l e  carrera 

t e c n i c a  de enfermera, que ac tua lmente  e jerce,  o b t i e n e  i n g r e s o s  

económicos de S534,OOO.OO mensuales. 

S u  marido t i e n e  39 años y r e a l i i ó  ea tud ios  a n i v a l  secun- 

d a r i a ,  t r a b a j a  como empleado f e d e r a l  y chofer ,  r e b i b i e n d o  po r  

ambos t r a b a j o s  un sue ldo  de 91.380.000.CO mensuales. 

L l e v a n  17 años de casados, t i e n e n  3 h i j o e  varónes, e l  me- 

y o r  de 16 años que c u r s a  l a  p r e p a r a t o r i a ,  e l  segundo de 10  -, - 
años que e s t u d i a  e l  s e x t o  d e  p r i m a r i a  y e l  t e r c e r o  de 5 años - 
que a s i s t e  a l  j a r d í n  de n iños.  
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Rosa Maria e o  una mujer  cia c a r á c t e r  f u f r t e ,  d e  t r a t o  ama- 

b l e ,  a g r a d a b l e ,  d e  q u i e n  r e c i b i  (3s m u e s t r a s  d e  a t e n c i ó n  y optA 

mas r e s p u e s t a s  en l a  e n t r e v i s t a  r e a l i z a d a .  

4.- A n i t a .  T i É n ~ 3 2  a ñ o s  d e  e s c o l a r i d a d  n o r m a l i s t a ,  ca-- 

r r e r a  que ejerce a c t u a l e m e n t e ,  p e r c i b e  u n  sueldo de  $680.000. 

mensuales .  

La edad d e  su esposo  es d e  36 años, sus e s t u d i o s  s o n  d e  - 
p r e p a r a t o r i a ,  t r a b a j e  como empleado y su s u e l d o  es  d e  $560.000 

mensuales .  

T i e n e n  1 4  a ñ o s  d e  c a s a d o s  y 4 h i j o s ,  uno de 13 a ñ o s  que - -  
va en pr imeno d e  s e c u n d a r i a ,  QtrO d e  I O  a ñ o s  que e s t u d i a  e l  - 
q u i n t o  año de  p r i m a r i a ,  una n i ñ a  que c u r s a  e l  t e r c e r o  d e  p r e e s  

c o l a r ,  y o t r a  d e  6 años que no a s i s t e  a l a  e s c u e l a  po r  p rob le -  

mas de  s a l u d .  

E l l a  e s  de  c a r á c t e r  f u e r t e  y a u t o t i t a r i o ,  a l  p r i n c i p i o  d e  

la e n t r e v i s t a  m a n i f e s t o  a l g o  de  p r i s a  po r  u t i l i z a r ’ e l  menor - 
t i empo  p o s i b l e ,  l o  que p o s t s r i o r m e n t e  f u e  d e o a p a r e c i e n d o  y p e z  

m i t i ó  que s e  c o n c e n t r a r á  en l a s  p r e g u n t a s  que s e  l e  h i c i e r ó n .  

i 
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5.- Flor. Es una señora de  30 años  de  edad ,  con estu--- 

d i o s  e s c o l a r e s  de  p r i m a r i a ,  t r a b a j a  coino c o n s e r j e  y po r  l a s  ?- 

t a r d e s  h a c e  pan p a r a  vender ,  par e f e c t u a r  ambos t r a b a j o s  gana  

$700.000.00 mensuales .  

Su esposo  t i e n e  41 años ,  c u e n t a  con e s t u d i o s  d e  p r e p a r a t 2  

r i a  no t e rminada ,  ES empleado y r e c i b e  u n  s u e l d o  mensual  d e  - 
$2.000.000.00 meneuales.  

T i e n e n  19  a ñ o s  d e  c a s a d o s  y 3 h i j o s ,  l a  mayor d e  18 años, 

que  e s t u d i a  el Segundo año d e  p r e p a r a t o r i a ,  e l  segundo d e  1 7  3 
ños que  no e s t u d i a  n i  t r a b a j a ,  y i a  más pequeña que t i e n e  5 a- 

ños que c u r s a  e l  t e r c e r  g rado  d e  p r e e s c o l a r .  

Ella es uoa p e r s o n a  amable,  muy j Ó v i a l  y s i m p á t i c a  qua - 
mostró a t e n c i ó n  E i n t e r s s  p o r  i a  e n t r e v i s t a .  

6.- F r a n c i s c a .  T i e n e . 3 1  a ñ o s  d e  edad,  e q t u d i ó  s ó l o  hae- 

t a  q u i n t o  año d e  p r i m a r i a ,  es c o m e r c i a n t e  y t i e n e  i n g r e s o s  ec2 

nórnicos apróximadas  de  !$l.OOO.OOO.CO mensuales .  

Su e sposo  t i e n e  35 años  y e s t u d i o s  de  pr imaria ,  e s  o b r e r o  

y su s u e l d o  e s  de  $6U0.000.00 rnensuai ts .  

6 3  

I 



Tienen  1 4  a ñ o s  - 2  c a s a d o s  y s e i s  h i j o s ,  el rpirnero d e  1 4  - 
a ñ o s  q u e  s e  d e d i c a  a l  comerc io ,  l a  segunda de  1 3  años  que e s t a  

en s e x t o  d e  primaria,  el t e r c e r o  de  10 a ñ o s  que c u r s a  e l  quin- 

t o  año de  p r i m a r i a ,  l a  c u a r t a  de  8 a ñ o s  que e s t a  en c u a r t o  slño 

d e  p r i m a r i a ,  e l  q u i n t o  d e  7 a ñ o s  que e s t a  en p r imero  d e  prima- 

r i a ,  y l a  sex ta  que e s t u d i a  el t e r c e r  g rado  de p r e e s c o l a r .  

F r a n c i s c a  es muy s o c i a b l e ,  a b i e r t a ,  s e n c i l l a  y muy r i s u e -  

ña, c o o p e r ó  a l o  l a r g o  d e  l a  e n t r e v i s t a  y nos p r o p o r c i o n ó  t o d a  

i a  i n f o r m a c i ó n  que  i e  s o l i c i t a m o s .  

7.- Be r tha .  T i e n e  30 qños, e s t u d i o s  d e  p r i m a r i a  y es - 
empleada d o m é s t i c a ,  t r a b a j o  con el que  gana  S400.000.00 mensuo 

les. 

Su esposo  t i e n e  38 años ,  s u s ' e s t u d i o a  son  d e  n i v e l  t é c n i -  

c o  y t r a b a j a  como a u d i t o r  p e r c i b i e n d o  $500.000.00 mensuales .  

T ienen  9 a ñ o s  d e  c a s a d o s  y d o s  h i j o s ,  un n i ñ o  de  7 años - 
que e s t u d i a  e l  segundo año d e  p r i m a r i a  y una n i ñ a  d e  5 que a-- 

s i s t e  a l  j a r d í n  d e  n iños .  
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Es u n a  p e r s o n a  sumisa ,  i n s e g u r a ,  abner,<?da que s s  apega a 

l a s  normas y c o s t u m b r e s  s o c i a l e s .  DurantE l a  - n t r e v i s t a  t r a t o  

G L  d a r  r e s p u e s t a  a l a s  p r e g u n t a s  que s e  1s h i c i e r o n .  A l  i n i c i ó  

s e  mostró i n h i b i d a  y n e r v i e s a ,  p o s t e r i o r m e n t e  se t r a n q u i l i z ó .  

Las p r e g u n t a s  l a  h i c i e r ó n  r e f l e x i o n a r  sobre su s i t u a c i ó n  fami- 

l i a r ,  pidhendomos apoyo s o b r e  los prmblemas que e n f r e n t a ,  a l  - 
F i n a l  nos  a g r a d e c i ó  e l  h a b e r l a  escuchado.  

8.- Adel ina .  T i e n e  32 a ñ o s  con e s t u d i o s  d e  p r i m a r i a ,  d i  

d i c a d a  a l  comerc io  y gana  $500.000.00 mensuales .  

Su e sposo  t i e n e  32 años ,  con  e s t u d i o s  d e  p r i m a r i a  y no - 
t r a b a j a .  

L levan  1 4  a ñ o s  d e  casado8  y t i e n e n  4 h i j o s ,  e1 p r i m e r o  d r -  

14 arios que va  en p r i m e r o  d e  s e c u n d a r i a ,  l a  segunda  d e  1 0  años  

que  e s t u d i a  q u i n t o  de p r i m a r i a ,  e l  t e r c e r o  d e  7 años que  e s t u -  i 

d i a  el p r i m e r o  d e  p romar i a  y e l  c u a r t o  d e  5 a ñ o s  que va en te& \ 
c e r  g r a d o  d e  p r e e s c o l a r .  

A d e l i n a  e s  u n a  s e ñ o r a  j o v e n  que  r e p r e s e n t e  más edad ,  e s  - 
muy t r a b a j a d o r a ,  a t e n t a  y muy p l a t i c a d o r a .  
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A l  p r i n c i p i o  m o s t r s  tcmbién  p r i s a  y n ' rv ios  a n t e  l a  g r a b a  

ciÓn d e  l a  e n t r e v i s t a .  Aspec tos  q u e  en ~l t r a n s c u r s o  d e l  tieni- 

po fueron d e s a p a r e c i e n d o .  Sus r e s p u e s t a s  f u e r o n  b r e v e s  p t r o  a- 

b a r c a r ó n  todcjs l o s  p u n t o s  i m p o r t a n t e s .  

9.- E u l a l i a .  T i e n e  30 años,  sólo e s t u d i ó  l a  p r i m a r i a ,  - 
es o b r e r a  y gana  $500.000.00 mensuales .  

Su e s p o s o  t i e n e  34 años ,  e s t u d i ó  l a  p r i m a r i a ,  es e lec t r i -  

c i s t a  y no t i e n e  un s u e l d o  f i j o .  

L levan  1 4  a ñ o s  d e  c a s a d o s  y t i e n e n  3 h i j o s ,  l a  pr imeka  de  

1 4  años que  e s t u d i a b a  l a  s e c u n d a t i a  y se acaba  d e  Fugar  con  s u  

novio ,  l a  segunda  d e  t r e c e  a ñ o s  que cursa e l  p r imero  d e  sacun-  

d s r i a  y l a  t e r c e r a  de  5 a ñ o s  que  va a l  j a r d í n  de  n iños .  

E l l a  e s  un poco t í m i d a ,  sumisa  y abnegada,  aunque a s  jÓ-- 

ven a p a r e n t a  más edad. A l o  l a r g o  d e  l a  e n t r e v i s t a  se mantuvo 

u n  poco n e r v i o s a  po r  temor a que  l l e g a r á  s u  esposo, q u i z á s  ss- 

t o  c o n t r i b u y o  a que d i e r a  r e s p u e s t a s  c q r t a s .  
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10.- Maria .  De 2 9  años  e s t u d i ó  l a  p r i m a r i a ,  es c o s t u r e -  

ra y g a r a  L350.L~O0.00 mensuales .  

E l  marido t i e n e  34  años ,  e s t u d i ó  l a  p r i m a r i a ,  es o b r e r o  y 

gana $560.000.00 mensuales .  

T ienen  9 años  d e  c a s c d o s  y 2 h i j o s ,  l a  primera d e  7 años ,  

que v a  en pr imero  d e  p r i m a r i a  y e l  segundo d e  5 a ñ o s  que e s t á  

en p r e e s c o l a r .  

También es sumisa,  abnegada e i n d e c i s a ,  SE most ró  insegu-  

ra y n e r v i o s a  a n t e  l a  g r a b a c i ó n ,  aunque f u e  muy amebls  con no- 

s o t r o s .  

Nota: Los c a l i f i c a t i v o s  que emplearnos.pare d e s c r i b i r  y cz 

r a c t e r i z a r  a l a s  e n t r e v i s t a d a s ,  l o s  dimos en b a s e  a n u e s t r a  o& 

s e r v a c i ó n  y a l  t i p o  d e  r e s p u e s t a s  y a c t i t u d  demost rada  a l o  - 
l a r g o  d e  l a  e n t r e v i s t a .  

Tomando en c u e n t a  también pequeñas o b s e r v a c i o n e r  p r e v i a s  

a l a  e n t r e v i s t a  y r e a l i z a d a s  en l o  que va d e l  año e s c o l a r .  
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?IETUdOS Y T E C N I C A S  DE O B T E N C I i l N  DE LA INFOKMACION. 

Para a d q u i r i r  la i n f o r m a c i ó n  n e c e s a r i a  s e  a p l i c ó  a l a s  ma 
dres  t r a b a j a d o r a s  una e n t r e v i s t a  semies t ruc tu rada  i n t e g r a d a  . -  

p o r  p reguntas  a b i e r t a s ,  en l a  que l a  e n t r e v i s t a d a  tuvÓ l a  li-- 

b e r t a d  de responder, exponiendo todo lo que cons ide ro  p e r t i n e 2  

t e  con respec to  a l a s  preguntas.  También s e  i n c l u y s r ó n  pregun- 

t a s  c e r r a d a s  con el o b j e t o  de p r e c i s a r  l a  i n f o r m a c i ó n  que SE - 
s o l i c i t ó ,  en ? q u e l l o s  casos en l o s  que no Puaron abordados adz  

cuadamente p o r  l a s  e n t r e v i s t a d a s .  

Para  i o  c u a l  se e labo ró  i n i c i a l m e n t e  una g u í a  con 10s s i -  

g u i e n t e s  apartados. 

- Relac iones  de poder a t r a v é s  de l a  d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  

t r a b a j o .  

- E j e r c i c i o  d e l  poder a t r a v é á  de l a s  r o l a c i o n e s  sexua les  

- Toma de d e c i s i o n e s  en  l a  r e l a c i ó n  de pare ja .  

- Pat rones  de comunicación i n t e r p e r s o n a l  a f e c t i v a  en l a  - 
i n t e r a c c i ó n  da pa re ja .  

- Relac iones de poder que es tab lecen  los padres h a c i a  los 

h i j o s .  

- Pat rones  p resen tes  en i a  comunicac ión i n t e r p e r s o n a l  - 
a f e c t i v a  padres  a h i j o s .  

c 
: E  
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- Conflictos d e  la mujer trabajadora provocados por la do 
bie jornada. 

~a quía completa se encuentra en e i  anexo ~ o , l  misma que - 
f u e  ampliada y modificada a los jargo de las entrevistas. 

A trave's de estos apartados se abordarón los contenidos - 
de los objetivos específicos del estudio. 

La cualidad de la información fue en virtud de las exp4-- 

riencias personales que viven las madres trabajadoras en cuan- 

to a la comunicación interpersonal afectiva y el ejercicio del 

poder, tanto en la pareja como con SU8 hijos. 

. WETODOLOCIA 

La entrevista consistió en un contacto inicial con cado - 
una d e  las madres trabajadoras, para Familiarizarlas con el t z  

ma de estudio a nivel general. Posteriormente se concertó una 

cita para la aplicación de la entrevista. Antes d e  iniciarla - 
se pregunto' a las Bntrevistadas si estaban d e  acuerdo con la - 
grabación de la conversaciÓn, a lo cual accedierón las 10 en-- 

trevistadas, 8ÓlO 2 d e  ellas s a  mostrarón un poco nerviosas al 
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inicio d e  la entrevista; nervios que en el transcurso de la -- 
misma fueron desapareciendo. 

En todos l o s  CaSOE, la información proporcionada fue am - 
piia y precisa en relación a las interrogantes planteadas. 

Así mismo se mostraron accesibles, amables y cooperadoras. 

T r e s  de las entrevistadas agradecieran la entrevista, durante- 

la cual manifestaron cierto desahogo verbal y emocional. Al -- 
finalizar solicitaron apoyo para resolver SUB problemas femi-- 

liares. 

Para llevar a cabo la8 entrevistas fue necesario acudir - 
al domicilio particular de cada una de lae entrevistsdas,ajus- 

tando el dfa y la hora de acuerdo a su disponibilidad. 

Sólo en uno de los casos,se p o s p ú ~ o  la entrevista pare - 
tres dias después, debido a motivos personales de la entreuirr- 

tade . 
Las madres trabajadoras que cooperaron nos recibieron - 

amablemente, sin limitar e l  tiempo de la entrevista que tam - 
bién fue exclusivo para la misma, en la mayoria de los casos. 

La duración empleada para cada una de las entrevistas - 
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fue  d e  s e s e n t a  a o c h e n t a i c i n c o  minutos  apróximadamente,  y sólo- 

en u n o  de los cas0.s t u v o  una d u r a c i ó n  d e  más d e  noventa  minutos .  

METODOS Y TECNICAS DE SICTEMATLZACIUN Y A N A L I C I S  

DE LOS DATOS. 

Para i n t e g r a r  e l  c a p í t u l o  d e  r e s u l t a d o s  se r e a l i z o  l o  si-- 

gu i e n t  a ,  

Une voz e f e c t u a d a s  las e n t r e v i s t a s ,  t r a n s c r i b i m o s  l a  i n  - 
fo rmac ión  o b t e n i d a d  dando r e s p u e s t a  a c a d a  una d e  l a s  p r e g u n t a s  

d e  l a  g u í a  que se  e n c u e n t r a  en  a i  anexo nUmero uno. Para e l l o  - 
u t i l i z a m o s  í'ichas d e  t r a b a j o  que f a c i l i t a r o n  11 manejo d e  1s - 
i n fo rmac ión .  

En s e g u i d a ,  s e  formaron c a t e g o r i a s . d e  a c u e r d o  B l a s  res -- 
p u e s t a s  que  d i e r o n  l a s  e n t r e v i s t a d a s .  

Definimos c a d a  una d e  l a s  c a t e g o r i a s  tomando en c u e n t e  lo-  

e x p u e s t o  e n  e l  marco t e ó r i c o ,  l o s  o b j e t i v o s  g e n e r a l e s  y e s p e c i -  

f i c o s  y n u e s t r o  c r i t e r i o  p e r s o n a l .  

Una vez e l a b o r a d o  l o  a n t e r i o r ,  agrupamos la i n fo rmac ión  - 



d e  acuerdo a las categorías, lo que nos permitió obtener infor- 

mación cuantitativa, considerando un porcentaje del 100% para - 
los diez casos. 

Posteriormente analizamos en forma cualitativa las cata - 
gorfas en relación al porcentaje arrojado. 

Relacionando el análisis con lo escrito en el marco teóri- 

co con el fin de comparar y/o relacionar dicha información que 

también fue ejemplificada con frases literales proporcionadae - 
por las entrevistadas. 

Finalmente, en cada uno de los aspectos concluimos con - 
diversos puntos de vista que suetentamos en baae a io8 reeulta- 

doe. 

ALCANCES Y LIMITACIONES . 

El presente trabajo nos permitió conocer más ampliamente 

la situación sociofamiliar de la madre trabajadora; aún cuando 

sólo utilizamos la técnica de entrevista semiestructurada, nos 

fue posible observar de acuerdo a qué circunstancias y de que- 

manera se opcime o no a la mujer . 
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Los c u n f l i c t o s  emocionales e n  su r e l a c i ó n  de pa re ja ,  con - 
sus h i j o s  y s o c i a l e s  que como madre t r a b a j a d o r a  a f r o n t a  a l  rea-  

l i z a r  una d o b l e  jornada,  nos p e r m i t e  ve r  que en l a  medida de - 
sus p o s i b i l i d a d e s ,  cada una de l a s  madres t r a b a j a d o r a s  l u c h a  - 
p o r  a l c a n z a r  una me jo r  s i t u a c i ó n  de v i d e  que l e s  p e r m i t a i v i v i r -  

más comodamente r e s p e c t o  a l a  económia f a m i l i a r .  S i n  p re tender -  

a l c a n z a r  una i g u a l d a d  con el OEKO masculino, debido a que no - 
ven mbs a l l á  de l a  c u e s t i ó n  económica y de que su preocupación- 

eo t e n s r  l o  n a c e r a r i o  (rlimentaciÓn,vestido,vivienda ). 

Den t ro  de l a a  l i m i t a c i o n e s  s l a s  que nos enfrentamos pa ra  

l l e v a r  a cabn e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  e s t á n  : 

E l  t iempo l i m i t a d o ,  que no nos p e r m i t i ó  hace r  una i n v e s t &  

gación mda amplie, ya que para e s t e  t i p o  de entudios es nece - 
s a r i o  c o n t a r  mas t iempo sobre todo s i  se r e q u i e r e  comprobar - 
con un. p o b l a c i ó n  más extensa, que de como r e a u l t a d o  mayores - 
a lcances  y una i n v e r t i g s c i ó n  mám completa. 

t '  
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En un p r i n c i p i o  p re tend imos r e a l i z a r  do8 . técn icas  de ob-- 

t e n c i ó n  de in fo rmac ión ,  una de las cua les  como ya se mencionó- 

f u e  l a  e n t r e v i s t a  semies t ruc turada,  l a  o t r a  e r a  l a  a p l i c a c i ó n -  

de u n  sociodrama que c o n s i s t í a  en e l  desempeño de r o l e s  a t r a -  

vés  de un juego e s c é n i f i c a d o  p o r  los i n t e g r a n t e s  db1 grupo fa -  



, t  i. 

m i l i a r e s ,  q u e  en e s t e  c a s o  e r a n  l a  madre t r a b a j a d o r a  y su f a -  

m i l i a .  

Pa ra  d a r  i n i c i o  se les i n v i t a r í a  a p a r t i c i p a r  en e l  juego  

i n d i c á n d o l e s  que el j uego  e r a  r e p r e s e n t a r  t r e s  e s c e n a s  f a m i l i a  

res: La p r i m e r a ,  una f a m i l i a  donde l a  mujer  t r a b a j e  y s e a  ella 

q u i e n  manda,la s egunda  ; una f a m i l i a  donde el esposo  mande y l e  

mujer  t r a b a j e  f u e r a  d e l  hoga r  y l a  t e r c e r a ,  una f a m i l i a  e n  l a  - 
que ambos t r a b a j e n  y l o a  dos  asuman l a  a u t o r i d a d .  cada una d e  - 
e s t a s ,  reprOSEntadaS d u r a n t e  u n  l a p s o  de  c i n c o  a d i e z  minutos .  

A l  f i n a l i z a r  e l  j u e g o ,  comentar iamos  con l a  f a m i l i a  e l  - 
d e s a r r o l a o  de  l a  t 6 c n i c a ,  d e s t a c a n d o  l o s  a s p e c t o s  que  p a r a  -- 
n u e s t r a  i n v e s t i g a c i ó n  r o e u i t a r h  r e l e v a n h e s .  

Lo que  no f u e  p o s i b l e  deb ido  a l a  f a l t a  de  d i s p o n i b i l i - -  

dad p o r  par te  del esposo ,  que aunque en e lgunos  c a a o s  se ofre - 
c i e r ó n  a c o o p e r a r ,  au t r a b a j o  no les permit ió  ai tiempo S u f i  -- 
c i e n t e  p a r a  e l l o .  e n  o t r o 8  de  l o a  c a s o s ,  l a  n e g a t i v a  por  par-- 

t e  d e l  pad re  f u e  d e f i n i t i v a ,  a p e s a r  d e  que s u  t r a b a j o  s e  l o  -- 
p e r m i t i e r a  . 
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En el c a s o  d e  los h i j o s ,  m o s t r a r o n  c i e r t a  a p a t í a  y argu-  

mentaron f a l t a  de  t iempo por execeso  d e  t a r e a s  e s c o l a r e s  y - 
o t r a s  a c t i v i d a d e s .  
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A l a  p a r  d e l  soc iodrama p r e t e n d i a m o s  conoce r  la o p i n i ó n  de 

l a  f a m i l i a  r e s p e c t o  a l a s  t a r e a s  que r e a l i z a  l a  madre, l o  que - 
s e  contempla  en  a l g u n o s  d e  los o b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s ,  l o  c u a l  - 
tampoco f u e  p o s i b l e  d e b i d o  a l a s  r e z o n e s  ya mencionadas. 

Dada l a  n a t u r a l e z a  e x p l o r a t o r i a  d e  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n ,  no- 

se pueden g e n e r a l i z a r  l o s  r e s u l t a d o s  a t o d a s  l a s  muje res ,  n i  - 
tampoco podemos h a c e r  una e s t i m a c i ó n  c u a n t i t a t i v a  d e  l a  magni - 
t u d  d e  l a  o p r e s i ó n  femenina en n u e s t r a  soc ieddd.  
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RESULTADOS . 

L o s  e s t u d i o s  e x p l o r a t o r i o s  s o n  los más e p r o p i a d o s  p a r a  lo- 

g r a r  una mayor f a m i l i a r i d a d ,  p o r  l o  que ss i n t e n t o  d e s c u b r i r  -- 
los a s p e c t o e  relevantes d e l  problema e s t u d i a d o .  Mismos que arrg 

j a r o n  los r e s u l t a d o s  que a c o n t i n u a c i ó n  se d e e c r i b e n ,  en forma- 

c u a l i t a t i v a  y c u a n t i t a t i v a ,  donde el p o r c e n t a j e  e s t a  dado a l  - 
100% de los 10 c a s o s  , 

D I V I S I O N  SEXUAL DEL TRABAJO . 
-.. - ~ 

Para e l  90% ( 9  c a s o s )  d e  l a s  madres e n t r e v i s t a d a s ,  l a  d i  - 
v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o  p a r a  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  l a s  l a b o r e s  - 
d o m é s t i c a s  s e  e s t a b l e c e  d e  manera o b l i g a t o r i a  p a r a  l a s  madroe- 

t r a b a j a d o r a s ,  donde l a  re lac ión  d e  p o d e r  se p r e s e n t a  en Is medi 

d a  e n  que l a  mujer s e  c o n v i e r t e  en s e r v i d o r a  domés t i ca  p a r e  el- 

hombrc, r e p r o d u c i é n d o s e  a s í  el rol a s i g n a d o  s o c i a l m e n t e  . 

-_-_ 
i d 

P a r a  u n  10% (un c a s o )  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  mujer  en 10s- 

q u e h a c é r e s  d e l  hogar  es P1-exible ,  en t a n t o  que puede o no rea - 
l i z a r l o s ,  deb ido  a que r e c i b e  apoyo p o r  p a r t e  d e  los i n t e g r a n  - 
t e s  d e  l a  f , m i l i a  . Observamos que e l  sexo a l  que p e r t e n e c e n  - 
los h i j o s  d e  l a s  madres t r a b a j a d o r a s ,  no los deermina  d e  mane-- 

r a  o b l i g a t o r i a  a p a r t i c i p a r  en l a s  a c t i v i d a d e s  d o m é s t i c a s  pues- 

. 
-\ 

- 

.- __-y 
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t o  que en ambos casos ( h i j a s  e h i j o s )  hay c i e r t a  f l e x i b i l i d a d .  

En e l  caso d e l  padre sw p a r t i c i p a c i ó n  es f l e x i b l e  en un - 
50; ( 5  casos) y e l  50% r e s t a n t e  ( l o s  otros 5 casos) no t i enen-  

p a r t i c i p a c i ó n  a lguna en los quehaceres doméeticos. 

Para  e j e m p l i f i c a r  es tos  r e s u l t a d o s  nos apoyanos en l a  in-  

fo rmac ión  p roporc ionada  p o r  una e n t r e v i s t a d a :  

It M i  usposo siempre me ve como a l g u i e n  que s ó l o  l e  s i r v e ,  

l e  t i e n e  le ropa l i s t a  y l a  comida hecha. Aunque me ve a l a  - 
una o a l a 8  c u a t r o  de lamañana lavando, nunca me d i c e  nada. - 

s i  sal imos, de todoe modos tengo que r e g r e s a r  a hacer  61- 

quehacer, aunque l l e g u e  f a s t i d i a d a  y cansada, m i e n t r a s  É l  l l e -  

ga , se baña y se  acues ta  a ver l a  t e l e v i s i ó n  . It 

Basandono6 e n  e s t o s  r e s u l t a d o s  reaf i rmamos que e x i s t e  una 

d i v i s i ó n  s e x u a l  d e l  t r a b a j o ,  que mant iene a l a  mu jer  en dssven - 
t a j a  en r e l a c i ó n  a l  hombre, pues to  que debe r e a l i z e r  a c t i v i d a -  

des que corresponden soc ia lmen te  a su sexo, a l  mismo t iempo - 
que responde a l a s  p res iones  socioeconómicas de l a  soc iedad - 
c a p i t a l i s t a .  
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E J E R C I C I O  DE LA SEXUíiLIDAD. 

Encontramos que e l  poder  que s e  e j e r c e  a t r a v e s  d e l  ejer-  

c i c i o  d e  l a  r e x u a l i d a d ,  f a v o r e c e  a l  hombre y a  q u e  en  u n  80% -- 
(8  casos) l o  m a n i f i e s t a n  d e  manera a u t o r i t a r i a  en r e l ac ión  a - 
l a  mujer  . Ejemplo d e  e l l o :  

It i Ojala d i j e r a  a h o r i t a  i p e r o  no , s i n o  que É l  es - 
brusco ,  me aqarra y y a  . 

Cuando e l  q u i e r e  l o  hace aunque yo no q u i e r e ,  l e  d igo:  

e s t o y  cansada. Pero puna a 61 no l e  interesa .'I 

Un 10% ( un c a s o )  c o r r e s p o n d e  a un t i p o  d e  re lac ión  c o n o  

c i o n a d a  p o r  ambos miembros d e  l a  p a r e j a ,  d e  a c u e r d o  a i n t e r e  - 
aew p a r t i c u l a r o a  . Que ee demues t r a  con l a  s i g u i e n t e  a p o r t a  - 
c i o n e e  : 

c 
f 
c 
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No s o y  c a r i ñ o s a ,  só lo  empalagoaa cuando q u i e r o  a l g o ,  - 
l e  prometo h a s t a  l o  que  no q u i e r o  con  t a l  d e  que a c e p t e  l o  que 

yo  q u i e r o .  si no q u i e r e ,  me ruega  o me promete i r  a l a  l e c h e ;  

s i  61 me o f r e c e  a l g o  que nunca ha q u e r i d o  y que yo q u i e r o ,  

bueno e n t o n c e s  a c e p t o .  

- 

E 1  10% r e s t a n t e  (un  c a s o )  , c o r r e s p o n d e  a un t i p o  d e  r e l e  

ciÓn en l a  que ambas p a r t e s  a c t ú a n  v o l u n t a r i a m e n t e  . 
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Así, podemos v e r  que l a  mujer se e n c u e n t r a  su j e t a  a l  pode r  

y dominio mascu l ino ,  en  c u a n t o  s e x u a l í d a d  se r e f i e r e ,  a s p e c t o  - 
que  c o n t r i b u y e  a mantener l o  que conocemos como o p r e s i ó n  feme- 

n i n a .  

I 
i 

TOMA DE DECISIONES P A R A  SITUACIONES FAMILIARES . 
s ó l o  en u n  10% (un caso) 

d e c i s i o n e s  por a c u e r d o  mútuo. 

d e  l a s  Parniliaa, l a  p a r e j a  toma- 

an  e l  90% ( 9 ~ ~ 8 0 8 )  l a  toma d e  d m i e i o n e s  e a  o b l i g a t o r i a  - 
p a r a  l a  madre p o r  d i v e r s a s  r a z o n e s ,  entre l a  que  des tacamos ,  - 
l a  p r e o c u p a c i ó n  c o n s t a n t e  p o r  e l  b i e n e e t a r  femiliar, ante  l a  - 
ausencia  d e l  mar ido ,  p o r  cuestión de trubajo. E j m p l o  : 

It Cuando 61 t r a b a j a  f u e r a s ,  yo la t engo  que h a c e r  d e  pa-- 

d r e  y madre, es muy d i f í c i l ,  E E t a  uno s o l e  , h a c e  Pa i t a  su -- 
compañero . I' 

P a r a  un 80% (8  c a s o a )  d e  los p a d r e s  , la toma d e  d e c i  -- 
s i o n e s  e s  f l e x i b l e ,  porque  e s t a n d o  e l l o s  o no p r e s e n t e s ,  l as  

s i t u a c i o n e s  f a m i l i a r e s  s e  r e s u e l v e o  
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En lo que se  r e f i e r e  a l  manejo d e l  d ina ro ,  p a r a  e l  60:: -- 
( G  casos) de l a s  madres t raba jadokas ,  es una c u e s t i ó n  o b l i g a t o -  

r i a  pues to  que no l e s  es p o s i b l e  p r e c i n d i r  de sus p r o p i o s  i n g r e  

80s económicos, ya que l o s  d e l  mar ido  son en su mayor ía  i n f d r i o  

res  a l o s  de e l l a  o b ien,  no r e c i b e n  d e  p a r t e  de É l  l a  c a n t i d a d  

s u f i c i e n t e  pa ra  a u f r a g a r  los gaatos F a m i l i a r e s ,  s iendo p a r a  - 
e l l o s  una s i t u a c i ó n  f l e x i b l e  y f a v o r a b l e  a si miamoa, lo cual- 

se  demuestra a t r a v é s  d e l  50% (5  casos).de loa caaoa . Lo que- 

se  s u s t e n t a  en f r a s e s  de l a s  p r o p i a s  madres t r aba jado ras ,  como- 

son l a s  s i g u i e n t e s  : 

A veces, l u e g o  no me a l canza  e l  d ine ro ,  cuando yo t r a b o  

j o  me da menos gasto,  y s i  no t r a b a j o ,  tampoco me alcanza." 

G r t ~ C i a 8  a que t r a b a j o  tenemos lo que tonwme, con lo - 
- que e l  gana no nod a l c a n z a r f a  n i  p e r a  i r n o e  a chapul tepec,  

apenas l e  a lcanza p a r a  sus pasajes.  

Y p a r a  un 40% (4  caeos) ea o b l i g a t o r i o  por ambaa p a r t s o -  

deb ido  a que l o  cons ide ran  necesar io  y b e n é f i c o  p a r a  e l  grupo- 

f a m i l i a r .  . 

Como ya s e  mencionó, e l  d i n e r o  a s  una forma de ob tener  -- 
poder. Besgraciadamente en  l a  mayor ía de l o s  casos l a  s i t u a  -- 
c iÓn de la mujer  que r e a l i z a  una dob le  jornada, es v i v i d a  con 
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mayores r e s p o n s a b i l i d a d e s  pa ra  con su f a m i l i a  y de i g u a l  forma 

no l e s  es reconoc ido  e l  poder que genera e l  d ine ro ,  s iendo - 
e l l a s  miemaa, las que p e r m i t e n  que sean l o s  hombres quienes de 

c u a l q u i e r  manera l o  m a n i f i e s t e n ,  reproduciendo ambos los r o l e s  

que l a  soc iedad ha impuesto. Lo que se demuestra en los p 8 r r S  

f o s  s i p u i e n t e e :  

" S i e n t o  una desesperac ión  de no poder hacer  l o  que yo I -  

q u i e r a  y d igo:  Como l e  hago. Pero  a m i  a s í  ma enseñaron a s e r  

No q u i e r o  que m i  h i j a  v i v a  como yo, n i  que m i  h i j o  aea como su 

pap6 , p e r o  61 ( su padre) s i  ., 
' n La verdad es que muchas veces t r a t o  de p l a t i c a r  con - 

-- & , y  yo p a r a  éi soy una ton ta ,  yo s i e n t o  que e 1  s iempre me 

menos precia, me d i c e  : no tenga tiempo pare a a l i r  oontim ,- 
o tengo mucho t r a b a j o "  . 

Y sólo un 10% (un caso) ea l a  p o b l a c i d n  en l a  que e l  - 
mar ido  no a p o r t a  ningún ingramo económico. 

Observamos que l a  tome de d e c i s i o n e s  a n t e  s i t u a c i o n e a -  

f a m i l i a r e s ,  racae una véz más sobre  l a  mujer, pues aocialmen- 

t e  se e s t i p u l a  que la f a m i l i a  es r e s p o n e a b i l i d á d  de l a  madre- 

m i e n t r a s  el marido cumple con su p a p e l  de r e p r o s e n t a n t s  s o c i a  

d e l  grupo f a m i l i a r  . 
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En e i  aspecto económico, empezamos a n o t a r  c i e r t o s  awan- 

CES, en f u n c i ó n  de una i g u a l d a d  de derechos y o b l i g a c i o n e s ,  - 
s iempre  y cuando arpbos miembros de l a  p a r e j a  lo c o n s i d e r e n  ad2 

cuado. Pero a pesar de ello , l a  madre t r a b a j a d o r a  Sigue en - 
desventa ja ,  pues con su sueldo, sea mucho o poco, cubre  g ran  5 

p a r t e  de l o a  gas tos  f a m i l i a r e s ,  pensando que lo que a p o r t a  ee- 

una ayuda a l  marido, aunque en r e a l i d a d  e s t o  se c o n v i e r t e  para  

e l l a  en  una o b l i g a c i ó n  . 

CONUNICACION INTERPERSONAL AFECTIUA EN LA PAREJA . 
Cuando l a  m u j e r  t r a b a j a ,  su  r e l a c i ó n  a f e c t i v a  h a c i a  su p a  

r e j a  es Bn l a  mayor fa  de los csao8, p o s i t i v o  p o r  p a r t 8  d8 e l l a  

( 80% de 8 casos) , porque a pooar de a f s c t u a r  un dob le  t rabs -  

j o  t r a t a  de mantenr r  una buena r e l a c i ó n  nfeCt iW8 con au p a r e j a  

Lo c u a l  demostramos con los s i g u i e n t e s  ejemplos: 

1' Aunque yo  q u i e r o  p l a t i c a r  con 61 , siempre me saca p r g  

blemas que ya tuv imos y empieza a d i s c u t i r .  It 

Cuando q u i e r o  p l a t i c a r  con m i  eap080, 61 d i c e  : dejame - 
en paz, estoy  cansado. Y no q u i e r e  que io moleste.  I' 

9 2  



En el 60$ ( 6 casos) , la comunicación afectiva por parte 

de 61 , es negativa , justificandose p o r  su trabajo . Uno d e  - 
los comentarios más relevantes es: 

De vez en cuando platicamos, mi esposos casi siempre -- 
trabaja en la noche, llega por la mañana a dormir , luego se - 
va a trabajar, y cuando descansa esta durmiendo, entonces no - 
hay tiempo para platicar 'l. 

En al caso de la madre trabajadora un 20% (2 caso.) care- 

cen de comunicación por falta d e  tiempo, poco inters8 y @isPo- 

cisiÓn por ambas partes . 
En un 40% de 105 casos ( casos) , la comunicación por  - 

parte d e l  padre es positiva ya que muestre interm por iae n%- 

cesidades d e  su pareja. 

En eats aspecto, encontramos que el grado de compromiso - 
que asume la mujer con respecto a su pareja os msyor que en 06 
e l  caso del hombre, puesto que demuestra marcado interes por - 
una buena comunicación interpersonal afectiva, sea o no recf - 
proca. 
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RELACILiNES D E  P J D E R  PADRES A HIJOS . 

En caunto a l a  a u t o r i d a d  e j e r c i d a  de padres a h i j o s  en e l  

50% ( 5  casos) de l a s  f a m i l i a e ,  e x i s t e  f l e x i b i l i d a d  po r  p a r t e  - 
de l a  madre en l a  educación que l e s  da a los h i j a s ,  ya que a i -  

t r a b a j a r  e l l a ,  ea más c o n c i e n t e  en e l  aspecto de que t a n t o  -- 
hombres como mujeres pueden e j e c u t a r  a c t i v i d a d e s  s i m i l a r e s  dec  

t r o  d e l  hogar , . l as  c u a l e s  ae l e s  as ignan  d8 acuerdo a l a  d i s p g  

n i b i l i d a d  de los h i j o s .  Por e jemplo : 

It Yo l e  d i g o  a m i  h i j o  : Lo que tu  puedas hacer de queho 

C E r  e s t a  b ien,  s i n o  puedes hacer  nada, pues no lo hagas. Por  - 
que yo SE que t i e n e  que hacer l a  t a r e a  de l a  escuela." 

Sólo un 20% (2  casos) e j e r c e n  l a  a u t o r i d a d  do rpanera a u t o  

r i t a r i a  p o r  p a r t e  de l a  madre h a c i a  los h i j o s .  Exponemos una- 

de l a s  respuestas  que obtuv imos como e jemplo : 

Ellos t i e n e n  que obedecerme y hacer  todo io que l e s  - 
mando porque s i n o  , se vue lven más rebe ldes ,  Cuando los c a s t i -  

go l l o r a n  y me acusan con su papá, pero  se hace lo que yo d i  - 
go 1 ' .  

También en u n  20% .(2 casos) l a  a u t o r i d a d  es  e j e r c i d a  - 
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d e  l a  misma manera por el padre .  

Por  o t r o  l a d o ,  l a  a u t o r i d a d  es e j e r c i d a  da manera f l e x i b l e  

por  ambos p a d r e s ,  en u n  30$ 3 c a s o s )  ya que c o n s i d e r a n  l a  - 
v o l u n t a d  y d i s p o c i s i ó n  de  los h i j o s  p a r a  cumpl i r  t a r e a s  a s igne -  

d a s .  

Y u n  20% ( 2 c a s o s  ) muee t ra  una f l e x i b i l i d a d  cuando l a  - 
30% ( 3  CeS08) -- a u t o r i d a d  l a  e j e r c e  el padre ,  m i e n t r a s  que un 

d e  ellos no e j e r c e  a u t o r i d a d  a l g u n a .  

E s t e  a s p e c t o  de  l a s  r e l a c i o n e s  f a m i l i a r m e  demues t ra  que - 
el poder  e x i s t e  en l a s  r e l a c i o n e s  p a d r e s  a h i j o s ,  ais Is forma 

l a  forma de cómo a e  p r e s e n t a n  o e j e r c e ,  es v a r i a b l e  y depende- 

de  c a d a ' u n o  de  l o s  p a d r e s  en f u n c i ó n  d e  su i d e o l o g í a ,  normas,- 

v a l o r e s ,  etc. 

C O M U N I C A C I O N  AFECTIVA PADRES E HIJOS. 

La comunicac ión  a f e c t i v a  de  p a d r e s  a h i j o s  en e l  60% . - 
( 6  c a s o s )  es p o s i t i v a  d e  madre a h i j o s ,  s ean  hombres o muje- 

res, ya que ella s i empre  e s t a  d i s p u e s t a  a e s c u c h a r l o s ,  a t e n -  

d e r l o s ,  a y u d a r l o s  a resolver y a f r o n t a r  s u s  problemas  p o r  siE 

p l e n  que parezcan ,  tornando e n  a l g u n o s  c a s o s  el pape l  de  amiga. 
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Como en e l  s i g u i e n t e  cuso:  

Les d i g o  a m i s  h i j o s  que no se preocupen  y que p a s e  l o  - 
que p a s e  s i e m p r e  podrán  c o n t a r  conmigo, que s i  a l g ú n  d f a  hacen  

a l g o  malo,no les voy a a p l a u d i r  , p e r o  tampoco los voy a d c j a r l *  

S i n  embargo en e l  c a s o  d e l  p a d r e ,  l a  re lac ión  a fec t iva  con  

s u s  h i j a s  e h i j o s  es negat iva en e l  60% (6  c a s o s )  j u s t i f i c a n  - 
su a c t i t u d  por  f a l t a  d e  tiempo, exaeso d e  trebajo y cansancio-  

f í s i c o .  LO que e j e m p i i f i c e m o s  a c o n t i n u a c i ó n  : 

Conmigo, s u  madre, l a  comunicación ss s i n  problemas,  -- 
porque  me t i e n e n  c o n f i a n z a  , p e r o  con  su padre e s  d i f í c i l  ya - 
q u e  le t i e n e n  miedo, It 

(1 A l  vsr que m i  esposo es muy o s c o  con m i s  h i j o s ,  yo p ien-  

so que debo d a r l e s  t o d o  l o  que 81 l e s  e s t a  negando'! 

E l  40% ( 4  c a s o s )  mantiene una  re lac ión  p o s i t i v a  d e  p a d r e  a 

h i j o s  e h i j a s  . 

Para u n  10% (un  c a s o )  l a  comunicación es n e g a t i v a  d e  la - 
inadre a los h i j o s ,  p o r  p r e s e n t a r  las mismas carac te r fs t icas  - 
d e  p e r s o n a l i d a d  machista d e l  esposo.  
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Así mismo encontramos que e n  un 10% ( u n  caso)  l a  cornuni- 

c a c i ó n  d e  los p a d r e s  h a c i a  l a s  h i j a s  es  o c a s i o h a l ,  debido  a - 
que l a s  h i j a s  no pa recen  m o s t r a r  a b s o l u t a  c o n f i a n z a  a l o s  pa - 
d r e s .  

S i t u a c i ó n  r e c j p r o c a  a l  r e f e r i r n o s  a l a  comunicación a f e c t i  

va d e  h i j o s  a p a d r e s  . 
Por  l o  a n t e r i o r  podemos afirmar, qua l a  comunicaci6n afec- 

t i v a  e n t r e  p a d r e s  e h i j o s ,  es  p o s i t i v a  cuando a l a  medre se - 
r e f i e re ,  mientras que en e 1  c a s o  del p a d r e  es n e g a t i v a .  

i 

Atr ibuimos  que puede d e b e r s e  a que a l o s  hombres d e s d e  su-  

i n f a n c i a  se les  reestringe l a  demoe t rac iónude  sue a f e c t o 6  , l o  

que  s e  manif ies ta  como d e s i n t e r e s  p o r  l a  comunicación efectiva 

f a m i l i a r .  

COMFLICTOS PERSONALES DE LA RLIJER TRARAJ8DORA PROVOCA- 
DOS POR L A  DOBLE JORNADA.  

En t o d o s  los c a s o s  encont ramos  una s e r i e  d e  c o n f l i c t o s  -- 
p e r s o n a l e s  y f a m i l i a r e s  , p r o p i c i a d o s  por  l a  doble j o r n a d a  de- .  

l a  madre t r a b a j a d o r a .  A c o n t i n u a c i ó n  nos  r e f e r i r n o s  a los c o n i  

f1. t o s  p e r s o n a l e s .  
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- Todús m a n i f i e s t a n  ( e l  100;: d e  

d e  c u l p a  a l  verse o b l i g a d a s  a d i v i d i r  s u  

b a j o  y s u  f a m i l i a .  Como e jemplo  tenemos 

11 S i e n t o  t r i s t e z a ,  porque  reconozco  

l e  hago a veces l a  comida e n  format t .  

0 c a s o s  ) s e n t i m i e n t o  

t iempo e n t r e  e l  t r a  - 

que a m i s  h i j o s  no - 

It Q u e  l l egue  yo y e l  n i ñ o  e s t e  c a l e n t a n d o a e  s u  comida, - 
me d a  mucha t t ? s t e z a ,  s i  e s t u v i e r a  yo a q u í  , no t e n d r f a  e l  n i -  

Eo que  c a l e n t a r s e  s o l o  s u  comida. 

- O t r o  problema que e n f r e n t a n  l as  mujeres t r a b a j e d o r a e -  

s o n  l o s  ce los  p o r  p a r t e  d e l  marido cuando e l l a s  sa len  a t r a b a -  

jar ,  y a  sea porque  t i e n e n  mas c u i d a d o  en s u  a r r e g l o  p e r s o n a l  o 

po rque  l l e g a n  un poco más t a r d e .  Como en e l  c a s o  s i g u i e n t e :  

It M i  e sposo  es muy c e l o s o ,  no l e  g u s t a  que t r a b a j e ,  pero- 

no nos  alcanza e l  d i n e r o ,  me veo muy p r r r i o n a d a ,  siempre me - 
e n o j a  si l l e g o  t a r d e  o porque  ma a r r e g l o  cons t an temen te .  Esto- 

h a c e  que  t e n g e m s  problemas l ' .  

Celos ,  que s i  p l a t i c o  mucho con m i  compañero, que por- 

que f u i  a comer con f u l a n o  que porque  no f u i  mejor  con una m g  

j e r .  
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- En t o d o s  los c a s o s  observamos q u e  el ago tamien to  f í -  

s i c o  es té  presente,  d e b i d o  a l a  d o b l e  j o r n a d a .  L o  que e j empl i -  

f i c a m o s  a c o n t i n u a c i ó n :  

I I  Yo l l ego  c a n s a d a  d e  t r a b a j a r  y no t engo  g a n a s  a b a o l u t a -  

mente d e  nada." 

E l  c a n s a n c i o  h a c e  que me ponga d e  malar, e s toy  cansada- 

y a b u r r i d a  d e  t r a b a j a r  y t o d a v f a  e n c u e n t r o  m i  casa tirada, me- 

a l t e r o  y me d u e l e  mtcabeza,  p e r o  t e n g o  que  lavar l o a  trastea-- 

y p l a n c h a r .  ," 

0' - En t o d o s  losCf tambi6n  a1 100% d e  10 caeos), l as  mude - 
rea t r a b a j a d o r a s  cuentan  con  pooo t iempo p a r s  a c t i v i d a d e a  re- 

creat ivas  p o r  e jemplo ,  ver te iav ia ibn  , tomar un cafe con ay.- 

amigas, do rmi r  t r a n q u i l a m e n t e ,  i r  a l  aalÓn d e  b e l l e z a  etc .  -- 
Ejemplo d e  ello: 

c 

It Para arreglarme, ando b a r r i e n d o ,  t e n d i e n d o  las  camaa y- 

ando con  m i  m a s c a r i l l a ,  hago todo  a l  r) ismo t iempo. S i  me quie-  

ro  ir a p i n t a r  el p e l o ,  me voy s i n  a v i s a r l e  a n a d i e ,  porque  -- 
s i n o  h a s t a  a l l á  v a n  t o d o s  mis h i j o s  a verme ,I1 

- A s í  mismo en t o d o s  los c a s o s ,  l a s  .nadres  t r a b a j a d o r a s  

m a n i f i e s t a n  una a t e n c i ó n  c o n s t a n t e  por  tareas  no r e a l i z a d a a .  
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Es d e c i r  l a  p reocupac ión  p o r  no poder r e a l i z a r  todos los queha 

cé res  doméstic.os como e l l a  q u i s i e r a .  

- También muestran, f a l t a  da t i s e p o  para  a tender  e l a  - 
f a m i l i a  debido a su d o b l e  jornada.  Aspecto demostrado e n  e l  - 
p á r r a r o  s i g u i e n t e :  

Yo c reo  que es a veces l a  r u t i n a  l a  que me desospera,- 

l l e p o  a r t a  y q u i s i e r a  descansar, p e r o  l o s  n i ñ o s  no h i c i e r o n  -- 
l a  t a r e a  y encuentro un t i r a d e r o  y me deaeapero, es l a  tmnsión 

p o r  l a  f a l t a  de t iempo a l  no pader  descansar, y no poder aten- 

d e r  a l o s  n iños.  LLoga e l  momento en que uno q u i s i e r a  ded ica r -  

sa y e s t a r  solamente a l a  casa y a l o a  h i j o s .  

- En cuento  a l o s  canflíatoe r e m i l i a r a s ,  nos perca ta-  

mos de que en e l  60% (6  casos) hay una r e l a c i ó n  n e g a t i v a  de -- 
l a  mu je r  h a c i a  su p a r e j a  o r i g i n a d a  p o r  l a  f a l t a  de comprensióm 

a n t e  l o s  cambios que se  e u c f t a n  en n u e s t r a  sociedad; a s í  como- 

e l  poco reconoc imien to  a l a  independencia económica de l a  m u  - 
j e r .  LO que sustentamos a c o n t i n u a c i ó n  : 

I' M i  esposos s e  eno ja  porque voy a t r a b a j a r ,  pero ten- 

porque nos hace f a l t a ,  fl piensa que l a s  muje - go que h a c e r l o  

r e s  son pa ra  e s t a r  en su casa y los hombres en l e  c a l l e  .It 
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- P o r  otro lado, los problemas escolares con los hijos- 

están presentes en un 40% (4 casos) . A causa de la falta d e  - 
tiempo que tienen para apoyarlo. en tareas escolares. Por ejem - 
plo en los siguientes casos: 

If M i  hija va mal en la eacuela porque la dejamos sola I' 

Mi hijo tuvo problemaa en la escuela y no aprendió , - 
por eso dejó de estudiar y aólo pudo terminar la primaria . I 1  

Resulta pues evidente, que la situecidn que caracteriza - 
a las madres trabajadoras e8 6Smilar , ein inportar el tipo de 
trabajo asalariado que desery3dbn, ya que loa conflictos que - 
enfrentan son comúnes para t o d w  allea. 
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C3R¿LUSIdNES Y REC3MEh3hCI;NCS GLNESALEC. 

A lo largo de la invmtigación raalizada, nos dimoa cum-- 

te que la situación que ocupa la mujer en le sociedad actual, - 
a sufrido modificacionea, mas sin embargo, sigue ocupando un so 

gundo lugar en relaciofi al hombre en algunos aapectoe. Dentro - 
del hogar sigue siendo la responsable d e  la familia, da loa - 
quehaceres domésticos y de la diatribución ds los gaatoe. 

Este segundo lugar io encontramoa príncipalmente en el - 
ejercicio de la sexualidad, puea no participa activamente en o& 

te tipo d e  relación; tampoco toma la iniciativa ni manitíorta - 
abiertamente sua deaeoa hacia su  pareja, aometi6ndoaa a la vo-- 

luntad y capricho del marido. 

Sin embargo, en la relactbn con sue hijo. ,  1. autoridad - 
que ejerce ea evidente puesto que loa somete a au voluntad. 

Da1 m i a m  modo, eigue siutdo la *reina del hogar', ya que 

dentro de éste, ella puede decidir libremonte la actitud y me- 

didas convenientes pera la familia. 

En otro aspecto, 1- comunicación en la pareja de madres - 
trrbajadoras depende en gran medida d e  1, ideología del marido 

que sustenta sus actitudee, para que exista una relación rscf- 
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proca favorable, pu,s es n o t o r i o  que l a  mujer siempre e s t i  d i o  

puesta a dialogmr, no só lo  con e l  esposo, s ino  también con loa 

h i j o s ;  en l a  medida en que su tiempo se l o  permita, y e l  espo- 

so y los h i j o s  respondan de i g u a l  forma. 

Una d i f e r e n c i a  muy marcaoa que pudimos no tar  en  l o s  caaos 

eatudiadoa, es que l a  opre8ión de l a  mujer a8 dm de aCwerd0 a i  

n i v e l  socroecon6mico en e l  que se deaanuuelve y e 1  n i u a l  de 02 

c a l m i d a d  d C 8 n Z 8 d O .  Ea dec i r ,  que l a  supramscia HIculin8 e-- 

x i a t e  en forma m i n i m ,  Y 8  que h a  5 primeras mdreo trabrjadc- 

ras entr8vi) tadas poseen mmyor l i b e r t a d  e indepcMid+ncia econó- 

mica, emocional y pera l a  toma de decisiones. 

Muestran a l  miamo tiempo mayor seguridad y d e s n u o l u i m i e ~  

t o  aoaial,  valoramdo su t r a b a j o  como un8 for- d8 r u l f z i o l ó n  

y s e t i a f e c c i ó n  peraonai. 

En a l  caso de l a s  o t r a s  en t rv is tadas  estas c a r a o t e r f s t i ~ -  

cas son &rmeraaq deatecandose en eetos caaoa l a  s U p r M C i 8  -- 
masculina. 

También no- perca~amos de que lo= roles que l a  sociedad a 

impuesto han tenidr, c i e r t o s  cambios en pro  a8 unn igualdad ae- 

xual, lo cua l  empieza e n  el ámbito f a m i l i a r ,  a l  no imponer  de 

manera o b l i g a t o r i a  l a s  ac t iv idades  o tarea6 que l o s  h i j o s  de- 

_. - 



ben r e a l i z n r  de  acue rdo  a au sexo .  

Es i m p o r t a n t e  h a c e r  resal tac  que l a  mujer  a l  desempeñar  - 
una d o b l e  j o i n s i i a  a f r o n t a  d i v e r s u s  c o n f l i c t o s  que no puede s o l 2  

c i o n a r .  Pars l o g r a r l o  i endr fa  que s e r  apoyada t o t a l m e n t e  por s u  

p a r e j a  y po r  l o s  hijo6 cuando iron mayores,  romper u n  puco con - 
l o s  r o l e s  q u e  impon. l a  socimdad y tomar c o n c i e n c i a  de  qua s u  - 
t r a b a j o  d e n t r o  y f u e r a  d e l  hopar t i o n e  l a  m i m a  i m p o r t a n c i a  que 

e l  t r a b a j o  realizado p o r  l o a  hombres. 

Coneiderem06 que  es t r e a c m d e n t a l  que t o d a  r e l a c i ó n  de pe- 

reja se caracterfce por un a l t o  g rado  de r e c i p r o c i d a d  en todoa  

l o s  a s p e c t o e ,  e a c e n c i e l m e n t e  una comunicac ión  ampl ia ,  p r o f u n d a  

y c o n s t a n t e  que  a s t i s f e g .  ias  fmcesidadoe y cubra  l o 8  i n t e r e s s e  

pereonales y d e  p a r e j a  m i o m 0 8  Wm se v e r &  r e f l e j a d o 6  para con 

l a  fefflilie. 

S i  se c o o p a r t e n  r a e p u n a a b f l i a d e s  y o b l i g a c i o n e s  e n t r e  mu- 

j e r  y hombre, l a  s i t u a c i b n  d. h a  mujerem y s o b r e  todo  de l a s  

madres  t r a b a j a d o r a s  se  verá f a v o r e c i d a ,  io que r a p e r c u t i d  en 

lam r e l a c i o n e s  d e  p a r e j a  y po r  c o n s i Q u i e n t e  en las r e l a c i o n e s  

con l o s  hijos. 



G L O S A R I O  

DIVISION SEXUAL D E L  TRABAJO: Es l a  a c t i v i d a d  que d e n t r o  - 
d e l  s i s t e m a  p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a ,  en b a s e  a u n a  e s t r u c t u r a  - 
j e r á r q u i c a  h a c e  r e f e r e n c i a  a l o s  roles que a s i g n a  l a  s o c i e d a d ,  

a los i n d i v i d u o s  hombres y mujeres d e n t r o  y f u e r a  d e l  grupo fo 
miliar .  

O B L I G A T O R I O :  A c t i v i d a d  d o m é s t i c a  c o n s i d e r a d a  p r o p i a  d e l  - 
s e x o  femenino$ que debar& rea l izarse  p o r  c o r r e s p o n d e r  a l  r o l  - 
e o c i a l m e n t e  impuesto.  

F L E X I B L E :  A c t i v i d a d  que s e  rea l iza  dependiendo d e  las  ciE 

c u n s t a o c i a s  y d e  l a  d i e p o u i c i b n  d e  los i n t e g r a n t e s  d e  l a  P a m i -  

l i a .  

N U L A :  Cuando a lguno  d e  108 i n t e g r a n t e s  

c o l a b o r a  en las a c t i v i d a d e a  doméstiaa8. 

d e  l a  f a m i l i a ,  no 

EJERCICIO D E  LA SEXUALIUAD: E s  lq forma que nos  p e r m i t e  - 
v i v i r  el mundo a t ravés  d e  n u e s t r o  ser como hombres y muje res  

c a r z c t e r i z a d o  p o r  a s p e c t o s  b i o l ó g i c o s ,  p s i c o l ó g i c o s  y soc iocu& 

t u r a l e s ,  en la f a m i l i a  y deterrninauo p o r  l a  s u c i e d a d .  



VOLUNTARIO P C R  AEBAS PASTES: D e c i s i ó n  tomada p o r  mútuo a- 

c u e r d o  ( p a d r e ,  madre) .  

AUTGRITARIO: I m p o s i c i ó n  e j e r c i d a  p o r  u n o  d e  los miembros - 
de  l a  p a r e j a .  

CONDICIONADO POR AMBAS PARTES: Cuando ae  t i e n e n  r e l a c i o - -  

n e s  s e x u a l e s ,  b a j o  una  c o n d i c i ó n  p r o p u e s t a  po r  e l  hombre o l a  

mujer.  

TOMA DE DECISIONES: E s  l a  a c t i t u d  p a r a  e l e g i r  o so iuc io - -  

nar s i t u a c i o n e s  d i v e r s a s  que  se  p r e s e n t a n  e n  l a  v i d a  fami l ia r  

c o t i d i a n a .  

VOLUNTARIA: Es l a  d e c i s i ó n  tomada en forma i n d i v i d u a l .  

OBLIGATORIA: Decisión q u e  d e b e  s e r  tomada p o r  ambos mien- 

b r o s  d e  l a  p a r e j a ,  o p o r  uno d o  e l l o s  d e  a c u e r d o  8 l a  S í t U a - * -  

c i ó n  q u e  se l e s  p r e s e n t e .  

FLEXIBLE:  D e c i s i ó n  que puede  o no s e r  tomada p o r  c u a l q u i i  

r a  d e  l o s  miembros d e  l a  p a r e j a .  

TOMA DE D E r I S I O N E S  EN CU%NTC AL MANEJO DEL DINERO: ES l a  

d i s t r i b u c i ó n  y d e s t i n o  que s e  l e  d a  a los i n g r e s o s  d e  l a  fami- 
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l i a .  

OBLIGATORIO: A c t i v i d a d  impuesta soc ia lmen te  donde uno o am 

bos miembros de l a  p a r e j a  o rgan izan  el d i n e r o  d e  l a  f a m i l i a .  

FLEXIBLE: Organ izac ión  y disposition de los i n g r e s o s  e c o n i  

rnictla Que puede s e r  o b l i g a t o r i a  o v o l u n t a r i a  p o r  uno o ambos - 
miembros de l a  pa re ja ,  d>pendiendo de l a s  c i r c u n s t a n c i a s .  

NULA: Cuando uno de l o s  miembros delega l a  r e s p o n s a b i l i - -  

dad d e l  manejo d e l  d i n r o  a su pa re ja .  

COMUNICACION INTERPERSONAL AFECTIVA EN LA PAREJA:  Es una 

foema de i n t e r a c c i ó n  que se da e n t r e  l o a  i n d i v i d u o s ,  a t r a v e s  

de l a  e x p e r i e n c i a  c o t i d i a n a ,  p a r a  l a  s a t i s f a c c i ó n  de neceeida- 

des, i n t a r e s e a  e ideas, donde l o s  s e n t i m i e n t o s  y su exp res ión  

juegan un i m p o r t a n t e  papel .  

POSITIVA:  I n t e r a c c i ó n  de  l a  p a r e j a  que  reponde a l a s  ne- 

s idades  e i n t e r e s e s  de uno o ambos miembros. 

N E G A T I V A :  Se da cuando uno o ambos miembros de l a  p a r e j a  

no l e  i n t e r e s a  s a t i s f a c e r  l a s  necesidades d e l  o t r o .  

RELACIONES DE PODER PADRES A H I J O S :  A u t o r i d a d  que e j e r c e n  



los padres h a c i a  los h i j o s ,  man i fes tadas  2n d i v i r s a s  s i t u a c i c  - 
n c s  r a m i l i a r e s .  

A U T O R I T A R I A :  I m p o s i c i ó n  e j e r c i d a  h a c i a  l o s  h i j o s  p o r  uno 

de los miembros d e  1s pare ja .  

FLEXIBLE: A u t o r i d a d  impuesta que puede v a r i a r  de acuerdo 

a l a s  c i r c u n s t a n c i a s  y en l a  que se toma en c o n s i d e r a c i ó n  l a  

v o l u n t a d  de los h i j o s .  

NULA: Cuando uno de l o s  pmdres no ejerce ninpdn t i p o  de 

a u t o r i d a d  p o r  f a l t a  de i n t e r -  y amor h a c i a  l o s  h i j o s .  

COMUNICACION AFECTIUA PADBES E H I J O S :  Es la i n t e r a c c i ó n  

e n t r e  padres E h i j o s  a t r a v d a  de a c t i t u d e s  , s e n t i m i e n t o s  doc  

de ee busca s a t i s f a c e r  n o c e e i d d e e  ff i n te reeem mútuoe. 

P O S I T I V A :  I n t e r a c c i d n  que responde a l a s  necesidades de 

padres e h i j o s  y v iceversa .  

N E G A T I V A :  I n t e r a c c i Ó n  que no responde a l a s  necesidades 

d e l  o t r o  po r  F a l t a  d e  i n t e r e s  y comprensión, pa r  p a r t e  de uno 

de los miembros de l a  f a m i l i a .  

OCASIONAL: I n t e r a c c i ó n  que depende de l a s  s i t u a c i o n e s  o 



d i s p o s i c i o n e s  d e  l o s  miembros de l a  f a m i l i a .  

CONFLICTOS QUE PROVOCA LA DCIBLE JORNADA A LA MADRE TRABA- 

JADORA: Son l o s  problemas p resen tes  en l a  r e l a c i ó n  f a m i ) i a r  de 

l a  madre t raba jado ra ,  cuando e l l a  r e a l i z a  una dob le  jornada,  - 
que c o n s i s t e  e n  e l  desempeño de dos zo lss ,  e l  p r imero  como ama 

de casa y e l  segundo comd empleada asa la r iada.  

SENTIMIENTO DE CULPA: Eo e l  s L n t i r s e  c u l p a b l e  do l a s  si-- 

t u a c i o n e s  y a c t i t u d e s  que se  generan an l o s  miembros d e  l a  fa- 

m i l i a .  

CELOS: S i t u a c i ó n  a P e c t i v a  provocada p o r  l a  i n s e g u r i d a d  y 

l a  f a l t a  de c o n c i e n c i a  ma? ulina. 

ACOTAMIEHTO FI$IOr)i Cansancio y desgaste f f 8 i C O  o c a s i o n e  

do p o r  l a  r e a l i z a c i d n  de l a  d o b l e  jornada, 

TIEMPO LIaITAOO PARA ATENDER NECESIDADES PERSONRLES: D i s -  

p o s i c i ó n  de poco t iempo p a r a  d e d i c a r l o  a su persona. 

TENSION CONSTANTE POR TAREAS NO REALIZADAS: Preocupación 

c o n t i n u a  p o r  no poder r e a l i z a r  todas  sus ac t i v idades .  

FALTA DE T IEXPO PARA ATENDER A LA FAMILIA: D i s p o s i c i ó n  de 
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poco tiempo p a r a  d e d i c a r l o  y a tender  a su f a m i l i a .  mc 
PROBLEMAS ESCOLARES DE SUS HIJOS:  S i t u a c i o n e s  c o n f l i c t i r -  

vas de sus h i j o s  y su educación. Por ejemplo,  b a j o  rendimiento 

e s c o l a r ,  problemaa de conducta, problemas de a p r e n d i z a j e  etc.. I C  
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