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Una teridencis e x t  rc-iriadameiite sleneral izada de los seres h i ~ ~ ~ i ; ~ n o s  

a l  t r a t a r  d e  clasificar 5 1 ~ s  exw?riencias intesrandolas  en s is temas 

concei4uales orsanizados es el. hecho d e  Q I J ~  o b j e t o s  Y eventtns de- 

ber~ a meni.ido ser Juzs.fados E! interpretadas  en base a i.irra irrformaci- 

on l imitada+Rara vez sabe uno Lodo l o  QUE! se  FIJE?^^ saber acerca  de 

s i  e l  obJetc) o e l  S I J C C S ~  muestra ~ I J I - I Q I J ~  sea unas cuantas c a r a c t e r -  

i st i cas  f am i 1 i a ves + 

Esta ter~der~cia a ac tuar  basandose en informacion 1 imitada es I J I - I ~  

c:a r ac t e r i st  i ca e con c J. a 1 de I F' r c) ceso de es t e  re o t i ~ a c  i on + 

/ Pava los o b j e t i v o s  de e s t e  tvatmdo se  entendera a1 e s t e r e o t i p o  co- 

' mo senera1 izacic)i-ies Y stribucimnec (:+i..ie se :I.e hacen a los iridividiIi- 
l 

, previamente e s t a b l e c i d a s +  

cijl presente trabado e s t a  enPocado a t r a t a r  de explorar  l a s  c a r a c t e  

r i s t i c a s  de transformacian de 10% e s t e r e o t i p o s r  Y no a l a  forma en 
- 

como se const i turen  coimitivamente en e l  individuo+ reemos pa-- 

ra 1c)slvar UT'I mejor ertterdiiniento de e s t o  e5 necesario empezar a re 

v i s a r  9 l a s  d i f e v e n l e s  def inic:i~nes Y teorias  a i ~ e  tierieri relaciors 

,- -F - 

.." 

con es%ereot iposf  por lo C I J ~ : L  e l  primer c a p i t u l o  e s t a  dedicado a e 
- I  llo+Ers el se en(iontraran lac; c a r a c t e r i s t i c a s  p r i n c i P a l e s  de cada IJ / 

ria de l a s  tec ir ias  en Psic~10s . f ia  Soc ia l9  ademas de w,ie se hicievon 

alsunas cr : i . t icas  Y comentarios a e s t a s r  a s i  C ~ N I Q  a las definicioi-1.- 

- 
.... 

ec de e s t e r e o t i p o +  

En e l  se%i..~~-~do capitulo9 se I T I ~ I - I ~ . . ~  e l  concepto de R o l  Sexual con l a  

f i n a l  idad de t r a t a r  de  ertcontrar l a s  relaciones aue ~1~eda1-1 e x i s t i r  

entre l o s  estereotipc)c;  v los rr:iles sexuales  + 

Este  c a p i t u l o  al 3.cIiJal W J ~  el arsterioru se encuentra estructurado 



revisarido laci t e o r i a s  relacionadas con los rqles Y adeirias se asre- 

ga  UT'I aPartado doi-de se erlcuerstra la relacion entre  los roles  se:^ 

ales Y los e s t e r e a t i P a s ,  
.... 

La secti..~r~da parte de e s t e  trabado e s t a  dedicada a l  diseno Y metodo 

del estudiar eri ella se e:.::F.licsn rwestro problema (I hiPotesis  a s i  

como las v a r i a b l e s  Y la f o r m  e11 cv..ie llevo a c a b o  el estudio,  

Cabe a c l a r a r  G I J ~  e s t e  estudio se elaboro en das etapas 

Exis te  I . J~ I  ar.arLada en daride se nruestran los Frocedimient,os estadis  

t i c a s  asi. conro los resultados Y discusion d e  e s t o s +  
.... 
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E S T E R E O T I P O S  

1 + 1 Def iriiciorr 

En l a  Ps ico lodia  Sacia:t existeri  d i ferer i tes  eri-Fc)ai..ies acerca d e  

l o  C I I J ~  es IJI-I e s t e r e o t i p o  Y ].as furrciones CWE! es%e desemperia+ 

Para a n a l i z a r  los diferentes erifoaues se retomaran aldunas def  i r - i i - -  

c laries de l o  a i ~ e  es e s t e r e o t i p a  t:x:)i-i 1.a Tirialidad d e  ericoritrar seme 

iar ixas Y diTerer ic ias entre e l l a s i c o n  e l  ohie to  de poder e s t a b l e c e r  
- 

est i,id i a r 1 os est  e reo t i FCI s + 

SE+S.~IJI-I C o s b ~  ( 1.983) " E l  e s t e r e o t i p o  son l a s  Percerc iones  o creerici--  

as aue sosteriensos de l o s  ~ ~ I Y I ~ S Y  conAi.mto de c a r a c t e r i s t i c a s  atribci  

idas  a drripos socialmente de% iriidos" + 

I 

En esta def  i n i c i o n  encontramos dos elenieritos esenciaiesy Por Uria 

e l  o t r o  lado 10 c!cmsidera coino atribi..miori de  l a s  c a r a c t e r i s t i c : a s  a 

S.triJpos socialmente def  irlidos, 

- 

S i  consideramcis ala percepcioi-1 COI TI^ una forma d e  arrehension d e  l a  

a ser  una %orina de consolidar Y repr.odi..icir l a s  r e l a c i o n e s  sociocul 

tu  r a 1 e s F re es t ab 1 ec i das. 
.... 

S:i. consideramos a l a  atribuc:ion coiiio l a  busaueda d e  IJI- I~ causalidad I 

Paria e l  comportamierito de l e i s  ~ ~ N I S S  o para los P r w i o s  a c t o s  (Hei- 

der 1944ttomado d e l  . b i s e  198ü) r~~odemos e s t a b l e c e r  a i ~ e  l o s  estereo 
.... 

t i p o s  s i r v e n  para dar t u n i  exrl . icac ion a l a s  situaciones I - I I J ~ V ~ ~  a i ~ e  

se le presenten al. individuo+ 

i iaise (1980)  e s t a b l e c e  C I I J ~  l o s  " e s t e r e o t i p o s  son a t r i b u c i o n e s  de 

c a r a c t e r i s t i c a s  Parecidas  a l o s  miembros de i~i-i  drww sin t e n e r  en 

cuenta diferencic%ui in ter~indiv iduales  n?ie pi.i@dari e x i s t i r  + " Relacio-  

nando e s t a  defiriic%ioi-i con la d e  C ~ s t i ~  (1983) podemos encoritrar ~JI"IE% 

semeianxa sa  ai.^ on ambas l a  atribucicnn es una par te  rriedular d e  e- 
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l l ac j ,  Sin embariitot tamhien i íota~ios aue Boise  (1980) no considera  a 

Otra forma de ei:Plic!ar l o s  e s t e r e o t i ~ o s r  es considerandalos c:om 

foririec:ion de conc:ePtc)s3 enteiwiiendo ~rnr  e s t o  l a  formacion de  simbo 

l o s  C W J ~  abarcan l a s  Propiedades cowi.Jrles de diversos  o b j e t o s  o ever1 
I 

- 
tos  d e  e x p e r i e n c i a +  

En e s t a  1ii-lea Mc+lL'lav:i.d II Id+ tiarari (:1.974) defiiien a las e s t e r e o t i -  

pos como concerttos excesivamente basados en inforinacion RWY incom 

Pletis o ambi.-iua" 
.... 

Consideramos C N J ~  Is def  iniciors de e s t o s  autores  res iJrm e x ~ 1  icaciors 

1 ~ 1 3 %  cferieral ni.~e l a s  presentadas Por Cosbr (1.985) r Doiser(l980) sa 

a i ~ e  para ni.~e 1.m coricepto pl~eda formarse es necesar io  aim se d e  pri 

irieramei-ite la Percepcionr ~ Q N I ~  uri paso Para el conocimiento de riues 

t r a  real idad s a l a  atribuciori  como una rriariera d e  expl icar  las re- 

.... 

I 

1ac:i.oiies de l o s  eventos+ Podemos e s t a b l e c e r  ai..ie t a l e s  concePtoei no 

sor1 verdaderos a r i a l i s i s  de 1.3 realidadr pues como el. aiitor l o  RI~I-I- 

nos l l evan  a i i .~ ic io . ;  carentes de e f i c i e n c i a  r veracidad+ 

En uris formiis ciiiirilar a l a s  a n t e r i o r e s r  Secord Y Back.man (1976)~ es 

.I;ablecen e:I. estereotiPo"como I J I - I ~  formacion de coriceptos basados en 
.... 

1 3 5  c a r a c t e r i s t i c s s  cJe l o s  si..tjetos o .-iri..wos" + 

Por o t r a  parte  autores  como Brown (1965)~ 1risk.o (19731, v e n  a l o s  

e s t e r e o t i r o s  "como farwas de c a t e s o r i z a r  l a  real idad s o c i a l '  renten 

ctiando por cate.i[oriza,ciai-i s o c i a l  is ser ie  de procesos c o s n i t i v o s  
.I 

van en el sentido de ordenar 1.3 infurmacion cambiante aue se 

d a  en e l  eritorriu rrlel individi..m" I (Ta.jfe1. 19643 toinsdo de Doise 19- 

80) + Es decir ordenar c a t e s o r i a s r  iitri.Jpos de persoriast si..i.íetosr o- 

contecimientos en f imcian de organizar Y o r i e n t a r  la condi-icta d e l  

i rid i v i d i g ~ ,  

Si. turnamos la definition d e  TaAfef  (1.964) rpara e l  a n a l i s i s  de l o s  

? 

I; 

-- 

_I_ --- 



es tereot ipos9  e!;toc; vierien a ser ordenadores de l a  real idad s o c i a l  

es d e c i r  son IJTI s i s t e i ~ i a  de or ientac ion  de l a  acc ion de 10% i n d i v i -  

C:oritrli.Jrerido consideramos L W J ~  l a  e x ~ l i c a c l o n  de l o s  estereot,ipo$s se 

hece de dos maneras9 Primero cc)i~io l a  formacion cmcti-iitiva d e l  i n d i -  

vidcio Y e l  sedi.indu coino ctenersl.irscionec; Y atr ibuc iones  se l e  

Entendemos eske sacli..trrdo n i v e l  de eiw1 i cac ion  I ~ O I T I ~  iJri proceso QUE! 

e l  individuo r e a l  i z a  para o r i e n t a r   si.^ commrtsmienta en determina- 

das situacioi- iesi  sin embarctair e s t a  or ientac ion  se v e  irif luida por 

I.;$ f a m i l i a r  clase cioc:ial. Y i n s t i t u c i o n e s  s o c i a l e s  e%c+ 

P a r a  lor> ab,.ietivorlj d e  rii.msitro trai:\a.jo ot3tairios por retomar e l  sectim 

do n i v e l  9 sa c+ue Pretendemos encontrar e l  p e r f i l  de l o s  e s t e r e o t i -  
.... 

POS uiexi~ales !J ria la forma de como estas se consti-buren en e l  i n d i  

v i d i.~o c c) ctn i ti vameri t e + 

..” 

es i-lecesaria hacer L I ~ I  a n a l i s i s  de 1.1s t e o r i a s  en P s i c o l o g i a  S a c i a i  

C + I . J ~  tenctart r e l a c i o n  cc)n l a s  es%ereot ipas  Y saber a s i  en C + I J ~  medida 

t a l e s  t o o r i a s  han e:.:~l. icado dicho .fenomeno+ 
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1 +2 Teor ias  relacioriadas con e l  e s t e r e o t i p o  

1+2+1 Catesar izacion S o c i a l  

Todos los seres humew1os tienderi a c l a s i f i c a r  C~I..IS exPer ienc ias  en 

sistcrmac; conceptuales ofs.~anizados; por este  hecho es GI.E con mucha 

resular idad obdetost eventosir condi.Jctasr personas etc  sori interpre 

tados err base a una informacion l imi tada+ Rara vez sabe uno lo C ~ I J ~  

- 

~ i . ~ e d e  saber acerca de UI-I obdetot evento o personat ~ U ~ I - I ~ O  l o  e:.:~e- 

rimerita o l o  conoce por primers vez+ 

Los t e a r i c o s  coslnoscitivus es tab lecen  cji..~e 1-as I - I U C I V ~ S  exper ienc ias  

se c l a s i f i c a n  en c a t e 3 o r i a s  corIcepti.Jales d e  acuerdo a SIJ S E I R I C ~ ~ ~ T ' I Z ~  

con exper ienc ias  Previas+  

IJna de l a s  t e o r i a s  en Psicolosi ia  S o c i a l  cjue se ha Preocupado p u r  

el e s t i _ i d i ~  d e  t a l e s  fenomei-ios r e c i b e  e l  nombre de: Catesorizacion 

S o c i a l  + Se entiende por c a t e s a r i z s c i o n  s o c i a l  "una s e r i e  de proce- 

sus c!oia-ioscitivos c c j ~ e  van en 01. s e n t i d o  de ordenar l a  informacion 

cambiarite cjue se da en el enl&urno del  i -y i$v i$ug"  + ( Tadfel 19649 t o -  

iliada de Iloise 19801, Es d e c i r  ordenar en c a t e s o r i a s  drupes de Fer-- 

Swiss i.J ob,.htos err fimcic)rl de orslar-iizar Y o r i e n t a r  l a  c o r ~ d u ~ t ~  d e l  

individuo+Por medio dc? e s t a  def inicioi-1 se puede ei-Iterider cfue dicha 

s e r i e  de ~rocesos  cos i i i t ivos  (basados err l a  percepcion)permiten a l  

- 

._ 

i rid i v i duo da r un a s i c j  t, em a t i xac i on e i 1-1 t e  r P re t  ac i on de ~ I J  e n t o  r no 

s o c i a l  a p a r t i r  de I.JIW serie de irsfurinaciones alsunas veces no fun 

dadas c j ~ e  el su,jeto retoma e incorpora a si-lci c a t e d o r i a s ,  
- 

La furscim P r i n c i F a l  de la ca tesor izac ion  s o c i a l  se' basa en l a  ne-- 

c e s i d a d ~  CW..I~ e l  irldividuc) e:.:perinrerit,;a de e m i t i r  , ju ic ios  rapidas en 

s i t u a c i o n e s  r~uevac v en l a  rsecesidad d e  adaptar l a  in forc ion  i n s u -  

f i c i e n t e  a los s is temas cates lor ia les  previamm-lte aprendidosir para 
.." 

con e l  l o  o r i e n t a r  su a c c i o r ~ +  

Para ciue ÉII irdividuo ~ ~ e d a  tener t a l e s  s is temas c a t e s o r i e l e s  es 
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t a  manera ~ ~ d e ~ i o c i  observar coirio dentro de  ese proceso e l  si_iJeto 11-1 

corpora a  si.^ propia coridixta i..~na irtfirtita s e r i e  be valores Y Auici 

o s  ai..~e posterioririerite retomara en cii..~s sistemas ca teso r í a l e s  Y ai..~e 

.." 

- 

1.e rermitirai-i hacer f rcinte a ,situaciories I ~ I J ~ V ~ S Y  con l a  f inal.irSa,d 

En la medida Q I J ~  l o s  j u i c i o s  Y valores sori $eneralmente comparati- 

vos 1.05 su,jetos se ubicaran en e l l o s  (lu$ranbo la identidad con e l  

En l . ia  formacion d e  estas c s t e s o r i a s  intervierieri diferentes  facto- 

La teorizacion ert F:'sicolosis Social sobre los  Procesos d e  i n f l u  

encia han  sido del. todo variados en l a  medida en a i ~ e  se adoPte I J T I ~  

l inea de  trabado o e x ~ 1  icac ion+ Primeramente estableceremos l o  aue 

.." 

ha denominado como proceso de inf luericia, 

Secord Y Back.man( 15'76) hacen i..ina clssif icacion de l a s  formas d e  in 

f luerscia Y l a s  c!l.asif ican dentro del  c:c)i"ic)rrinij.ei"l'to I# evaluacian de 
.." 

l a s  personas; Los e s t e r e o t i r a s  se van a t r a t a r  desde e s t a  perspec-. 

t i v c r  de influencia+ 

El, ac:Z;o objeto $ Este eleiset-it,e) se refiere a l a s  respuestas GI.JE! da 

se percibe corno c!amhio d e  comportamiento sirio cmmo i-It-1 cambio d e  ac  

t i t u d i ,  QI.. I~ se d a  eri el  masor de 1.05 casos de forma verbal Y se  NI^- 

.." 



I 

cie WJ mur~do , La ir.r%li.Jencia e+; u n a  constante  de riuest,ras r e l a c i o n e s  

(ya nue por medio de ells C : ~ I - I Q C ~ B Q S  l a s  expecta l ivas  del o t r o )  Y ha 

ce notar  RUE? el ~ r c ) ~ e s o  diriamico C I U ~  establece e l  i n d i v i d u c )  en 5'1 

sociedadt ya Q I . J ~  e l  es un s u i e t o  C W J ~  es irif 1.uido e i n f  1u!s? en los 

.... 

dC?Ni¿35 + 

Persona o b j e t o  La persoi-la otrieto no ~ i ~ e d e  i r  separada d e l  a c t o  

obieto  eri l a  medida nue l o s  individuos se P I J ~ ~ E V I  d i f e r e n c i a r  por 

la P ~ r t i c : i r a c i o n  en SU sociedad3 l a  re lac ion  er1tr.e el. actm o b j e t o  

Y l a  ~ e r s ~ r l a t  ti.ene G I . J ~  ver de manera considerada en el. @ x i t o  d e l  

triawento de la irif  l u e n c i a t r a  C S I . J ~  dependiendo de e s t a  r e l a c i o n  se es 

t a b l e c e r a  una ir~f'1uenc::ia iriayor Q irienur sobre l a  Persona, 
- 

CIJBF'I~Q e l  a c t o  ha s ido  eisci i tado por l a  pe.rsonaY se r u e d e  arstumeri- 

1.3 relaccicin erstre l a  perscma abdeto Y otras personas se hace r e l e -  

vante tcmarlay i m  R I J ~  es donde se c l a r i f i c a  la i n f l u e n c i a  de forma 

d i r e c t a 9  se ha derronrinadc) ccumunicador a l a  Persona R I J ~  esta ird'lu- 

rendo en oti-a Y e x i s t e  para R I J ~  se de l a  i i í f luericia un P r e r r e a u i s i  

t o  R I J ~  es l a  de~ende i ic ia  de l a  Fersona hacia  e l  comunic!adorr e s t a  
- 

derendencia se ~ i . ~ m i e  dar  por d i f e r e n t e s  formas S el comunicador PU- 

Otra forma de dePeridei..ic:ia se hace a p a r t i  r de los conocimientos Q I J ~  

Una t e r c e r a  rjependericcia es cuando se posee IJI-I poder lecritimos WJEJ 

es aceratado For l a  persona atideta+ 

Corno se pi~ede v e r  l a  inf'1uenc:i  i3 esta basada en e l  poder csue posee 

el comui"iici3dc)r Y NIBS cabe una ieclarac:¡.Qn5 e l  poder del  cmmunicador 



_ _  

7 

¡.,as a l t e r n a t i v a s  niJe el iridividiliu posee hacen G I J ~  se tensan mas o 

~ierios recursos r ei5tc)rices tendremos aue l a  dependencia se e s t a b l e c e  

por las a l t e r i r a t i v a s +  

ser ie  de rmrrrias e s t a b l e c i d a s  21 l a s  c i ~ ~ l e s  se irisertarl Por diferen 

tes mediosr los procesos de irifliIienciar son imo de l o s  P r i n c i P a l e s  
.... 

E l  proceso de irlí+li.Jencia se d a  desde el i n i c i o  de l a  vida del i n d i  

vi.di~o Y se  ha tomado para SU ; m a l i s i s r  los primeras coritactos G I J ~  

I 



- 

8 

En base a es te  pro(-esc) de :i.nf1.iwiencia el. individuo se va formando 1-1 

ria s e r i e  de caLes.toriasi GIJQ le Permiten hacer i.ma sevie de c i t r i b u -  
- 

t o s  acerca del c!oinrort,amiento de los dentas + 

1+2,3 Teoria de. l a  Atribi.Jciori 

E C l  deseo de saber  Porewe i;~~cede~-i las cosas Y PorCiue 

ce l a s  cosas GIN hacer parece s e r  una p a r t e  eser ic ia l  

~IJITI~~I-KI + 

Es a s i  coma Heider (J.944; tomiado de inciko 1980)  define 

la gente ha 

de todo ser 
- 

a :l. a at, r i  kit.^ 
.- 



Y 

externa+ 

L..a dimension intervia .- ex te rna  tambien es teirta c!erttral de los estm 

d i o s  realizaclos Por ..Jones Y Davis (1.965 tcmado de Inako 1980) Y es- 
.". 

tos  es tudios  se ref ieren concretairierite a l a  percepciori d e  ].as ca i~-  

sac; d e l  compartamienta d e  otro4L.a iritericion pr inc ipa l  del. a r i a l i s i s  

d e  Jones v Lksvid filie i d e r i t i f i c a r  l a s  condiciones ai-ie I l e v ~ w i  i3 i..iri 

c i o n  de l a  Persciria $3 l a  deseabilidad social del ac:tu+ 

1 idad social.  ciori :¡.ridices de ca i~sa !~  intc+rnii$s Y el. c:ii#sc) cwntresr:i.o es 

motivo d e  causalidad externa+ 



_ -  

io 

inen de ciencias r o l i t i c a s ,  E:l ~ a r i f l e t c ~  t,en:i.a t a m h i e n  i..ii-i cciestioiia-. 

rio f i n a l  c+i..ie ii-Icluia los PiJriLos funamentales G I J ~  median l a  verdie- 

tados PrinciPal.es de este  experimento^ Y otras dos rar..licas par(:!i-- 

b )  ,--Consisterrc:i.o: Ce refiere CI l a  di..iré~bilidsd delas ci..ialiidades aue 

E n  sintesici l a  t e o r i a  d e  l.a &trit.wcian es el esti.Jdio de las creen 

c i a 5  de la dente acerca del ymraue pasari las cosas Y las ;~~tr:ihix:ia 

riec se hacen a f i n  d e  dar seritido Y Predec:ir los hechc)s d e l  medio 

.". 

I 

a m b i e n t e  Y la cxmducta d e  l o s  demas, Una  mariera de poder Predecir 



J. +3 Estereotipo Soc i a l  

Gonia herrios .ier.ial.ado ai-iteriormente los estereotipos I son eJersera 

l izaciones  !:# atribuciones d e  las caracteristicas G I J ~  se le hi~:xzri a 

.... 

1 as i rid i v i di.ios o cj ru P os en e a c:a tecjo r i a c; P rizv i ament e est ab 1 e c i 

das, En base a ello ~odemos d i v i d i r  a l a s  estereotipus ~ a r e %  si.~ aria 

lisis en: Ideritificacian de una ca tesor ia  d e  Personas? esto se re- 

.- 

f i e r e  a a i ~ e  a las Personas se les enmarca eri I .JI - I~  c i e r t a  c:lasific:o- 

def iniciori e1 aritacjonismo+ 

es debido a uri aci-lercio c w e  se cia hacia las calesarias de? l a c  Perso 

rias estereotipadas + ELI-I ~?1.  roces so de idei.sti.FicCI,c:ioi..i de lo:; estereo 

t i p a s  se ha visto G I J ~  es suf icierite Pertenecer a c i e r ta  cotoc(ari;s 

I 

.." 

C W J ~  se ideritif icari a ese c:at,eduria+ 



3. + 4  Prejuicios 
% 

En este s e n t i d o  IJI-I Fre,,ji,iicio es la a ~ l i c c ~ : i c ) i - ~  (:+i..ie ise 1.e hace B al- 

a> + -Estan dados bioloaicamente:  Este  eriPonc+i..ie considere  a i ~ e  l a  ne%-- 

t i l t  I’ a 1. e z a de 1 o s P r e ,i i..i i c i CIS e st, a d e  te r  IT^ i n ada f i s 1 o 1 t : ) ~  i c: e m + ?  1-1 ts Y es de 
.”. 



~ 

I. ;3 

c i r  ya se trae coi"isii2o al nacer+  

b )  +-Se da a n i v e l  ii.s.Leri.i-idividi..ial :Esta  c:oricePciori se r e f i e r e  sobre 

E 1. F' re ,i IJ i c i o ~3 IJ a r d a I.J 1-1 a e s t r e c: Pi 8) re l a c J. o ri c o 1-1 1. CI s a(:: t :i. t, i..i d e ei Y a L? IJ e 

e s t a s  sori evali..iaciones basadas en creencicIei acerca d e  IJI-I o b i e t o  c) 

acontecimiento + Por  SU P a r t e  el. preiuici io es l a  (~val. i~ac:ior~ G I . J ~  se 

hace por 1.0 re%i..ilar eri forma riegativa1i ~ I J I - I ~ ~ J ~  eii  c i e r t a s  ocac:i.c)rie!ii 

E l  r-.redi..iicio tambien se reIaciona con lac e s t e r e a t i v n s  t esta rela- 

c ion  se da ci.Jarido i.m e s t e r e o t i P o  Y sus c a r a c t e r i s t i c a s  sori ~ r i i ~ i c ) r - .  

t a  rieclrativa hac ia  i.Jn individuo o %ri..iPo+ 
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2 + 1  i ie f i r i ic ion de Rol 

Como hemos s(.ersalac.io en el c e ~ i t i ~ 3 . a  ari.teriorv losi estereotiPos 

sori derieral izaciones  Q I J ~  se l e  hacen a l a s  c a r a c t e r i s t i c a s  !J a ].is 

c:orif.jiJcta del indviduo como miembro de i . m  d r i . . ~ ~ o  Estas sWriera1 i z a c i  

ones duardari e s t r e c h a  relacioi-i cori l o s  roles s o c i a l e s  + 

.". 

vas de 3i.Jia-i de l a  c:ondi.icta para personas de i ~ i l a  determinada cake- 

de l o s  r o l e s  cor1 l a  ~ersonal . idad9 senaliarido G I J ~  sori niiJti.Jiamerit,e de-- 

t.ermir.iariLec-,vFi..ies l a  personalidad a i ~ e  e l  individi..m t iene oridiria l a  

ii.sterFaret,at::ipi's del. r o l ,  Por W.J par te  el. rol deda IJI-I residua I+?I-I la 

Personalidad siendo e s t a  ~ i l  t i i r i s  I J I - J ~ ~  intestrr~ciors de todos ltns voles  

o t r o s  para C ~ I J ~  F I J ~ ~ ~ I - I  darser por eAemP1o:hombre mi..i,.kr9 Fadre -. h i  

..io Y al.umrio - maestro + De tal. forma C I I . . I ~  todo iridividiJo d e b e  de r e a -  
.- 

l i z a r  SIJ coridi.Jcta de acuerdo alas riornias Y v a l o r e s  Freestableeidos 

pues e l  1-10 cumplir los  t r a e  consido IJI-ICI desarrobacion o saric!:i.ori del  

erdo  a l  deseni~enc~ del r o l  se le ubica a l  individuo er~..c:i.er*t,as c a t e  

d o r i a s ,  I 
.... 

Esta  def  ii-iicion d e  Ecrown i..tnicamerite 1-10s s i r v e  p a r a  erttender l o  a i ~ e  

s e r i a  t ~ 1 - 1  rol. inas no p a r a  entender i j ~  dinamica d e  t r a n s % ~ ) r ~ ~ a c i o n  en 

tre l o s  individuos o 

I.. 

F o r  otro P a r t e  Secord (1976)  d e f i n e  a l  rol. como "a ldo a i ~ e  sc? i - i t i l i  

za para r e f e r i r s e  a una F*osicion Y a s ~ s  e x p e c t a t i v a s  asociadas  con 
.." 

l a  rosiciors +Ei'.itendierido e l  termino F*osiciori como IJI-IB adrs..wacion de 



1 

t e s  acti-ien d e  IJ I - I~  I.J o t r o  %orma Y en base a ello nsodificctr SIJ (IC)I-I-- 

diJcta Faara f a c i l i t a r  1.3 int,eraccion+ 

b )  .-La ca l idad  normativa se ref'iere al c a r a c t e r  de oblistaciori (:41..1e 

e s t a b l e c e  el i n d i v i d u c i  hacia el com~ortaImierit,o d e l  otroy e5 d e c i r  

el individiJo tienen 1~1-13 e: . :~ectativri sobre l a  (::cnridi..tct,a de lcns deirias 

adai,iiere i.~n c a r a c t e r  obl. iz.tat(:irio + 

Haciendo IJI-IB coI)sparrlc:icx-i e n t r e  l c ) s  dos eti-itores (Browri 13 Seic:ord) PO 

demos rioter n i ~ e  Brown i.Jnicamente v e  los roles s o c i a l e s  como giJ iss  

riormcttivas ni-ie el iridividiJo dehe s e ~ ~ ~ i  r iriieritras ni~e Secord ademas 

.... 

de c o 1-1 s i de r a r 1. us e o NI o 3 1-1 i a 5 rr o r mí a t i va s I e s t a b 1 e c e I. a Si e :-: P e c t a t  j. v a s 

d e  cammrtamiento del u t  ro . 

Y Harari (1979) Y ai-iienes la entieriden como 'el ~ a t r o r i  de Pi~~-itr:icin 

producto de l a  i r i teraccion e n t r e  c j i ~  Propia P e r s o n a l i d a d  Y Posiciori 

s i  ti.Jacioria1 C V . J ~  o c i . . i ~ a ~  . 
Real izan esta d e f i n l e i o n  basaridose en l a  di ferenciacior i  de t r e s  t i  

P(JS de arial ic j is  del rol : 
.... 



c ion  p a r t i c u l a r ,  

ticrceri r e f e r e n c i a  en e s t e  tipo de a n a l i s i s  a 1.3 p a r t e  observable Y 

etnpirica del comportamiento C W ~  t ienen l o s  individi. . ic)s c?ri su i n t e r -  

acciori con el inedia social en ni~e  se desarrolle+ 

b ) + - E l  rol  verc ib ido  es 'La perception de 1.3 cortdi-icta asociada a I.J 

na c i e r t a  pas ic ion  en i-irla ordarlizaciori social' , 

E l  individuo erifoca 51-i com~ortamiento de ac:i..ierdo a su forma p a r t i -  

.... 

bros del Sri..trso scistieneri en r e l a c i o n  con l a  ~ O I - I ~ I J C Y ~ , ~  de aldi-iiiari en 

Fi..iricioi.s ~i- ie  e l  indivicji-icr desein~ersa deritro de l a  sociedad 

Por otra p a r t e  ai.Jtore!i; c:omo Eiecord ( IY7ci) 1 C o s h ~  (1.984 1 Y I:ler..itsch Y 

Kraucs ( 1.974) r v e n  a l o s  r o l e s  como formas esperadas del cc)PIiF(:)rZ;ii)iii:i. 

ento C V J ~  im irdividi-io debe se.iiiJ:i.r de acuerdo a .;U w)s:i.c:ion s o c i a l  + 
.... 

cionan ers I .JI- I~ misma def i n i c i a n  a~ibo.j a s t v x t o s  

Mc+Davis Y Harari es mas c o n ~ ~ l e t o  en base cr la c:or~d~..ic:t¿e Y exrecta- 

t i v a s  nue el iridividuo percibe eri 51-1 forma individual  + 

P o r  o t r a  parte tainbien c;e disci-ite acerca de cii-ie s i  los r o l e s  se:.:i..ia 

l e s  son determinados biolodicamente Y por consecuencia ~ . . I I " I~  c s r a c t e  

r i s t i c a  f i s i o l o g i c a  de cada i.e:-:c>i o por el contrar io  e.;tos sun a- 

.... 

- 
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prendidos socialmiente eri l a  interaccior i  s o c i a l  del individi. .m + 

EZl sisuiente apartado e s t a  deciicacici a d i s c u t i r  a~mbcic; eI-'lfoC4i..IC2S+ 

E l  se:m de cada nuevo individuo es ii-idicado r i o r ~ i a l . ~ ~ e r ~ t e  en el 

morrcei-ita de l a  f'er.tiliz¿eciciri, La  P e r t , i l i r a c i o n  c o n s i s t e  en l a  i..in:i.on 

de dos c e l u l a s  se:.:uales Q I J ~  l l e v a n  i..tna :i.n.foririaIr::i.8i-i cjend,:i.ca nl..ie di 

r i s i r a  el desarrollo futuro del iridividuo, 
.I. 

determinado mediante es tudios  crosomat:i.cos Y durante el t e r c e r o  o CYJ 

a r t o  I T I ~ ~  de vif.da f e t a l  Y el Potente N I ~ C ~ I - I ~ ~ I T I ~  diferenciador  a i ~ e  r:i:i.- 
I 

T' i 9 e 1 a d i f e  r enc i ac i 01-1 Y de sa 1% r o 1 1 Q de 1 os s i s t e mas rep r o(iIi..ic t :i. v cis 

del ~iacha Y l a  heinbra tmpieza a actuar + 

ICiurai-Ae este pericido del desarrollo se ProdiJce la d i f e r e n c i a c i a n  

Y externas e 

de las celcilas ?;e c o n v e r t i r a  en dominante b a , h  l a  influenc:ia de 

sexuales err el enibrioni mas adelantep !:{ hado forinas de hornionas es 

t a s  s u s t a n c i a s  van a Provocar el desarrollo de l a  masculii-lidced 13 

.... 

de l a  feminidad en l a  pubertad Y van a mantener la fimcicm +:~!xi..iaI. 

eri un n i v e l  determinado d e  ac t iv idad en el adul to+  Existeri horirio-. 

mismo sexo las PraPorciones r e l a t i v a s  de hormonas N I ~ S C ~ J ~  inas (an- 

drodenas) Y 13,s hornionas femeninas ( e s t r o s e n o s )  e:wl ican PUT' 1.0 me 

IYIGIT'IOS IJT'IB p a r t e  de la v a r i a b i l i d a d  i n t e r i n d i v i d u l  en cuanto a 1.0s 
I 



d i v i s i b l e  R I J ~  (>om(:) dos entidades *f i,.jas I w.Jestu (~i..ie l a  irif  1.1~er1cifi 

de l o s  f a c t o r e s  hormonales Yotros Permiten numerosas coRitiii-iC)t:i.D~ies 

Ana tom i c amen t e Y f i s i o 1 oej i came rl t e I o s o r cl arios ui e :.: i . ~  iii I. e 15 :se d :i. *f e ren - 
ciar1 c a s i  desde el comienzo de l a  vida embriari;ari;e I$ sc.~ desarrol. lo 

se r e a l i z a  en ima s o l a  d i r e c c i u n * E x i s t e n  o t ras  cara(:~.~~~r:i.Ci.~,:i.(:!as c:or 

porales  mas o menos e v i d e n t e s i l  cwe Permitel-8 d i f e r e i - c i a r  los se:.:osil 

.... 

Y se l e s  denomina CONIO caracteres secimdarios 

Eri l a  especie hi..imana Y l o s  c a r a c t e r e s  se:.:~..~ale~i secui-idarios se loca -  

l i z a n  ~ r i r i c : i ~ a I . m e r ~ t e  en e l  esaueletoy 1.3s formas !$ estri..mt,iJras de 

funciorr rerruductora son l a s  ma?; diferenriiwAasY l a  w+!lvis es 31-1 

cha Y inas c o r t a  en l a  muier+ Los miembros de l a  mujer sori mas (:or- 
.." 

a l a  d e l  hombrer l a  miJAer t i ene  FESO i n f e r i o r  iel. del  humtire saI.vo 

La muier posee si.ibci..itanea adiposar  CUY^ l o c a l  izac ion  irif 1 u Y e  en  si..^ 

morfo lo~ia i l  se admite en e l  cuerpo masculino im 20% Y en e l  ci..ierpo 

femei-lino IJI-I 3 0 % ~  en l a  mi.J,.ier e l  s is tema PLIOSC) persi!st,e :iSeneraliriei-i 

t e  como v e l l o  mas d e b i l ?  en e l  hombre el. vc=.lXo se Presente  no s o l a  

mente rin el. Pi . Jvis  Y en l a s  a x i l a s  C O N ~ ~  en l a  miJAerrsirio sobre todo 

.." 

.- 

en t ranco  Y miembrosv forman tambieri barbay l a  voz clrave de los ho 

mbres c o n s t i t u s e  d e l  mismo modo un caracler se:.:i~al. secundario b i e n  
- 

conocido, 

b i u l o g i c a ~  hace referwt-cia a 1 .a~  carac%er is t , i cas  orelariic!as Y corpo 

ra les  de l o s  hombres Y ].as miJ.jeres F e r n  debe de notarse a i ~ e  estos 
.." 

f a c t o r e s  no se re lac ionan con 1.a forma de comPort,arse Y a c t u a r  den 
.". 



t r o  de SU sociedadvla di ferenciaciois  de l o  iriasculirio Y fenieriino es  

inegable ba..iw  si.^ forma b i o l o s i c a , C a b r i a  l a  ac larac ion  a i ~ e  e1 CICPQC! 

t o  bio1o;tico se ~i..tede derieral i z a r  en todas l a s  cxil~t,uras Y socieda- 

.... 

des; mierstras C W ~  e l  asPecto conductual es aldo c a r a c t e r i s t i c ~ i  f.de 

cada cu1ti.Jratde ahi  Q I J ~  esto rms indiaue G I J ~  l o s  roleri ric) c+stari da 

dos biolodicsmentet Poraue d e  s e r i o  a s i  e l  comportamiento de ci~a1.- 
.... 

WJier Persona s e r i a  e l  inisiria en cualauier  ci .Jltura+ 

ai2,2 Aspecto s o c i a l  d e l  r o l  se:wal. 

La explicacioi-1 d e  l o s  r o l e s  consta de t res  asFsectos, e l  r o l  es 

reradot e l  r o l  perc ibido Y e l  r o l  desemrenado.Las e x ~ l . i c o c i a n e s  de 
.". 

los r o l e s  se~i . . ta les  estaban basados en l a  d i f e r e n c i a c i o n  de 1 . 3  ~ G ? I Y I ~  

nidad Y iriascul inidad;  l a  mascul.inidad Y %eminidad C O R ~  determinan- 
.- 

t e s  f i s i o l o i % i c o s r  sori i-lri Punto de referencia9 irias l o s  comportamieri 

t o s  asociados a cada sexo sori enteramente d e  ariden socia:I.+ 1-0s 3 
.... 

aspectos  de  1.0s r o l e s  estar1 deritro d e  l o  a i ~ e  son l o s  r o l e s  se:.:i.~a- 

l es  Y YCI W J ~  establ.ecei-I r e l a c i o n e s  cor1 los  ii.sdJ.vidi..ios partiendo de 

l a s  e x p e c t a t i v a s  aue se t e n d m 9  s i  e l  individi.Jo c:on el *i.~e ll~e VQM 

a re 1 ac i oria r es d e  de t e r m i rsado se:.: o 9 i3 soc i amo s 11 o s c!o uwo r t ani i en t os 

t i p i c o s  de SIJ sexo Y e s t a  asoc!iaciori se hace Por medio de e~cwei )~as  

n i ~ e  se tienen de l o  masculino Y fenieninoi estos  escti~emas d e  l o  se- 

xual variar1 de ima c u l t u r a  a o t r o t  sa nue e l  catrwortamieisto d e  13% 

personas ( l lamese r o l  desempenado)variara d e  acuerdo al t i P o  de re 

l ac ion  e n t r e  l o s  individuos,  
.." 

Las formas be s o c i a l i z a r  tienen evoiuciot-1 a l  iCri..tal ~+i..te l o s  cornPor- 

tami<*ntos;r e s t a s  comPc~rtamientos a s i  como lasi e x r e c t a t i v a s  de l o s  

muder + Los resul tados  de ima erici..testa nacional  presentan alsti..~r~os 



rasdos de l a s  r o l e s  s e m ~ a l e s  en I.JI-I Proceso de transformaciorit sa 

ai_ie l a  diferericiaciori de los sexos se hace por la  act iv idad awe rea 

l i z a  e l  individuor por eiemplo :a l a  niuier se l e  han asistriado ~ Q N I O  

.... 

ro l e s  e l  ser esposay madrer ama de casa9 mientras ai..ie el hombre F.O 

see ca rac te r i s t i ca s  de indePendenciar reswmsahi l idadr fuerza e t c ,  

"I 

mas rio For C ~ I J S ~ C ~  diferenc:iadoras determin¿sntes+ Este esti..idia de~11-i 

e5tra el caracter  soc i a l  de l o s  roles7 en tanto a i ~ e  e l  cambia de 
- 

l o s  r o l e s  sexuales esta  en base a l a  evoluciori de l a  sociedad Y es 

tos  inf luven en l o s  comt=ortamientos+ 
.... 

C ~ N I ~  ~ ~ I V I C I ~  v i s t o  l a  explicacioi-1 nwe se ha dada a l o s  roles Pr inci -  

Palmente a l o s  r o l e s  c;e:-:uales se ha v i s to  i i -~ f lwida For di fe rentes  

Las difereric:ias sexuales indirectas  Y mediadas a i ~ e  se deben a 1 . o ~  

ro l e s  soc i a l e s  di ferei i tes  otordados a l  hombre Y l a  mwier Y l a s  ex- 

PeCt,StiV¿3C; OWE! ¿3CONiP¿3l"i¿3li C¿i#dS r o l  S0I"i Ni¿3MC)i'cICi en riLINicII'0 Y E$~.C!¿~I-I- 

ce en l a  re ferente  a l a  c:oridi_icta s o c i a l ,  

E l  estudio de l o s  r o l e s  ha s ido  tema abordado por di fe rentes  disc'i 

P l inas  soc i a l e s ,  En  Ps ico lad ie  Socia l  se han desarroll.ado Leorias 

W . I ~  de urra i . ~  o t r a  forma e:-:plicarl l a  formacion de l o s  r o l e s ,  

.... 

2+3 Teorias relacionadas con l o s  Roleei 

2 + 3 + 1  Teoria de l a  Socia l izac iun 

si-15 miembros niediante estarders  r normas Y recilas de coriducta CXIYCI 

ProPosito es preservar  laex istencia  es tab le  Y continua de l  si.st,ei~~a 

soc i a l  + La socia l izaciar i  repí-esenta l a  forma escoc~ida faor la socie  

dad para lodrar  este control de l  i rd iv iduo,  
.." 

M c +  David M H. Harsru (197.4) defirien a l  proceso de socia l izacior i  

"como l a  secuencia de experiencias de arrendiza ie  aue tienen como 
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r e su l t ado  l a  intec[racioi-i d e l  i n d i v i d u o  a l a  soc i edad "  

La forma en  ai.^ se l e  ensena a1 i n d i v i d u o  a i n t e g r a r s e  a l a  socie- 

dad se l l e v a  acabo mediante d i f e r e n t e s  asentesi s o c i a l  izadores CONIC) 

sori :La fami1.i.a l a  e s cue l a  Y l a s  instituciones ci-1~3 f i n a l i d a d  Pr3.n 

c i p a l  es l a  de  r ep r oduc i r  l a s  r e l a c i o i i e s  s ~ x i a 1 . e ~  e x i s t e n t e s +  

Estos asientes s o c i a l i z a d a r e s  mani~ iJ lan  moldean l a  cord-ic:ta d e l  i n -  

d i v i d u o  Y ademas c o n s t i t u r e n  modelos c) e,iemplos ( W J ~  demuestrai-1 a l  

i n d i v i d u o  l a  conducta apropiada o corivericiorial mie l a  ciciciedad es- 

I 

pera de el+ 

'Los asen t e s  especificas de l a  soc i edad  t ransmi ten  SIJS valoresir  

c r e e n c i a s  M ric)rmaS convenc i ona l e s "  (Mc+David !:I Harar i  1974) + Tale:; 

crc[erites s o c i a l i z a d a r e s  se v a l e n  de d i f e r e n t e s  meranisinos de  swc:ia- 

l i z a c i o n  Para l l e v a r  acabo SU f i n a l i d a d  como l a  aprobac ion  soc:ial. 

l a  d e s e a b i l i d a d  soc i a l .  Y los  m d e l o s  de  conducta mediante l a  a1pro- 

bac ion  s o c i a l +  Asi e l  i n d i v i d u o  apreride a d i r i g i r s e  en hase a l o  

WJC- es b i e n  v i s t o  s o c i a lmen t e  Y VCIIIQS como e l  nino es c o n t r o l a d o  

Por sus Fsadresr maestros  Y f i c luras  de  au t o r i dad  cuierses Fromrc: io--  

nail modelos conductua les  para cada ccjsar desde l a  aparienci.a Fer-- 

sona l  Y e l  1erisua.h has ta  l a s  c r e e n c i a s  ideoloc[ic:as Y v a l o r e s ,  

Por o t r a  P a r t e  l a  d e s e a b i l i d a d  s o c i a l  crea normas de  c:cnndi..icta acep 

t a b l e s  creando una iruf li-iericia mxferasa en e l  au t o con t r o l  :d dec;;$rro 

110 de  l a  mora l idad ,  La e x p e r i e n c i a  de  l a  sa t i s facc io i -1  Percional en 

.- 

- 

a d h e r i r s e  a esas normas ocas ionan nue e l  individi..io llegue a buscar 

l a  aprobacior i  como un fin en  si Y a l a  l a r g a  l a  bi-isaueda de1.a a ~ r o  

bac i on  c o l e c t i v a  de otros miembros de l a  soc i edad ,  Las normas C+IJC^ 

.I 

determinari l a  aprobac ion  C) c r i t i c a  s o c i a l  a1 de  l a  condi-icta se re- 

conocen eri forma de e s t a r d a r e s  internos G I J ~  hacen P o s i b l e  saber de  

Y a c e p t a b l e  sac i a lmente r  e n  casc~ corstrar:i.~ sera  reprobado o ilulnora 
.̂ . 



do+ Ademas de c o n t r o l a r  l a  conducta de1 i n d i v i d u o  a l a s  normas de.- 

f i n i d a s  soc i a lmente r  los aderites s o c i a l i z a d o r e s  c o n s t i t u r e n  ~ ~ o d e l o s  

de  coriducta Q I J ~  el. i n d i v i d u o  debe i m i t a r l o s  o i rse adaptarldc) a l os  

mismos t ipos  de  F*atrones c ~ ~ l t ~ . ~ r a l . c + s  n~ie manif iestai-1 Fil..is Padresr ma 

estros Y otros adi- i l tos+ 
.I 

En r e l a c i o n  a l  ap r e rd1 za j e  de  l os  roles S ~ X I J ~ ~ ~ S Y  e l  Feroceso de  so 

c i a 1  i z a c i o n  def irte l a s  actit i .Jdest v a l o r e s  Y C C I I - I ~ I J C ~ ~ S  G I J ~  l a  s a c i e  

dad espera aue e l  indiv idl- io  adopte  en e l  *Lranscurso d e   si^ desarro- 

.". 

I 

l l o *  

P ~ ~ ~ I T I C X  s e n a l a r  Q U ~  e s t a  t r ansmis i on  se fiJrida ~ r i n c i ~ a m e n t e  en l a  

iderst i f  i c a c i o n  Con los padres  PiJesto G I J ~  el. nino t i e r i de  a int,es.trar 

se l o  mas pror i to  P o s i b l e  en e l  inundo de l os  a d u l t o s  imitarida a su 
.." 

Padre Y madre+ 

r a p e l e s  QUE! l a  ciociedad cons ide ra  apropiados para 51-1, sc-xoi l a s  ni.- 

rias aprenden por medio d e l  Ai-iedo a c o c i n a r ?  barrer? cocer etc+ mi- 

e n t r a s  Que l os  nirms im i tan  l a s  fi.Jriciorles G I J ~  e l  padre real.j.zayJi-ie 

s.tan a los r o l i c i a s r  a1 c a r p i n t e r o r  e tc+  
.." 

A l a  i n f l u e n c i a  de  l a  f a m i l i a  se astreda e l  de  l a s  institucionos so 

c i a l e s t d o n d e  no solo s u s c i t a n  maneras de  ac tuar rde  sentir Y de  pert 

sarr  s i r l o  Q I J ~  l l e v a n  a l  i n d i v i d u o  a s i t u a r s e  mas ob j e t i v amen t e  en 
- 

las r e l a c i o r i e s  G U ~  e s t a b l e c e n  con otros Y a tomar mas pronto corici 

er ic ia  de  SIJ ro l  s ex i~a l . ,  En este s e n t i d o  consideramos C V J ~  l a  s o c i a -  
.... 

l i z a c i o r i  a l c r e a r  d i f e r e n t e s  t ipos de  roles Para los indiv idi .Jos~mas 

cii-ie F#reparar los  para el. d e s a r r o l l o  en sociecladr poi-ie (::cmtrol.es aue 

exceden a los C U J ~  e1 i r d i v i d u o  n e c e s i t a +  En r e a l i d a d  l o  G I J ~  c i e  les 



a l  !itrupo s o c i a l  de  SIJ c u l t u r a +  

Tie t o d o  l o  a n t e r i o r  ~ o d e n ~ o s  dedi-icir nuela  s o c i a l i z a c i o n  Y el. apren 

l i z a &  de  los  roles s exua l e s  cie r e a l i z a  sobre l a  base de numerosos 
.." 

comPortamientos Y c a r a c t e r i s t i c a s  a t r i b u i d a s  %a sea a l  hombre c) CI 

2+3+2 Aprend izaJe  S o c i a l  

'ento d e l  ser humana se va trancformando9es d e c i r  va aprendiendo de 

tos  empiricos sobre si-i Irtedio f i s i c o  Y s o c i a l r  hab i l i dades9  cor ioc i -  
- 

mientosir asi como act i t i - ides  Y v a l o r e s +  

La t e o r i a  de1 AprendisaJe S o c i a l  ha s o b r e s a l i d o  como una de lasi te 

arias mas f r u c t i f e r a s  para la Ps i c o l o c l i a  Soc ia l . ;  La Q I J ~  e s t a b l e c e  
- 

C W J ~  e l  i rd i v id i - i o  no Puede e x p l i c a r s e  solamiente For factores he r ed i  

t a r i o s  "iiebe tomarse  en cuenta  n u e e l  i n d i v i d u o  inf 1.u~e en e l  medio 
.". 

r esu l t ado r  irlfli..ise e n  e l  comwortamiento d e l  ii..idividi..mn + Baridura 

1974) + 

La education e n  el. hcxiar  es U I ~  d e  l o s  Primeros contactos G L I ~  t i e -  

ne e l  i r l d i v i d u o ~ l a  inf1i-iencj.a Q I J ~  e,..jerce l a  f 'emilia en e31 es d e t e r  

rnirianter Pero l a  formacior i  aue hace e l  i n d i v i d u o  de los  v a l o r e s  so 

c i a l e s  Y l a  forma de  Fsensar se r e a l i z a  Por d i f e r e n t e s  formasi " l o s  

.- 

.." 

Pa t rones  de c o r - ~ d u ~ t a  Puedon ser adnui r i d o s  niediante l e  e x r e r i e n c i a  

en conductas  d i v e r s a s  Y actiti.Jdes hacia loci diferentes  i n d i v i d u o s  

en !itrur;.os s o c i a l e s  

Ahora bienr retomrmdo l o  anter ior  e l  aPrendizaie de los  roles se da 

en base a ia forma de comportarse Y ver el. mundorde manera simiisr 
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cor1 respecto a l a s  persc)rlas Q I J ~  estar1 d en t r o  dec;~..~ inisma c a t e m r i a  t 

E l  ro l  s exua l  c o n s i s t e  entodo  a a u e l l o  G I J ~  e l  i n d i v i d u o  d i c e  a hace 

para demostrar  G I J ~  inv i s te  l a  corsdiciors de  nino u fiomiirrev de nirm 

o muder respect ivamiente;  S i n  embardores i w a r t a n t e  errterider C I I . J ~  e l  

deseiwerso d e l  ro l  se a~~*rei-ide Y G I J ~  l a  enserlariza de  l a  misma eiwie- 

xa con e l  nac im ien to  d e l  i n d i v i d u o +  

Ex i s t en  teoricos d e l  aFrei-diza..k? C V J ~  ~ ~ ~ i i l i c c i n  este proceso a iJri es- 

auemo conduc t i s t a  considerando C~IJC? el. aPrend i z sJe  descansa sobre 

mot i vac i on  Y v a l o r9  es d e c i r  si,iPorie a i ~ e  e l  i n d i v i d u o  debe de e s l a r  

mot ivado para a s p i r a r  hacia c i e r t a  meta de  manera Q I J ~  eric:ei..isa 51-1 

commrtamiento  para  l o s r a r  t a l  rrieta,S e s t a s  si..iPc)siciciries son p i  l a -  

res de  l a  t e o r i a  d e l  r e f o r zamien to  en e l  a n a l i s i s  d e l  aprerIdj.xa,.je 

e s t a  t e o r i a  supone G U ~  t a l  Proceso se l l e v a  a cabo mediante tres 

En la aprehens ion  de los roles cie:.:i..taleeuir se ~ i ~ e d e  e s t a b l e c e r  estas 

das t i p a s  de e x p l i c a c i o n r  sa ai..~e los  Pa t rones  s o c i a l e s  sori estimi..i-- 

l ados  poruna recompensa para  l a  curtduela deseada Y I.NI c a s t i g o  o no 

recompensa para t odas  anuel  l a s  condi_ict,a,ci iiidesesdas i ssi se ~*i..tede 

obse r va r  COIYIQ a l os  rlirms se les enserla a a ~ i e  evi ten ser fentersincis 

mientras  Q I J ~  a l a s  n inas  se les ensena a ser cowo M N I ~  ( a  desarro-  

l l a r  pa t r ones  femeninos) + 

La f o r m  de r e l a c i o n a r s e  con los de~ias no so lo  se da en este E ! ~ w . J ~  

ma" l a  conducta se ~ i . ~ e d e  denominar tambier1 CQITIO ari~cmc.i:i.da Por obser 

vac ionr  im i t a c i ons  i d e n t i f i c a c i o n y  I J ~ C I  cop ia r  d e s ewe rm  de  roles" I 

.... 

.... 

concepciones i d e a l i z a d a s  de su c o m ~ o r t a m i e n t a i e n  e l  aprend i zade  de 

l o s  roles d i f i e r e  de  l a s  formas de a ~ r e h e n s i o n r r a  C W ~  debe de  e x i s  

t i r  un conseriso sobre e l  comrortamiento  ai.ror*iado para l a  f a c i l i t a  

cion d e l  ap rend i zade t  l a  c l a r i d a d  de los cortcerisos d e f i n e n  l a s  PC)- 

.... 

.... 



s i c i a r r es  o ca t ec l o r i as  d e l  r o l r e l .  r o l  niuchas v e c e s  se al"reride en ha 

se a UI"~ Proceso continilio de  wrersder. ~ I U ~ V ~ S  r e spues tas  + 

- 

2 + 4  R e l a c i o n  entre Estereotipo Y Roles Se:.:iliales 

t e  es IJ I" I~ e x p l i c a c i o n  de  l o  son l os  estereotipos. 

La forma en CII.JE! se reprodiJcen Y evo luc i onan  e s t a s  estereutiros en 

sac i edad  es un a n a l i s i s  de  d i - f e r e n t e  r i i v e l r  YB W J ~  Para poder es-. 

t a b l e c e r  l a s  formas c o i m i t i v a s  por l a s  c u a l e s  el i n d i v i d u o  i n t e v i o  

r i z a  los estereotipos se r e c u r r i r a  a ilii-ia e x r l i c a c i o n r  costr i i t iva e 
.." 

ind iv id i l ia l  en l a  ~ I . M  e l  f a c t o r  s o c i a l  e s t a r a  ~ I X . I ~ I  c;ecli..trido r la no pa 

ra l a  e x p l i c a c i o n  de  estos+ 
- 

Para Q I J ~  se r e a l i c e  I J ~ I  a n a l i s i s  de  l a  reProducc ion  Y evo luc i o r i  Q W  

si..tf reri l a s  estereotims sehace nece sa r i a  una exp l i c a c i o r i  en l a  w e  

Desde este Punto  de  partida tenemos alos estereotipos como IJI-IE~ ins 

tar tc ia  YC) i n t e r i o r i r a d a  por e1 individl..to Y C J I J ~  suf re t r ans f o rmac i o  

~ "~es  por l a s  i n t e r a c c i o n e s  entre los propios i n d i v i d u o s +  Las formas 

-. 

.- 

en ni..te e l  iridivicji..to estab1ec;e SUS r e l a c i o n e s  e s t a r a  unidas en gran  

medida por pa-trones p r e e s t a b l e c i d o s r  a los  ni..te e l  individi..to respon 

d e  de ~ c l . ~ e r d o  a silis e x p e r i e n c i a s  o a l a  in fo rmac ion  escasa Q abi..iri- 

.... 

dante  de l a s  personas cun l a s  QUE! va a i n t e r a c t u a r ,  

En l a  medida en w.Je se tensfa solairiente in fo rmac ion  -terseral i z ada  e l  

i n d i v i d u o  e s t a b l e c e r a  51-1s r e l a c i o n e s  en base a estereotirosr es de  

cir c l a s i f i c a  Y Hace sw-wra l i zac i ones  de l os  i n d i v i d u o s  en base B 
.... 

c a t  eso r i as Y a t  r 2 b i..~ t os F r e v  i ament e e s t ah 1 ec i dos + E s t  as c 1 as j. f i cat: i (:I 

ries Y s t ene ra i i r ac i ones  s i  rveri para t r a t a r  de p r e d e c i  r l a  condi..ic.t,a 
.... 

de  los demas Y para adaptar  l a  p r o p i a  coridcicta a la r e a l i d a d r  a s i  



C I J ~ I - I ~ O  una persoria se comporta de acuerdo a las expectat ivas cate- f 

sor icas  W J ~  tenemos de e l l a 9  estaremos hablando de uri est;erec:JtiPo 

verdadero,(En el sentido de W J ~  resparide a l as  expectat ivas de coni 

portamiento de l  individuot mas no Para serteralizar a los dentas m i -  
.... 

ca rac te r i s t i co  de dicha srupo)+ 

S i n  embargo es importante hacer notar E I I J ~  en NI IJC~ZE~ ncasiciones se 

cae sabre  senera3 izaciories neciativas a1 adaptar a rii.Jestros c ~ n s t i ~ . ~  

ctos catesforicos lo conducta de loci demasres dec i r  se ,.juxc4a Y a t r i  

bure erraneamente a l a s  personas Por el solo hecho de wrtenecer a 

.". 

uri determinado clri,ipo soc i a l ;  de a h i  W J ~  se hable cje I J ~ I  estereot ipo  

En  este sentido entendemos por estereot ipo  se:.cual las 3enerslizaci 

ones ~ 1 1 ~  se hacen de1 comportamiento del hombre Y l a  miliier :d estas 
- 

sfeneralizaciones crear1 expectativas asisriadas a cada urio de el 10s + 

Estas expectat ivas forman parte de lo cwe cie ha der~c)mii-iad~:) Rol Es- 

perado9 Y a SU vez son el producto de estereot ipos+  

Asi l o s  estereot ipos  cion ~ n a  +>arte f'i.mdanw-ita1 en Iras re laciones 

entre l o s  individuost sa Q I J ~  representan ilirsa mailers de orderiar l a  

conductat Pues rm es necesario obtener informacion completa con res 

pecto al comportamiento de cada perwma a i ~ ~  I.JTIO ~ i ~ e d a  c:un(:)cer para 
.- 

re lac ionarse  con e l l a +  

E l  estereot ipo  cJener;I las expectativas n1.m forman parte de l a s  ca- 

r ac te r i s t i ca s  del rol. + 

Estas expectat ivas traen como resultado C + I . J ~  1.3 %ente es te reo t i r e  CI 

l o s  individuos de acuerdo a l o s  r o l e s  sexuales "aprobadas" uiocii31- 

mente+ Esta estereotipaciant en c i e r t a s  ocaciones genera cwe e1 in 

dividuo adnuiera por e l  ro l  percibido Y esperado IJIM notable  forma 

cion de conductas Y actitudes t i p i c a s  de su sexo, Adauir i r  Y prac- 

.". 

.." 

t i c a r  el ro l  "apropiado"  ara SIJ se:.::* t iene  IJIW stran inf luericia en 



la at..t%oimasen Y autodef irticion del individuot o sea aIi-ito~~r3.bi..icion 

del estereotipo, 



C A P I T li L O I I I  

D I S E N C )  Y M E T O D O  



3*1 I i i sena Y Metodo 

CONIO se d e t e c t o  en nues t ro  marco teor ico exi te  una r e l a c i o n  es - 
t r e cha  e n t r e  l a s  estereotipos Y l os  roles sexuales+ 

'En e l  campo de le, Ps i co l oc l i a  Y en l a  Soc iedad  se i~ v i s tm a i ~ e  e x i s  

ten estereotipos en cuanto  a los  roles sexuales Y se ha creido W J ~  

.-. 

acti.mr conforme a estos pa t rones  t ip icos  eli l o  mas aprop iado  Y ado 

P t a t i v o  para iJI-1 i nd i v iduo '  + (Acuna-Morales 198 tomado d e  l a  Asoc i a  

cion Mexicana de  P s i c o l o s i a  Sucial .  1.986) + 

- 
.... 

Be e s t a  martera desde e l  i n s t a n t e  mismo aue nace una Persoria e l  t r a  

t o  ni..~e se l e  da es d i f e r e n t e  dePendiendo d e l  sexo a l  a i ~ e  rert.erisc!e 
.... 

Esta  s i t u a c i a n  de  riiri!itui-la mariera es algo t r a n s i t o r i o  p r c ) p i o  uriica- 

mente de la i n f a n c i a  s i r la  mas bien se va  fortaleciendo a t r a v e s  del 

desarrollo de l a  Persona+ Pa r t i endo  de este su~uesto se Flat-itec) es 

t e  e s t u d i o  CUYO o b j e t i v o  F r i r i c i pa l  es e l  s i su i e r t t e  : 
.- 

!"-Detectar s i  los estereotipos d e l  hombre Y la N I I . . I , ~ ~  mexicarla se dart 

\, de  manera s e r t e ra l i z ada  en l a  comunidad c) van cambiarido de  aci.~erdci 

a l  n i v e l  e d u c a t i v o  d e l  sudeto  Y al sexo al. W J ~  Fserteriecet-1, 

L.a inniJie%ud Que rios o r i l l a  a r e a l i z a r  este est iJd io  se debe c) c+i..%? 

Y e s t a t i c a  Y 1-10 SU d e s a r r o l l o  e v o l u t i v o  dentro de 10s i t - id iv iduos+ 

Este d i s e n o  e s tuvo  c o n s t i t u i d o  en dos e t apas  : 

ETAPA No+ 1. J 
Baio 1s r ieces idad de t e n e r  un instrumento cwe nos permi ta  elitu 

t u d i a r  e l  feriairieno de  l os  e s t e r e o t i p o s  sexuales en e l  KI+F+ II se di-- 
- 

serio UI-I instrumento t i p o  ' d i f e r e n c i a l  Seniaritico" + 

IiESARROLLO DEL, INSTRUMENTO 

Este instrumento fue retornado de UI-I e s t u d i o  hecho por e l  prof,  

Abraham N a d e l s t i c h e r  Miti.arii (1983) te1 cua l  e s taba  const i tu id (3  por 
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Para l a  r e a l i z a c i o n  de nuetstro est iJd io  consideramos n e c e s a r i o  i n -  

cluitr e l  a sPe c t o  b i o l o $ i c o  con 8 itemsrporcme fue  ind ism!nsable  de 

t e c t a r  los  a spec t o s  b i o p s i c o s o c i a l e s r  ( l e n t a  - rap idar  $arda - d e l  
..., 

- 
gadar enferma - sanar a l t a  .- ba,jav v i e j a  - j over i i  fuerte d e b i l i  

a g i  1 - torper c:artsada - descansada)  t en i endo  %irtalmente IJI-I cuestio 

n a r i o  de  50 items+ (Ver t a b l a  I . ) +  
.". 

AF'LICACION ICE1 ... INSTRUMENTO 

Este instrumento  f i ~ e  a p l  i r a d o  tiasaridonos en un muestreo no Fro 

h a b i l i s t i c o  a c c i d e n t a l r  en d i v e r s a s  p a r t e s  de  l a  c iudad  : Parcuesr  

p l a z a s  Y d o m i c i l i o s  P a r t i c u l a r e s  e t c+  

- 
_ _  -__------ -* 

ANAL I S  IS ESTA111 STICO 

Una vez r e a l i z a d a  %a caFturi3 de  d a t o s r s e  P r o c e d i o  a obtener l a  

v a l  i d e x  conceptua l  d e l  instrumento  por medio de  un a n a l i s i s  f'ac:to-. 

r i a l  + 

Se l l e v a r o n  a cabo 2 a n a l i s i s  f a c t o r i a l e s :  El. Pr imero de ellcm ii- t -  

cltiiro d e l  item 1 a l  50 Q I J ~  fue 3.0 r e l a c i onado  a l  e s t e r e o t i w : )  de l a  

mi.,tjer mexicana + 

E l  20, arta1isi.s iriclciYo da1 item 51 a l  item lOOt nt~e fue l o  relaci  

onado con e l  estereotipo d e l  hombre me:.:icarm+ 
.... 

A l  sameterse  l a c  factores a IJ~M rotac ior t  o b l i a u e t  (en donde se e11 

g i o  l a  m a t r i z  ~ t r i ~ c t t ~ r r  deb ido  a n i ~ e  l a  asrupacior i  cortceptual. d e  
.... 

10 f a c t o r e s  para el. instrumenta de l a  mu,ier Y con v a l o r e s  EIGEN d e  

(l+053) a ( 6 + 1 4 6 )  CW.J~  e x P l i c a r o n  8 1 + 6 X  de  1.a va r i an za  t o t a l +  

Del instrumen*Lo d e l  hombre se ob tuv i e r on  9 factores con v a l o r e s  E1 
.... 
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GEN de(1+054) a ( 6 , 1 9 4 ) ~  OIJE e x p l i c a r o n  83+3X de  la va r i an za  t o t a l  

Los f a c t o r e s  ob t en i do s  en ambas escalas auedarori formadas pc)r  item 

C W J ~  tuvieron c a r g a s  f a c t o r i a l e s  masores de  +30 (Ver t a b l a  21, 

Pos t e r i o rmen t e  Para  ob t ene r  l a  coilf i a b i l i d a d  de los f a c t o r e s  arit,ec-, 

mencionadosr real i zamos una F#ri..ieba e s t a d i s t i c s  Alpha de Croribachr 

tomando como c ! r i t e r i o  i.m punta& superior a +7Q (Ver t a b l a  3 ) +  

Como se PI..I~O obse r va r  estcis f a c t o r e s  presentaron  i.ma bada cortf ii&i 

l i d o d r  l a  cual se d i o  PoraiJe e l  a n a l i s i s  f a c ! t a r i a l  se realizo en IJ 

ria forma PiJrar es d e c i r  no cie r e a l i z o  Prev iamente  I J ~ B  C o r r e l a c i o n  

.... 

I 

de Fearson e n t r e  los  itenis+ 

Para  aumeritar l a  c a n f i a b i l i d a d  de  los  f a c t o r e s  se r e a l i z a r o n  los  

s i 91-1 i en t es P raced  i m i en t os : 

a )  ,-Se r e a l i z o  I J T S ~  c o r r e l a c i o n  de Pearson entre los f a c t o r e s  

c) , -.A l os  f a c t a r m  resi.Jl t a n t e s  seles r e a l i z o  IJIW c x m f  i a h i  l i dad  por 

medio d e l  Alpha de  Croribach+ 

d )  + - -  1-o~ f a c t o r e s  C W J ~  p r e s e n t a r m  i..irtc3 card i a b l  i dad  siclriif ic!at,iva SU 

F e r i a r  a + 7 O r  fueron l os  C U J ~  c o n s t i t u r e r o n  rtuestro inst,rumento 

W J ~  u t i l i z a m o s  en la ciesimda e tapa ,  (Ver t a b l a  4 ) +  

.... 

e) +-La e s t r u c t u r a c i o n  de los factores b i o  como r e su l t ado  rrltns iris- 

trumentos d i f e r e n t e s  (Uno del hombre ci ct2;ro de 1.a muier) ante 

e s t a  s i2;uacion nos  vimos en l a  neces idad  de  cc)mperisiiir ambos in 

strumentos  con los items i r tc lu idos  eri IJIW IJ o t r o  Y ssi Poder  

c on t a r  con w - 1  instrumento G I J ~  mid i e ra  l a s  mismas dimensioises + 

E s t o  ampliation se r e a l i z o  para e v i t a r  cii~e los siJ.jetos e v a l i ~ a -  

rari a l  hombre Y a l a  mujer desde d i f e r e n t e s  ertfocwes, 

Las items C W J ~  se inclu~erctii filieron los s i c tu ientes  : 

If-i'StI'lJllif?l"ito de 13 ffiUit?r Instrumento  del hambre 

N e r v i o s a  .- t r a r i eu i l a  I r r e s r e tuasa  - Resretuoso 

.... 

I 



Ref lex iva  - impi..ilsiva 

Grosera - Amable 

Carirtosa - F r i a  

Ine f i c i en te  - Ef ic iente  

Estable  - VCJllJble 

Klebil - f ue r t e  

F'acif i c a  -a- Adresiva 

A l ta  *". l3+3ia 

Calmada - TemPera1nenta:t 

seca - AfectLlCts¿3 

Amorosa - Odiosa 

Incamprensiva - Comprensiva 

Desenvuelta - Timida 

I n t o1 e rente - To 1 e rant e 

F e l i z  - Tr i s t e  

1 m p  UI'i t I.Ja 1 - F'1Jr.i t CJB 1 

Honesta -. KIeshonesta 

3 :t. 

Aburrido -- Klivertido 

U807E7 Comunicativo - Cal lado 

Generoso - Esoista 

Sereno - Ansioso 

CorrUPto - Recto 

Quedai-Ido los instrumentos 9 iriales de 34 items mas l o s  datms so 

ciodemosfraficos (Ver t a b l a  51, 

I .." 

ETAPA N O +  2 

Una vez obtenido I.JI-I instrumento va l ido  Y conf i a b l e  C I U ~  nos permiti 

era medir e l  estereot ipo  de l  hombro Y l a  muier nie,:.:iciwmsr para ~ I J -  

-. 

est ro  estudioir  roced dimos a Plantearnos e l  sicci..iierite problema : 

E:.:isten d i f e renc ias  sislriif i c a t i va s  entre SiJietos de di fe rente  !je:.:c) 

Y nive l  educativo con respecto a1 estereot ipo  de l a  mujer <.I el. hum 

bre mexicanos ? +  
.I. 

Las hipotes i s  ncie desarrollamos son l a s  sicruierites : 

Hipotesis  Nula ( H O )  :No e:.:isten d i f e renc ias  s i g n i f  i c a t i vas  w ~ t r e  

Aetas de difererítes n ive les  educativas con respecta a l  estereot ipo  
.I 
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de l a  muier Y e l  hombre mexicarm+ 

Hipotes is  Alterna (Ha) : S i  e x i s t e n  d i f e r e n c i a s  c i i e l n i f  i r a t i v a s  e n t r e  

s u i e t o s  de d i f e r e n t e s  n i v e l e s  educativos con respecto  al e s t e r e o t , i  

FQ de l a  muJer Y el hombre mexicano+ 
.... 

Las v a r i a h l e s  Q U ~  manedaremos en e s t e  estudio  sori 2 

Variable  Dependiente (U+i'i+ 

U + D +  E s t e r e o t i p o  del  hombre Y l a  niuier me:-:icai-~~+ 

Tie acuerdo a nuestro marco t e o r i c o  def  iriimos dela sieluierite manera 

a l a  v a r i a b l e  dependi.eri.tci+ 

E l  es tereot ipc ]  de l a  muier Y el hombre mexicanos c,on eterierali2:ac:i.o 

r i e ~  de lac, c a r a c t e r i s t i c a s  ~ u e  se le hacen a los indiv id i .ms  (21-1 ba- 
.." 

se a las c a t e s o r i a s  Y atrikwtosi Previamente establec'idos + 

La opersc ional izac ion  se 1 leva a cabo por inedio de un instruments 

de medicion de a c t i l u d e s r  t i p o  d i f e r e n c i a l  Semantj.tm+ (Osimori 1.932) 

Variable  Indeperdiente ( V + I +  1 

Por  o t r a  F#arte l a s  v a r i a b l e s  independiente G U ~  se manejaron fueron 

Los e s t u d i a n t e s  de d i f e r e n t e s  n i v e l e s  educativosr tc)mc?ndo como es- 

tudiantec;  anuel los s u j e t o s  ctue estar1 reg is t rados  eni.Jria j.risti%,i~(:!:i.oi'.i 

educativar sienda esta de n i v e l  medio superior  ( B a c h i l l e r a t o )  M ni 

v e l  L i c e n c i a t u r a +  
I 

La o t r a  v a r i a b l e  independiente aue se marie..io fue el S ~ X Q  de los 5i-1 

Jetosi entendiendo por cisto el caridunto de f a c t o r e s  orsari icos Q I J ~  

.... 

distineluei-1 al hombre de l a  inuAer + 

La forma e n  Q U ~  se oreracional izar<a el n i v e l  educrat,ivu Y sexo d e l  

sujeto sera de acuerdo a la operation (31-1e mawwe en el zwartado d e  

datos Sociodemosraf i c o s  del  instrumento^ e~peciTicainent,e  c.n el re- 

a c t i v o  cti~e marca ' N i v e l  Educativo Y S e x o " +  

/ 
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encuentrahan inscritos en una institution edixativa denkra de l  ~ e -  

rinietro d e  l a  dele.urscion I z t a ~ a l a ~ s  (Vocacional 79 C , C I W +  OTE, Da- 

chi l l eres  6r UAM-Iztapalepat Y ENEP Zarasloza) con edades Q I J ~  f 5 . i . ~ ~ -  

tuaron entre l os  20 Y 25 anos, 

LEI seleccion de l e i  edad se hizo ~er~sai-~da en W J J ~  esta variable no 

inf l w e r a  en nuest ros resilil tados + 

La selecciori de l a  muestra se hizo en bese a i..m niJes&reo a r m -  

'72 en l a  UAM-I distribuidos de l a  sisuiente manera : 

aI)+-24 siJdetos del area de Ciencias Biolociicas Y dp l a  Sali..vAi, 50% 

hombres Y 50% m~i.~ieres+ 

b)+-24 SuJetos del area de Ciencias Easicas e Incjenieria 50% ~CIITI-. 

hreci Y 50% muJeres, 

c) +-24 Sudetos del area de  Ciencias Sociales Y Himai-iidades 50% hom 
.I 

bres Y 50% muderes+ 

a)+-24 sujetos del area de  Ciencias Biolociicas Y de  l a  Sa lud t  50% 

homtrres Y 50% muderes+ 

b )  +-24 Sujetoci d e l  area de  Ciencias Basicas e In3enieriar 50% how- 

bres Y 50% miJAereej+ 

c) + - e 2 4  Sudetos del area de Ciencias Sociales Y Ht..imenidsdesr50% hom 
.... 

bres Y SOX rrti-i..ieres+ 

En l a s  Instituciones de nivel  media superior (Bachilleres 69 Vaca- 

I 

I 

cional 7 Y CCH Ote) se eliciierun 144 sujetos distribuidos de l a  si  

cjuiente manera : 
.... 
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hombres Y 50% mujeres, 

b)+-i6 S d e t o s  de l  area de Ciencias Basicas e inmmieriar  50X horn .... 
bres Y 50% nTlJdeT'clS+ 

c) +-16 SiJdetos del  area de Ciencias Socia les  Y Mum¿3nidades~5OX honi .... 
bres Y 50% muderes, 

CCH Qte+  

a)+-i6 suietos  de l  area de Ciencias Hio los icas  rl de l a  Saludr 50% 

hombres Y 50% mu..jeres+ 

b)+-i6 Sudetos de l  area de Cierscias Basicas e Insienieriat 50% honr 

c) +-i6 Su..ietos de l  area de Ciencias Socia les  Y ~l..IITw-~id~desr50% tiom 
.... 

bres Y 50% muderes+ 

Bach i l l e res  6 

aI )+ - - i6  su je tos  de l  area de Ciencias ]HioloSicas Y de l a  S a l i ~ d ~  50% 

hombres Y 50% muderes, 

b)+-i6 Sudetos de l  area de Ciencias Basicas e Insienieriar 50% hom- 

bres Y 50% mrJieres+ 

c) +-it> SiJietos de l  area de Ciencias Socia les  Y HurnanidadesrSO% hnm 
I. 

bres Y 50% muieres+ 

INSTRUMENTOS: 

Se 1.Jtilizo rJri instrumento t i po  d i f e r enc i a l  Seniantica nue hahia 

s ido  elaborado en l a  etapa anter io r re l  cual media dos cctnc:ePt,as d i  

Perentes : Estereotipo del  hombre Y EsterentiPo de l e  nti..tJer nrewica 

rmsr C Q ~  34 escalas b i m l a r e s  cada i.Jnarmas l o s  datos sociodemosira- 

f i c o s  ( U e r  t ab l a  51, 

- 
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PRO C E 11 I M I EN T Cl 

La invest idacion rea l izada  fue u n  estudio  de campovcori un t i p o  

de diseno Expost-Facto explora tor io .  

La forma en aue se detectaron I los s i ~ d e i ; ~ ~  para el, levantamiento 

de las ericuestas fue la sis.ti..iierite : 

A c u d i r  a cada i..iria cle l a s  iristitl,ic:iorses educat ivas+ Se ahorda a l o s  

s u j e t o s  a fuera d e  los e d i f  i c i o s  3 p a s i l l o s  cc)m~..il’ies ~ r e % u n t a n d o l e s  

el area a la aue pertenecianr si  corresPondian a la cuota reai.ieri- 

da se procedio a r e a l i z a r  la entrev is%a+ 

sir1 embarclo al momento de la caPti.Jr% de d a t o s  se eliminaron 7 side 

t o s  por no haber contestado correctamente el instri,irrlento;aderrias se 
-. 

cul inor auedar~cio f inaXnrerite 148 hombres Y 133 nideres + 

INSTRUCCIONES: 

Las ins t rucc iones  QUE! se les dieron a los c i i ~ j e t ~ s  para contes-  

t a r  e l  c u e s t i o n a r i o  fueron l a s  si%ruierites : 

“ A  contiriuaciori aparecet-1 una s e r i e  de conceptos o Prases las ci..iaI- 

es  debera someter i3 SIJ , iuicio Persorial + E n  cada pasiirla se eiw::i..ient,ra 

u n  concepto o frase diferenterdebado del ci~aIl. e x i s t e  i..ma esca la  en 

l a  GUC- debera evaluar el coricepto o frase+ 

La escaia cont iene  dos addetivos oPueStosr separados For s ie te  es-- 

Faciosv usted debe colocar una cruz en el espacio  n i ~ e  a ~ I J  j u i c i o  

mida mejor e l  concepto o f rase,  

Por edemplo : 

X 
RAP I 1-0 -........- I.. ....-I-- .----.- ----- --....-- .----- ----- LENTO 

Entre ~ ~ a s  c e r c a  portsia esa cruz ( X )  del a d j e t i v o  mas e s t a  de acuer- 

do con ese a d j e t i v o .  

Tra te  a cada escala por separado Y no vuelva a t r a s  una vez aue ha- 

I 
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sa marcado a l go+  Coriteste tan rapid0 ccmo le sea ~ o s i b l e r r a  ~t..re lo 

aue cuerita es l o  Primero aue le vert93 a l o  rrlers2;e~ sin embargo debe 

de hacer lo  con mucho cuidado'+ 

Ademas de haberseles dacio l a s  instrucciones por e s c r i t o  se les  d i e  

ron iric;trucr'iones verbales  Para lograr un niedor entendimienLo er'i 

.... 

l a  contestscion de l  irtstrumen'to+ 
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4 ,  1 A n a l i s i s  E s t a d i s t i c o  :# Resi..ilt,~d~)s 

Pesos fac : tor ia les  ccm va lores  magares d e  +30 

A l ~ t i a  d e  Cr~oribach mayores o idciales a +70 

Cu r re 1 a c: i on de Pea r s c) 1-1 c:o 1-1 1-1 i ve I. de s i dn i f i canc i a F r abab i I i st i ca 

Pasteriaririci-it~+ para 1.3 Prueba de nuestras  h i p o t e s i s r  l a s  ec i tadis t i  

cas ixLilixadas fueron : 
I 

Ai-ia1:i.sici de Uariwiza c c m  v a l o r e s  F s i d n i f i c a t i v o s  menores o iirual- 

es  a l  +O5 de probabi l idad+ 
i 

A c:ontir~i..iaIcitnr~ se rtSesc:riben las resul tados  del. proceso de v a l i d a c i  

CJT'I c o r ~ c e ~ t i ~ a l  d e l  instrumento + 

- 

S e  realizaron 2 arialiciis f a c t o r i o l e s  ( I J I - I ~  Para e l  instrumentu del. 

hombre Y o t r o  par:% e l  d e  l a  mu,.jer) + 

Eri e l  ii-~stri..imento d e  l a  mi..i,.jer e l  P3c'Lorial con ra tac ion  Obl inue  

arrodo 4 factcireci r:on valores  Eider1 de (1 1) a ( ,?I) c+i..ie e : . :~ l i caron  

e l  67+7 de l a  variariza t c ) t a l +  

En e l  ir'i!:itri..inierito d e l  tiorribre se obtuvieron 3 factores con v a l o r e s  

Eidei-1 de (1,i) a (4+1) GIJG e:.:~lic:et.ori el 60+7 de la variariza t o t a l  
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Intolerante - 'Tolerat-ite 

ti o 1-1 e s t a - Ii e s hurl e st a 

Posteriormente ~ c i r a  ohtmrier la con% i i&i l idad de l o s  factores se re 

a l  izo  IJIW Prueba e s t a d i s t i c a  A l p h a  d e  Cronbach tomarda conlo cr i te-  
.." 

eisdose 2 factores .rinales,  A estos fac tores  se ].es a p l i c o  ~ - I I . J ~ V ~ N I ~ ~ - I  

t e e 1 F roce d i in i e?ri*L(3s e 5.L ad i s t 3. co A 1  ha de C ron b ach 9 ob t en i e ririfr:.cie 
.... 

Por okra Parte  a leis factores del ins t rumento  del hombre rm fue ne 

cesario a~I.:i.cerrl.es ima correlacinn de Pearson YB GI.M presentaron IJ 

FIB c o n f i a b i l i d a d  masor o igual. a J O  

.... 

.... 

1.3 f ina1idad de  cic+tectar :I.c~s p e r f i l e s  delos e s t e r e o t i m s  G I J ~  se t i  

eriet-1 del hombre Y le inu,.ier mexicana, 
.... 

Cabe aclarar [:~i..ie para f ines de riuestro a n a l i s i s  debido a GIJE! las 
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ima e.ic:isla de  uno a s i e t e+  

L,os resultadcs ohteriidos Para e l  :i.rist,ri..trieritQ de la mujer fiJeron : 

EJ. factor iJrm de  Ji3 mi.J,.ierv el. ci~al.  corista de 1.0 itemcrrresenta los  

4+60 

4 * 5 8  

4+20 

5+06 

4 + 8 0  

4.69 

4 * 9 4  

3,315 

3+28 

3+65 

Tomando el PI..II-I-~,E$& de  l a  media se pi~ede rsutar C W J ~  los si.~,.ietos iri- 

clírrerors irres SI.J opiriiors hacia  el ~ o l o  P o s i t i v o ;  por la c i ~ a l  se de- 

c i d i u  ~orier . l .e  si factor el. iiombre de  Hanestidadi coniPueSto Por 1.05 

sisuientes items : 



4 o 

Fi' e c .I; a 

Amable 

ET :i. c i en t e 

Comprensiva 

T o 1 e r ~wi't e 

H c) ri e st a 

Tie Ejc ansada 

T r a1-1 CI~J i 1 a 

P ~ J J T S ~ U ~  1 

Por o t r a  P a r t e  e l  f a c t o r  2 const i tu ida  

t a J e  miriimo de 6 Y maximu de 42t  

Las medias por item sori l a s  s i%uientes  

Amarstada .- , Jovial .  

Kiesag r adah l e 1- A3 radab J. E! 

F r i a  e- Caririoso 

S e C S  .- n f e C t L l O e j Z 3  

0ciic)sa .- Amorasa 

'Triste - F e l i z  

Por 6 items presenta IJTS ~ 5 i ~ r - 1  
.... 

+ 

4t71 

5t10 

4t93 

4.79 

5t03 

4t66  

Se real i z o  tambian IJJF'I ai-ial isis de f reciJericia en donde se obti..ivo IJ- 

ría media be 29+30r con desviacion staridard de 6.52 P en doride 167 

s i~d~! tc~s  se inclirsari hacia  e l  extrema derechop 95 al extremo izciui- 

erdo Y 1 9  s u d e t o s  en uria pocsiciori indif'erente 

Coni# se v.JedE! absevvar este f a c t o r  c:ar%a hacia  el lado F a s i t i -  

vo por 1.0 c i ~ a l  dec!idimos r3oricirl.e el. nombre de Fel ic idad9 contersiei-1 

do 6 items : 
.... 



E l  f a c t o r  IJI-ICI coristitiJida por 5 items con puritaie m i n i m  de 5 Y ma 

ximo de 35 presenta 1.~1'5 media de i8+13r con desviaician standard d e  

.... 

Malo e- Baridadoso 4+05 

20 
1: 

35 
1 -. ......."""".."I.- .... .... - - I - .." - .." .... .." ".. 
5 

....--.... - .... ".. .... .... .". .... .". ....I.. - .." .." 
c\ 

18.13 

Cani(3 se pi~ede notar este f a c t o r  carda I7ac:ia el  lwAo i-iesativo por 

l o  cual recibe el nombre rile CorruPcioni irt2;ecirado pur  los items: 

FACTOR 1 (CORRUFCION) 

I rrespetuoso 

Co r r w  t o 



lie lo anter io r  se detecta L W J ~  este  f a c to r  carelo hacia el l ado  dere 

cho dandole el. nombre de TemPeromentol+ 
.... 

FACTOR 2 (TEMPERAMENTAL 1 

Te NIP e ram e 1-1 t a 1 

Cabe serlalar G I J ~  este P a r t o r  estaba coisstiti..iidu por 5 items sir1 ~ I T I  

barelo se e l i m i n o  elitem denominado Jovial. sa nue 81-1 sietnif icodo no 

- 



I I .... .... .... .... .... .." "" .... - .... ...."_ .... "" - .... .... .... .... .... .. ......"I .... .... .... .... .... .." .... .... .... .... .... .... .... .- 
7 c\ 

23 07 
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FACTOR 3 (ALEGRIA) 

Divertido 

Agradable 

caririoso 

Amoroso 

Fel. i x  

1.-a i1.i~stracio1-1 draf ic!a d e  Joe; P e r f i l e s  d e l  estereotipo d e l  hombre 

ca de difer.ei..ic::i.acion d e  sfri..ipos ( t  de  Sti..iderlt I t.oniarido como c r i t e r i o  

u n  n i v e l  d e  c; iw~i . f icancia  m e r m r  c) i d u a l  a ,O5 d e )  dividiendo l a  NIIJ 

e s t r a  por se:.:os 9 I c ~ s  resi-iltados obtenidos parr3 el. instrumento d e  l a  
I. 
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CLIAICIRO No, 1. 

DIFERENCIAS  POR SEXO 

...."......_......" ..................... ..." ...... *... "." ........ ............................................................................................... 
! ! FACTOR ! HONESTIiiAii ! F E L I C I i i A i i  ! 
! 
!SEXO ! CotvFInm...xrtAii ! * x321 ! ,7316 ! 

! M !  ! 42,07 * ! 28.91 ! 

! F !  ! 45,78 * ! 29,74 ! 

Las ~iedias  de l o s  f a c t o r e s  serlaladas con (40 i n d i  
can d i. fe rcmc i as s i dn i f i cs t i vas + 

I ^^....I I .". ".. ........ .... ..".."..I .". .." ..* ..... I. I.. .." - - .". ........ .." .... .... "_............I ............. ..."I "" .... .... .... 

....._. "."" .. .............................................................. " ..... ..."..."..".-". ......... "..*-................-.-........................1"........ 

...... "..... ". _".". "...... .... .- .... ""....I.. I.. ................. I. ............ ............I .... .... ....--........ ........I - .... .... .... .... .... .... .... .... .... 

_. ............................................................ .." ........ ._.".. .... .... .. ".... ..".." .... "........................................̂ .... .... .....-. ". 

Coirio se w..iede notar  en e s t o s  resul tados  el f a c t o r  (Honestidad) ITIU- 

e s t r a  G U ~  Para ambos c ex os la nluJer esconsiderada como Honesta 9 sin 

embarso l a  d i ferer i c ia  sisi-tif i c a t i v a  r a d i c s  err W J ~  las triu..jeres Lien 

den i3 c a t a l o d a r s e  CONIO m a s  honestas cji~e l a s  hombres, 
.... 

Se r e a l i z o  le iirisirta ~ r i ~ e b a  dividiendo l a  mi..mstra por n i v e l  educat i  

V O Y  Liceiwiatura v s  B s c h i  1 l e r a t o  obteniendose l o s  sicruierites resu1 

tados : 

.... 

.." 

............"".....I ....".. .." .... ........ .." .". .... .... ........ .... "" .... "" - ....--. ...................... .". .... .... ..̂  .... .... .... .... .... ............I ........ .... 
I ! FACTOR ! t.ioNEs*r I rtm ! FEI, I CI r1A.u ! 
! N VEI, I ...... ........................................... ......................................... ......" .......................................... 
! EiiUCAT! CONFIABILIDAD ! + 7321 ! ,7316 ! 

! I.. I c ! ! 43.38 ! 28*50 * ! 

! EACH ! ! 44,23 ! 30+04 * ! 

.. "........"..I .... .... .." .... .._ .." - "".I ............ .... ..̂  "" .... "" --.....I .... .... I .... I I I .... .- ....................................... ....".. .... 

...................... ....""..""I - .." .... .I I .... ......_ .... ...."_ ...."_ .... .... ............ .... ........ .... .... ....................................... .... 

...... ........................................................ ..... ....*"-....-"....""...."".-1....-....-....................."........."" ..... ..."...... 

P o r  o t r a  Faarte contrastando l o s  síruros de n i v e l  educativo (Licenci 

aturo ..- B a c h i l l e r a t o )  el. f a c t o r  ert e l  cui31 se dieron Isc; diferenci 

as e ; i W - i i f  i c a t i v a s  P i ~ e  el. -factor Felicida'dr donde se d e t e c t a  ant 

.... 

.... 
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bos grilirsos tieriden a cslificsr a la mi.Jier como f e l i z ,  la diferei-ici 

a ei-itre e l l o s  radica en C V J ~  estud:i.sntes de r i i v e l  B a c h i l l e r a t o  t ieri  

der1 a considerar a la m u j e r  cotno mas f e l i z +  

.... 

.... 

Por okra parte en e l  factor H o n e s t i d a d  no se ~recieritari diferencias 

CUArlRo No* 3 

DIFERENCIAS FOR SEXO 

! ! FACTOR ! CORRUPCION ! TEMPERAMENTAL! ALEGRIA ! 
! 
!SEXO ! coNF IAB IL I r~A r1  ! *71 ! + 70 ! 70 ! 

I ........ I" "...."""..I.... .... .............. ".."..I .... .... - .... ..̂  "" .... .... ..I ......"""....-......I .... ".._.. .... - .... .... .... .... I .... .... -. .... .... ..... ... .... .... ........I .... .I .... 

! M !  ! 1 8 + 5 4  ! 21+75 * ! 23+36 ! 

! F !  ! l7+:1.8 ! 24*12 f ! 2 2 * 7 4  ! 
................................. ...._" ....-I.... .." .... ..I .." ._ "* "., .. ".."........"*.*".."I.. ".. ...... " "" "" ..* ..- .." .... ."..."........ ...._" ........ "* ........- .... ............- .... ............-.... 

-........-... .............................................. ........... ."" ...... " ..... ..... "......̂ " .... " ..... .""""".~..."-".."..."..". ..... -.-.........-. ......................................................... 
I 

, 

I ile loci tres factores 5ometidos a l  analisis solamerlte en uno de e' I 

J l o s  (TemPeramenta l )  se P ~ . J ~ Q  observar diferencias sicJriif icat ivas 

notai-~doc;e C W J ~  la iriu,.ier tienden a mrssidt?rar s l  hombre como mas tem 

Peramental ai..ie e l  hombre mismo + 
.... 

KIIFERI~NC:J.AS POR NIUEL.. EDIJCATIUO 

.. I._.... ....................... ............ .... .... .... ... ._ .- ........ "..."........."..I .... ...... ".._.."......I ..... ...... ... .... ........ .... ......_....I.. .... .......... ..................................... ....-.... 
! ! FACTOR ! CORRUFCION ! TEMPERAMENTAL! ALEGRTA ! 
! N 1 VEL- ! .... ..... - ........... .- .- - 
! EilUC+ ! CONFXABILIiIAD ! *71 ! 70 ! * 70 ! 

.... - .- .. .... .... .- .... .- .-I--- .- ... .- .... I .... .....-........ .... .... - .... ........ --.... .... .... .-- I .... - .... 

! L.1C ! ! l y e 4 1  X ! 23+12 ! 2 4 * 2 9  * ! 

! BACI-I! ! 1 8 * 8 0  X ! 22+64 ! a l  * 9 5  * ! 
"I .... .......................... .... ".. .- .- I. ..I ._ ..̂  - I. ............ - .... ._. .... .... .... .... .I I ._..I .I."_ .... - ....I_.... .-_ .... I _........_̂ ....- .... ....I" .I .... ".. ....-. I I .... I 

....I I. .... .... "" .- ".. -.-. "I I" I .... .... .... "" ..- -. .... I.. .... ..... "."...I. ".. .... .." .". .... "" I" ".. .I..... .... -........--....-....- - ........--- .... -.... .... .... .... ._........ .." -. .". 



Los resul tados  obtenidos nos irii..iest,rarl C U J ~  en dos f a c t o r e s  h i ~ b o  d i -  

f e  renc i as + 

Ers el f a c t o r  Corri.JPciori pi..tede notarse  a i ~ e  l o s  i m i v e r s i t a r i o s  tien-. 

den a considerar nue i.Jt-1 hombre es N I ~ S  corruptor mientras ai-i~? Para 

l o s  de b a c h i l l e r a t o  es i~ierios+ 

consideran como menos aIectre+ 

Por i . ~ I . L i m o  en el fa%ctor TemPeramentai no fueron hal ladas  lifereric:i. 

as  s i9r i i f  icativac;  r k m  n i ~ e  ambos 9ri.JFos corssiderari al hombre como t e  

miPeramental t 

.... 

.". 

Esi necesario sertalar CWE! o t r o  de l os  Procedimientos e s % a d i s t i t i c o s  

EIIJE? se rea l izaron  a ambas esc;~:las *Pi..ie e l  a i - ia l is is  de variariza Para 

c o n t r a s t a r  e l  ¿%rea a 1.3 CYJ~I. Pertenecian l o s  siJ..ietos de l a  muestrci 

(Cienc ias  E a s i c a s  e Ii-igeriieriap Ciencias  Biolosticas Y d e  l a  Saludr 

ri i ri9i~1-10 de I oc; doc; i 1-1 st r iJNien t o s se ericori t r a ron d i f e  r eric i a s s i clri i f i 

c a t i v a s  en ].as ariovasirva C ~ I J ~  el n i v e l  de s i g n i f i c a n c i a  de l a  F. era 

t e  el area en CIIJE! esti..idien l o s  si..i..jetos vara e s t e r e o t i p a r  de iJna IJ 

trari en l a  l a b l o  No+ Y +  



, 

C A F :E T 1J I.. O V 

C O N C i . . . i . J S  I: O N E S  
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5 , i C n c l  1.Js i u n e s  1 

En termirlos de l a ,  priirlera Pirial idad d e l  presente  traha,io se PIJ 

ede i n d i c a r  C N J ~  l o s  resul%ados d e 1  a n a l i s i s  f a c t o r i a l  r d e l  anal:i .sis 
- 

de corisistericia interria (Alpha de Crarhach) Y de l a  c a r r e l a c i o n  de 
I 

Pearcxm de l o s  inc;trciinerttos para medi r e l  e s t e r e o t i p o  Y representan 

un hi-ien nivel. de val idez  Y c o n f i a b i l i d a d  en l a  construccion de l o s  

i ri 5 t r IJNI ei-I t a s + 

P o r  medio del a n a l i s i s  de f recuenc ia  se F I . J ~ Q  obtener UI-I p e r f i l  d e  

las c a r a c t e r i s t i c a s  c ~ r i  la!; c i ~ a l e s  se e s t e r e o l i p a  a l  hombre Y a l a  

NII..I..~:T*Y pudierido d e t e c t a r s e  G I J ~  l a  nsuder es categorizada con a s ~ e c -  

t o s  p o s i t i v o s  ( F e l i c i d a d  LJ Honestidad) + 

Las e x p e c t a t i v a s  QIJJE! se tierieri del. r o l  de l a  mujer no han s u f r i d o  

rtotables ramhiosrrues contrastando l a s  resul tados  ohtenidus CQI-I es 

tudios  a n t e r i o r e s  (Diaz Guerrero 1947~ E l u  de Lenero i973r A c u r ~ o  .- 
- 

M ~ r a l e s  198h) se aprecian semedarizas en ci-iarito a l  e s t e r e u t i p u  G I J ~  

t i e n e  de l i s  mu&r me:.:icsiia+ En este  sent ido  e l  a n a l i s i s  de freci-ien 

cia muestra a ~ e  los foc:.tores abten:i.dos en e l  es tudio  del. e s t e r e o t i  

PO d e l  hoinbre LJ l a  ini.J,jer no van en el mismo s e n t i d o ~ ~ o r a i - i e  l o s  dos 

- 
-. 

factorerr del e s t e r e o t i p o  de l a  nri-ijer inexicana t i e n d e n  a c a l i f i c a r -  

I 

Por  o t r a  Parte  e s t a s  resul tados  coinciden cmrr 30 revisada en l a  pa 

r t e  t e o r i c a ~  en el. sent ido  de O I J ~  l o s  individims i d e n t i f i c a n  nias a 
.”. 

l o s  riruaos en t a n t o  e l  cor i tracte  entre e l l o s  sea N I C I ~  marcado, 

La af irmacian a n t e r i o r  se r e l i z a  toniardo en cuerita l o s  f a c t o r e s  ob 

tertidos en e l  est i~d ioP  tia QIJP el ai - la l is is  GIX se r e a l i z o  c i . Jant i f i -  
- 

cando e l  numero de u;i..ijeto!s se P I . . I ~ O  notar  l a  d i  rocc:i.uri del. estereo- 

Lo hasta  ani-ii plaIrsteii,do Perniit,e darrms cuenta C U J ~  con respecto  a 

l a  rriujgr mexicarsa e x i s t e  I . . I I - I~  e s t e r e o t i v a c i o n  Prodi-icto d e  patrones 
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tradicionales 9 ccmcePtua1 izardosele como Persoi-la f e l i z  \J hones I - 
t i s  en donde e l  proceso de inf luercia Y socializaciori refi..terzar-i es- 

tos p a t  rones de  concti..~~~ta + 

Por 5t.1 parte el e:n*t,ereotim del t.iomhre muestra Lirm semeJarlza con 

l o  C W J ~  tradiciarialmen%e se piensa de e l r  es decir es v i s to  C~ITIQ IJ- 

1-13 ~ersoi-ia co1-1 caracterist icas de cc)rrtJPc!ionr teiweramento II aleclri 
.... 

a +  

En relacion can el. obJetivo cleneral de este est id io  e l  cual f u e  e l  

d e  iIetec.l;ar s i  1.05 estereotipos se dan e r ~  forma 3eneralizada o van 

cambiarido de  aci.Jerdo a l  nivel  educativo Y sexo del si..i,.ietoC ze P U ~ -  

de ríieci r a i ~ e  ~3ociial1~1er1te los  estereo%ipos s i  estar1 steneralizados Y 

pero s i  se eslxid:i.arl desde otra Per!npec.tivctr coino l o  fue eri nuestro 

c!asc) 1.0s estereotiraos si. vai-I tertiei-tdo okra visiais Se3i.m e l  srado Y 

 se:.:^ ~ I J @  e 1 su.jeto t, i ene + 

Esta a f  i rmacicm se real. i z a  hasaridonos en l a s  comparaciones hechas 

entre l a s  variables mane..iadas+Xie mwtera 3eneral Y se pi~ede decir aue 

s i  existe  1 ~ 1 - 1  estereotipo c;ocialmerite compartidor no obstante G I J ~  e l  i , 
I 

an a i :i. s i s e s t ad i s t i ea ni i..iest re cde ex :i. st en ci i f e  re nc i a s  en t re i os cl r u 

POS analizadosi sin einbar:.%o corisiderairios GI..I~ estas diferencias no 
.... 

scm determiinantes para afirmar W I J ~  e1 estereotiPo I-IQ se dis de  marie 

ra 3erieral izada + 
.... 

5 + 2  Alcances Y Limitaciones 

ALCANCES : 

aceptable cwe pi~ede ser uti l izado en estudios Posteriores+ 

f Loclrar detectar l a  concePciols a i ~ e  tierien los  estudiai-ites con res 
.... 

Pecto a1 estereotipo del hombre Y l a  muJer mexicano, 
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LIMITACIONES : 
* E l  no contar  con el tiempo suf i c i e n t e  QIJ~I-IOS permitiera a~.Jmientar 

el numero d e  l a  I Y I I J ~ ~ ~ ~ Y ~ ~  Y lac; areas d e  localizacion d e  l a  misma+ 

>i( E l  no r e a l i z a r  i.~ria P4ruet.w de diferenciacion entre 1.3s areac; de 

estudiu d e  los si-iietasi, de cada Insti tucion educativa+ 

>i( E l  I-IQ h a b e r  realizadci I J ~ I  Procedimien.Lo de dif'erei-iciaciori de  Sru- 

pc)s ( t  de student l(me I-Ic)~; Permitiera h a c e r  rma com~aracion entre 

l a s  diversas edadec; d e  loci si.J,.jeLosv pari+ vocJer detectar si esta  

variable iwFJ.i..i:re en loc; resultados, 

* E l  nu r e a l i z a r  I..II-I a n a l i s i s  d e  freci.ier1ci.a por sem Y ilivel educa- 

t i v o  en dor~de ~ i c ) ~ ,  Perinitiera detectar ccm N I ~ Y O ~  exacti tud el  nu- 

mero de w..i..jetos ij el   se:^ d e  es tos  cwe comParteri un ectereot i tw,  
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TABLA N O +  1 

1.A MlJ,JER MEXICANA ES : 
MiJY ECAS POCO INUIFE POCO BAS MUY 

TANTE RENTE TANTE 
t t t t t t t t tt t ttt tttt t t t t tt tt t t t t t t t t$ t tt t t t tt t t t t t t tt t t t t t t t t t t t t t t ttt t t t t t tt t t 
IRRESPETUOSA 

I NAM I C A 
ABURRIK~A 
COMUNICATIVA 
CORRUPT A 
JOVEN 
A MARGA 11 A 
DELGADA 
INCuMPLIriA 
MORAL 
LENTA 
AGRADABLE 
MALA 
GENEROSA 
c A NS Arm 
SERENA 
NERVIOSA 
REFLEXIVA 
GROSERA 
CARINOSA 
INEFICIENTE 
E 8 TABLE 
DEB I L 
PACIFICA 
ALTA 
CALM A 11 A 
SECA 
AMOROSA 
INCOMPRESIVA 
KIE S E N U U E L T A 
I N T O L E R A N TE 
F'EL. I Z 
IMPUNTUAL 
140 NEST A 
LEAL 
ANGUSTIADA 
MENTIROSA 

AN I MALJA 

c A PA z 
AFI ... I ,J I D A  
INTELIGENTE 
I3 ESP UN S A E{ L E 
CONFLICTIVA 
DECENT E: 
RENCOR OCA 
DEMOCRATICA 
ENFERMA 
AGIL 

I' R U S T R A Ci A 

ES *r u ri I os A 
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RES F:' E TU0 SA 

c A LL. ArlA 
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IC1 I VERT I DA 

RECTA 
U I E ,.I A 
JOUIAL 
GORDA 
CUMPLIiiA 
INMORAL 
RAPIKiA 
DE SA GR A CIA R L E 
BO N DA Li O C A 
EGOISTA 
ri Esc ANC ~ r i ~  
ANSIOSA 
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ESCUELA: ( 1 1 UOCACIONAI.. (2)CtCtH+ (3)BACHILLERES (4)UNAM (JIUAM 

TRABAJA: (1)SI (2)NO 

INGRESO MENSUAL 1"'AMILIAR: ( 1 )  DE 0 A MENOS DE 3 SALARIOS MINIMOS 
(2)  DE 3 A MENOS KiE 7 SALARIOS MINIMOS 
( 3 )  MAS 1:iEi: 7 SALARIOS MINIMOS 
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! I T E M  FACTOR 1 FACTOR 2 FAc*roR 3 FACTOR 4 ! ...._ ................................. . .-..... ................ ".."........""" ........................ .................................................................... 
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M1+ IRRESPETUOSA ! + 5 3 4 0 8  ! 
MI9 +-.GROSERA ! +531.98! 
M34 + .-HONESTA ! + 4 3 7 6 3  ! 
M2Y +*-INCOMPRENSI'JA ! + 4 3 O O l !  
M9 + a * ' *  INCUMPLIDA ! *42818! 
MZI. +-I:NE~:F'ICIENTE ! +3821l! 
M 3 l  + ..**INTOI."ERANTEi: ! +38059! 
~5 + -- c m R u P m  ! + 3 7 0 5 7 !  .... -. .... .... .... .... .... .... .... .-I ..... .." .... .... 
M i  5 + --CANSADA 
M17+-NERUIOSA 
M33 + .- IMPLJNTUAI... 

M3 + * "  ABlJRRILiA 
~7 + .... AMAFr'CiAriA 
M28 + *-AMOROSA 
M32+-FELIZ: 
M20+-CARINOSA 
M 12 + -AGRADARLE 
M30 + -DESENVlJE:I._TA 

! +66061! 
! , 3 3 9 2 8 !  
! , 3 0 9 4 4  ! 
.-.I- .... .... .I........ .... .... .... .... .... .. .... 

! + 68703 ! 
! , 4 3 6 9 1  ! 
.......... .... - .... .. .... .... .... .. - .... .. .... 

! +55021! 
! + 5 4 3 4 8 !  
! .- 50826 ! 
! + 5 0 5 9 4  ! 
! *I + 4 5 1 9 3  ! 
! - , 4 2 5 l . 5  ! 
! -- + 3 6 3 2 6  ! 
............-....-........e 

E S T E R E O T I P O  DEL, HOMBRE MEXICANO 

! I T E M  FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 ! 
.I. I ....- .-.- .... .I. "".... ..I ".. ................ I.. ........ .- .."_ .... .... ........ "I .I. _".I. .. ""......I .... I.... ....................................... 
H i  +**I 1RRESF'E:TUOSO ! + 6 1 5 8 4 !  
ti5 + -. CORRUF:'TCI ! + 5 1 1 2 5 !  
ti 1 3 + .."MA 1" 0 ! + 4 3 0 1 4 !  
1422 + .*-ESTABLE ! .- + 3 3 4 3 0  ! 
ti9 + .... INCUMPLIDO ! *29=112! 

1-112 +-AGRADABLE 
H28 ""AMOROSO 
1-120 + -CARINOCO 
1-132 +-.F'E:LIZ 
H 3 + -  ABURRITICI 
H2+- DINAMICO 
E127 + -SECO 

.."."..".I. I.. .- "" .- .." .... .... .....- .- .... - 
! * 5 4 1 2 3 !  
! ,52394 ! 
! + 32604 ! 
! + 4 9 2 8 5  ! 
! + 3 3 7 6 8  ! 
! + 2 9 2 4 6  ! 
...... I .......... ".- .." ".. .I "I .... .I .... .... .- ".. 

! + 6 4 2 7 2 !  
! *37782! 
! + 5 3 2 2 3 !  
! * 4 9 0 1 0 !  
! - + 3 1 7 4 8  ! 
! + 3 1 4 2 6 !  
! * . - + 3 3 9 4 1  ! 
........ ".............."I ..I .... 



TABLA NO. 7 

C Q N F I A B I L I D A D E S  POR FACTOR 

E S T E R E O T I P O  D E  L A  MUJELR MEXICANA 

*77121 

*22858 

,42248 

t 7081 1 

4 

ES'TEJRI,OTIPQ DEL HOMBRE MEXICANO 

*7S.62 

+ 70 

70 
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FEMENINO 

MASCUL.. IN0 

........- 

--- 
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A N E X O S  



I I I  

A N E X C )  N o +  I 

especif i c a s  en otra dimerisian (3 triodalidad s e n s o r i a l  1 tomado de Me+ 

KiAvid  Y Haregri 1.974) idesarro l  larori i.ma t,ecnj.ce ITIIJ% simple para me 

d i r  el sisnif ic!ado deriera1 de i..tri c!oricePtor l a  tecr i ica  d e l  iiifereri-. 
.I 

c i a 1  Semaritica (IG) + 

Esta t,e(::riica ha s ido  ai'~i~I.iaiseri~te empleada eri l a  mediciori de actitil i  

des9 teriicmdo un a l t o  grada de val idez  Y c o n f i a b i l i d a d  CQNIO las es 

ci31.0~ de L I K E R T  Y THURSTONEr p'ero IJI-ICI faciliriiad de elaboracion nsas 

.... 

.." 

a l t a  C V J ~  l a s  a n t e r i o r e s +  

E l  US ni:i.de l a s  reacc iones  de las Fersorias a Palabras  Y corscept,os 

ci e est, i triu I. o en t e  r in i TSC) d e est  :i. ITI ac i one s soh re e se a l a s t.1 i PO 1 a res de - 
f irsidas estas por a d j e t i v o s  aritoniinos+ IJn iristri..imento de es te  t i p a  

mide t a n t o  l a  d i  receion d e  una reaccionvcomo 1 s  intensidad de esta  

sentan l a c  e:.:t,remos de uri coritinum separado par s i e t e  i n t e r v a l o s  + 

MAl."O I-( U E: N O ....I .... .._ .... .... .... ..I ..- .... I -. .... .... .... __ .... .... .... .... .... .... .- -.. - .... .... .... .... .... .... -. 

PROCEDIMIENTO PARA L A  ELABORACION TIE UN DIFERENCIAL SEMANTIC0 

1 , -E l  primer vaaso c o n s i s t e  en s e l e c c i o n a r  l o s  ad,jet,ivos a i ~ e  fornian 

Par te  de l a s  e s c a l o s  + E s  IW.JY recomendable e ledi  r a d j e t i v o s  C + I . J ~  se 

havan i..ttilizado en e~;t,i..tdios ariterioresFp'ara e l e d i r  sni~elltns ai-te se 

an l o s  adec:iIiaIdos para el. osti..idior existiendci a s i  dos c r i t e r i o c i  fi..tri 

danlentales : 

.." 

.... 

Este c : r i t e r : i . o  c o n s i s t e  erwresentar a c i e r t o  riumero d e  individuac c) 



drums de ellosv addetivos !d P e d i r l e s  a i ~ e  ordei-ten estos  de t a l  ma-' 

r iera CIIJQ ~i..iedc~ri ai..iedar Primero ii~ti~el l o s  a i ~ e  nias corresPondan al c:(3 

rscePto de evaIi..iac:i.ori + 

b )  +--Cum~ctsiciori %amtorial:  

1, i:r i..in i (:a m c3 ri e r i3 cje  5 e 1 ecc i or1 a r ad& t i vcts ve  r bade r amen t e co r r e I ac i -. 

or'iados Y vaI:l.idos es a p l i c a r  i~i-18 ser i e  de esca las  iiS a un riumero X 

de si.Jdetos Y c:c)ri :Las datos obtei-tidcis rearlixar 1 ~ i - 1  a-ial isis f a c t o r i -  

al con la f i r i a r l  i d a r d  de selecciari;rr solamente avA,jetivas *i..ie sean va 

lidos ( C W ~  irtidai-i realirierite l c t  R I J ~  se rretende medir) + 

U i w  vez r.esl.izado el a n a l i s i s  , f ac to r i a l  Y se Procede a seleccionar 

aa i~el  los factctres a i ~ e  tei-tcfari i..iria a l t a  corif iahi l idad c u ~ o s  items PI 

saran a formar par te  del. iristri..iJrrierito firsel diferencial  semai-it,ico+ 

c) ,-*l".a E?stri..ictiJra E P A  

La ca~~~c.~,E?ri~;t,:i.ca I T I ~ E ~  iwwortante del iiS es la redi-icciori de los ad-. 

"I 

.- 

detivus CI t res  dimensiones Q factores: esto es la a i ~ e  se corioce eo 

rioce coirio la estriJctura de evali..iacionv Po tenc ia l  Y ac t i v i dad  EF'R, 

La  c f e n e r s l . i ~ ~ ~ ~ : ~ . o ~ i  aiíterior e s t a  basada eri difererites esti..idios aue 

cie reaI.:i.zz~rori en d i s t i n t a s  Farteci del iriimdot c:ulti..iras :$ lenduades  

I 

I 



b e l l a  ..... ......"".... "" ............_ ....""... ......... .."....""........ ........"-....- .................... ---........ f e a  

Ni3  1 bI.Jerta ................ .... ..-.-.... ." ...... "......... ....".. ......,. .." I." ..-- .." ".........._.I ............-.... 

. ... .. .......... ....-........ .-............ _.."..""I .."........ -................ --....-I.... vieja ...... ............ doven 

con el rmrribre de test--retest + Este t i p o  de coi-If iabilidad cons is te  

un1 ... :totKz 

1-8 valibac:ior.i del DS (=.:Sta corroborada por el. hecho de a i ~ e  produce 



con l a s  rriedidi,ci de ac!titi.Jdes d~e las escalas tradicionales+ 

Por mecíido d e l  arialisici  f a c t o r i a l  + 

ALGUNAS RECQMENDACIONES Al.. ELABORAR UN DIFERENCIAL.  SEMANTIC0 

E P A p c s  rec!airiei-idabl@ aiie e x i s t a  i..in r~i..i~~iero igual  de a d j e t i v o s  de ca 

rja f a c t o r  de 1.3 estri-Ictiira EPA ( c i n c o  para cada f a c t o r ) .  
"" 

b )  + - A l  N I ~ N I ~ I - I ~ C )  de el.aborar el formato terser ciJidado en poner l a s  

a d j e t i v o s  ni~?zc:li3dosr es d e c i r  e v i t a r  G ~ J C  todos los ad,ietivocj posi  

t i v o s  ni..iederi de IJI-I s o l a  lada Y 1.0s nedativos d e l  o t r o +  

c )  +-.iJi.sa vez atalicaIdu e l  DS roal.:i.zar i.Ji-1 a r i a l i s i s  f a c t o r i a l  + 

.... 

d )  +--Para i n t e r p r e t a r  el. ar~crlieiis fac: torial  es recomendable c!entrar 

se  en ~JI-IQ de l o s  extromos para Ponerle riorribre a l o s  f a c t o r e s +  
.... 

e) *--La farrria cie c!a:li%icacion del diferenc!ial  semanticor sera coricii 

dersr  loci a d j e t i v o s  Fwsit ivos  CCII-I el wJi-ita,je NIBS a l t a  + 

- 

I 
h 

58% propias del ec;ti.Jdici+Eci d e c i r  el poder comparar oPii-iiones e n t r e  

d i f e  rerst eci cf r 1-1 P c) ~i e s t  a r a de t e r in i riado PO re 1 d i seno de i rive s t i clac i on 

c3 I.J e 5; e i..it i I i z o + 
I 



A N E x o N n +  II  

ANAL.. I C I S FACTOR I Al, 

El. aria l is i? ;  faIctorir%:I. e:$ i.JriEi prilieba de val idez cor-~ce~ti..ial. l a  cilia]. 

correlacioria ].as v a r i a b l e s  Y l a s  a d r w a  en f a m i l i a s +  

Este iiiria1icj:i.s s o l o  es i l i t i l izable  para ciliestionarias milie estan ei-i 

e s c a l a s  de irttervci1.o Q de raimrir ria es i . J t i  l i z a b l e  !%ara c u e s t i o n a r i  

O S  CUI’S ~redi..intas a b i e r t a s +  

La Z E ~ P J J F ~ ~ ~ ~ : ~ ( X - I  de 1.35 Tairiilias c~ f a c t o r e s  se hace en hase a l a  mejor 

e:.:~lic!sc:i.ori de l a  variarixa t o t a l  I e l  a n a l i s i s  rrcworciona uria se- 

lecciori  d e  las variables irla!; s idr i i -Ficat ivas  Y m i . ~ ~ ‘  terldan mayor i n -  

f liJericia* 

Los f’actores wm clcis:i.ficador; en %orma desceridente de acuerdo a sili 

valor  e : . :~ l : icat ivo + A l  Ca1c:ular 1.0s f a c t o r e s  se correlac ionan con l a  

s v a r i a b l e s  Y e s t a  cwrreliacicori proF#c)rcic)ria l a s  car9as  f a c t o r i a l e s +  

Una forma de arx+:Iilircirw+? de mi..~e l a s  vari;%t:ries rser~twwcei-i a la faiiii- 

l i a  es por medio de 1 s  recil:izaci(:m de i.ma rotaciorii  las c!oi~fi..irtes 

son l a  tnblici..iiii :i.a orto9an-1 i l a  Primera a a r t e  d e l  priricipio de 

a i ~ e  e x i s t e  l a  correl.aclo~-I e n t r e  1.ss v a r i a b l e s  r l a  ortosorial de WJE! 

no ex i s t e r e  :l. m:! i on en% re va r i ab 1 es + 

U n  criterio P 8 r a  s e l e c x i a n a r  1.05 factores es SIJ valor  EIGEN el. CIJ- 

- 

- 

a i  se  r e f i e r e  ci l a  si~llia de todas l a s  cargas  f a c t o r i a l e s  elevadas 
4 



E I E 1.. I OGR AF: I A 

1; 8 L jg2 A r cl !:I I. e Y M i c h a e 1. + 

2 a +  ed+ t A1iar1;:a lli-iiverciidady Madridr 1981t 264 PP+ 

P s  i c: o 103 i a de 1 coni PO r t a m i en t o i 1-1 t e  r r s orla 1 Y 
................ " ...... ....... ..... -.......*.... ...... ........ """" .... ............................................................................ 

Bowerr HiI.%arc.i+ Teorias del  aPreridizaJer Tr i l l a s i r  Mexico9 
............................................................................... 

1.9821 C8a+ reimPresiem3r 718 PP+ 

Xieilitcich Y I\:ri31..1!3s~ Teor ias en P5icoloai.a Social Y Ed i to r i a l  Paidos 
................................................... ......" .... .." .... .." .........." .... ........ 

A rderit i 1-13 1. 9 7 4  + 

D i a z G i..ie r rc? r o Rode 1 i o Y F's i co J. o % i a de 1 Me :.: icono I Ed i 2, o r i a 1 T r i I. 1 as 
....I__. ........ .... ...... .." ........ .. .... ............................ .... 

Ma:.: i cc) r 1968 + 

E i se r ,.I + R i c i3  r d + C(:) 5j1-1 i .t i ve Sale i. a 1. e P s  i c! ho I. o%!$ Y 

Great BriLsinv 1.980~ I61 FP+ 

Mc + G raw hi i I. I 
.... .". -..I I.. ....... .". .... .... .... ... .... "........"........"I .I .". .... "" .... ..̂  ".. .... .... 

Eli..i de l..enero M a +  de1 Carinen Hacia donde Us la Milicier Mexicana ? 

(Frorecciones B p a r t i r  de los datos de rlirm eanci-rest,a ria- 
c!iorsaI. + 1 Institilie) Mexicano de lZciti.uAio$; Sociales A + C  + 
2 a +  Edicionv Me:.:j.c:ov 1,9731 215 PF +  

......... ..."".....-I" .... .....- I - ...................................... --.... .... .... .."........ ...... .... 

."....."...I .... .." ... I ............... .... ... .... .... .." .... - I .... ..... ............................ .. I 
Ed i t o  1% i a 1 Pa:.: I.. Me:.: i c (:I Aci + Ps i. c:c) m a  :1 i t i ca Mex i c a 1-13 A + C + 
Me:.: i cc) Y 1986 + 

11-ic;k.or Chee!i;t,e?r A +  Y .Jhon S c h o ~ l e r  + Psicolctdia Social Y T r  Pc)r 
.." ..... ................................................... 

Eri-ies.l;n de la Perlar '1'rillasv Me::icc)~ IY80 642 PP+ 

KerIini%er Y F r e d  N I  Tecnicas de me%odoladia en i n v e s t i d x i o n  del 
.._.. "..""........"I.. .." .... ........ ........ .... .... .... ".. .... .... .". .... __ .... .... .... .." .,.. ....I .... .... .- ....- .... ........ .... - .... .... .... ..,. 
I i - i t ~ ? r ~ ~ i ~ i e r : i . ( : ! a r l ~ ~ ~  Me:.:icov 19751 525 PPI 
...... I ........ "....I .." .... ...... " ,". I.. .I. .... .... 

Martinr M + Kou UoorhJ.es Barbsi-a L..a Píi..i,jer lln Ei-if'onilie Ai-l*t,ropolocJico 

Ed i t  o r :i. CI 1. Ai-lac~ r anta Y Et? r c:e I. OI-ICI I. 978 + 

."..." ...... " ................................................................................................... 

M c  Davidt J~CI I - I  W +  Y I-ier8berk I-lai*ari + F:'cs:1c!cilocti3 ?# Coridi.Jcta Social 
..... I. .... .." .". "...". ....-.. ._. .." .... .." -... I .I .". ..I .... ........................ .... .... .... 

T r +  Gl.(~ri.;~ Broi.Jssr Liini..isar Mci:.:j.c!nv :1.979~ 524 P P +  

I 

Nesdelsticher Y Abraham, Y ,.Jorde (3re)z L e t  al. + 3 Tecrlicas e 1rivesti.- 
.I .... ... .... .." _"".... ..........., ....- .... .I.... ".. .... ... 

ctac:ioi-t c;rs Fsicalagia Social Y IJAMr Me:ticor 1981. (c~ia-. 

dernoci i"iriiver.si.t,sriic.,cii, 41 11.9 FF+ 
...... I. .... .... .... ..... .... .... ............"_"""".I .. .... .... -. ... .... .... .... ... .- ... 



Oakler  and Tow;rrdY ' S ~ X P  crerider aril cim::i,et'.i* en A N e w  ciocietrt 
................... 

T e m  1 e Sin i t h  Y Ai..ic; t r a 1 i a t 1 9 7 5 I 222 PP + 

Salap. Ma, l..i..ii%ap. E l  EctereotiPo del Mexic :a r io r  E d i t o r i a l  llNAMt 
."......I..-.-I ... - .I ..... .I ... -._ .. .I .......... .- ...... .... ...... 

Mo:.:ir::ov 1965, 

Secord Pai.~1 F, Y I3ack.1~1w-1 Carl. W * Pciicolacria Social  I E d i t o r i a l  
................ -- .." I I ..., -I - .... 

Me * o i - B W  I4:i. I. 1. Y Bocrot;1. 1974 

SillNiNi e i-5 t Me d i c i c) 1-1 de Rc t i t iIiCJeci P T r + J av J. e r Agi..i i 1 s r V , 'T r i 1. l. as 
....... -".."-."...".I-.-I.---"".--.I"--..I 

Mexicio Y 1984 C3a + reimpreciioril P O88 PF + 

W i 1 1 en P Do i se + F ci i c! o 1.0% .i. ;I So e:! i a I E::.: PE? r i merit,a 1 Y ti i SP i3 rio E1.J r o P B  P _. .... ......................... ............................ -. ... .... .- "...... .... ....... 
f*:%P¿3l3¿3 Y 1.980 Y 476 F'P t 

"Acrr:iC::¡.i~~iJic)i7 Me:.:ic:aria de Pc;icol.o%ia S o c i a l "  eri 1-a Psicolos ia  en - 
....-.-............ .... .... "..""....".". 

Mex i c : c ) v  S.rj86~ 551 F'P+ 
.I_" .... ..I ........... 


