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I N T R O D U C I O N

Desde el periodo primitivo la educacién y la produccién vienen
juntos por lo tanto siempre han estado vinculados; que no se les haya
dado el uso adecuado es otra cosa. Conforme ha pasado el tiempo nos
damos cuenta que esa vinculacidén continda pero también se observa que
al fallar la educacidn, los resultados negativos se reflejan en le
produccidn, y por consiguiente frenan el desarrollo de muchos paises

Latinoamericanos.

Este trabajo estd dedicado a la problemdtica mexicana.

En el marco histérico, se trata de dar un esbozo de como se
intenta vincular la educacidén y la produccién explicando estos dos
factores que al unirse ponen en marcha la compleja estructura de un

pais hacia el desarrollo.

En el capitulo uno se dan ha conocer los antecedentes generales,
como estd la situacidén econémica de México durante el periodo
anterior a 1980, trata aspectos de como la funcidén, que deberia
desempefiar la vinculacién la educacién-produccién, asi como las
consecuencias que ocasiona una falla en cualquiera de los factores

(participacién de 1la poblacién econémicamente activa [P.E.A.], y

desempleo).
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El capitulo dos explica por separado lo que es el Sector de 1la
educacién y sus caracteristica, lo mismo que de la produccidn, para
después hacer una comparacidén entre ambos, y finalmente buscar 1los
determinantes de cada uno. Este capitulo estd complementado con un
anexo donde se muestra paso a paso los factores de dicha
investigacién que a su vez tienden a explicar la vinculaciénm.

La investigacidn utilizada para el anexo es integra y fue

realizada por Carlos Mufioz Izquierdo y otros compiladores.

El capitulo tres nos habla de lo que es en si la vinculacidn
educacidn-produccién y los factores que influyen interna vy
externamente. asi como los conflictos que ésta vinculacién provoca
pero también las ventajas que se obtienen cuando dicha wvinculacidn se
logran en un cien por ciento. Este capitulo se cierra al estudiar los
objetivos que tiene la Universidad frente a lo que es el aparato

productivo.

En el capitulo cuatro hace referencia a las politicas,
estrategias y objetivos, que el Gobierno utiliza y piensa utilizar
para el desarrollo de la vinculacidén entre sus Sistema Educativo y su
Sistema Productivo, sin olvidar la ayuda de sus Instituciones
Federales y de algunas Empresas privadas. Este capitulo finaliza con
la explicacidén de un estudio que lleva a cabo en el estado de Nuevo

Ledn Jjunto con la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn, donde la tarea
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principal es encontrar que hacen los estudiantes que egresan de dicha

Universidad y como se incorporan al Sector Productivo.

Finalmente el capitulo cinco es un andlisis personal del trabajo
o en su defecto una explicacién de dicha vinculacién y algunos
aspectos que a mi parecer pueden utilizarce para la mejoracidén de

ésta.

NOTA: A 1lo lago del trabajo utilizo como sindénimos Sistema
Productivo, Aparato Productivo, Productividad, Produccién y lo mismo

con la educacidén, Sistema Educativo, Aparato Productivo.

Especificamente cada uno tiene un significado y funciones

diferentes.
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MARCO HISTORICO

Desde la teoria Educativa y 1la investigacidén empirica han
surgido miltiples propuestas, tanto tedricas como metodolégica,
respecto a las interrelaciones y wvinculaciones entre economia vy
educacién; sin embargo se han realizado muy pocos estudios empiricos

generales que consideren propuestas tedricas globales respecto a las

interrelaciones entre educacidén y produccidn.

Al parecer, dos serian las causa de tal estado de cosas. la
primera tiene que ver con la gran variedad de factores que configuran
y determinan el acto productivo en su expresién dominante ( Unidad de
Produccidén). Asi ante 1la multiplicidad de elementos internos y
contextuales de las distintas modalidades de unidades productivas, se
tiende a identificar algunos de sus componentes o expresiones
(trabajo, productividad, empresa, etc.), con una categoria mucho méas

completa y dificil de delimitar, como es el concepto produccién.

La segunda causa parece estar vinculada con la separacién
politica de éstos dos quehaceres. En efecto, casi siempre el estado
aparece controlando y orientando la mayor parte del Sistema
Educativo, con mds o menos independencia, participacién y autonomia

de los particulares en algunas Areas y sectores de la educacién.
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En contraste salvo en los casos de modelos de planificacién
central de la economia,la presencia y control del Estado sobre los
aspectos productivos es parcial ya que sélo promueve a través del
financiamiento y planeaciones normativas, algo que, en definitiva,

queda sujeto a los intereses y voluntades de los particulares.

La preocupacién por interrelacionar la complejidad del fendmeno
Educativo con la del mundo de la produccidn, puede parecer una

inquietud macro-tedrica irrelevante.

Asi la Educacién aparece respondiendo siempre a un explicito
modelo econdénico-politico deseable, en tanto la produccién aparece
vinculada sélo a la satisfaccidén de necesidades particulares que se

socializan en un segundo escenario, " El1 Mercado ".

La Educacién como sistema, muestra una serie de contradicciones
y cortocircuitos entre sus niveles; ya que en éstos se aplican
estrategias y métodos no complementarios no interrelacionados. como
ejemplo de lo anterior tenemos la capacitacién enfocada a formar
obreros mecanizados, o una educacién técnica aerondutica orientada a

la utilizacidén de paquetes transnacionales.

En oposicién, nos encontramos con una normatividad juridica

elevada a rango Constitucional y una educacién superior interesadas
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por desarrollar una ciencia y una técnica independientes y por formar

sujetos criticos polivalentes y creativos.

Mas si en algo estan de acuerdo los expertos, es en la
importancia de la educacidén como estancia formadora de capacidades
para la asimilacién, adecuacidén, difusién y generacién de una
tecnologia que efectivamente potencie, desarrolle y expanda el

aparato productivo Nacional.

Esta inquietud casi histdrica por desarrollar nuestro potencial
tecnolégico y un sistema educativo capaz de apoyar ese objetivo se ha
traducido en una gran variedad de experiencias, propuestas, servicios
y acciones que de un modo u otro han afectado 1la estructura vy
caracteristicas del guehacer educativo. Sin embargo, hoy en dia, se
aprecian un conjunto de sintomas y nuevas situaciones que nos obligan
a hacer un alto en el camino, identificar lo efectuado y realizar
evaluaciones provisorias gque nos permitan establecer adecuaciones

sobre la marcha y disefiar estrategias de emergencia.

Dentro de la compleja crisis econdmico-productiva actual, la
economia de los paises desarrollados actual y en menor aungue
significativo grado la de nuestro pais, vive un profundo y acelerado
proceso de reconversién de toda su plataforma productiva,

caracterizada por dos signos :
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a) Crisis de la Légica tecnolégica de produccién masiva del sector

secundario (metal, mecdnico, textil, automotriz, etc.)

b) Expansidén y revolucidn tecnolégica a pesar de la crisis, del

sector industrial y de servicios (informitica, computacién,etc.).

Afirmamos, a partir de lo anterior, la necesidad de reestudiar
como totalidad 1las interrelaciones posibles entre produccién vy
educacién, ya que sélo a través de éste ejercicio estaremos en
condiciones de crear una autonomia tedrica critica, prerrequisito
fundamental para incidir con mayor vigor en el mundo de la produccién

social.

La introduccidén de 1la produccién el la educacidén y viceversa
permite obtener diversos beneficios, entre los que destacan: la
posibilidad de romper con la dicotomia entre teoria y préactica,
mediante una mejor comprensién de los principios y procesos
cientificos implicitos en diferentes tipos de trabajos; una mejor
integracién de 1los curriculos en funcién de 1la resolucién de
problemas tipicos del mundo laboral y social. Al mismo tiempo, la
interrelacidn educacidén-produccién permite a los alumnos adquirir
miltiples conocimientos, habilidades y destrezas que incrementaran su
productividad en el trabajo convirtiéndo al sistema educacional de la

gente mas relevante y funcional a las necesidades econdmicas y

sociales del pais.
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Conceptos como atraso, dependencia, inadecuacidn,
heterogeneidad, brecha, etc., aparecen una y otra vez caracterizando

la estructura tecnoldgica Nacional.

Aunado a lo anterior, existen suficientes estudios Yy
antecedentes como para afirmar que no es posible pensar en un
despegue tecnoldégico propio, si antes no se adecian y revitalizan al
midximo los procesos de incorporacibén, creacidén y desarrollo de
tecnologias modernas. Asi es como se han planteado incontables
propuestas desde el punto de vista educativo, que van desde el
desarrollo de nuevos modelos curriculares y la creacidén de nuevas
especialidades hasta la introduccién del uso de computadoras en la
escuela, entre muchas otras. No obstante las tendencias negativas

dominantes parecen continuar. Asi :

- La carreras tradicionales siguen teniendo preferencia.

- Se insiste con la formacién de profesionales aptos para manejar

paquetes tecnoldgicos estaticos.
- Aun se concibe como exclusiva instancia productora de
tecnologia a una cipula de investigadores y tecndlogos con

sofisticada formacién, incrustados en organismos especializados.

- El1 aparato educativo arroja cuadros medios y medios superiores
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sin capacidad de adaptacidén a las nuevas realidades técnicas de
la produccidén y, peor adn, con capacidades de innovacién vy

generacidn practicamente nulas.

Quiénes mas inermes aparecen frente a la crisis econdémica son
los segmentos juveniles, urbanos y rurales carentes de una educacién
vincular a la produccién (analfabetas, desertores de educacién
basica,etc.), éstos jdovenes parecen rechazar las ofertas de
capacitacién mds conocidas. También en é&éste campo existen estudios,
propuestas, proyectos y demandas con relacién a la produccidén y a la

educacidén que urge recuperar.

En nuestro pais, la relaciones entre capacitacidén y produccién
han sido bastante analizadas en cuanto a sus ramas industriales méas
formalizadas y estructuradas, especialmente desde el punto de vista

de la productividad en un sentido técnico estrecho.

En esto le correspondidé un destacado papel al Centro Nacional de
Productividad ( CENAPRO ). Sin embargo las relaciones mads complejas,
y auin otras mads simples pero de sectores menos estructurados
( Industria de la Construccidén y Sector Agropecuario ), todavia estéan

débilmente identificadas.

Obviamente el camino para elaborar una teoria critica y autdnoma

no es el ejercicio especulativo, ni puede concebirse como un acto
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definitivo. por el contrario, dado lo complejo del tema éste camino
ha de asumirse como un proceso prolongado, donde antes de hacer
cualquier demarcacidén tedrica definitiva, es necesario identificar lo
que se ha hecho en cuanto a la relacién entre educacidén y produccidn
con especial énfasis en nuestro continente, ya que é&ste vive

problematicas especificas en ese campo.



CAPITULO

UNO

ANTECEDENTES
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ANTECEDENTES

En los Ultimos afios, el proceso de planeacidn del sector piblico
federal se ha caracterizado por los esfuerzos de sistematizacidn,
ordenamiento e integracién de planes y programas, con el propésito de
establecer un mecanismo congruente para coordinar las actividades
econdmicas y sociales a nivel nacional y en particular las del sector

piblico.

Los resultados de este proceso se expresan en los planes de
desarrollo, emanados de los diferentes sectores que comprende el
Gobierno Federal, mismos que se integran y complementan en el Plan
Global de Desarrollo, donde se definen los grandes objetivos,
estrategias y accione que como Pais nos comprometemos a lograr vy

desarrollar.

El sector educativo ha expresado su quehacer a través de cinco
objetivos que ordenan el programa educativo federal. La politica del
sector educativo y los planteamientos del Plan Global de Desarrollo
son el marco normativo que define la orientacidén de las acciones del

sistema de educacidén, el cual deberia enfrentar retos como:

- ¢ Seremos capaces de consolidar un sistema de educacidén tecnolégica
Y universitaria para hacer frente a las necesidades de una poblacién

con mas de cien millones de habitantes ?
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- ¢ Esta preparado nuestro sistema de educacidén para que en esa misma
época se haya generado el suficiente personal técnico, tecnologia y
capacidades para un aparato industrial entre seis y siete veces mayor

que el actual ?

- ¢ Se podrd cumplir con el compromiso de apoyo al sistema
alimentario mexicano para atender en el afio dos mil una demanda de

alimentos tres veces mayor que el actual ?

- ¢ O seremos capaces de responder con éxito a éstos retos, o las
soluciones vendran de fuera con la consiguiente dependencia econdmica

y tecnoldégica ?

Ante estas perspectivas, surge la necesidad de adecuar nuestro
sistema educativo a las nuevas demandas que impone el desarrollo
nacional, lo cual lleva a plantear un marco normativo de desarrollo

para los préximos diez afios.

Vincular los planes académicos es una tarea esencial de nuestro
sistema. El1 objetivo trazado es el de vincular la educacién e
investigacién con el sistema productivo de bienes y servicio social y

nacional necesarios.
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Estia intencién de vinculacién requiere ademas de elevar 1la
calidad de la educacién que se imparten en 1las instituciones que
integran el sistema, desarrollar actividades de investigaciodn
cientifica y tecnoldgica que sean dirigidas hacia la generacidn,
adaptacién y aplicacidén de tecnologias para la solucidén de problemas

regionales o sectoriales.

La vinculacién educacidén-produccién, es un concepto amplio. No
se trata simplemente de adaptar el sistema educativo a las
necesidades del aparato productivo actual. A través de la vinculacidn
se Dbusca la correlacién pero también la incidencia en la
transformacién de ese aparato productivo hacia las necesidades del
desarrollo independiente del pais. Esto significa formar técnicos o
investigadores con alta calificacién, con espiritu critico,
creadores, conscientes de su responsabilidad, capaces de desarrollar
una base tecnoldgica, adaptandola o creandola en funcidén de nuestra

propia realidad a nivel nacional, regional y empresarial.

Al sistema educativo en su evolucidén ha experimentado grandes
cambios que ha su vez han obedecido diversas circunstancias politicas

y econdémicas en el devenir histérico de la nacidn.

Algunos estudiosos de nuestra educacién identifican en el nivel
superior dos vertientes institucionales: la educacidn universitaria y

la educacién tecnoldgica.
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La fundacién del Real Seminario de Mineria en la época colonial,
marca el comienzo de 1la institucionalizacién de 1la ensefianza
tecnolégica y cientifica de México. Ello se da en funcidn de 1la

importancia de la extraccién del oro y la plata.

La creacidén de las escuelas de agricultura, comercio, vy
administracién, artes y oficios y 1la nacional de medicina
homeopatica, son testimonios de la preocupacién que en el pais
existidé por la formacién de los jévenes, desde el Liberalismo y la

Reforma hasta el inicio de la revolucidn.

desde entonces el esfuerzo por incrementar las instituciones
superiores ha sido arduo, con el fin de dar cabida cada vez a un
mayor nimero de j6venes e impulsar ademas el incremento econdémico de

la nacidén, ha rendido frutos trascendentes.

Bastaria preguntarse, por ejemplo, si los niveles alcanzados en
ramas industriales como petréleo, generacién de electricidad,
siderurgia y otros habria sido posible s8in la creacidén de las
instituciones sefialadas. Pero también es un imperativo remarcar gque
en todas las decisiones tomadas han pesado gravemente otros factores,
esto hace suponer que algo ha fallado desde momento que la estructura
laboral del pais requiere de un mayor nimero de técnicos o medios que

profesionales a nivel licenciatura.
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La demanda social estad principalemente determinada por el
crecimiento de la poblacidén y por la expansidén de la educacidén en el
nivel basico. En México estd demanda ha ejercido una gran presiédn,
siempre a corto plazo, provocando un crecimiento acelerado de los
estudios superiores de mads del quince porciento anual durante la

dltima década.

En México, como en muchos paises del tercer mundo, esta
resultando un problema dar empleo adecuado a una fuerza de trabajo de
dimensiones crecientes, fruto de 1la explosién demografica. La
naturaleza y dimensiones del desempleo en México no han sido
suficientemente exploradas; pero los datos aproximativos con gque se
cuenta hacen ver gque el empleo ( junto con otro fendémeno
correlacionado: la inequitativa distribucién de los bienes en 1la
sociedad ), constituye uno de los problemas mas serios de la sociedad

en México.

Por lo que toca a la poblacidén econdmicamente activa (P.E.A.) vy
al empleo hay tendencias gque parecen seflalar que los problemas se

agravan.

a) La produccidén que la poblacidén econdmicamente activa representa,
respecto a la poblacidén del pais parece ir descendiendo. Por los

mismo, la tasa de tendencia va en aumento ( cuadro 1).
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CUADRO 1

POBLACION TOTAL Y POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA ( 1960 - 1570 )

ANO PEA. COMO % DE LA TASA DE DEPENDENCIA
POBLACION DE 12 ANOS (POBL. TOTAL P.E.A.)

1960 51.4 % .68

1970 43.5 % .74

Fuente: Calculada con base a los censos de poblacidn

b) El desempleo declarado en los censos va en aumento, tanto absoluto
como relativamente. Aumentd sobre todo el desempleo declarado por las

mujeres ( cuadro 2 ).
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CUADRO 2

DESENFPLED DECLARADG EN LOS CENSGS, FPOR SEXQ ( 1950 Y 1970 )

POBLACION HOMBRES NUJERES TaTAL

1940 1970 1940 1979 1980 1970
PEA ¥ 235 022 10 521 887 2 018 275 1 472 505 11 253 297 12 994 394
DESOCUPADGS 160 147 284 080 21 941 198 902 185 088 485 982
PEA % 1,73 2,73 1.4 8.0 .64 3.74

Fuente: Censo de Poblacion

c¢) Ahora bien, como es obvio, el desempleo declarado, de ninguna
manera refleja la magnitud del fenémenoc del desempleo. La evidencia
que al respecto existe es fragmentaria y nos fdcilmente comparable,

da sin embargo alguna idea de sus dimensiones.

En los sectores agricolas, los coeficientes de subempleo,
fluctuan segun las ramas de la actividad las fuentes y los tiempos.
En general, se puede decir gque estos sectores estdan lejos de dar

empleo efectivo a todos sus trabajadores.

El problema se complica por Ilos desajustes en el mercado de
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trabajo: hay simultaneamente puestos, vacantes )% personas
desempleadas. La demanda y la oferta de trabajo no se encuentran, en
la prdctica hay una multitud de submercados dentro del mercado de
trabajo, en tal forma que acoplar oferta y demanda resulta

extraordinariamente problemdtico.

Es una gueja crénica entre los empleadores, expresados con mas
franqueza por los patrones de la iniciativa privada; mds inhibida
pero de consecuencias menos graves en el sector publico. la baja
escolaridad de la mano de obra y su pésima preparacién para el
trabajo. Es muy dificil encontrar personal adecuadamente preparado.
Como consecuencia, los niveles de productividad, tanto del sector

publico como del privado, sufren un decremento sustancial.

Por otra parte, grandes sectores de la poblacidén tienen una
dificultad enorme para conseguir empleo. Puestos vacantes y personas
gin trabajo parecen ser dos caras de una misma medalla: en uno y otro
caso el problema parece residir en un sistema inadecuado de

capacitacion.

81 la capacitacidon fuera mejor, se corregird el actual desajuste
entre oferta y demanda de trabajo. Con mejor y mas adecuada
capacitacion, los desempleados conseguirian empleo y los puestos

serian ocupados.
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Para resolver estos problemas se sugieren algunas politicas
como :
1. Acelerar el ritmo del desarrollo, mediante un incremento en la

inversidn, para poder crear suficientes empleos.

2. Simultéaneamente, reducir el ritmo de crecimiento demografico, para
aligerar la presidon de la demanda sobre los servicios sociales y

deducir la fuerza de trabajo.

3. Adecuar mejor la educacion ( cualitativa y cuantitativamente ) a

los regquerimientos de personal en una economia en desarrollo.

4. Elevar el nivel de capacitacién de la mano de obra, para que pueda
ma&s fa&cilmente conseguir un emplec y mejorar sus niveles de

ingresos.

Existe un marcado desajuste cualitativo y cuantitativo entre el
sistema educativo y el productivo, especificamente entre la
capacitacion gque Imparte el sistema educativo y los requerimientos de

la demanda en el mercado laboral.

Al menos desde 1958, el sistema educativo mexicano se ha

expandido con rapidez. De 1959 - 1970 la matricula total crecio de

5.3 millones a alrededor de 11 millones. FEl crecimiento porcentual

madg notable ocurrié en la enseflanza media y superior, mientras que el
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crecimiento numérico fue mis alto.

Todo esto tiene ciertas consecuencias:
a) Gracias a la expansioén del sistema escolar, se produjo una
elevacion en el nivel educativo ( y por ende en la capacidad
productiva ) de la fuerza de trabajo. El promedio de escolaridad de
la poblacién econdmicamente activa aumente de 2.8 afios en 1960 a 3.6
en 1970. La proporcién de personas con 6 afios o mds de educacion
aumento de 20.7 & 30.7 % durante la década. De manera gque aunque el
nivel de escolaridad de la poblacién sconomicamente activa es todavia

muy bajo, tiende a& mejorar.

b) Los puestos desempefilados por Iindividuos que han alcanzado mds

educacion crecieron mas rapidamente que los demds.

Si las plazas ocupadas por personas preparatoria se expandieran
en 150%, las que desempefilan con individuos con menos de 6 afics de
educacion, svlo crecieron en 64% y por personas analfabetas
aumentaron en 56%.
c¢) El ingreso promedio de la poblacidn econdmicamente activa aumenté

al 6% anual acumulade, en términos corrientes y, tanto en 1960 como

en 1970, se observé una clara correlacién entre los aflos de
escolaridad y el 1Ingreso promedio de los diversos sectores que

componen la poblacion econdémicamente activa.
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La economia no crea empleos con la suficiente velocidad para
absorber y dar trabajo a todos los que egresan de la escuela. Por lo
mismo al ampliarce el sistema educativo, se va saturando el mercado
de trabajo de Jjévenes egresados, sin que haya empleo para todos. La
educacidén empieza a devaluarse y cada vez vale menos para asegurar al

egresado de la escuela un trabajo con Ingresos.

Un pais como el nuestro necesita modificar a fondo su estrategia
y sus politicas de desarrollo. £Esto implica alterar la pautas
conforme a las cuales se distribuyen los recursos publicos y
privados, de tal manera que se logre difundir el progreso técnico
entre la totalidad de los sectores de la economia, ampliar el mercado
Interno, homogeneizar gradualmente la economia y lograr una mayor
capacidad de autosustentacion en el proceso de desarrocllo, respecto a

las Influenclas o determinaciones exteriores.

Se busca reorientar el desarrocllo del sector industrial, para
que el llamado sector moderno de la economia cumpla con su funcidén de
transformar la totalidad del sistema al combatir directamente el
problema de la marginacién econémica y social, en lugar de esperar
que esto ocurra como un efecto indirecto de Ila politica que

actualmente se estd siguiendo.

Es necesario canalizar Importantes volumenes de recursos hacia

los sectores rezagados de la economia. procurando acrecentar la
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productividad y el ingreso de aquellas actividades en las que estd

ocupada la mayor parte de la poblacion economicamente activa,

Al mismo tiempo, habra que adoptar una politica muy selectiva en
la expansion del sector moderno para poder modificar la estructura
productiva, de tal modo gque dicho sector deje de ser esencialmente un
elemento productivo de bienes de capital y los productos intermedio

gque se necesitan para el desarrollo de la economia en su conjunto.
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LA EDUCACION Y EL MERCADO DE TRABAJO

2.1 CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION.

A través del proceso de la educacidn, el estudiante adquiere
tres tipos de conocimientos: inicialmente aprende a leer y escribir,
es decir a representar grdficamente su lenguaje hablado y viceversa,

a transformar los simbolos graficos en lenguaje.

Un segundo objetivo del proceso educativo es la adquisicidn de
informacién ttil, podemos considerar esta informacién como algo que
puede ir desde un conocimiento elemental de la ciencia hasta &dreas de
gran complejidad en las que la misma definicién de utilidad tienen

que ampliarce, por ejemplo, el conocimiento de la historia.

Finalmente, la escuela procura desarrollar estilos mas ricos,
mas complejos o mas especializados de operaciones simbdlicas vy
abstractas. aunque este tipo de informacién aparece en su forma mas
pura en la légica y en las matemdticas, seria incorrecto suponer que
estas materias sirven por si solas para desarrollar las potencias

intelectuales.
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En otras palabras se puede decir que la escuela en su A4rea
cognoscitivo almacena y recupera la informacidn que es el lenguaje
escrito, muchos afios de escuela se invierten en este empefio. Esta
funcién de la escuela es practicamente irremplazable, a la vez que es
una funcidén que tiene consecuencias y fines inmediatos. Si no se lee,
todas las puertas de 1la cultura acumulada por 1la civilizacién
occidental permanecen cerradas. Sin embargo el dominio de la lectura
y la escritura da Unicamente acceso potencial al aprendizaje de algo

ditil o al desarrollo de formas mejores de pensar.

El conocimiento de hechos y de informacidén, también es una
funcidén inmediata de 1la escuela, aunque se hacen esfuerzos por
planear cursos con un alto contenido de informacidn, sirve también
como importante vehiculo o ejercicio para desarrollar la capacidad de
leer y escribir. La escuela, sin embargo, no es el Gnico medio
disponible para la adquisicién de informacidén, la competencia por
parte de los medios masivos de comunicacidén adquiere cada vez mayor
importancia, ya que la radio y especialmente la televisidén, en muchos
casos despliegan una mayor eficacia. A demas no debemos olvidar la
transmisién directa y oral de conocimientos que tiene lugar en 1la
familia, en los grupos secundarios y en el trabajo. Es importante
tener en mente que la escuela no es el UGnico medio de la transmisidn

de la informaciédn.
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2.2 CARACTERISTICAS DE LA PRODUCCION.

Hay diversos tipos de ocupaciones que influyen de formas
diferentes en un sistema productivo. Por ejemplo, un individuo cuyo
trabajo consiste en cortar el pasto utilizando una herramienta manual
que no requiere ninguna clase de mantenimiento. Es razonable suponer
que para esta persona cualquier nivel de instruccidén carece de
significancia en cuanto a su productividad, la que esencialmente
requiere de su fuerza fisica y de su deseo de hacer el trabajo. Por
otro lado un matemdtico que trabaja tnicamente con ideas, conceptos,
simbolos y abstracciones. Aparte de la habilidad mecdnica necesaria
paran usar un lapiz o un gis, todo el conocimiento que necesite en su
vida profesional es tedrico y pertenece al mundo de las ideas.
De estos dos ejemplos, en el primero la productividad no depende de
ninguna capacidad o conocimiento intelectual o de conceptualizacién
mientras que en el segundo son estas las tnicas capacidades que

cuentan en el desempeiio de su funcidn.

Un ejemplo mds claro seria el de un constructor de violines y un
técnico en reparacién de instrumentos electrénicos. Los mejores
violines pueden salir de las manos de un analfabeta; a pesar de que
se necesita un conocimiento profundo de la madera, del trabajo de 1la
madera y de la acistica para construir adecuadamente el instrumento,
no se requieren potencias abstractas, ni dominio del lenguaje
escrito, ni conocimientos técnicos que no puedan transmitirse

oralmente.
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Por otra parte ni la mds modesta pieza del equipo electrénico
puede ser reparada por alguien que no domine, por lo menos algunos
elementos basicos del lenguaje abstracto o simbélico. Para
identificar un componente defectuoso en un circuito electrdnico, se
aplica un proceso de eliminacién 1légica, realizando pruebas en
diversos puntos criticos del circuito. Con base en los indicios
derivados de estas pruebas se determina en que estadios del circuito

no puede estar la falla.

La comprensién de los mas simples componentes electrdnicos como
resistencias, condensadores, bobinas, exige el conocimiento de una
tecnologia necesariamente expresada en el 1lenguaje simbdlico o
abstracto. Para el fabricante de violines es poco importante el
nimero de afios de escuela gque ha terminado; para el técnico en
electrdnica por el contrario mientras mas profundo sea su dominio de
la teoria electrdénica, mejor dicho conocimiento, a su vez requiere
como condicidén previa conocimientos matematicos y familiaridad con un
riguroso razonamiento 1légico. Debido a la miltiplicidad de los
instrumentos de prueba y a los frecuentes cambios en los circuitos
electrdnicos, el técnico en reparaciones debe tener la capacidad de
trabajar con instrucciones escritas, graficas y manuales de

especificacién de componentes.

Existe un mundo de ideas y un mundo de las cosas, en la

civilizacidén industrial, la brecha que existia entre estos dos mundos
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quedo definitivamente eliminada, ambos quedan unidos por 1la
tecnologia. La mas simple de las mdquinas es disefiada por un
individuo que ha recibido formacién avanzada no s6lo en el uso de
simbolos y conceptos, sino también en el manejo del torno y la
troqueladora, mds que nada el mundo industrial es el mundo de la
tecnologia, donde quiénes no comprenden los principios tedricos,

tampoco comprenden las cosas.

Se pueden jerarquizar las ocupaciones de acuerdo con su
exigencia de componentes cognoscitivo y abstractos necesarios para su
ejecucidén. Comenzando por las mads simples, en las que no requieren
facultades cognoscitivas, tenemos luego las ocupaciones que exigen un
nivel de conocimiento mads alto, el cual aunque puede ser mas
complejo, tiene un grado bajo de abstracciédn, simbolismo o
teorizacidén. Pasamos después a los grupos ocupacionales que exigen
su conocimiento que como condicidén previa, requiere de la capacidad

de manejar simbolos y conceptos.
2.3 COMPARACION ENTRE LA EDUCACION Y LA PRODUCTIVIDAD.

En un momento dado un determinado contingente de fuerza laboral
con una distribucién dada de aptitudes, ocupara 1la estructura
productiva, conceptualmente es posible clasificar las
especificaciones de requisitos laborales de acuerdo con las

categorias vya delineadas en los objetivos anteriores.
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Sin embargo cualquier estructura productiva puede ser provista
por una fuerza laboral con muy distintos perfiles de aptitud, es
decir no hay una sola especificacidén requerida para una estructura
productiva dada, en la mayoria de los casos personas con cualidades vy
con calificaciones profesionales substancialmente distintos son

compatibles con cada ocupacién.

En algunos de los casos, la substitucién de una fuerza laboral
poco calificada por una mas calificada, puede tener como resultado un
incremento en la productividad; en otros los incrementos en la
productividad seran nulos o muy leves, esto equivale a decir que
para la mayor parte de las ocupaciones las variaciones en el perfil
educativo del individuo tienen efectos no 1lineales sobre la
productividad. Puede haber indicios en las cuales se observard que la
productividad es muy poco sensible a las variaciones en las

calificaciones educativas.

En los que no requieren entrenamiento para su desempefio y en los
que se puede lograr una buena actuacidén con muy bajos niveles de
desarrollo cognoscitivo, cualquier incremento en la educacidn de la
fuerza 1laboral gque ocupa dichos puestos tendra efectos directos
insignificantes sobre 1la productividad. En otras palabras 1la
educacidén adicional de la fuerza de trabajo en términos de desempefio

del trabajo, sera superflua.
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Existen ocupaciones que requieren entrenamiento previo para su
adecuado desempeifio, el proceso de aprendizaje rapido exije
calificaciones mas altas que la ejecucidén de un trabajo, ya sea en

términos de inteligencia o en términos de requerimientos escolares.

Por otro lado parte del entrenamiento formal ya sea en 1los
programas de las fabricas o en las escuelas, se lleva a cabo mediante

diversas estrategias didacticas.

Su caracteristica principal consiste en una mayor participacidn
del 1lenguaje en el aprendizaje, las conferencias sustituyen

parcialmente el contacto directo, la practica y la observaciodn.

Dicho entrenamiento pude alinear las personas, debido a 1la
falta de adaptacién a rutinas escolares desconocidas, el
distanciamiento entre la conferencia y el objeto de estudio puede
reducir la motivacién de los menos aptos para este tipo de ensefianza.
El énfasis en el lenguaje escrito es muy importante, puesto que la

mayor parte del aprendizaje se lleva a cabo a través de la lectura.

Una gran proporcién de las personas que abandonan los estudios
después de wunos cuantos afios o incluso de terminar 1la educacidn
elemental, no a adquirido suficiente destreza en el uso de la lectura

Yy escritura y gque por consiguiente no puede adquirir eficazmente

conocimientos por estos medios.
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En las ocupaciones que requieren aprendizaje pero no pensamiento
abstracto, la escolaridad puede ser una condicidén previa para el
entrenamiento vocacional escolar. Sin embargo, esta forma de
entrenamiento no constituye el dnico medio para la adquisicidn del
conocimiento necesario para la ocupacidén; en una situacidn en la que
es posible el entrenamiento practico la ensefilanza escolar puede ser
una condicién suficiente, pero no es necesaria para obtencidén de

mejoras en la productividad.

Por otro lado, ante una demanda en rapido crecimiento o ante
la falta de wuna masa laboral critica previamente entrenada, 1la
ensefianza escolar es insuficiente y puede crear limitaciones en el
proceso de entrenamiento 1laboral. Se debe mencionar que a las
personas por medio de métodos escolarizados pero que se convierta en
realidad es necesario que existan buenas escuelas o buenos programas

vocacionales.

Las ocupaciones en las que el individuo necesita educacidn no
solo para aprender el trabajo, sino también para ejecutarlo, 1la
estrategia didactica utilizada para el aprendizaje de estas
ocupaciones parece ser congruente, en principio con la adoptada por

la ensefianza escolar convencional.

Parece existir una estrecha conexidn entre la educacidén formal y

la productividad en diversos grupos ocupacionales, sin embargo, a
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pesar de que el modelo didactico parece ser adecuado en principio, su
implementacidén ofrece innumerables dificultades en los paises en
vias de desarrollo. Es dificil de especificar el nimero de afios
necesarios para obtener un nivel de rendimiento satisfactorio,. ademas
que las calificaciones o notas de aprovechamiento educativo tienen
una gran variacién y que nuestros sistemas escolares son altamente

selectivos en términos de clase social.

En cualquier caso, queda en pie 1la sugerencia de que la
disponibilidad de fuerza 1laboral con la capacidad requerida por
operaciones simbdlicas es insuficiente para 1llenar los puestos
disponibles. Esta discrepancia entre la disponibilidad y 1los
requerimientos se agrava con los prejuicios existentes en contra de
ciertos tipos de actividades manuales, en otras palabras no se trata
simplemente de una escasez de personas con adecuada capac;tacién
basica, sino también de una carencia de personas que deseen ofrecer
sus servicios en oficios manuales calificados y técnicos. Hasta la
fecha 1las personas provenientes de la clase media o alta han
manifestado muy poco interés por estas ocupaciones en consecuencia al
reclutamiento se reduce en gran medida a las clases sociales méas

bajas, debido al alto grado de selectividad del sistema educativo.
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2.4 DETERMINANTES DE LA EDUCACION Y LA OCUPACION

Durante varias décadas, en México se ha aplicado una politica
educativa que ha buscado contribuir al desarrollo general del pais y
particularmente ha intentado favorecer una redistribucidén del
ingreso, sin embargo hay diversas indicaciones de que los resultados

de dicha politica han distado mucho de lo que se esperaba.

La falta de capacidad de la educacidén para contribuir a que el
desarrollo econdmico constituyera wuna via conducente hacia una
sociedad mas igualitaria y democratica, tiene mucho que ver, por un
lado con 1las pautas conforme a las cuales se han distribuido las
oportunidades de recibir educacidén, y por otro lado, con los efectos
que la escolaridad ha generado en el empleo. Por lo que hace a lo
primero baste sefialar que la mayoria de las escuelas rurales imparten

menos de cuatro grados de instrucciédn.

Por otra parte se ha comprobado que la poblacién menor de 25
afios representa proporciones que oscilan entre el 40% y 66% de 1la
fuerza laboral ocupada en las actividades que integran los llamados
sectores informales de la economia, las cuales se caracterizan entre
otras «cosas por su baja productividad. Ademds una importante
proporcidn de quiénes egresan o desertan del sistema escolar pasan a
formar parte de la poblacién econdmicamente inactiva, asi mismo se
estima que alrededor de un 30% anual de gquiénes egresan de las
instituciones de ensefianza superior no pueden incorporarse a la

poblacidén activa.
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Se puede advertir, detras de estos problemas a dos tipos de
conglomerados de factores. Uno de estos conglomerados tiene que ver
con las configuraciones de la demanda laboral, el otro se relaciona
con las caracteristicas de la fuerza de trabajo. En lo referente a la
demanda se ha comprobado que pese a que desde 1950 el valor agregado
en el sector industrial se ha venido incrementando a una tasa del 10%
anual el empleo en ese sector s6lo aumentd entre 1960 y 1970 a un
ritmo del 5.5%. Este crecimiento se ha concentrado, fundamentalmente
en las plantas de gran tamafio, las cuales wutilizan tecnologia
avanzada y tiene elevados indices de productividad per-capita. Tales
plantas representan sdlo el 1.7% de las unidades productivas
existentes en el sector, pero contribuyen con un 54% del producto
industrial y absorben el 42% de 1la mano de obra ocupada en esta
actividad, en el otro externo estan las industrias mas pequefias que
constituyen el 63% del total de las firmas industriales existentes en

México , y s6lo aportan el 2.4% del producto sectorial.

En relacidén con la oferta del trabajo, se ha observado que las
probabilidades de participar en la economia, estan correlacionadas
con la escolaridad que se ha alcanzado. Asi mismo, del andlisis del
comportamiento de los flujos escolares en el mercado de trabajo, se
ha desprendido la hipdtesis de que a través del tiempo tiende a
aumentar la escolaridad requerida para desempefiar las diversas
ocupaciones existentes en el mercado. Aunque esta hipdtesis no se ha

podido comprobar todavia, en forma directa, ella ha sido tomada en
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cuanta con otros requisitos escolares para formular la ideologia de
la certificacidén que no estd fincada en criterios objetivos. Se ha
sugerido que detrds de dicha ideologia pude haber algunos elementos
objetivos, tales como ciertas caracteristicas individuales asociadas
con la escolaridad, mismas que el mercado retribuye en forma
diferencial. En la medida que la existencia que estos elementos
objetivos puedan irse comprobando, se iradn acumulando conocimientos
que finalmente arrojaran luz sobre los mecanismos que gobiernan las
pautas de reclutamiento y promocidén de la mano de obra, esto a su
vez, permitira ir comprendiendo las razones que han determinado el
que algunos individuos hayan tenido acceso a ocupaciones de alto
rango y de elevados niveles de remuneracidén, mientras otros
permanecen en puestos a los cuales el mercado atribuye una

productividad inferior.

En el anexo se presenta una investigacidn que realizaron Carlos
Mufioz, Alberto Hernandez y Gerardo Rodriguez, donde se analizan los

determinantes de la educacidén, la ocupacidn y el salario.

Toman para su investigacidén de 2429 personas que laboran en el

sector moderno de la industria manufacturera de la ciudad de México.
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LA VINCULACION ENTRE EDUCACION SUPERIOR Y PRODUCCION

3.1 VINCULACION ENTRE SISTEMA EDUCATIVO Y PRODUCTIVO

Desde variados puntos de vista han surgido propuestas respecto
a las vinculaciones entre economia y educacién, educacidén y mercado
de trabajo, educacién y empleo, etc.. Sin embargo existen
relativamente pocos estudios que sistematicen experiencias de
vinculacidén supuestos en que se basan dichas propuestas y hagan una

contribucidén importante en el campo de la teorizaciédn.

Dos serian las causas de tal estado de cosas, la primera tiene
que ver con la gran variedad de factores que constituyen y determinan
el acto productivo en su expresidén dominante (unidad de produccidn) .
Asi ante la multiplicidad de elementos internos y contextuales de las
distintas modalidades de edades productivas, se tiende a identificar
algunos de sus componentes o expresiones ( trabajo, productividad,
empresa, etc. ) con una categoria mucho mids compleja y dificil de

delimitar, como es el concepto de produccidn.

La segunda parece estar vinculada con la separacidén politica de
estos dos quehaceres. Casi siempre el Estado aparece controlando la
mayor parte del sistema educativo, con mds o menos independencia,
participacién vy autonomia de los particulares en algunas aAreas y

sectores de la educacién.
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En contraste, salvo en los casos de modelo de planificacién
central de la economia, la presencia y control del estado sobre los
aspectos productivos es parcial, ya que sélo promueve a través del
financiamiento y planeaciones normativas algo egque en defiﬁitiva,

queda sujeto a los intereses y voluntades de los particulares.

Asi la educacién aparece respondiendo siempre a un explicito
modelo econdmico-politico, en tanto la produccién aparece vinculada
solo a la satisfaccidn de necesidades particulares que se localizan,

en un segundo escenario que es el mercado.

La educacidn, como sistema, muestra una serie de
contradicciones y cambios entre sus niveles, ya que en estos se
aplican estrategias Y métodos no complementarios ni
interrelacionados. Con lo que se puede decir que es una capacitacién
avocada a formar obreros mecanizados o wuna educacidén técnica

aeronautica orientada a la utilizacidn de paquetes transnacionales.

Desde el punto de wvista de 1la ciencia y la tecnologia
encontramos, gque conceptos como atraso, dependencia, inadecuacién,
brecha, etc., aparecen una y otra vez caracterizando la estructura
tecnolégica Latinoamericana vy de México, pareciendo haber consenso
en México al igual gque en otros paises se agrava por el peso de la
deuda extermna, el proteccionismo de los paises desarrollados y las

contradicciones internas que acarrea el modelo de modernizacidn
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neoliberal impulsado actualmente. Sin embargo existen suficientes
estudios y antecedentes como para afirmar que no es posible pensar en
ningin despegue tecnoldégico propio, si antes, no se adecdan vy
revitalizan al maximo los procesos de incorporacidn, creacién vy
desarrollo de tecnologias modernas. De alli que desde el punto de
vista educativo hayan surgido midltiples propuestas gque incluyen
introduccién y uso de computadoras en la escuela, creacién de nuevas
especialidades y desarrollo de novedosos modelos curriculares, entre
otras alternativas. No obstante, las tendencias negativas dominantes

parecen continuar, de la siguiente forma:

- Las carreras tradicionales siguen teniendo preferencia .

- Se insiste en la formacién de profesionales aptos para manejar

paquetes tecnoldgicos estiticos.

- AGn se concibe como exclusiva instancia productora de tecnologia a
una cudpula de investigadores y tecndlogos con sofisticada formacién

incrustados en organismos especializados.

- El1 aparato productivo arroja cuadros medios y medios
superiores con escasa capacidad de adaptacién a las nuevas realidades
técnicas de la produccidén y peor ain, con capacidades de invocacién y

generacidn practicamente nulas.
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Con lo descrito anteriormente puede pensarse que hay un divorcio
entre educacidén y produccidn, entre teoria y practica. No se aprecia
que exista una educacién funcional para el trabajo productivo, en
tanto que las escasas experiencias al respecto no han sido

mencionadas y mucho menos editadas.

Si pensamos que se educa para producir mejores condiciones de
vida tanto en lo econdmico como en lo socio-politico y cultural, para
potenciar el desarrollo integral de los sujetos, la comunidad y la
sociedad, entonces es urgente iniciar nuevos estudios que permitan

visualizar alternativas para conectar la educacidén con la producciédn.

La introduccién de la produccidén en la educacidén y viceversa
permite obtener diversos beneficios, entre los que destacan la
posibilidad de romper con la dicotomia entre teoria y practica,
mediante una mejor comprensién de 1los principios y procesos
cientificos implicitos en diferentes tipos de trabajos y una mejor
interaccién de 1los curriculos en funcién de 1la resolucidn de

problemas tipicos del mundo laboral y social.

Ademds al mismo tiempo la interrelacidén educacidn-produccién
permite a los alumnos que adquieran miltiples conocimientos,
habilidades y destrezas que incrementaran su productividad en el
trabajo convirtiéndo al sistema educacional en una gente mas
relevante y funcional a las necesidades econémicas y sociales del

pais.
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Otros beneficios que brinda la vinculacidén entre educacidén y
produccidén es que facilita 1la ruptura <con algunas formas de
alineacidén tedrica que se dan en la universidad, permite redefinir
las funciones de la investigaciém y la docencia, y logra cuestionar
pridcticas y modos de entender el mundo del trabajo y el ambito
universitario, al vincular directamente 1la universidad con un

componente fundamental del quehacer humano: El1l trabajo.

En el fondo el problema, consiste en ver como identificaremos
los métodos prospectivos mas idéneos para desarrollar una educacién
centrada en 1la persona, que fomente y potencié las actividades
productivas, tome en cuanta los <cambios tecnoldégicos y la
idiosincrasia nacional, rompa con la dependencia externa y encuentre
formas mds igualitarias de integracién entre las personas, las

instituciones y los paises.

Las instituciones de ensefianza superior (I.E.S.) son claves
para replantear el proceso de reconversidén econdémico que vive México
actualmente. Son también un recurso estratégico para crear nuevas

actividades productivas o revigorizar las existentes.

A pesar de que las universgidades concentran la mayor cantidad

de recursos humanos Yy materiales necesarios para realizar 1la
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investigacidn, sus efectos en el sector productivo no guardan
relacidén con ese potencial, por ejemplo: la UNAM informdé que en 1987
esa institucidén firmé 33 convenios de transferencia tecnolégica al
sector productivo y que se colocaron 105 proyectos desarrollados por
investigadores nacionales. Esto refleja que el impacto que tuvo en la

vida nacional fue muy limitado lo que preocupa grandemente.

La escasa demanda de las potencialidades practicas vy creadoras
de la universidad por parte del sector productivo puede explicar de
alguna manera, la débil vinculacidén que se establece entre estos dos
mundos, pero también habria que considerar como posibles
explicaciones la insuficiencia de estimulos recibidos por los
universitarios para salir de sus claustros, y una practica muchas
veces burocratica y acomodaticia que no fomenta a la apertura hacia

el exterior, tanto de académicos como de estudiantes.

La relacién universidad-produccidén, por otra parte no puede
entenderse s8lo como insumo para la reconversidén econdmica ni
responder exclusivamente a las demandas coyunturales del mercado de
trabajo.

La universidad como vanguardia de la creacidén de conocimiento y
conciencia critica de la nacién, también puede y debe hacer un aporte
mas Util y wvaledero desde 1la perspectiva educativa, cultural vy

valorar de la sociedad y puede generar demanda en la medida en que

cuente con mas oferta.
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La universidad como institucidn se inserta en el contexto mas
amplio de 1la sociedad, y esta por tanto, determinada en sus
funciones, objetivos, metas y procedimientos, por las aspiraciones y
provectos de los grupos que luchan por la hegemonia en la formacidn

social, nacional y en la propia instancia.

Esto conduce a que no se pueda hablar de investigacidn,
docencia y extensién en abstracto, sino de funciones sustantivas con
adjetivos que corresponden a un determinado modelo de hombre y

desarrollo.

Al respecto algunos autores dan su punto de vista particular,
Alfredo Rojas opina: " Que los sistemas educativos, en su estructura
y funcionamiento estdn altamente condicionados por 1los proceso
econémicos y sociales y tenderan a reforzar dichos procesos y que la
educacidén, en sus contenidos basicos y en la manifestacidén de tales
contenidos, ha tenido escasa o nula influencia en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, y en el desarrollo de 1los sectores

productivos.

Se presenta otra corriente que se encarga de manera critica de
analizar las diferentes formas de organizacidén y divisidén del trabajo
desde una perspectiva histdérica y reconociendo el efecto que tiene la

ciencia y la tecnologia sobre la sociedad, toma mds en cuenta la

naturaleza sociopolitica del modo de produccién.
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3.2 DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN AL VINCULAR

LA EDUCACION CON LA PRODUCCION

La primera de ellas tiene que ver con las distintas ldégicas o
racionalidades de estos dos mundos: mientras el mundo de la
produccidén maneja una divisidén del trabajo orientada a 1la
productividad y al mercado, 1la racionalidad educativa maneja una
divisidn diferente: organizacién burocratica jerarquizada,
condiciones predeterminadas de movilidad ocupacional, alumnos dque
deben cumplir requisitos de asistencia, conducta, cursos Yy

evaluaciones sucesivas de dificultad creciente.

Otro problema es la rigidez del sistema educativo y su
legislacidén, en los criterios de evaluacidn, etc. similares prpblemas
enfrentaria el estudiante al tratar de participar en el mundo 1la
produccidn que tiene sus propios intereses, rigideces,

incomprensiones y requerimientos.

Habran acusaciones de competencia desleal y esquirolismos,
faltaran recursos y se notara la escasa experiencia y capacidad de

maestros y profesionistas para enfrentar este desafio.

Sin embargo, creemos que estos problemas serdn menores dque las
ventajas que depararia la integracién. Por ejemplo el sgector

productivo:
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Contaria con mejores profesionales, conscientes de las necesidades

del mundo de la produccidn.

Podria usar equipos especiales y tecnologia de punta ( se presupone

que la universidad los creard o contara con ellos).

Tendria acceso a resultados de investigacidén y podria aplicar las

innovaciones generadas en la universidad o en el trabajo por

académicos y alumnos.

Participaria en actividades formativas y de actualizacidnm.

Contaria con un mejor servicio de consultoria de alto nivel y bajo

costo.

Podria hacer uso de bibliotecas y centros de informacidén altamente

especializados con que cuentan las universidades.

Los universitarios:

Le encontrarian mids sentido al servicio social y a las practicas

profesionales.

Utilizarian la infraestructura industrial para sus fines practicos.
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- Preservarian y enriquecerian el conocimiento al rescatar y
desarrollar con sentidos cientifico las practicas productivas

tradicionales.

- Contarian con informacidn sobre situaciones problematicas reales

que podrian ser analizadas académicamente.

- Aplicarian teorias a situaciones reales.

- Contarian con recursos financieros adicionales via contratos,

convenios o venta de servicios.

Estas serian algunas de las diversas ventajas que podrian

obtenerse si se logra que la vinculacidn entre ambos sistemas se dé.

3.3 OBJETIVO DE LA UNIVERSIDAD FRENTE AL SECTOR PRODUCTIVO

Uno de 1los objetivos fundamentales de 1la universidad como
institucién educativa es la formacién de recursos humanos con
capacidad para ayudar en la solucién de recursos humanos con
capacidad para ayudar en la solucidn de los problemas que le plantea

la sociedad donde dicha institucidén esta inmersa.

Una sociedad que crece y esta sujeta a las fluctuaciones de la
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actividad econémica y que en estos momentos se enfrenta a la escaces
de recursos econfmicos, debe tratar que el uso de los mismos sea lo
mas racional posible por lo que debe buscar las formas de evaluar el
producto egresado de las aulas. Una de las formas mas
convenientemente utilizadas en la evaluacién de los egresados es
analizar la vinculacidén que se da entre los sectores demandantes y la

oferta de la universidad.

Desde su fundacién todas 1las universidades tienen planes,
metas, procesos, etc. con el objetivo de estudiar 1la wvinculacién

escuela- sociedad.

Es importante recordar que lo que modera, frena y limita las
posibilidades de crecimiento y de mejoramiento social son cuegtiones
de caracter financiero, pero sin duda el que impide el desarrollo es
el factor educativo pues no se cuenta con gente capacitada en
cantidad y calidad que se requiere para los prdéximos e inmediatos
afios.

Se debe estar consciente gque al evaluar los aspectos de
vinculacidén entre los sectores educativos y los sectores productivos
se tienen gque conocer todas la teorias que se dan en ese sentido,
como han ido evolucionando 1las mismas a través del tiempo vy
finalmente estar conscientes que cada teoria representa la ideologia

o forma de pensar no solo del autor sino de la clase que dquiere

representar.
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" La planeacién de la educacidn superior se fundamenta en
diversos conjuntos de valores, supuestos creencias, conceptos, vy
teorias estructuradas los cuales ofrecen diferentes interpretaciones
sobre la naturaleza de las relaciones que se dan entre la educacién
superior y la sociedad. Cada una de estas interpretaciones se propone
como objetivo de identificacién de las firmas, modalidades vy
contenidos que deberia asumir la educacidn superior para contribuir,
de la manera mas adecuada al desarrollo social, econémico vy
cultural." (1)

Entre las dimensiones mads importantes de las relaciones entre
educacidén superior y sociedad estan aquellas que tienen que ver con
el grado de educacidén o desfase entre el egresado del sistema

educativo formal y la realidad del mundo de trabajo.

Los andlisis de las relaciones entre el sistema educativo y el
productivo se vienen a complicar mds ain cuando consideramos que en
este andlisis se tiene de algin modo consciente o inconsciente, que
referirse al modelo de desarrollo socioecondmico y a las estructuras
de produccidén del sistema de capitalismo mixto que predomina en
nuestro pais y las formas en las que la universidad responde a las

necesidades y requerimientos de esos modelos de producciédn.

Generar y concretar un proyecto de desarrollo propio supone ir
mas alld de la realizacidén de un diagnéstico simplista: implica
enfrentarse a algunos fendmenos de caracter estructural referidos al
actual modelo econdémico politico, ademas de articular una serie de
medidas politicas, inversién y de formacién que no han sido

totalmente identificadas.
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Es en este dltimo punto, precisamente, donde 1la educacidn
superior tiene mucho que decir, puesto que es la principal instancia
formadora de capacidades para la asimilacidén, adecuacidn, difusién y
generacidén de una ciencia y tecnologia que efectivamente potencien,

desarrollen y expandan el aparato productivo nacional.

Dentro de 1la compleja crisis econdémico-productiva actual, 1la
economia de los paises desarrollados Yy en menor aungue en
significativo grado la de nuestro pais viven un profundo y acelerado
proceso de reconversién de su plataforma productiva y de servicios,
caracterizado por dos signos: a) Crisis de la légica tecnoldgica de
produccién masiva del sector secundario ( metal-mécanico, textil,
automotriz, etc. ), y b) Expansién y renovacidén tecnoldégica del
sector industrial y de servicios de punta ( informatica, computacién,

electrdénica etec. ).

3.4 TEORIAS QUE FUNDAMENTAN LA VINCULACION DEL SISTEMA

EDUCATIVO Y EL SISTEMA PRODUCTIVO

a) Teoria de la funcionalidad técnica de la educacién:

Desde los primeros escritos de los clasicos se viene reforzando
la idea de que la expansidn y consolidacién del sistema de produccidn
del capitalismo depende de la mayor eficiencia en la produccién y en

el costo de productividad derivados de la divisidén del trabajo. El
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auge del sistema depende de la acumulacidn y transmisién del progreso
cientifico y tecnoldégico. El progreso es el motor de 1la his£oria v
factor determinante del desarrollo econdmico y social.

" El1 papel principal del sistema educativo es el de servir de
mecanismo social de acumulacién y transmisién del conocimiento
cientifico y tecnolégico, funcional a las necesidades de 1la
produccién ." (2)

La teoria de la funcionalidad supone un mercado de trabajo
homogéneo, para todos los individuos, de tal manera que su empleo y
remuneracién estan en funcidén de la demanda de trabajo determinada
por las empresas y la oferta por los trabajadores, asi como la
productividad marginal de los mismos. A la ves esta productividad
serd mayor a medida que lo es su nivel de educacién. La importancia
central atribuida al recurso humano es que la productividad aepende
fundamentalmente de 1la capacitacidn ocupacional, conocimiento,
habilidades técnicas y la capacidad para aprender. Las diferencias de
personalidad, de valor Y actitudes, de caracteristicas
sociodemograficas como edad, sexo, raza, s8b6lo se consideran de

importancia secundaria en la productividad.

Es asi como el sistema educativo debe ajustarse a la estructura
ocupacional determinada en el mercado de trabajo, para buscar las
modalidades que respondan en mayor grado a las necesidades del

sistema productivo.

Como lo seflala GOomez Campo : " De aqui que la mayor adecuacidn
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cualitativa y cuantitativa entre 1los sistemas educativo y el
productivo se plantea como la manera mas eficaz de asegurar la mayor
contribucién de la educacidén al desarrollo econdmico. " (3)

La importancia concedida por esta teoria al credencialismo se
ve respaldada tanto por los egresados del sistema educativo en la
bisqueda de un empleo como por los demandantes que deben seleccionar
de los mas altos niveles educativos aquellos que consideren requieran
menos entrenamiento, esto es los de mayor educacién comprobado con el

titulo.

Como lo menciona GOmez Campo " En la medida en que el sistema
educativo formal sea la principal instancia de formacién de los
recursos humanos requeridos por el mercado de trabajo en esa medida
la funcionalidad de la acreditacidén educativa aumenta, tanto para la
fuerza laboral como para los empleadores. Para los empleadores 1la
acreditacidén educativa, diferenciada por modalidades y mniveles
educativos, garantiza la mas eficaz seleccién del tipo de recursos
humanos necesarios, para la produccidén. Para lograr la obtencidén del
tipo y nivel de escolaridad mids requerido en el mercado de trabajo,
representa mayores probabilidades objetivas de empleo bien
remunerados." (4)

b) Teoria del Capital Humano

Un complemento de esta teoria de la funcionalidad técnica lo
constituye la teoria del capital humano, que tal y como sefiala

Becker nos dice gque: " La capacidad productivo del individuo,
reflejada en el wvalor otorgado a su trabajo (salario) en 1la
estructura ocupacional, es determinada por la inversién que realizo
en el desarrollo de su capital humano, primero a través de la
educacién formal, y posteriormente mediante continuas inversiones en
adiestramiento en el trabajo, programas de recalificacidén, etc." (5)

Basicamente supone cada persona invierte en la formacidn de
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capital humano, la conducta de los empleadores también se orientan
hacia la mayor racionalidad y eficiencia de su inversidn. Asi los
salarios ofrecidos por cada perfil de formacidén de la fuerza laboral
representa el cdlculo realizado por 1los empleadores sobre la
productividad marginal de cada uno. De aqui que el volumen total de
la oferta y la demanda de capital humano en 1la economia y sus
perfiles particulares, estan entonces determinados por las desiciones

mutuamente racionales de vendedores y compradores d capital humano.

c) Teoria de la competitividad en el puesto de trabajo.

Dentro de la corriente teoria del capital humano, ha surgido
una nueva tendencia que basicamente sostiene que : La
productividad es atributo del puesto y no tanto del trabajador y
esta asociada con la tecnologia de cada puesto de trabajo. Al
respecto Brook Nigel nos dice que:

"Los individuos se apifian ante los puestos mas productivos, dado que
son los mejores pagados, y los empleadores escogen de entre ellos en
términos de entrenamiento (Trainability). Por lo demds consideran que

la educacidén va asociada con la entrenabilidad: los mas escolarizados
requeriran menor entrenamiento." (6)

Debido a esta asociacidén entre puestos y productividad, 1los
sueldos y salarios no seridn, en funcidén de quien ofrece su trabajo,
sino de 1las caracteristicas del puesto, en este sentido, 1la
entrenabilidad puede referirse no tanto al entrenamiento especifico

para un numero puesto, sino ademds el proceso de adaptacién al
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ambiente social de la organizacién a las normas que regulan las

relaciones sociales y a las metas que determinan esas normas.
d) Teorias Sociopoliticas de la Educacién

Es una teoria general formada por aportes de varias disciplinas
cuya caracteristica comin es la utilizacidén categorias de andlisis
materialista de las relaciones entre el sistema educativo y el

sistema productivo.

Gomez Campos sefiala al respecto: " En términos generales, estas
diversas interpretaciones se caracterizan por el andlisis histérico
de estas relaciones. Se parte del concepto de que las caracteristicas
gue asumen actualmente en una sociedad dada las relaciones entre la
educacidén y el sistema productivo son la expresién temporal de un
largo proceso histérico y sistematico de 1lucha, contradiccidén vy
conflicto entre losg intereses de grupos vy <clases socilales
antagdnicas. Contrariamente a la teoria de la funcionalidad de
técnica de la educacidén, en la que la unidad de anadlisis, es el
individuo y sus desiciones libres frente al mercado de trabajo. En
esta teoria la unidad de andlisis estd formada por las desiciones de
grupos o clases sociales en conflicto entre si. " (7)

La vinculacién entre los sectores educativo y productivo no es
tan simple como se seflalaba en la teoria de la funcionalidad ya gque
aqui subyace todo un proceso de confrontacién histérica entre 1los
duefios de los medios de produccidén y los egresados gque tienen gque
ofrecer su fuerza laboral en el mercado de trabajo. Otra premisa
central es que todo sistema econdmico vya sea capitalista,
precapitalista o socialista, no pude ser reducido a la tecnologia que

emplea para producir bienes y servicios:
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" E]1 sistema productivo siempre esta claramente determinado por
relaciones sociales especificas, las cuales definen que se produce,
como se produce ( tipo de tecnologia utilizada, organizacidén vy

divigién del trabajo ) para quien se produce, y como se distribuye
socialmente la produccidn." (8)

Por tanto es la naturaleza de las relaciones sociales de la
produccién y no de un determinismo técnico-econdémico, el factor
determinante de las opciones técnicas y organizacionales en la

produccién.

En virtud de que la mayoria de la poblacién carece de medios de
produccidén 1la Udnica alternativa que posee es ofrecer su fuerza de
trabajo a los duefios de los medios. Es por eso que el mercado de
trabajo se constituye en la institucidén donde se vende y se compra la
fuerza laboral heterogénea y ademds es ahi, donde se distribuye en
las diferentes ocupaciones y oficios. En este sentido la acreditaciodn
educativa desempefia un papel determinante, puesto que es utilizada
como criterio de seleccién y exclusidn, tanto para las diversas

ocupaciones como para los puestos de trabajo.

Si la obtencién de beneficiarios es el mévil del sistema de
produccidén del capitalismo, es a los duefios de los medios de
produccién a quien les toca decidir, el que, como, cuanto y para

gquien producir de la sociedad. Como sefiala Gémez Campo:
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"I,as decisiones sobre como producir, es decir, como organizar y
dividir el trabajo, como definir e interrelacionar las diversas
tareas productivas y puestos de trabajo, que tipo y mnivel de
requisitos educativos, sociales y personales exigir para éstos, como
organizar jeradrquicamente los puestos de trabajo, como distribuir las
responsabilidades, que tipo de tecnologia wutilizan, etec., son
decisiones cuya especialidad técnica depende de decisiones

sociopoliticas mayores derivadas de la naturaleza de las relac1ones
sociales de produccién dominante.™ (9)

Las diferencias esenciales entre la mayoria de las ocupaciones
y oficios industriales no son diferencias de calificacién vy
competencia para su eficaz desempefio, son mas bien diferencias de
estatus, poder, autonomia, prestigio, remuneracién y calidad del
trabajo, derivados de la definicidén y delimitacidén de cada puesto de
trabajo, efectuado por los dueiilos de la produccidén y de la ubicacién

que éstos le otorguen a cada uno de la jerarquia ocupacional.

Los duefios de la produccién son gquiénes condicionan 1los
requisitos de ingreso al mercado laboral, ya que ellos determinan los
criterios y mecanismos de la seleccién ocupacional. Esta seleccidn

ocupacional desempefia segin Hussain, una doble funcidn:

"Determina las competencias técnicas para determinada tarea u
ocupacién y diferenciar ésta de otras y el candidato de otros. Esta
doble funcidén de seleccionar social y ocupacional implica que la
identificacidén de determinados requisitos de calificacidén o formacidn
para una ocupacién dada no refleja necesariamente la calificaciédn
técnica necesaria para tal trabajo, seria el objetivo de
diferenciarlo social y ocupacionalmente de otros." (10)

En el proceso de seleccidn lo que cuenta no son las similitudes

educativas, sino las diferencias. Como lo reafirma Hallak:
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"Lo anterior se constata viendo que para la mayoria de las
ocupaciones y oficios los requisitos educativos aumentan rapidamente
en el tiempo aunque la naturaleza misma de estos no haya evolucionado
hacia mayores niveles de complejidad, el nivel educativo de gquiémes
desempefian determinado oficio wvarian enormemente entre naciones,
sectores, entre empresas, y aln dentro de la misma empresa; y que el
destino ocupacional de los egresados, de 1los diferentes tipos y
niveles de educacidén no guarda ninguna relacidén con estos, sino que
depende de miltiples factores exdgenos a lo educativo, (Nivel socio-
econémico, mnivel de 1la oferta de empleos, criterios y practicas
particulares de seleccidén de personal." (11)

Si bien es la Universidad quien prepara a los profesionistas
que se van a integrar a resolver los problemas de la sociedad, son
los sectores demandantes y no la Universidad quién fija 1las

cualidades que debe tener. Sefiala Hussain:

"Aunque es el sistema educativo quien provee las calificaciones
necesarias para la seleccidén ocupacional, esta es determinada por
mecanismos exdégenos alo educativo es evidente, que no es el sistema
educativo quién determina el volumen global de empleo generado en la
economia, ni la distribucidén sectorial, ni los requisitos de
calificacién, ni los términos en gque se efectGa la seleccidn de
personal. La desigualdad educativa no es la causa de la desigualdad
econémica, aungque pueda establecerse una alta correlacidén entre nivel
de escolaridad, nivel de ingreso, y el acceso a las mejores
ocupaciones. La calificacién o acreditacién educativa no se asegura
ni garantiza, ni el empleo ni la calidad del mismo, tampoco el
aumento en el nivel de calificacién del individuo garantiza su
promocidn ocupacional." (12)

Se reconoce finalmente gque la acreditaciémn educativa sélo
aumenta la responsabilidad de acceso a determinadas ocupaciones, a

cada una de las cuales se les ha asignado cierto nivel de ingreso.
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e) La Teoria de la Segmentacidén Laboral.

Las teorias del capital humano gque estuvieron de moda en 1960-
1970, han sido rebatidas desde distintos puntos de vista que dudan de
su valor para explicar el proceso de vinculacién que se da en los
paises subdesarrollados. Una de las teorias mads claras que se le
opone a esta, es la de la segmentacidén de los mercados de trabajo.
Uno de los principales exponentes de esta teoria es Martin Carnoy,
quien expresa que:

" La estructura de salarios estd determinada por wvariables
exdgenas al individuo, tales como la discriminacién racial y sexual
en el mercado de trabajo, el poder monopolitico en la economia de la
empresa que ofrece el empleo: los segmentos ocupacionales en los que
ha sido dividida 1la fuerza laboral, y 1la relativa importancia
productiva y de control de 1la fuerza 1laboral, atribuida por los
patrones a cada segmento; las normas organizacionales de los mercados
internos de trabajo; el poder de los sindicatos en la negociacién

salarial y finalmente el efecto depresivo sobre los salarios de las
altas tasas de desempleo y subempleo."(13)

Las grandes diferencias en la remuneracién de la fuerza laboral
corresponden no solo a la productividad marginal de esta sino a
razones sociales y politicas. El nivel de salario se asigna a las
ocupaciones que conforman cada segmento laboral, en funciéﬁ de 1la
valoracién por parte de los patrones de 8su diferente importancia
productiva y organizacional ( control y vigilancia de la fuerza
laboral ), lo cual se inscribe dentro del objetivo fundamental del
capital, de obtener el mayor control posible sobre el proceso de
trabajo. En este contexto, el nivel de escolaridad de 1la fuerza

laboral se convierte en un factor subordinado a las caracteristicas
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de la segmentacidn ocupacional, las cuales determinan su papel en el

acceso o no a los diferentes segmentos. Asi como el salario es
asignado a la ocupacidén, en funcién de su papel en la estructura
ocupacional, de la misma manera los requisitos educativos para las
diversas ocupaciones son asignados a estos, y no viceversa, como
plantearia, la teoria de la funcionalidad técnica de la educaciédn
primordialmente en funcidén de la percepcidén subjetiva por parte de
los patrones de la educacidén existente, entre los requerimientos
actitudinales y conductuales de cada ocupacién o segmento vy

determinados tipos de educacidén y formacidn
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PROGRAMAS Y ACCIONES DEL GOBIERNO PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL

SISTEMA EDUCATIVO CON RESPECTO A LA PRODUCCION

4.1 Educacidén Comunitaria
4.1.1 OBJETIVOS

En la educacién comunitaria proporcionar a las comunidades
servicios de educacidén no formal que contribuyan a elevar su nivel de

organizacidén y participacidén para mejorar su calidad de vida.

4.1.2 ACCIONES PRINCIPALES
- Revisar y actualizar los contenidos de los materiales de educacidn
no formal y vincularlos a las necesidades concretas de los adultos,
los grupos Yy las comunidades para el mejoramiento de su vida

familiar, laboral y social.

- fortalecer las estrategias de aplicacidén, como los centros de
educacidn comunitaria, los puntos de encuentro, los grupos de teatro,
las misiones culturales y la atencién a grupos de jornaleros

agricolas migrantes.

- Impulsar las acciones de capacitacidén para el trabajo y extenderlas
a un nuimero mayor de adultos, por lo que se buscard enriquecer los
contenidos de 1los cursos con apoyos didacticos adecuados a las

caracteristicas de la poblacidén atendida.
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4.1.3 METAS

- Orientar desde 1991 la educacidén comunitaria hacia los jornaleros

agricolas migrantes junto con sus familias.

- Incrementar para 1994 1los centros de educacién comunitaria vy
aumentar para 1992, los puntos de encuentro ubicandolos

fundamentalmente en el medio urbano marginal.

4.2 Educacidén Permanente y capacitacidn no formal para el trabajo

4.2.1 OBJETIVO

- Ofrecer a la poblacién adulta una educacidén permanente de calidad
que responda sus necesidades de desarrollo personal y laboral,
mediante la adquisicién y actualizacién de conocimientos, la

capacitacidén en el trabajo y la consolidacién del autodidiactismo.
4.2.2 ACCIONES PRINCIPALES

- Ampliar los centros de educacién permanente para que ofrezcan
opciones educativas a la poblacién fundamentalmente a las mujeres,
reforzandolos con apoyos didacticos, televisivos, bibliograficos y

hemerograficos.

- Auspiciar el establecimiento de servicios de promocién educativa en
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la administracién publica federal, los gobiernos de los estados y

municipios.

- Intensificar la concertacidn con empresas, industrias, f&abricas,
talleres e instituciones para sostener programas de educacidn basica,
permanente y de capacitacidén que contribuyan a elevar los niveles de
calidad en el trabajo y al mejoramiento profesional y familiar de los

trabajadores.

- Conformar un programa de capacitacién no formal en el trabajo que
incorpore nuevas opciones con la participacidén del sector productivo
de bienes y servicios, de 1las organizaciones sociales y de 1la

sociedad en su conjunto.

- Estimular la mas alta participacién de los gobiernos estatales y
las instancias municipales para el establecimiento de acciones de

educacidn permanente.

4.2.3. METAS

- Para 1990 haber desarrollado un programa editorial que produzca
materiales en las 4dreas de salud, nutricidén, legislacidén, planeacidén
familiar, vivienda, ecologia, historia, civismo y cultura, que ademis
de promover el autodidactismo y la educacién comunitaria sirvan como

elementos de continuidad educativa.
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- Incrementar la matricula en la educacién basica permanente y de

capacitacién en los centros de trabajo.

- Proporcional anualmente elementos de capacitacién no formal para el

trabajo a 600 mil adultos sobre todo a los del medio rural.

- Realizar en 1991 las transformaciones académicas, administrativas
requeridas para el buen funcionamiento del programa de capacitacidn

no formal.

4.3 CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO

La capacitacién formal para el trabajo se ofrece a personas
adolescentes y adultas a efecto de que puedan incorporarse
productivamente al mercado laboral o bien, autoemplearse. Este tipo
de capacitacidén es el proceso educativo que permite adgquirir 1los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
desempefiar tareas gque contribuyan al desarrollo personal vy
colectivo. Los cursos que se imparten tienen una duracidn que va de

40 a 600 horas.

Dentro del Sistema Educativo Nacional, existen varias
instituciones que proporcionan, en atencién a las demandas que la
poblacidén plantea, servicios de capacitacién formal para el trabajo.

Destacan los centros de capacitacién para el trabajo de la Secretaria



66
de Educacién Piblica y el Colegio Nacional de Educacién Técnica
(CONALEP) .

Existen otras instancias como la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Instituto Politécnico Nacional gque proporcionan
capacitacién en forma complementaria y limitada, como parte de
programas de servicios de extensidén y educacidén continua, en algunos

casos mediante modelos escolarizados.

Pueden citarse también el Instituto Mexicano del Seguro Social,
el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado, el
Instituto Mexicano del Petrdleo, la Secretaria de Comunicaciones vy
transportes y la Comisién Federal de Electricidad, como otras

instituciones capacitadas.

Por su parte el sector privado ha organizado activid;des de
capacitacién con base en los requerimientos marcados por 1la Ley
Federal del Trabajo, y si bien las primeras acciones fueron dirigidas
a satisfacer las necesidades internas de las empresas, actualmente se
han establecido diversos mecanismos coordinados por diferentes
agrupaciones, entidades empresariales y asociaciones civiles que han

abierto la oferta de sus servicios a la sociedad en general.

Entre estos organismos se encuentran la Confederacidén Nacional

de Camaras de Comercio y la Confederacién Nacional de Camaras

Industriales.
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4.3.1 ELEMENTOS DE DIAGNOSTICO

En 1989 se atendieron mediante los servicios de capacitacidn
440 mil personas en el sistema formal y poco mas de 740 mil en el no
formal. Cabe sefialar que la demanda de capacitacidén se ha orientado
substancialmente hacia actividades propias del sector terciario de la
economia, generador de servicios. tal demanda ha sido satisfecha
principalmente por los centros de capacitacidén particulares; no
obstante, existe la urgencia de reorientar las acciones de
capacitacién mediante la implantacién de wun sistema mnacional que
responda también a las necesidades de 1los sectores primario y

secundario, productores de bienes tangibles.

Se estima que la demanda potencial de servicios de capacitacidn
para el trabajo supera en mucho la posibilidad de atenciédn
actualmente instalada, ya que forman parte de ella los egresados de
la educacidn basica que no continuan sus estudios o gque no pueden

concluirla.

Son patentes la escasa coordinacién entre las instancias
que participan en este tipo de educacidn y 1la ausencia de una
politica clara en materia de capacitacidén para el trabajo. Hasta la
fecha los servicios existentes no han podido recoger eficazmente los

cambios tecnoldégicos y atender a la necesidad de la modernizacién

nacional.
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La formulacién de planes y programas de estudio, destinados a 1la
capacitacidén para el trabajo se ha realizado tradicionalmente sin
enlaces institucionalizados que incorporen 1la participacién de
organismos empleadores representantes de trabajadores, docentes o
expertos vy centros educativos. Tampoco existe una aproximacidn
sistematica entre los centros de capacitacidén y el sector productivo,
en perjuicio de las posibilidades de colaboracién de interés mutuo.
Esto se debe en gran medida a la falta de entidades mixtas egcuela—
empresa, que concreten acciones de cooperacidén y que definan las

necesidades de capacitacién y funcionamiento concertado de servicios.

Los servicios bibliograficos y hemerograficos son escasos y la
literatura técnica disponible no siempre es utilizable, ya que fue

disefniada para otros fines.

No existe un andlisis ni una clasificacidén de necesidades de
capacitacién para el trabajo que 1las identifiquen en distintos

niveles para propositos de calificacidén diferenciados.

Los mecanismos de evaluacidn vigentes no resultan completamente
idSneos para los procesos educativos propios de la capacitacidén para
el trabajo. Para mejorar aquellos, se requieren parametros
estrechamente ligados c¢on niveles preestablecidos de competencia
ocupacional, que ademids permitan otorgar con la debida amplitud 1la

certificacidén de dicha competencia, sobre todo la adquirida fuera del
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ambito escolar.

Debido al requisito de haber cumplido quince afios de edad o mas
para tener acceso a la capacitacién para el trabajo, se exclu&e a un
gsector importante de demandantes, especificamente a poco mas de un
millén 700 mil nifios entre diez y catorce afios, quiénes han
abandonado la primaria y formalmente no pueden ser atendidos por la

educacién de adultos.

4.4 CARACTERISTICAS DE LA MODERNIZACION DE LA CAPACITACION

FORMAL PARA EL TRABAJO.

La modernizacién de la capacitacién formal para el trabajo
comprende la organizacién de un sistema mnacional que establezca
finalidades y objetivos para los distintos estadios de capacitacién
necesarios; contribuya a consolidar los servicios federales
existentes, hasta el limjite de la capacidad instalada,
desconcentrandolos académicamente y racionalizando sus estructuras
administrativas y financieras; permita crear nuevos centros e
institutos capacitacién que, de manera descentralizada, funcionen en
distintas ramas de la actividad econdémica con la participacidén de los
gobiernos estatales y de los sectores productivos; se proponga
integrar comités técnico-consultivos estatales y por plantel para
apoyar a la capacitacién que opera la modalidad abierta de

capacitacidén, e incremento, y mejore los acervos bibliograficos, asi
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como la produccidén de apoyos didéacticos.

La modernizacidén implica también actualizar los planes vy
programas de estudio de capacitacidén para dar respuesta a las
necesidades del desarrollo nacional; generar una obra editorial
acorde con los programas establecidos y adecuar la normatividad
referente a la evaluacidn, acreditacién y —certificacién del

aprendizaje.

4.4.1 OBJETIVOS

- Conformar un sistema nacional de capacitacién formal para el
trabajo vinculado al de educacién de adultos que permita a 1los
educandos mejorar sus facultades para generar su propia fuente de

empleo o desempeflar un trabajo remunerado.

- Ampliar la oferta de servicios del sistema de capacitacidén formal
con base en la estructuracién de un sistema nacional y su vinculaciodn

con el sector productivo.

- Mejorar la calidad de los servicios de capacitacién formal para el
trabajo actualizandolos a los avances cientificos y tecnoldégicos y a

las condiciones de modernizacidon del sector productivo.

4.2.2 ESTRATEGIA

Millones de mexicanos carentes de habilidades mismas para
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desempefiarse en el mundo del trabajo y el reto que significa 1la
modernizacidén del pais y por tanto, de sus estructuras productivas,
demandaran al sector educativo un gran esfuerzo en materia de

capacitacidén formal para el trabajo.

Para ello se realizaran las transformaciones administrativas,
académicas y normativas necesarias para conformar sus distintos
estadios, vincule e incorpore y ofrezca nuevas opciones con la
participacién de los gobiernos estatales del sector y de la sociedad

en su conjunto.

Los servicios federales existentes de capacitacidn formal para
el trabajo se consolidaran apoyando su crecimiento hasta el limite
de su capacidad instalada, se procederd a su modernizacién vy
racionalizacidén administrativa financiera a fin de que los planteles
generen mas ingresos propios y 1los ejerzan de manera flexibles
transparente. Se desconcentraran académicamente, mediante la creacidn
de comités técnico-consultivos estatales y de plantel gque promuevan
apoyos, suciten la concertacidén de esfuerzos en materia de
capacitacidn, refuercen 1la vinculacidén con el sector productiveo e
intervengan colegiadamente con los cuerpos docentes en la definicidn

de opciones y areas de actividad.

4.4.3 ACCIONES

- Se trabajara en la conformacidén del sistema nacional de
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capacitacién formal para el trabajo, lo cual implicara la
estructuracién modular, que permita la formulacién de los perfiles
profesionales y la identificacién de sus finalidades y orientaciones,
y 1la definicidén de las funciones de los participantes v
principalmente las del gobierno federal, estatal, municipal y la de

los representantes del sector productivo publico, privado y social.

- El1 Sistema Nacional de Capacitacién Formal para el trabajo debe
incorporar nuevas opciones descentralizadas de preparacidén para el
trabajo, asi como crear instituciones de capacitacidén por ramas
estratégicas de la produccidn, apoyados por organismos empresariales
y por organizaciones sindicales. Estas opciones funcionaradn en
estrecha coordinacidén con los gobiernos estatales y de comin acuerdo

con el sector productivo.

- Se establecerd en el sistema de capacitacidén una modalidad abierta
que amplie la oferta y atienda un mayor nimero de demandantes. Esta
modalidad debe considerar 1la importancia de la practica en

laboratorios y talleres, tanto escolares como del sector productivo.

- Para fortalecer la planeacidn, programacidén y evaluacidén luacidén de
los servicios de este sistema, en coordinacién con los
sectores productivos y las instancias 1locales de 1los sectores
piblico, privado y social, se estimulard la creacidén de comités

técnico-consultivos estatales, y se desconcentrarian sus funciones
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operativas, académicas y administrativas.

- Se intensificara 1la concertacidén con empresas, industrias,
fabricas, talleres e instituciones para poner en funcionamiento los

programas de educacidén dirigidos a los trabajadores.

4.4.4 METAS
- En 1989 se estableceran con la participacidén de representantes del
sector productivo, los comités técnico-consultivos estatales y de

plantel encargados de promover los servicios de capacitacidn en cada

entidad.

- Con la participacién del sector productivo disefiar y operar desde
1990 un sistema nacional de capacitacidén para el trabajo, realizando
para ello 1la transformacidén académica, administrativa y normativa

procedente.

- Finalmente para 1994 estaran funcionando centros de capacitacidn

con participacidén de los gobiernos de los estados, primordialmente en

zonas con nuevas posibilidades de empleo o autoempleo.

4.5 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Existe en el nivel de estudios una gran diversidad curricular
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pese a los esfuerzos realizados para homogeneizar y racionalizar sus
contenidos y métodos educativos sin renunciar por ello a sus

especifidades.

La vinculacién de la educacién media superior con las
necesidades sociales y el aparato productivo de bienes y servicios no
ha alcanzado 1los niveles deseables. La wvinculacién con el sector
productivo es insuficiente, con frecuencia se limita al servicio

social y a las practicas escolares profesionales.

Las estructuras académicas de los bachilleratos o equivalentes
no favorecen el transito interinstituucional de los alumnos de una
opcién a otra y muestran poca flexibilidad para adaptarse a las

cambiantes necesidades del sistema productivo.

4.5.1 CARACTERISTICAS DE LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

Las instituciones tecnolégicas de este nivel se desconcentraran
académicamente, estableciendo en cada plantel un &argano responsable
de la vinculacidn con el sector productivo, asociaciones, colegios de
profesionales y academias para actualizar, conforme a las necesidades
de sus 4dreas de influencia, sus planes y programas de estudios vy
planear los serviciocos de asesoria y el servicio social de 1los

pasantes.



75

4.5.2 OBJETIVOS

-Fortalecer la vinculacién de 1la educacidén media superior con las

necesidades del desarrollo nacional y regional.

- Mejorar la eficiencia terminal y elevar la oferta de los servicios
de educacidén media superior induciendo 1los flujos escolares, de
conformidad con las politicas sectoriales mediante apropiados

servicios de orientacidn.
4.5.3 ESTRATEGIAS

-El incremento adicional de 1la demanda se atenderd con nuevos
subsistemas escolares decentralizados de educacién que propicien una
participacién mas efectiva de los gobiernos estatales y favorezcan

una vinculacidén regional con el sector productivo.

- Satisfacer las necesidades educativas de las zonas rurales con
egresados de secundaria que no son atendidos por los modelos actuales
se implantaran nuevas opciones educativas que ofrezcan una formacidn
general y que pongan é&nfasis en la capacitacién para 1la vida

productiva e induzcan el arraigo de los jovenes en la regidn.

4.6 EDUCACION SUPERIOR.

La Educacidén Superior Tecnoldgica Pidblica, se imparte en
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el Instituto Politécnico Nacional, lo s Institutos Tecnolégicos,
(Industriales, Agropecuarios, Forestales y del Mar), y el Centro de
Educacidén Tecnoldégica Industrial, instituciones todas de caracter

Federal.

La educacién Universitaria Piblica se atiende en Instituciones
Federales vy Estatales, Autdénomas y desconcentradas, Plblicas vy
Privadas. Las wuniversidades tienen los fines de educar, investigar,
difundir y extender 1los beneficios de la cultura. Las leyes gue
dieron origen a la universidades pliblicas también les otorgaron su
régimen de gobierno; las auténomas, bajo los principios de libertad
de catedra y de investigacidén, determinan sus planes y programas,
fijan los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico, administran su patrimonio y designan a los integrantes de

sus 6rganos de gobierno.

Las instituciones privadas forman parte del sistema de
educacidén superior, dependen para su funcionamiento del régimen
juridico, de su incorporacidén a la federacidén, los estados o las

universidades piblicas autdnomas.

Los sistemas tecnoldgico y universitario estan agrupados en la
Asociacidén Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior (ANUIES) y participan consensualmente con el estado, en las

instancias estatales, regionales y nacional de planeaciédn.
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4.6.1 ACCIONES

- Fomentar 1la participacién de 1los gobiernos estatales en la
creacidn, mantenimiento y expansidén de los servicios de educaciédn
superior tecnoldgica, orientando el crecimiento hacia las regiones

donde haya que impulsar el desarrollo productivo y tecnoldgico.

- Crear las comisiones regionales de concertacidén y de planeacidn de
la educacidén superior tecnoldgica dentro del marco del Sistema
Nacional para la Planeacién Permanente de la Educacidén Superior, con
objeto de promover la participacién de los sectores social vy
productivo, de las asociaciones profesionales, colegios y academias,

en la consolidacién y expansidén de la educacidn superior tecnoldgica.

- Definir e implantar alternativas de financiamiento que consideren
una mayor ©participacién de 1los gobiernos estatales, de 1los
particulares, de 1los propios planteles y del sector productivo,
aumentar la creacién de patronatos institucionales y pugnar para gque
los 1ingresos propios de 1los institutos de educacién superior

tecnolégica crezcan de acuerdo a los nuevos requerimientos.

- Concertar acciones concretas con los sectores sociales, el sector
empresarial, empresas paraestatales y el sector productivo en

general, para realizar programas de investigacién y desarrollo
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tecnolégico bajo contrato, estancias de profesores y estudiantes,

asesorias y asistencia técnica.

El

4.7 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y POLITICAS SOBRE LA VINCULACION

EDUCACION-PRODUCCION

estado de Nuevo Ledn en unidén con la Universidad Autdnoma de Nuevo

Ledn se dieron a la tarea de investigar la demanda de profesionistas

de

dicho estado.

Los objetivos del estudio fueron los siguientes:

a).

b)

c).

Conocer la demanda que realizan las empresas industriales del
estado de Nuevo Ledén, de 1los egresados de los niveles de

educacidn técnica de Licenciatura y de los niveles de postgrado.

Conocer algunas caracteristicas generales de los egresados de los
niveles educativos mencionados al ser contratados,de tal manera
gque se pudiera compara en cada nivel y en relacidn al estudio

anteriormente realizado.

Conocer la demanda futura de los egresados de los tres niveles
mencionados, a través de los planes de contratacidén del sector

industrial hasta 1983.
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d). Conocer el tipo de técnicos, profesionistas y personal de
postgrado que demanda el sector industrial y que no se esta
preparado formalmente y ninguna institucién educativa en el

estado de Nuevo Ledn.

4.7.1 EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La Universidad no tenia ningin antecedente de seguimiento de
sus egresados que le permitieran conocer caracteristicas generales de
los mismos, de sus aspectos académicos y curriculares, pero sobre
todo de wvinculacién entre el producto de la Universidad‘ y 1los
sectores demandantes a los que han de incorporar una vez egregados de

las aulas.

Es por ello que a partir de 1980 se instituydé un programa
permanente de seguimiento de los egresados de la Universidad, con
cortés de informacidén en Agosto de cada afio y cuyos objetivos han

sido los siguientes:

- Obtener informacidén estadistica general de los egresados.

- Evaluar comparativamente algunos aspectos de migracién, movilidad

social, orientacidén vocacional y titulacién.
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- Analizar el comportamiento de la demanda de los egresados a través
de las siguientes variables: estan trabajando, actividad, sueldos,

posicidn en el trabajo y razones por las que no trabajan.

- Proporcionar a los directores de facultades elementos de valuacidn
del plan de estudios de sus carreras, a través de la opinién

de los egresados sobre aspectos curriculares.

4.7.2 OBJETIVOS DE ESTE ARTICULO

Se pretendié presentar algunos de los resultados mas relevantes
de los estudios sobre vinculacién que a llevado a cabo la Direccidn
de Planeacidén Universitaria en 1los dltimos 10 afios (1974-1984)
haciendo énfasis especial en lo referente al programa de Seguimiento
de Egresados. Se dan caracteristicas generales de los egresados,
resaltando los aspectos de migracidn socio-econdémicos, académicos y
basicamente los que se refieren al mercado de trabajo, en cuyo
apartado se hara mencidén a los estudios anteriores sobre la demanda

de profesionistas en el Estado de Nuevo Leédn.

4.7.3 METODOLOGIA

La informacién fue obtenida a través de una encuesta directa

aplicada a los organismos privados y pliblicos que producian bienes o

servicios en el Estado de Nuevo Lebn, en 1976. De los listados
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obtenidos de los organismos, se eliminaron los que tenian menos de
diez empleados, estratificandose el resto en ocho sectores de acuerdo

al personal ocupado.

Los ocho sectores fueron : Industria (pequefia, mediana vy
grande), Comercio, Servicio, Sector Educativo, Gobierno, Bancos vy

Financieras.

El universo de estudio (una vez eliminada las empresas mas
pequefias) fue de 2,941 organismos, de los cuales se seleccionaron
s6lo 481. Finalmente se logrd encuestar al 80% de los mismos por lo

que se obtuvo informacién de 375 empresas.

Se levanté una muestra piloto en diciembre de 1976 y enero de
1977 y el levantamiento de la informacidén definitiva se llevd a cabo
de enero a julio de 19799, empleandose a profesionistas para realizar
las entrevistas con los gerentes de la empresa o jefes de persomal o

relaciones piblicas designadas por el primero.

La informacién fue codificada, procesada y analizada en la
Direccién de Planeacién Universitaria, utilizandose en el
procesamiento el paquete estadistico S.P.S.S. (Statistical Package
For The Social Suences ) y el equipo de centro de Cdlculo de la

Universidad.
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En 1980 se hizo otro estudio y el universo fue de 4,621
empresas, constituyendo el marco muestral el listado de empresas que
tenia CAINTORA en Nuevo Ledén, en enero de 1980. En virtud de no
disponer del nuGmero de empleados de las empresas, se decidiéd
estratificar en base al capital en tres tamafios : Empresa Pequeifia
( menos de un milldén), Empresa Mediana (de uno a veinte millones) vy

Empresa Grande (mads de veinte millones).

Ya que solamente se contemplaba la industria, se puedo hacer
una superestratificacién por ramas de actividad, determinando que
fueron ocho grupos que fueron: alimentos y bebida, textil, quimica,

cemento, ladrillo, vidrio, metdlica, eléctrica, transporte y otros.

En todos los estratos de empresas grandes se determindé un censo
Yy en los dieciséis estratos restantes una muestra que resultd de
cincuenta empresas por estrato, formandose una muestra de 848
empresas. Al determinar un nivel de confianza de 95% y un error de 4%
el tamafio necesario fue de s6lo 625 empresas, por lo que la muestra

estaba sobrada.
El instrumento fue un cuestionario que previamente se discutid
con funcionarios de CAINTRA, habiendose provado a través de un

muestra piloto.

Para su aplicacidén se emplearon 16 profesionistas apoyados con
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cartas de presentacién tanto de CAINTRA como de la Universidad,
habiendose levantado entre los meses de agosto de 1980 y mayo de

1982.

La direccidén de planeacidén, apoyados por personal de servicio
social se llevaron a cabo las faces de codificacién, elaboracidén de
cuadros y analisis de la informacién. En el procesamiento se ﬁtilizé
el paquete estadisticos S.P.S.S., con el equipo del Centro de Cidlculo

de la Universidad.
4.7.4 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Conociendo de antemano que uno de los principales problemas a
que se enfrentan 1los estudios de seguimiento de egresados es
precisamente la localizacién de 1los mismos, se Dbuscaron las
alternativas mejores, decidiéndose que al realizar los tramites de
titulacién era la mejor forma de poder 1localizarlos. Es asi como
desde 1980 se han entrevistado todos los egresados que acuden al

Departamento Escolar a la tramitacién de su titulo profesional.
El universo de estudio son asi los 4,708 egresados que se
titularon en el periodo de agosto de 1983 a agosto de 1984, siendo

éste el cuarto periodo del programa continuo.

Con la facilidad de la localizacidén de los egresados se tenia
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alternativa de utilizar una muestra de esa poblacién o incluirlos a

todos en forma de censo, decidiendose por esta segunda alternativa.

El instrumento empleado para el levantamiento de la informaciédn

ha sido un cuestionario elaborado en esta Direccién de Planeacidn
y que se ha venido depurando a través del tiempo, haciendole los
ajustes necesarios para mejorar la calidad de la informacidén que nos
proporcionan 1los egresadoe y que ademds nos permite hacer

comparaciones con los aflos anteriores.

El llenado del cuestionario por los egresados al titularce, se
ha convertido desde 1980 en uno de los requisitos de titulacidn, yva
que al acudir al Departamento Escolar con su documentacién‘les es
entregado el cuestionario, mismo que tiene que llenar en la Direcciédn
de Planeacidén Universitaria donde se les revisa y se les da un
comprobante para gque continde sus tramites en el Departamento
Escolar. El1 cuestionario es codificado por personal de servicio
social en la Direccidén de Planeacidén donde se elabora el programa

para el procesamiento de los datos.

Una ventaja del trabajo es que se cubre toda la poblacién
que se titula en un afilo a manera de censo y sin que se quede fuera
del universo ningin titulado por la forma obligatoria del llenado del
cuestionario. Ademids el programa nos permite tener informacién de los

egresados, que pueda ser comparada a través de cada corte del
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levantamiento.

La limitacidén principal es que si bien el 70% de los que se
titulan cada afio tienen dos semestres o menos de haber egresado en el
universo se quedan fuera los egresados de una generacién determinada
que no han acudido a tramitar su titulo profesional, constituyendo
esto los pasantes de esa carrera, cuyas caracteristicas generales

pueden ser diferentes de los que si vienen a titularce.

4.7.5 ANALISIS DE LA INFORMACION

Los aspectos seleccionados seran tratados tanto desde el punto
de los egresados que constituyen la oferta, asi como de quiénes los
contratan o demandan en un momento determinado alin cuando se dispone
de menor informacidén: los aspectos son los siguientes: Demograficos,

socioecondmicos, académicos, postgrado y el mercado laboral.

a) Aspectos Demograficos

Se encontréd en general gque el mercado laboral del A&rea
metropolitana no funciona en forma homogénea, sino que se dan algunos
sintomas de discriminacién que trataremos de seflalar considerando los

siguientes aspectos: edad, sexo, estado civil y migraciédn.

- EDAD

La mayoria de los egresados al titularce son jévenes ya que su
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edad se concentra entre 21 y 24 afios en un 60%. El 28% tiene entre 25

y 29 afios y el 10% tiene entre 30 y 40 afios.

Aparentemente pareciera gque en este aspecto se cumplen los
requisitos del mercado laboral respecto a contrataciones de gente
joven pero si consideramos que generalmente se les esta pidiendo
experiencia previa, este es un requisito que dificilmente se posee
por la mayoria de los egresados de las carreras ain en el caso de que

no fuese jdvenes.

- EL SEXO

La mayoria de los titulados son del sexo masculino ya gque
representan un 63%, en lo que respecta a la mujer su participacién
ha ido en aumento y representa el 28%. En general se observa esto en
el A&rea metropolitana de Monterrey. Si bien las diferencias de
salarios de los egresados del sexo masculino y femenino se trataréan
posteriormente agui se ha de apuntar la discriminacidén que se da

respecto al ascenso de la mujer a ciertos puestos de trabajo.

- ESTADO CIVIL

Respecto al estado civil, se tiene que el 79.4% de los
egresados al titularce son solteros. En este aspecto los sectores
demandantes tienen exigencias diferentes respecto al sexo, ya que

desde el punto de vista de los hombres es mids seguro contratar a un
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casado que tendrd motivos para permanecer en la empresa gque un

soltero que no tiene tanta responsabilidad.

En el caso de la mujer sucede lo contrario, la empresa piensa

que si se casa, le causara problemas a la empresa.

- LA MIGRACION

Los polos de desarrollo en gque se han convertido algunas
ciudades del pais como la ciudad de Monterrey, han ocasionado
corrientes migratorias hacia estas, lo que ha acentuado la escasez de
servicios de todo tipo, caracteristica principal de 1las A&reas

periféricas de las grandes ciudades.

Con los datos del programa de seguimiento de egresados, podemos
comprobar que no es sSlo la espectativa de trabajo y de empleo lo que
atrae a las personas hacia la ciudad de Monterrey y su A&area
metropolitana, sino que el sistema educativo también ha contribuido

para aumentar esta tendencia.

Asi tenemos que si bien s6lo habian nacido en el Aarea
metropolitana de Monterrey el 51.6% de los 4,078 egresados que se
titularon en este periodo, una vez que salieron de la Universidad y
al momento de titularce estaban radicando en Monterrey y su A&rea

Metropolitana el 88.4% de los egresados.
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Es a partir de la preparatoria cuando se inicia el proceso de
migracién mas fuerte, tal vez porque los egresados de las
preparatorias tienen mas facil acceso corporativamente con quiénes

son egresados de otros estados.

Finalmente se puede determinar que la poblacién que se vino al area
metropolitana de Monterrey a realizar sus estudios de licenciatura a
la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn, atraidos tanto por el nivel
educativo, y 1las bajas cuotas comparadas con las instituciones

educativas privadas.

De esta informacidn puede deducirse que:

a). Existen problemas en cuanto a la edad que tienen los egresados y
a la experiencia que solicita como requisito de contratacidén el

mercado laboral.

b) Existen discriminaciones por sexo y por estado civil donde la

mujer es quien tiene posibilidades de contratacidn y ascensos.

c) El1 fendémeno migratorio al concentrar en el area metropolitana a
una gran parte de la poblacién econdémicamente activa, aumenta la
oferta de fuerza laboral y consecuentemente afecta las condiciones y
salarios ofrecidos por el mercado laboral. por otro lado, el Estado

ve incrementado su potencial de recursos humanos ya que la mayor
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parte de los incrementos se incorpora al mercado laboral en este

Estado.

4.7.6. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Se concidera la escolaridad como factor esencial para 1la
movilidad social. El1 andlisis de 1los datos sobre escolaridad vy

ocupacidén del padre como de la madre de los titulados es importante.

- Ocupacidén del padre:

La poblacién que forman el estudio de los egresados son hijos
de padres de estratos medios y bajos. Se tiene que el 20.6% de los
padres son empleados, el 16.7% son comerciantes y el 2.4% son
agricultores o ganaderos, debiéndose considerar también que el 13.4%
dijeron estar juvilados. Considerando como estratos bajos los que
trabajan como obreros, técnicos y chéferes, tenemos el 16.8% caeria
en esta categoria. De aqui que sélo el 12.4% proviene de padres cuya
ocupacidén esta catalogada de estrato alto, ya que 6.3% son hijos de

patrones o empresarios.
- ESCOLARIDAD DE LOS PADRES
Una variable importante en este punto es el nivel de estudios

de los padres del egresado ya que deciamos que a través de la

escolaridad es como se supone que se pueden alcanzar los mejores
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empleos y el mayor ingreso.

Analizando la escolaridad del padre comparativamente con la
escolaridad de la madre del titulante encontramos que es mayor en el
caso de los padres. El1 porcentaje de madres que no estudiaron son el
2.3% comparada con el 1.9% de los padres. En el otro extremoa sdélo el
3% de las madres de los egresados terminaron una carrera profesional,

mientras que lo hicieron el 10% de los padres de los egresados.

La educacién media incluyendo desde 1los padres gque no
terminaron secundaria hasta los gque terminaron 1la preparatoria

encontramos que fue alcanzada por el 27.1% de ellos.

Incluyendo en la educacidén sguperior desde los que no terminaron
una carrera profesional como a los que si lo hicieron y los que
estudiaron postgrado, tenemos que el 14.6% de los padres tenian este

nivel.

4.7.7 ASPECTOS ACADEMICOS

Si bien la mayoria de la informacidn que se presenta en esta
parte proviene de los 4,078 egresados que se titularén en el ultimo
periodo (1983-1984), se han agregado también algunas consideraciones
del mercado laboral de tal manera que nos permita ubicar 1la
informacién dentro del contexto de las teorias de educacidn gque se

vienen analizando.
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a) . ESTUDIOS REALIZADOS

Aqui lo gque interesa es conocer fundamentalmente las Areas
académicas de donde provienen los titulados, asi como la facultad y

la carrera de la cual se estan titulando.

- SALUD: Un total de 1410 se titularon de esta area y representan el
34.6 % notandose una disminucién con respecto al afio anterior que
representaban el 37 %, .

- INGENIERIA: De esta proviene el 28.8 % de los titulados, habiendo
también una disminucién del 4.4 % respecto al afio inmediato anterior

que fue el 33 %.

- HUMANIDADES: Proviene de ésta &4rea un total de 1494 egresados que
representan el 36.6 %, se nota un aumento fuerte de esta Aarea con

respecto al afio anterior que s6lo representaba el 29.8 %.

Con la expansidén educativa, tanto de <carreras como de
egresados, los sectores demandantes salen beneficiados ya que, si la
Universidad esta abriendo carreras, no sélo en 1los niveles de
Licenciatura, sino en los niveles técnicos y de postgrado, podran
seleccionar aguellas carreras que consideran les ayudan mids en los
procesos de la empresa y requieran menos costo de capacitacién en el

trabajo.
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b) . ASPECTOS VOCACIONALES

El papel de la orientacién vocacional es importante ya que de
una adecuada seleccidén de la carrera depende su vida profesional
futura. Sin embargo por diversas razones la orientacién vocacional no
ha sido adecuada, y causa la mayoria de las veces los problemas de
abandonos y cambios de carrera que son frecuentes en nuestro medio

educativo.

Con la informacién que se tiene de los titulados se observa que
decidié 1la eleccidén de 1la carrera, el nivel, académico  a que
pertenecen, los motivos que tuvo para elegirla y quienés influyeron

en la decisidn.

En cuanto al nivel se tiene que la mayoria de los titulados
decidieron su carrera cuando estudiaban la preparatoria, ya que 71.7%

asi lo manifestéd.

Un 4.5 % de los egresados se titulo en una carrera que no fue

la que inicialmente seleccionaron.

En cuanto a quién o quiénes influyen para la eleccidén de su
carrera, se comprueba 1la falta de una adecuada orientacién
vocacional., Si recordamos que el 71.7 % hacia la eleccién de su

carrera cuando estudiaba la preparatoria, tenemos que s6lo el 5.2

o°
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dice que el Departamento de Orientacidén Vocacional fue quien influyé

en la decisidén, en el resto la influencia fue de los padres.

En este punto se agregaria que la orientacidén debiera ser
complementada con un conocimiento de las necesidades reales de la
sociedad tanto de los sectores productivos como las de los gobiernos,
va que la mayoria de las ocasiones el egresado desconoce la situacién
del mercado de su carrera y los problemas a 1los que debera

enfrentarse una vez que abandone el aula.

c) . EFICIENCIA ACADEMICA

En cualquier institucién de educacién superior a medida que
crece su poblacién, predominan 1la atencién de 1los aspectos
cuantitativos, ya que la obtencién de recursos para la construccidn
de aulas y laboratorios y para la contratacién de maestros se hacen
prioritarios, por lo que a veces se derivan aspectos cualitativos de
la ensefianza. En la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se ha. dejado
de sentir la presién de la poblacidn que se palpé en la década

proxima pasada y la tasa de crecimiento varia alrededor de 3.0

o

durante los dltimos 5 afios, lo cual ha permitido que la atencidén se
centre ahora, mds hacia los aspectos cualitativos de la educacidn gque
va desde la capacitacién del personal docente hasta la modificacidn

radical de los planes y programas de estudio con bases mas objetivas.
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Si bien es dificil encontrar parametros que nos permitan medir
confiablemente la calidad, ya que suelen ser subjetivos se pretende
en este trabajo, con base en la informacidén proporcionada por los
egresados al titularse, sefialar algunos indicadores gque traten de
medir los cambios que se estdn sucitando en la Universidad en los

ultimos tres afos.

Considerando 1la informacién contenida en este punto es
basicamente la informacidén actualizada de la aparecida en el boletin
de Planeacién de hace un afio, se presentaran s6lo los hallazgos mas

relevantes.

- Se encontrd, en general, que el nimero de semestres necesarios para
cursar la carrera en la Universidad, se ha venido incrementando por

la mayor exigencia y rigor académico, eleviandose de 9.7 % en el

o°

primer levantamiento a 10.3 % en el dltimo, habiendo sido de 10.7

en el anterior.

- El1 tiempo transcurrido entre finalizacidén de estudios y el de
titulacidén se ha venido reduciendo constantemente cada afio, ya que el
primero fue de 6.3 semestres y en este de 3.5, habiendo sido el
anterior de 4.2 semestres. Las causas pueden ser desde, las pocas
alternativas de empleo por la situacidn econdmica, hasta las mayores
opciones para titularse, como seria el caso de los cursos de

maestria.
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- En cuanto a la suspensidén de estudios se encontrd que el porcentaije
de los que suspendieron, se ha elevado en mas de 10% del primer al
dltimo periodo, siendo el 14.3% y el 24.6%, respectivamente. La mayor
atencidén a los aspectos cualitativos en la mayoria de las facultades

seria la explicacidén en este caso.

- Para apoyar lo anterior se encontré gque la causa principal por la
que suspendieron sus estudios es la NO OPORTUNIDAD en el 40% de los
casos cada uno de los cuatro afios en promedio. Los motivos académicos
se elevardn, como causa de suspensidén, del 6.2% en el primer caso

al 13.3% en este periodo.

4.7.8 EL MERCADO LABORAL

Hemos mencionado la importancia que tiene para la Universidad la
evaluacién de sus egresados cuando se incorporan al mercado de
trabajo. La Universidad tiene que cuestionase no solamente si sus
egresados han salido bien preparados y cumplen con los objetivos de
la sociedad reflejados en los sectores que 1los demandan, sino
también si el papel de la misma se debe 1limitar a preparar la fuerza
laboral que demandan esos sectores o formarles conciencia de su

importancia y su papel para los cambios que requiere esa sociedad.

4.7.9 LA DEMANDA DE PROFESIONISTAS



96
La inguietud principal desde que se concibid el primer estudio
sobre la Demanda de Profesionista en el Estado de Nuevo Leén era la
bisqueda de algunos indicadores que nos permitieran sefialar aquellas
carreras que pudiesen mostrar inicios de saturacién determinada
basicamente en funcién de la oferta configurada por sus egresados de

la Universidad y la demanda determinada por los sectores productivos.

Los aspectos que interesaban analizar eran los sueldos, la
actividad desempefiada y la opinién de los egresados, sefialada por los
sectores demandantes, la hipdétesis que se planteaba era que en
aquellas carreras que presentasen los indicadores de bajos sueldos
de contratacién, que desempefia una actividad distinta a 1la que
corresponde a sSu carrera y s8Se tuviera una mala opinién de su
formacidén en la escuela, esto mostrd el problema de saturacidén ya
sefialado.

a). Sueldo de contratacidn :

Respecto a la fijacidén de los sueldos de contratacidn-de los
egresados, en el mercado laboral se habia coincidido con la teoria de
la funcionalidad técnica al suponer que 86lo la oferta de los
egresados y la demanda de los mismos de la que fije su precio, hoy se
debe reconocer que existen otras variables externas del individuo que
son consideradas por los sectores demandantes como serian el sexo, la

edad y el estado civil, que finalmente influyen en la determinacidn

del precio de trabajo.
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Se encontrd por otro lado que aquellas carreras donde la
demanda era mayor que la oferta, los sueldos por contratacién eran
mas altos, como el caso de Ingenieria Industrial Administra@or, de
Licenciados en Administracién de empresas Yy el Licenciado en

Economia.

b). Actividad que desempefia:

Considerando que la meta de la mayoria de los estudiantes es
que al egresar les permita alcanzar un empleo, cuando la oferta es
mayor que la demanda del mercado y los egresados de algunas carreras
no alcanzan los requisitos fijados por los empleadores y no
encuentren un trabajo adecuado a su formacidén por lo tanto tienen

que hacer algo distinto a lo que aprendieron en la escuela.

Es dificil clasificar cuales actividades son o no propias de
cada carrera, lo que interesaba detectar era las actividades que
estaban realizando los egresados que poco o nada tenian que ver con
su formacidn, determinando que 1las ventas era una de esas
actividades, por 1lo que aquellas carreras donde se presenta con

incidencia esta actividad, tenia 1las caracteristicas del segundo

indicador.

c). Opinidén de los egresados :
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Lo interesante en este punto era saber lo que pensaban los
sectores demandantes en general de los egresados y en forma
particular de los de cada carrera, puesto que esto no permitiria
confirmar lo planteado lo inicialmente. Se encontrd que en general se
tenia un buen concepto de la Universidad ya que el 38.5% de las

empresas consideran que estan bien preparados.

Por carreras se seleccionaron aquellas que tuvieron mayores
respuestas, las dgque presentaban mds bajas calificaciones respecto a
las 16 caracteristicas que se les dieron a las Empresas, asi como
las que tuviesen las mas altas. En el primer caso se encontrd la
opinién de los Ingenieros Mecanicos, los Industriales Administradores
Y lo Ingenieros Civiles, era s6lo regular, ya que mas del 30% de las
Empresas los cataldégan como deficientes en varias de las 16
caracteristicas mencionadas tenian mas del 50% de opiniones en

contra.

Las carreras en la Universidad tienen mejor imagen en los sectores
demandantes, son las de Mé&dico Cirujano y Partero con una opinidén de
25% de excelencia y la economia con el 30% de las opiniones en el

mismo sentido. Esto <viene a confirmar el reconocimiento dque

internamente y a nivel nacional tienen ambas carreras.

El mercado de trabajo del &rea metropolitana presenta otras

caracteristicas muy singulares Y especiales como son la
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discriminacion por sexo tanto a referentes por sexo como en su estado
civil, discriminacicon fisica ( en los bancos }, en poder oligopolico
de los edresados, grupos, el control de la fuerza laboral a través de
los sindicatos de las empresas y otras que si bien no todas se pueden
probar con los datos obtenidos para este trabajo, el contexto general
es que se asemeja a un mercado laboral segmentado, como el descrito

anteriormente en las teorias sociopoliticas de 1a educacion.

d). Titulados que trabajan :

Cuando 1la actividad economica entra en recesion algunos de sus
componentes nos muestran la evidencia de tal comportamiento, siendo
el nivel de empleo uno de los principales. FEn términos generales se
da wna relacion directa entre 1a actividad econdomica y el nivel de

empleo, de tal manera que si aquella disminuye, éste también 1o hace.

EGRESADOS AL TITULARSE SEGUN SI TRABAJA O NO EN DISTINTOS PERIODOS

( 1880-1981 A 1983-1884 )

g

i feh (e,
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En el primer periodo el numero de egresados fue muy alto,
debido titulos acumulados en periodos anteriores por problemas de

congestionamiento del registro de la SEP.

- Ingresos Promedio Mensual:

Con la formacidén de los egresados al titularse, no se pretenden
comparaciones de los ingresos monetarios de los recién titulados de
una carrera determinada con respecto a los de otra, sino que la
informacién es mds general y referido al periodo del ultimo

levantamiento, ha motivado variaciones de los sueldos cada afo.

| INGRESO MENSUAL
PERIODO NOMINAL REAL
1980 - 1981 17,950 9,392
1981 - 1982 - -
1982 - 1983 27,183 4,409
1983 - 1984 35,646 3,463

FUENTE: Indice Nacional de Precios al Consumidor del Banco
de México, afio base 1978=100.

Del cuadro anterior se deduce que si bien los ingresos
nominales entre el primer y el dltimo periodo se han duplicado, los
indices de precios se multiplican por seis al pasar de 191.1 a 1.029
en le mismo 1lapso. Como resultado del ingreso promedio de los

egresados en términos reales bajé de 9,392 a 3,473 en ese mismo



101
periodo, si consideramos que el salario minimo bajo en términos

reales s6lo un tercioc al pasar de 100 a 67 en ese periodo.

Con 1la inflacidén el factor trabajo sale perdiendo aGn mas que
los demas bajando su poder de compra sin poder repercutirlo en parte
alguna. Se reconoce en estudios del Centro de Investigaciones
Econdémica de la UANL, que de 1976-1981 el salario real en el A&rea

metropolitana de Monterrey se ha deteriorado en un 40%.

- Titulados que no trabajan:

En periodos de crisis de la actividad econdmica, el empleo es
uno de los principales indicadores, ya que quiénes no trabajan vy
sobre todo quiénes no encuentran trabajo, tienden a incrementarse a

consecuencia de la misma.

Al analizar las razones por las cuales no trabajan algunos de
los egresados, se encontrd que la causal mas importante es que se
encuentran realizando tramites de titulacidén, ya que en 1980-1981 al
44.6% de aquellos que se encontraban en tal caso pasando al 48.8% en

1982-1983 y al 41.1% en el dltimo periodo.

Otra de 1las razones por las cuales no trabajan algunos
egresados es que se dedican a estudios de postgrado. Y en el caso de

las mujeres egresadas es el matrimonio, notandose un cambio que
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pudiera tener implicaciones en el "machismo" de la idiosincrasia
mexicana, en la comunidad la mujer y en la crisis econdémica al tener
que colaborar ella con el sostenimiento del hogar. Asi se observa que
si bien 1980-1981 el 6.2% no trabaja por estar casada, esta

participacidén desciende al 3.2% en 1982-1983 y al 2.7% en 1983-1984.

PERIODOS 1981-1982 1982-1983 1983-1984

RAZONES NUM. %| NUM. %| NUM. %
1) . ESTUDIAR POSTGRADO 170 14.5 99 6.5 99 5.5
2) . TRAMITE DE TITULACION 522 44.6 739 48.8 885 49.1
3) . NO ENCUENTRA 242 20.8 481 31.8 524 29.0
4) . POR MATRIMONIO 72 6.2 49 3.2 48 2.7
5) . POR ENFERMEDAD - - 6 0.4 3 0.2
6) . OTRA 163 13.9 113 7.5 244 13.5
7). NO ESPECIFICACION - - 27 1.8 - -

TOTAL 1169 100.0| 1514 100.0| 1803 100.0

De lo anterior se deduce que:

- La crisis econémica que ha afectado nuestro pais en los uUltimos
tres aflos, ha impactado a todas las zonas econdémicas del mismo vy
quizi en mayor grado a las predominantemente industriales como es el
caso del area Metropolitana de Monterrey, reflejandose en el nivel de
empleo de la poblacién y concretamente en la demanda de egresados que

realizan los sectores demandantes.
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- Con la disminucién de la demanda por la crisis los empleadores,
pueden incrementar los requisitos de acceso al mercado de trabajo al
poder seleccionar los gque requieran menor tiempo y costo de
entrenamiento para adaptarse a la empresa y reunan en mayor grado los
criterios de seleccién de los sectores demandantes en el mercado

laboral.

Finalmente mas que una conclusién es necesaria una

recomendacidén a cerca de esta investigacidn:

- Realizar peridédicamente estudios sobre aspectos de vinculacidn
entre educacién y empleo realizando levantamientos y estudios del
mercado de trabajo del area Metropolitana de Monterrey, partiendo de

un marco tedérico completo.

- Terminar los estudios iniciados en Planeacidén que permitan tener
informacién completa de una generacién de egresados de 1la
Universidad, integrada por los que ya se titularon y los efectos de
este hecho en los aspectos de vinculacidén y aquellos que alGn no 1lo

han logrado tratando de determinar sus causas.

- Continuar con los programas de seguimiento de egresados, ya dque
permiten evaluar tanto aspectos académicos de las facultades, como de

vinculacidén entre los sectores educativos y productivos.
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ANALISIS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA VINCULACION

DEL SISTEMA EDUCATIVO Y EL SISTEMA PRODUCTIVO

5.1 ANALISIS DEL TEMA

Resulta obvio destacar la gravedad de 1la situacidén desde el
momento que se advierte, que ni la organizacién de un sistema' que se
preocupa por todos los niveles de ensefianza, incluso el no formal,
como lo es el de capacitacién ha podido evitar el desempleo vy
subempleo. Y maAs grave alin cuando dentro de los actuales proyectos
del Estado mexicano destacan los que apoyan 1la educacién y 1la
investigacidén tecnoldgica como factores prioritarios para llevar

adelante el desarrollo del pais.

El objetivo del sistema va mas alld de formar profesionales
identificados con la realidad Empresarial, debido a que una de las
responsabilidades de toda institucidén de educacidn, es preparar a sus
profesionistas para que se incorporen exitosamente a los procesos

productivos.

El mal aprovechamiento de los recursos humanos existentes se
debe primordialmente a la ausencia de inversidn, falta de
infraestructura o problemas en ella, escasa visidén de mercado, etc..
Atendiendo a las consideraciones anteriores en necesario que la

vinculacién debe establecerse también con todas las A&areas que
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conforman la actividad educativa, como por ejemplo: La investigacién
con fin de detectar nuevas zonas que fomenten el desarrollo regional
y por ende conocer en el tiempo los posibles requerimientos y las
instituciones puedan planear acertadamente su crecimiénto Yy

proyeccién.

Los problemas a los que se enfrentan regularmente los egresados
de la institucidn como son: La gran demanda de trabajo existente que
pugna por ocupar un lugar privilegiado en el mercado de trabajo,
teniendo que competir en ocasiones con profesionistas no idéneos para
determinado puesto; esto trae como consecuencia el surgimiento de un
alto nivel de subempleo, pues se ven obligados a desempeiiar
actividades que regquieren menores conocimientos que los obtenidos en

la aulas universitarias.

Resalta a su vez la necesidad de tomar cursos extracurriculares
necesarios para el buen desempefio de sus labores, en general se
circunscriben a aspectos de utilidad en la actividad de la empresa
para la cual preste sus servicios. Se observa que la existencia de
control, como obstaculo que impide 1la adecuada contratacidén de
profesionales por el sector productivo, ya dque estos sirven como
intermediarios entre el profesional y el empleador, dando acceso a la
fuente de trabajo dUnicamente a aquellos que cumplen ciertos

requisitos que en muchos casos no conciernen al ambito académico.
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Por lo antes mencionado se considera que la vinculacién sistema
educativo y sector productivo debe ser permanente tomando en cuenta
factores tales como la revisidén de planes y programas de estudio gque
imparten en las instituciones a nivel medio superior y superior, y en

estrecha relacién con la realidad.

Sin embargo, aldn cuando este planteamiento no es nuevo la
verdad es que los esfuerzos que hasta ahora se han hecho con tal
propdsito no han cristalizado por falta de una metodologia integral;
gque hubiera aportado técnicas apropiadas para 1la educacién

sistematica de las carreras a las necesidades del pais.

Existe esta discrepancia entre la demanda de profesionistas vy
la oferta de trabajo, debido en primera instancia a que 1las
necesidades empresariales son inferiores a la cantidad de
profesionistas egresados de las instituciones de educacidén superior,
asi como la escasez de técnicos especializados que no satisfacen los

requerimientos de este sector.

La ausencia en el sector productivo de planeacidén a mediano y
largo plazo de recursos humanos incide de manera directa en la
vinculacidn con los centro de estudio, pues é€stos no cuentan con un
pardametro de estudio que les permita inducir la informacién de

profecionales.
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Algunas empresas, tanto piblicas como privadas, tienen entre
sus politicas de trabajo, la de no utilizar los servicios de nuevos
profesinistas, sino que estructuran cursos gque proporcionan al
personal contratado, capacitacidén en areas especificas, de acuerdo a
sus requerimientos. En los casos gque no son indispensables
contrataciones, éstas seefectidan donde se encuentra la administracién

central o matriz y no en el lugar donde se ocaciona la vacante.

Se busca ofrecer en las instituciones de educacidén superior
cursos de actualizacidén y capacitacidén para los profesionistas que
encontrandose ya integrados en los procesos productivos desconocen
las midltiples innovaciones producidas en su &area de trébajo Yy
demeriten en cierta medida la eficiencia en el desempefio de sus
labores. En este proceso el sector productivo de bienes y servicios
dard a conocer los aspectos relevantes en los que sea necesario

impartir instruccién especializada.

De este modo las instituciones de educacién superior se
convierten en centros de educacidn continda y se cubrirdn a corto
plazo las necesidades de profesionistas especializados en determinada
drea. En esta conjuncidén de esfuerzo, el sector productivo de bienes
y servicios obtiene mayor productividad al contar con recursos
humanos adecuados y la educacidén superior participa de una manera mas

directa en el desarrollo econdémico de la regidn y por ende del pais.



109
Es frecuente que 1los egresados de las casas de estudio no
cuenten con los conocimientos especificos para desarrollar su trabajo
exitosamente, por lo que hace necesario una revisgién permanente de
los curriculos ofrecidos en los centros de estudio, dado que son muy
antiguos en relacidén al avance de 1los procesos productivos. Debe
darse una adecuacidén disciplinaria entre la oferta y la demanda de

recursos humanos.
5.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA VINCULACION EDUCACION-PRODUCCION

Si se admite la demanda de servicios profesionales, no puede
confundirse con los requerimientos de la economia monopolica ya que
la educacidén superior debe contribuir al desarrollo integral e
independiente del pais; y si se acepta la conceptualizacidén que aqui
se plantea en relacidén con 1la forma en que se determinan 1los
requerimientos escolares de las diferentes ocupaciones, la
planificacién de la educacidén superior puede seguir una estrategia
que:

a). Considere la heterogeneidad o segmentacidén de los mercédos de

trabajo.

b). Asegure 1la creacién de demandas efectivas de servicios
profesionales, en los diversos dmbitos de la ciencia y la tecnologia,
la concertacién de convenios entre las propias instituciones de

educacidén superior y las diversas instancias que tienen a su cargo el



110

ejercicio de los presupuestos piblicos.

¢). Procure transferir a instituciones extra universitarias las
tareas vinculadas con la capacitacién necesaria para el desemperfio

especifico de determinadas profesiones.

d). Se esfuerze por reformar los planes de estudio de la ensefianza
superior, de tal manera que éstos respondan con efectividad a 1las
necesidad de formar profesionales capaces de aplicar diferentes
instrumentos analiticos al estudio interdisciplinario de 1los

problemas del pais.

e). Aplique un enfoque interactivo que permita regular
simulta&neamente, el crecimiento de la oferta y la demanda de
profesionales. Este enfoque anticiparia, en primer 1lugar, el'nﬁmero
de individuos qQue seran necesarios para remplazar a los profesionales
que, determinada regién y durante cierto periodo, se retiren de su
actividad. Determinaria depués, objetivos relacionados con 1la
creacién de demanda de servicios profesionales. De ese modo, 1la
diferencia entre el nimero de profesionales que deba incorporarse al
sistema productivo y el de aquéllos que egresen del subsistema de
enseflanza superior ( corregida mediante las propensiones a participar
en la fuerza de trabajo seglin las distintas edades y sexos),indicara
opel volumen de demanda adicional que es necesario generar durante el

lapso en cuestidén. Las discrepancias que pueda haber entre volumen de
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demanda que serid generada y la oferta de profesionales previsible
seran indicadores de 1la devaluacidén o revaluacién que sufrird 1la
escolaridad durante el mismo lapso. Asi pués, el método aqui

propuesto exige los siguientes pasos:

1) . Generar modelos de flujo escolar y proyecciones, a partir de
diversa hipétesis sobre el comportamiento probable de los factores
determinantes de la demanda educativa, incluyendo 1las probables
alteraciones que puedan ocurrir en el comportamiento del £flujo
escolar como consecuencia de diversas modificaciones en la calidad

de la educaciédn.

2) . Deducir de diagndésticos regionales 1llevados a cabo por las
diversas instituciones de educacién superior, las metas relacionadas
con los volumenes de demanda que deberd crearse durante los periodos
de proyeccidén. De ese modo, se iniciara el proceso interactivq arriba
mencionado, con el objeto de encontrar las acciones gque permitan
absorber a los profesionales disponibles, asi como las estrategias
educativas que respondan a los requerimientos de la demanda, desde el
punto de vista de las diversas funciones que deben desempefiar los

egresados del sistema de educacidén superior.
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CONCLUSIONES
- Las deficiencias que aquejan a la educacidén son ancestrales y no se
pueden solucionar de momento, por lo cual 1la vinculacidén con la

productividad se hace muy dificil y en ocasiones imposible.

- Se debe buscar reorientar los programas de formacidén del sistema
educativo para que respondan a las necesidades de 1los sectores
mayoritarios y recuperen su funcién basica de formar personas vy
respondan a los requerimientos de formacién profesional para el siglo
XXI, con base al desarrollo de una ciencia y tecnologia propia e

independiente.

- Proyectar una politica de democratizacidén y extensidn del
conocimiento y la ciencia a los niveles basicos de ensefianza e
impulsar 1la creatividad de 1los trabajadores mediante estimulos

apropiados .

-Impulsar el reclutamiento de académicos con experiencia en el mundo

de la produccién.

- Continuar apoyando las actividades de actualizacién y formacién de

académicos y estudiantes.

- Propiciar convenios para que profesores y estudiantes vivencien mas

las practicas laborales de su profesién y realicen trabajos de
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vinculacidén con la produccidén como carga académica.

- Valorar y acreditar las practicas y las estadias temporales de los

estudiantes y maestros en el campo y la industria.

-~ Olvidarse y dar menos peso al rollo, a las publicaciones y a los
titulos, en beneficio de la experiencia, la dedicacién y el impacto

del trabajo académico.

- Favorecer el trabajo interdisciplinario, para aprovechar la riqueza
que aportan las diversas disciplinas y evaluar el impacto

socioecondmico y cultural que provocan las innovaciones tecnolégicas.

- Los mecanismos que determinan la escolaridad necesaria para

desempefiar las diversas ocupaciones estid presentada:

a). Por la escasez de empleos relativa a la oferta educativa de la

fuerza de trabajo.

b) . Por las respuestas que le mercado da a la devaluacién académica

de la escolaridad.

c). Por 1las respuestas que el mercado da a la errdnea concideracién
de las funciones que han de desempefiar los egresados de los sgistemas

educativos, ante la dificultad de que éstos anticipen los cambios
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tecnolégicos gque paulatinamente se introducen en el aparato

productivo.

- Por otro lado las transformaciones tecnoldgicas tienen diversos
efectos potenciales sobre 1la educacidén. Como el acceso a la
informacién se +va generalizando gradualmente, el aumento del
conocimiento cada vez estd mas determinado por 1la capacidad de

articular organizadamente aquello que no lo estaba.

- Es de suma importancia considerar que, para la préxima década, se

esperan en México tendencias laborales como:

a). En términos agregados, el nimero de egresados y desertores del
sistema educativo seguirid siendo mayor al de las oportunidades de
conseguir empleo, sobre todo en los sectores modernos del sistema

educativo.

b). Ademas, la demanda por personal con calificaciones muy concretas
o especificas, asi como la demanda por personal no calificado,
seguirin disminuyendo; lo que se deberid a la sustitucidn de algunas
tareas por las nuevas tecnologias de automatizacidén, y a 1la
desaparicién de ciertas ocupaciones tradicionales. Al mismo tiempo,
quiénes desempefilan las nuevas tareas requeriran un alto nivel de
preparacién académica. No se espera, por tanto, que los individuos

mencionados desempefien funciones meramente mecadnicas o repetitivas.
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¢). Los empleos en el sistema productivo no son suficientgs para
absorber al egreso de las ensefianzas media y superior, los egresados
de la ensefilanza media y muy especialmente los gque hayan cursado
carreras técnicas o subprofesionales tendran que competir con

egresados de la ensefianza superior por los mismos puestos de trabajo.

- Los curriculos de las instituciones que ofrecen ensefianza media,
siguen estando diferenciados, entre terminales y propedéuticos, los
alumnos gue por sus escasos recursos econdmicos tengan la necesidad
de prepararse para desempeflar alguna ocupacién productiva en el corto
plazo, quedaradn relegados a las ocupaciones manuales, ya que no les
serad posible continuar sus estudios en el nivel superior del sistema

educativo para mejorar, eventualmente su posicidén laboral.

- Ademas, el que el empleo en los sectores modernos no crezca lo que
seria necesario para absorber a todos los egresados del sistema
educativo, tendra otras consecuencias. En efecto, quiénes no logren
incorporarse a dichos sectores, tendran gque desempefiar alguna

ocupacidén en los sectores menos desarrollados del sistema productivo.

- Vincular el sistema educativo con el productivo implica 1la
integracidén de diversos factores como imperativos politicos,
necesidades humanas, disponibilidad de recursos, e idearios
universitarios, etc., y se tendria, Qque ver como sSe concilian

aspiraciones de igualdad y equidad con 1los requerimientos de
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selectividad de la educacidén superior, con las demandas del aparato
productivo y la satisfaccidn de espectativas personales, entre otros.
Por lo que este problema constituye un reto, el cual ha sido tomado
por México. AlGn no se consiguen los resultados esperados pero no se

puede asegurar que haya fracaso en sus intentos.
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ticamente dentro de la Economia de la Educacion. Esta rama
v ... - toma fuerza en los ailos sesentas como respuesta a la pobreza y
- - desempleo en los Estados Unidos (Gordon, 1972)."Hoy ya es po-
.+ . sible rastrear su historia (Kneller, 1968) e intentar su sistematiza-
‘¢ cién (Carnoy, 1977; Psacharopoulos, 1977), ;& .

iw-: Enel marcq:tééﬁqo mas amplio de este estudio (Muiioz et al,,
«% 1977: 8-21) se esclarecieron las posiciones tendientes a explicar
* el mercado de trabajo, que tengan la altura de *“paradigmas”

(Thomas Kuhn) o'de meras hipotesis. '

B) Asi se considerd la teoria del “Capital Humano" desde sus recien-
tes origenes (Schultz, 1967; Becker, 1964; Denison, 1964; etc.)
hasta nuestros dias (Psacharopoulos, 1977).  Se’ aceptaron sus

i ... métodos de anilisis numéricos (funcién de ingresos, métodos re

cursivos, “Path Analysis”). Aunque sus postulados sobre los ren-
dimientos educativos creemos que no pintan siempre, sobre todo
" en las clases desheredadas, los pusimos a prucba. ' ]

* C) Otras explicaciones del fenémeno pobreza han venido de diversos

- - grupos en pugna con el “Capital Humano. Ellos son, en primer

“ +. lugar, los autores de la teoria dualista del mercado de trabajo.

S -

e i;f?.Singcr, 1975;Souza, 1975; etc.), quienes han detectado en México
‘un mercado segmentado. Si bien, nuestro estudio no tocari el
‘mercado informal (Sethuraman, 1976: 283-300; DGE vy TP,
. ;- 1977), pretende proyectar alguna luz sobre los mecanismos que-
~ ", operan en el mercado primario, o sea, en el sector moderno
+.-v  industrial, asi como las caracteristicas de quienes lo forman.
D) Los economistas radicales ancricanos (ver Review for Radical
Political Economics, Pass; Carnoy, 1977; Bowles-Gintis, 1975:

= 74-83; ctc.) sostienen que la clase obrera inferior de su pais fue
relegada al dividirse el mercado de trabajo hacia 1870 en oligop6-

P

i. : V - -
A) El tema de los determinantes del empleo industrial se sitGa teoré--

* " Consideramos “tanto _los -expositores- nortecamericanos (Doering -
"% et al., 1971; Piore, 1971; etc.), latinoamericanos (Calabi; 1974; =

wo T R

PRERPI ST U L ;'-‘. }-Mq—{&wmm.u..
e e el *

lico y de competencia. Se convirti6 esa capa inferior en una cluse
amorfa (Klasse-an-Sich). Es menester gue adquiera conciericia ue
cI?se Qdassc fur Sich). Coinciden con los dualistas en la dicoto-

mizacidn del mercado. ' -
- E) Sila oposicion al “Capital Hlumano” vienc en los dualistas desce
;I campo histérico-social, y en los radicales desce el dmbito ms
. 1u:n .poh'n.co, Hcrb’crt‘GmUS opone, ademds,~un nuevo angulo:
el psicoldgico. Segin él, la escuela en cuanto acervo de conai-

]

ol MIentos. no prepara para el trabajo. Sirve en cuanto desurro;ia

acutudes--que “son- apreciadas” en la empresa: subordinucior,
;1;5;:11}))hna, represion del sentimiento, premiacion exégena (Ginus,

t’ o F) Hay.'to.davfa otra explicacion al fenémeno del empleo: ei “cre-
& S d'cnf:xa.hsmo" (Screening Hypothesis), que afirma que ios cono-
t:*— ~rr - cimlentos de escuela no son tomados en cuenta por el en:pleador,
- - pues lo que vale es cl diploma, el cual viene a ser como una cre.
S dencial o un indicador (Signaling Hypothesis) de la capacicad
k3 -t i para producir del candidato (Berg; Spende; Taubman; \aice;
é- i ,;-‘.,; tSitcxgllt:;cc‘t;.r).Cofilccrrcnc,ladcm':is, que el prestigio de una escucia
i : N ¢ empleo mas alto (ver Taubman, 1973: 28.53)
g Y esto no sélo porque las “grandes” instituciones se correlacion..
‘ B con altos cocientes intelectuales en sus aluminos, sino .DOI‘( ue c;';
r‘ RN €stos se desarrollan hébi.to‘s “afines” a la alta empresa. Sc d;cc, !
A R fin, que hay un desperdicio social en rantos afnos de escuela pura
i oo URDUCSIO que requiriria menos aios y méds adecuacion dej estu-

’ ’g e dio (St.xghtz, 1975: 283 ss; Wolpin, 1877: Passim).
, SR G) Otra dimension, finalmente, del mercado de trabajo, muchas ve-
) j : ces hablada —en realidad poco estudiada— es la L1ﬂuénciu GUC 30
§ >3 bre el empleo pueda tener la €mpresa, no ya en su desarTuLo

hxstc'mc.:o,. sino en el impacto de sus politicas rutinarias. Pucde ward
muy distinto el empleo que se consiga al variar la politica de u;Z-
o mision, entrenamiento, ascensos, premios o puniciones. Tod.
R cllo, sin duda, incide en e| trabajador, para bien o para mal.
© . H) Al recorrer las diversas teorias que tratan de explicar el mercaao
‘ de trabajo, nos encontramos que todas —unas tal vez mis cue
|-~ Olas— se_quedan cortas; dejan “residuos” inexplicados. Por oi
~— - lado, notamos que todas éstin-en proceso de maduracion v e
pruct3a.. MZs atn, se da el <aso, con mas frecuencia que en 2iios
anteriores, de que se admitan parcialmente teorias opucstas. il..
~correcaones y complementaciones dentro de una misn. . dnea
. de pensamiento; perodambién hay nuevos “puntos de vista™. ...
. clnfatxzan una parcela ¥ que quieren acabar con el resio. o,
o Ci:_'{los habla de ese todo que esti todavia en gestacidiz, i

e
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1. La teoria del Capital Humano ha mejorado, como ninguna, sus
instrumentos de analisis. Ha ido incluyendo mds variables explicativas, aun
sociologicas. Incluso —sc admite aun por los contrarios— explica, via edu- *
cacién, mucho del fénomeno laboral en paises poco desarrollados. Por
todo ello .creemos que debemos utilizar sus finos instrumentos, si bien,
completando el elenco de variables. Trataremos de ver por qué no fun-
cionan los insumos-producto en las clases bajas. Eso si, no creemos en
sus postulados de *“mercados perfectos”, “libre eleccion”, “automatismos
de adecuacién entre oferta y demanda”. Todo lo contrario: el mercado de

: trabajo es duro y manipulado, no “natural”. o e

¢

formado por “capas” de trabajadores: impreparados, especializados, de es-

1 &itorio, profesionales. ¢Por qué esas capas?, ¢por que son impermeables

para los de mds abajo?, équé causas —histordricas, étnicas, descriminato-
rias—, 0 qué fuerzas ~politicas, sindicales, capitalistas,.ancestrales lo han
dejado asi? ¢ SR

i, Con ello se. estd diciendo. que hay algo o mucho que el Capital Hu-
‘mano no explica y pueda, tal vez, develarse también en el caso mexicano
al incursionar —asi sea no_tan profundamente— en los origenes y des-
arrollo histérico de nuestro mercado de trabajo.” v f - ni .

n
Lt
BT
b

Y « e

cighe T B3 .

el trabajador mas pobre, es sumamente rcal.‘Aunq\'xevestén sindicalizados
. ';p_M_éxico, son pasivos. . ... . O S BT
[ . . ' t PO TREIN

. ¢ .

“{ .= 4, Laargumentaciony la fundamentacién em
<,’muy relativa y deficiente, de las hipotesis credencialistas y de factores no-
- cognitivos, dan pie a este estudio para intentar.una-medicién de ambas
~"la inteligencia y los rasgos efectivos sobre el empleo, ... - .-
R 117 S PR 1 S DN :
*™%'5, 'En el reporte final también se hard una especie de perfil, aparte, ™
.de las empresas en cuanto a las preferencias que ticnen para escoger, e+ |
tener y premiar a su personal.», S ' o -

e

R VI i
. P :
o, s N T N . ) R o L, .

40176, Al integrar el presente estudio sobre las tomas de posicion mas |
encontradas, para explicar ¢l mercado de trabajo, s¢ part? de que ninguna
posicién es satisfactoriamente-

_tren' su apoyo ‘o su rechazo empiricos. Por cllo se.tituld este capitulo: -
© “Hacia una teoria integrativa Jd_cl Mercado de Trabajo’’, .. .
e g N SRR S Lo . i 3 . A “".. !

PRI [N .

T ’Por.:to'dovl:d anterior queda clato el

frica, aunque todavia "

) completa. Se pretende ponerlas modesta- ~ &
mente a'prucba en cl caso mexicano del sector formal, para que encuen-. - ¥%

F115'8. El punto central de los radicales, la falta de'conciencia de clase en *

. hipétesis, junto con la influencia que en el medio mexicano puedan tenet . .+ B

objetivo pragmitico de este . .§
. estudio,ique, no por. serio, no, lleva una prcocupalcic'm filosofica detras: .
: ) ) o T et _" i .':‘\ ". . .

e Esun hecho dq_tcétadé y probado, que el mercado en México estd -+ =

ERRYICCOR RS PP

(In nuce), la de descubrir las causas de | iguaidad in;j
i oo 23 e descubr ¢ la desiguaidad —que genera injus-

49 2asavtran

I MODELO HIPOTETICO Y METODOLOGIA SEGU
SEG
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES UIDA PARA 1A

3 ’
e La grifica I dcscrib‘c ¢l modelo causal que, con base en el marco .c.--
estzdeiaocpucstc: cna;: cap:tu_lo anterior, sometimos a prueba ¢n el presci.ic
. Las variables que integran dicho modelo fi ionalicad
- ucron ope add:
com dignen e o op racionalizadio

.-

yep i T

oo

- ¢ o
\y : P <

.. H -

- A) Antecedentes sociales

e diszc;: gt:cec}cmcs {uqqg\rcprcscntados‘ por los siguientes ir.dicalo-
origen o ’ﬁcocx(;)-;:copomxco de los progenitores del entrevistado v del
- del padg'c gﬂéc 1: mcdmlsmf): posicion ocupacional del padre, escoluridad
e suycm disda e, o:ixgcn gcogfaﬁco del padre y procedencia yeoyri-
et alijdad’rcs nguiendo la regién de donde éste procede y el tamaio
b pectiva, ,

B) Educacién formal del entrevistado

ki cede Etlsta variable, que segin el modelo estaria condicionada por los azic-
- aﬁmnd:::s csszzx;‘l;; ci;:l sujeto, fue representada por medio del nimero de
S p 1dad . que Pb“}}’° ¢l entrevistado, asi como por las car.c-
L pie cas de la dltima institucion escolar a la que asistié él misma. El nro-
: ?mt?rtgs c(iicc fstxr esta scgund‘a dimcnsi_én dela cscolgidad consistié en ci
fenes SeIvar sl una misma cantidad de educacién producia diversos
o 0s en .cl mercado de trabajo, cuando se obteniaesa dosis de educa-
L u:;,b };o; ¢jemplo, en una cscucl:ix ;?riva..da o plblica. En otras palabras, se
e o de someter a pm?l_)_g la hipétesis de que estuviese operando algin
i po de ‘ efecto-certificacion”, ‘el cual éoncordaria con alguna de las tesis
.4 que sostienen los credendialistas.
S - )

-.C) Historia ocupacional d€entrevistado

nmgn virtud de [a correspondencia que esperdbamos entre la educacién.
W Ia nneteidn ammacianal esta variable anarece en el madela co
- . 4 . -
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““mo- condicionada fundamentalmente por la educadon adquirida por ¢l
entrevistado. Como indicadores de esta variable fueron incluidos todos
los empleos que tuvo el individuo, siempre que éstos implicaran aigin
cambio en la escala ocupacional de Inkeles-Gouveia la cual, con ligeras
modificaciones, fue adoptada en este estudio. Cabe advertir que la Wi
racién mas importante que hicimos a dicha escala consistié en agregar a
;,CZ.lt(:-gorx'a ocupacional que aqui récibié el Codigo No. 8, con ¢l [in «c
distinguir entre los trabajadores no calificados, alos queingresaren dicee-
i, - tamente al segmento primario del mercado de trabajo, de los que peric-
" neciegon alguna vez al segmento secundario de autoempleados de dichi,
i ..mercado_(Calabi, supra). A las ocupaciones correspondientes a €si€ Wiuiiiie
: 'segmrento se les asigné el citado Codigo 8- A ellas corresponden, por cjeni-
plo, el trabajo agricola de quienes carecen de tierra, el trabajo pur cuen
propia que no requiere algin grado de calificacion previsto.cn oiris w.&i -
paciones de la escala y, en general, aquellas ocupaciones que no guri...
zan la posibilidad de que el sujeto trabaje un tiempo completo. {(isia ...
ma modificacién se hizo a la escala ocupacional que se utilizé pure cuui-
ficar los empleos de los padres de los entreviscados).

D) Fenotipo

Asimismo, se considerd la: hipotesis de que la historia ocupacionu
estuviese condicionada, también, por las caracteristicas étnicas del indii-

= _ . N . , ” . « .. . . .
" viduo; To' cudl revelariz algiin tipo de descriminacién racial en ¢l mercado

. de trabajo. La medicién de esta variable se basé cn la “impresion fuciui”
- que el entrevistado causé al entrevistador, antesde que se hubiese estabie-
cido algin “rapport” entre las dos personas.

s E) Habilidad intelectual .

gt

L 3

S Diversas teorias psicosociales que se han propuesto explicar el pro-
; €eso de la socializacion humana (McNeil, 1969) proporcionaron cieme.s-
"\ tos para considerar que la habilidad mental estaria determinada, ¢n nucs-
;. tro modelo, por los antecedentes sociales del sujeto, por la educediin ;
R .fO@d que éste recibié y por-as experiencias que el entrevistado iuvicr..
tcaxludo en el mercado de trabaj#ra través de su propia historia ocupacio-
: nal,

& ., El contar con un indicador suficientemente vilido y confiibic de

" esta habilidad, el cual pudicse ademas obtenersc mediante la aplicacion

= de algun instrumento relativamente breve, sin requerr para clio la pa:-
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"\l disefiado por Brigham y Yesrkes,

ticipacién de personal previamente entrenado en el uso de técnicas psi-
cométricas, exigid construir un test menos extensivo y mas simple que
los que habitualmente se utilizan en esta materia. Para esto, optamos
. por desarrollar ~mediante la convalidacién y estandarizacion para nuestro
© edio. una version reducida del Army Beta Test que originalmente fuera
y guarda un alto indice de correlacién
. con la prucba de Weshler, a pesar de ser un test menos complejo. (Los
pasos que se dieron para desarrollar este instrumento estan descritos en el
* 'Reporte No. 2, marzo de 1976; ver Referencias, al final).”

t

PR i

P ~Pei'fil afectivo , - o

" "Con el objeto de responder 2 varias preguntas plantcadas en el capi-
wlo [ sobre el papel que puede desempenar en
pezfil actitudinal y, partiendo del supuesto de que estc perfil estd también
condicionado por los antecedentes sociales, ’
toria ocupacional del entrevistado, encomendamos a un profesional de la
Psicologia que hiciera una seric de observaciones en profundidad, con
_ ¢l objeto de detectar, algunos rasgos de la personalidad que estuviesen

- asociados con diversas maneras en que los individuos pueden relacionarse
con su trabajo. Asimismo, solicitamos a'dicho profesional que, a través de
‘un procedimiento similar, desarrollara un instrumento que permiticse de-
ferminar el grado en que los sujetos participan de esos rasgos. (El Repor-
te No. 2, arriba citado, conticne también los pormenores relativos a I

i}

claboracion de dicho instrumento). De este modo, dicidimos incluir en

¢l modelo las siguientes actitudes. ‘ o ‘
o e A L

o

.. IDENTIFICACION CON LA EMPRESA |

. :
PRI e fra,

¢
.i7siente que forma parte de la emprésa; asi como ¢l gradeen'que ésta’”
1. se encuentra dispuesta a satisfacer sus necesidades y sus aspiracioncs.
‘- Por tanto,
i+ pertenencia a la empresa, asociado con la confianza &n que la empre:
- i sa resolvera los problemas que pucdan afectar al trabajador y asu
' - : i 3 ¥ . Lo .

“i familia, e F e - S
o lamiie » S - SR
N Wi ' ’

'

t

. 2. INTERES EN EL TRABAJO' ~* "'

& :

“.r Esta variable

PRSI, |

indica que el individuo se siente realizado en d
-~ aa la smnresa.en que trabaja actualmente 0

el mercado de trabajo ¢l ; .

la educacion formal y la his: 2

i

L _ i
© " Esta actitud se refieré esencialmente al grado en que.el trabajador ;-

esta actitud puede interpretarse como. un sentimiento d¢ &

VAT Y SO Y W St Ly

S ES

- »4-‘“ M B A,

-

ve. 2}

T

3. INQUIETUD Y ASPIRACIONES

A 4 ) » -
frituq:l S¢ agrupan caracteristicas tales como la creatividad, el cs-
P ¢ Innovacion, ¢l deseo de crecer y la bisqueda.—-- '

y o 4. - IDENTIEICACION CON LOS VALORES EMPRESARIALES
K _~_prcs% ;:x::noiurfztifs Z:la.rggs dcdmayor jerarquia denivo de las c:n-
. : _ 0 de-vida, de pensar, de present

' ¢ arse y actuar

. Quienes se asemejan a ellos o trat cerlo ‘ .
. an de hacerlo perten T

i © trat; : p ecen, o estin

: pen;cﬁ:sos ;. lpcrtcncccr (gcgun nuestra hipotesis), al segmento Y:;Tic
. Euactcr;;:{ e mcrcac§9 primario de trabajo. Quienes no retiren cii..
| pacters xaclas, dtambxcn, segun nuestra hipétesis, tienen una probaoi-
i v hdad ma ta de pertenccer-al segmento dependiente de dicho me:-
y » 0 de permanecer en el mercado secundario ¢ informal ‘

5. AMISTA D-IN‘DlEPENDEN Cld

Por e istas i i i
- obsens xllltrclvxstlas previas en los diferentes niveles de la emoresy »
. que los lazos de amistad eran mds intensos en los niveies mis

«».+ . altos den j t i
, lentro de la jerarquia ocupacional, y que existian grupos deii-

- ., nitivamente unidos entre s{
" ni _ si i
Rhinne ‘ . 'y':'or fuertes lazos de a.mxsiiad y mutua

6. REALISMO-CONVENCIONALISMO

titucfl‘or cqal;;:stcsta vangblc pretendié 'df:tcctar es, en un extremo, la ac-
‘nombrc" a, seca, aun a veces cinica de “llamar las cosas por su
puede | :j Ydﬂ? el otro _extremo, la actitud del “formulismo”, que
(PUSCE I desde el formulismo educado hasta la falsia. .

T
—— b o - L. —
DR H . .
- —

,;,.i_f 7. MADUREZ

Ante la ausencia de un instrumento confiable de mediciéa di-

i - Tecta de las relaciones de .autoridad del trabajador, pensamos quc

O Ia - 3
i "ﬁ:nx:;isurczl general del sujeto podia dar cuenta —as a proxy— de esus
relaciones. Un s®jeto maduro, segin nuestra hipotesis, sc

.".., comportar{ 'ma i
-, Comportaria de una manera mis racionalmente mesurada en la pro-

. blématica d€1a autoridad £n su_trabajo.

T .
o - ~
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R B por la que $¢ €5 capaz de tomar riesgos.
, Sc mldc aqui scncxllamcntc el grado dc opumxsmo del trabajador _ _ _
tc la \nda, el cual: sucle _estar relacxonado con la escala dc moder-

© o
1
- -

"*’“'v“., CRIE R L ! B
'v"’f g ’ ‘;4 CEPTAC]%N 'DE RIESGOS EN’ GENERAL
T T K R DR
'. 2 Esta variable, q‘uc sucle estar 'asociada con una mayor confianza
‘en"si mismo, fue incluida para complementar a otra de Kahl, que
5’ también incluimos en el modclo y que made el ncsgo especxﬁco en

7"'cl,traba_)o. . PRI B R

s Por ulnmo, se cstablec:o Ia hxpotcsxs de quc la ocupacmn actua.l de
.los sujetos -, por ende, ¢l salario— dependeria también del entrenamien-
. 1o recibido en la empresa en que actualmente trabajan, o en otras empre-
1 Dsas en que hubiesen trabajado con anterioridad, o bien en centros de ca-

pacxtacxon cspccxahzadm\

L
- oo, PO . Y AN 4

[ SRR _.".~ . : e rad : £ H ‘.
. . y e

. ‘ . ’ H

. 11.‘.' Ib AMBICIONES MATERIALES YAPRECIO POR L4 CAPA- 2 1T R |
PR A CIDADDEL TRABA]O-, IR e e 7t i " .;". ' Lo
i _-%, ) S e »‘.;A)' Losestratosmumnls N ‘
= o ' P
IE i F ) " Después de un estudio detallado de la informacién censal y de otros
R a:dztos que pudieron obtenerse sobre las caracteristicas de 1a Industria de
Y ‘{T.ransfonnamon de la ciudad de México (\casc Reporte No. 1, Referen-
. g & B dlas), liegamos a la conclusién de que en siete de dichas ramas sc localizan
s ; ' : Eh 4 H las empresas que, con mayor propiedad, corresponden a lo que s¢ ha lla-
el 55!3 variable tmde d grado de autoestima que Cl “’3b3jad°f tiene g2 %= 8 mado el sector moderno de la industria, en virtud de las cifras que algunas
: ;}' que puede llcgar hasta grados Cxt:rcmols. Puede Nlmc °°l: g ;,Phﬂti;s alcanzan uci:- el nivel del cmplco, en la inversién Pcr cipita y en la
" ! otras de esta misma sccaon, como scrian la madurcz, realismo, la -+-@-31 tecno ogxa unhz
“ammad ctc. ' 1Y 3 SR - —
. . -~ k ,. 1 3‘4%' - : N f -
i .;i{f‘;;“"‘f 4at L. CUADRO .1 VL
: g . fS@E 0 ESTRATOS DE LA MUESTRA
) 3" A i ;i‘:'%.’u_.;u Ly Ne2 429
L Se cmplca la csr,ala de Kahl (Cfr.]oscph A. Kahl 1968) paraane- {5 s,
-* dir esta variable. Se establece la hipotesis de que los estratos bajos del .: : ﬁg;_&‘;‘ SN R Entrevistadas . *
'f— empleo se inclinardn al tra.dxaonahsmo, y los altos al modemismo. " # ‘.‘:..E.’fft“ . Tipodeempresa . . Nomerode .. %
i " "Puede ser que este tltimo se asocic mas con lajuvcntud que con la 4 T e absolutos
o madurcz dentro de una clasc socxal dada.’’ . ) - o - -
L UBSL L R TN I o . RN - Eléctricas grandes 802 - . 330
A S; "*0 ’“‘ Jl f - KA : 7 i I _Eléctricas medianas .38 .- 127
P " “g + ACTITUD ,.:UVT}E EL RIESG(’) EN EL TRABA]O ;g 13 Alimenticias grandes 457 18.8
. .43;”.«. B ‘fﬁ(!” fer gt E ' B4 -« Alimenticias medianas © 202 <. 83
A ' En-esta vanahlc se usa también la escala de Kahl. Se cspcraba que M I:“Pi; 5. ., .. Farmacéuticasgrandes . 381 157
_.;'_--,csta variable se corrclacxonara con la actitud de accptac:on de nsgos o % f::: . 5 . Farmacéuticas medianas 279 EETE
e 3 ’cn gcna’al Ys por tanto, con la confianza en si mismo. Se usd —asa : . .ﬂ:““"t:l;:u et L . _ o
A proxy- en lug?r de‘l:j;agrcsmdad“,un aprcaada cspcculmcntc en J‘m 2 ;i;'; U TOTAL ‘ 2429 " 1000 . .1

; *‘3’"?,‘*'?_,:'.:'": -

los altos pucstos. Es tambxcn mdxcauva de. Ia adhesxon a laempresa, |

s
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"% Para fines comparativos, era necesario que dichas ramas contaran con
©7 ¢ plentas un tanto menores en su namero de empleados. A estas plantas ls
' llamamos “medianas” dentro de la gran industria. No se incluyeron plan-

_ ¢ tas con menos de 50 trabajadores, o sea pequefias. Asimismo, considera
mos como “grandes empresas” a las que superaban el aumero dc_lOO tra:
bajadores en la totalidad de las categorias ocupacionales. La estratificacon
de la muestra quedo reducida a tres ramas industriales, dentro de las cuales |
clegimos tanto empresas menores Como mayores de 100 trabajadores. Esto

arrojé un conjunto final de 6 estratos, de los cuales obtuvimos una mues,
tra de 2 429 personas (véase cuadro 1).©  © °

4 H ¥ . - . » ot ’
cera parte. (32.5%):por la industria “mediana’iy en poco mas de dos .

con 45.7% de la muestra, sobre la alimenticia (27.1) y la .farrnacéutia\‘
(27.2)ui = 2 e U L T

Ces A m g o
. T . e -

(verbigracia soldar piczas pequeiias, alhambrar conmutadores telefonicos,
procesar alimentos o encapsular medidinas) nos permitié incluir en est¢ -
estudio un nimero significativo de trabajadoras. Fue asi, cémo después d¢

_industria eléctrica;
' personal femenino en la industria farmacéutica (Cfr. cuadro 2).

-, C) Distribucién de la edad entre los estratos muestrales B

N ';u"’"'{'i.;';‘! :.“" g f ..;- ' * -:l : BN ",'.34,"- . ',..~ ST .':-._
" En el total de la muestra, los trabajadores tienen una edad promedio.:-
. - de!33.5 aos, y las {trabajadoras, 29.8 afos. Ef promedio mais alto aparec -
-+ en' la empresa farmacéutica mediana (37-afios y medio para los hombres).

T Sty e e

.y

B

il - (267 ados). |
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: 3 .‘D) ‘Distribucién de los empleos entre los estratos muestrales '
g ‘ ™ - . .ty

. .
fe sy [ -

.

.

* las’empresas medianas, lo cual puede explicarse'por el hecho de que éstss, !

. N

tercios por la de gran'tamasio. Se dio mayor énfasis a'la industria cléctrica, §:

©'La propensién’ que tienen algunas empresas dc‘c_mplcar pcrs:onal fe- )
menino para desarrollar ciertas tareas que requicren de especial cuidado ...,

ser estratificada la muestra, el personal masculino superé al femenino en'ls ¥
lo igualé en la alimenticia; pero fue superado p_otd_j,__

- Como‘se esperaba, la estratificacién ‘de la muestra —en funcién dd

tamafio de las empresas— reveld diferencias intéresantes entre la estruc- ¥
turacién del empleo; existente'en los diversos tipos de empresas (cuadro S). g
. Asi, por ejemplo,los “altos cargos™ aparccen ‘con mayor frecuencia a’: R .

o

S
.o i . . o 2
" i"'Como puede ¢bservarse, la muestra quedo fqﬂlpada‘cn casi una ter. .

7

4

- 3

El mis bajo corresponde a las mujeres en empresas cléctricas"grmdﬂ_'-fiﬁ

= al contarcon un menor nimero de- trabajadores, ticnen-que operar cot, i¥nd %

una mayor densidad de personal directivo. Asimismo, se obscrvan dos tca-
dencias razonables: la prevalencia del personal alto-medio ¢n la industria
grande, y la del personal medio-bajo ¢n la mediana. ‘

DR

DISTR{IBUCION DEL SECO EN LA MUESTRA
N =2 429; Hombres = 1579; Muieres = 850

CUADRO 2

;j”: T A T i £; ~ H) Hombres M) Mujeres : Relacién de
: ,‘,,. T Estratos Ch 11 ST % % importancia
1  Eléctricas grandes 39.4 21.2 "
2 Elécrricas pequeRas 15.8 7.0 H >
L :3'- Alimeﬁticias.g};andes- 18.7 18.1 WM
4 Alimenticias pequefias 9.0 6.9 -
-5 Farmacéuticas grandes 105 25.3 K< M
' "6 Farmacéuticas pequeiias 6.6 20.5 '
TOTAL 100.0 100.0
FOEP CUADRO 3

* . *.. OCUPACION DEL PADRE DEL ENTREVISTADO, POR ESTRATO
; .. EN QUE ESTA ESTE ULTIMO. EN %

¢ b v [ N

R N AR IR S

- -

AN
WL

Entrevistados en:

 Ocupaci6n de los padres - Empr. grandes . Empr. medianas
gt N = 1640 N = 789
1., Altos cargos . . _ .. 041% - 0.97%
si:v2 -; Gerentes, profesionistas ~— . 539 - 2.62
§*:id;13 ; ,Supervis. de no-manuales .. 362, .- 207
i7" 4 No manuales (rutina) 17.68 . | 13.93
%1i 6 - Supervis. de manuales - 10.17 10.48
. 3?6 . Manuales especializados e 28.60 26.62
37 Manuales no-especializados . - .. . 34.13 | 4331
. 100.00 100.00




“ - Ademds, el cuadro revela otros detailes importantes: El numero de
- 'profesionistas es ¢l doble en las empresas grandes; de igual manera lo es el
" de supervisores de trabajadores no manuales; la proporcién de trabajadores
;‘manuales especializados es, al contrario de lo que sc esperaba, similar en

. CUADRO 4 ‘
DISTRIBUCION DE LA EDUCACION EN LA MUESTRA :
(Por tamaiio de empresa). (Porcientos acumulados)

e i o il R

W Ay

.'ambos tipos de empresas, y ¢l porciento de los trabajadores no especializa- o — —
dos e bastante mis alto en laindustria mediana. . . @ { ;.. 4 i, Niveleseducativos,. . Enempresasgrandes  En empresas mediapas
1 R T T IR LR RN | [ SR f i n-1e0 N = 789
. E) Distribuci6n .de las ocupaciones patemas entre los estratos mues- . © 1 ' Sin educacién formal Y09 i o A
. trales - . - .- e e . E £ : 2. toede primarig 0 menos 1.0 6.5
- S : sl : S 1 f " 3. 20.de primaria, o menos 27 10.7
. En ¢l mismo cuadro 3 sc puede apreciar que las diferencias entre 13 - . 4" "3o.deprimariayomenos. ... - - 5&--.. . . _ 180
L estructura de las ocupaciones de las empresas medianas y las grandes estan g1 :5 4o de primaria, o Tenos 92 = 229
. correlacionadas con diferencias en la composicién social de la fuerza de . -6  5o.de primaria, 0 menos 122 o 2137
. % trabajo. En las empresas medianas aparece una mayor proporcién de tra: :.7 ° bo. de primaria, 0 menos 39.0 58.5
: bajadores cuyos padres, desempefiaron ocupaciones manuales no especiali-_F; -8 - Algo de secundaria, o menos 507 ‘ - 690
" zadas, mienitras ‘que las empresas grandes cuentan con una mayor partic- ¥ ~9 - Toda la secundaria, o menos ' 68.1 . ' 80.8
!5 pacién de personas cuyos padres fucron profesionistas, o que tuvieron '@ *~ 10 Algo de preparatoria, o '
ocupaciones no manuales de rutina. o i - . menos - i} 743 86.0
D . e S S S 3 L Toda la preparatoria, 0
e b . B "#7 ' menos - 788 £8.7
. . F) Distribucién de la educacion entre los estratos muestrales 412 Algo de universidad, 0
R T P A ’ menos 854 92.9
1% ¢ - El cuadro 4 refleja el nivel educativo del personal en el total de las 13 ' Toda la universidad, o :
. industrias encuestadas. El cotejo entre la situacion educacional de la me- menos - 1000 . 100.0

oy : L diana y grande empresa es de interés. Asimismo lo es la vision que ofrecen
&3 . los porcentajes acumulados. < 0t P :
iu - Como se puede observar, el analfabeta tiene menos de 1% de oportu-
', nidades para trabajar en grandes empresas, Y menos del 5 para poder en-
trar a una de las pequefias. Es importante el contingente que tiene el cer-
tificado de primaria (6o. grado) comparado con ¢l que sélo tiene cnco -

,, grados, lo que pucde reflcjar la exigencia de dicho certificado. Hay po@ - ) 3

participacion de personal con la ensenanza preparatoria, lo cual puede in- . ] X
=i .. blo, ciudad pequefia o grande del interior, el nivel de riqueza promedio de

" dicar que quicn la termina prefiere ir a la universidad. La representacion ; <= - I
del personal con enschanza superior en la industria moderna de la ciudad ;. ¢ los estados de donde proceden los sujetos, la distancia que existe catre

_es alta: 14.6%en las industrias grandes y 7.1 en las pequefias. En resumen, - §i. ©5t0s estados y la ciudad de México, ete.
se puede’ afirmarque-el personal que labora en este tipo de empresas tene .. :i .. Es interesante observar que no hay diferencias importantes en la par-
un nivel educativo mucho mas alto que el total de individuas de las mis<™ i.;:,‘hcxpaaox}gs los_grupos procedentes de la provincia y de la capita], en c.
mas cdades y sexos que forman la poblacion de la ciudad y, con mayor gy tramo-ge los hombres mas jovenes; en-cambio en el caso de las mujeres sc
razén, la del pais en su conjunto. CLat TR °b5§1:Va una situacién distinta, ya que parecen haber disminuido las pro-
iy . - e rEd bib}hdadcs de contratar, para el desempeiio de trabajo fabril complejo, a
v §3 - Mujeres jovenes procedentes del inmerior del pais.

&P E.n la muestra encontramos un 53.2% de individuos procedentes de la pro-
4 vincia (Cfr. cuadro 5). En la version final de esta investigacion se analiza-

- Tin otras relaciones como serian: el origen, por estados y naciones dcl
{ personal; el hecho de que los individuos hayan nacido en un rancho, pue-

\

. g
q '
L sk . i .
i ’_§1 . . y ity R PR b
i

Do s et :
"“1"1G) -Origen geografico de los entrevistados
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5
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R 'ch'\'m se ha demostrado, ¢l crecimiento de la ciudad de México se ha.
2. debido, en un 50%, a la migracién procedente de otras regiones del pais. i!’ .
S ]
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drihl ' Lo CUADRO 5§ . .= Las caracteristicas de la Gltima institucién de educacién formal

¥ . ORIGEN GEOGRAFICO DE LOS ENTREVISTADOS: POR EDAD, SEXO 1 a la quec asistieren los sujetos;
St : N total: A +B = 2429 ] ¢ — Fenotipoi e
L aad A : ' ' .~ El entrenamiento extracscolar;
et ;“nié]f Gruposdeedad i a) Det Distrito Federal - b)DeProvincia .4 i — Algunas dimensiones del perfil actitudinal.
Gy S .‘l’ﬂﬂrm‘»{;g‘-n”' B ......ii " . . ' ; . “ t IR T . Vo
ij S T N B ! - . o R B o : Brao . RIS
§«. ST, A, PERSONAL MASCULING (N = 1579) . TR L e e | :
X ot SR ' A) El tipo de establecimiento escolar y el primer empleo’
2 0-18 . . " 0.58 - . 0.26 g :
19-24 ‘167 - 1074 @ ' Mediante un andlisis de contingencia se determind si —después de
.. 25-36 N 20.18 <o 2989 8% controlar los cfectos que la ocupacién del padre, la cdad y la escolanidad
TR 10.09 N o 17.59 4 formal que adquirié el sujeto, producen en cl nivel ocupacional en el cuai
; : - ‘ ‘ Pt ' .3 aquél ingresa al mercado de: trabajo— la drcunstandia de que dicho nivel
“TOTAL 4182 .o 0 5848 ..M. educativo se hubiera cursado en una escuela publica o en una privada,
EUETER N %8 djercia cierta influendia independiente en la categoria ocupacional de en-
8. PERSONAL FEMENINO (N = 850) o ‘ ! rada. (Se utiliz6 en dicho analisis el estadistico X2, asi como la prucba de
, . : : @ asociacion-disociacidn-independencia, desarrollada por F. Montemayor.
N . : : - 3 Para mayor abundamiento.sobre esta prueba, ver: Montemayor Garcia,
0-18 3.20 we e o 130 A Feii : . : g -
» , : - % Felipe. Formulas de Estadistica para Investigadores, México: Insutuio
19-24 . . 2253 : . 13.99 R M A -a pa ) .
' 25 . 36 : 2231 R VI X Nacional de Antropologia e Historia, 1973). Se encontraron diferencias
T 37' . - ' © 843 R W SR S las distribuciones correspondientes a cuatro de los nueve contrastes
AU PR S 4 A ) efectuados con este fin, pero lo interesante es que estas diferencias no
 TOTAL 7 seaz s 'J.:.'.. "9 4383 _ 3puntan clar:fmcnt'c hadia la direccién prevista en la hipétc.sis (cs dccxr
: que —Caeteris paribus— los egresados de escuelas privadas ingresanian a
Foep e R - empleos de mayor categoria que los egresados de escuelas publicas). En
i Con : R cfecto, los datos comprucban que las escuclas privadas no preparan,
. ' Cowiledd gl; o ' L # 0 volimenes significativos, a personas que sc incorporen al mercado
S BRI b UL -/ como trabajadores manuales, pues aparccen varas disodaciones entre
! IV. "ANALISIS PRELIMINAR DE LOS DATOS * * R B R categoria ocupacional y el egreso de dichas escuelas. Estas disocia-
. M LD c S - f cones son atribuibles, fundamentalmente, al reduddo ntmrero de per-
: ."tAntes de determinar un modelo que pudiese utilizarse efiacntdmcrx-tc" : onas en la muestra que, habiendo egresado de escuelas privadas, sc
1 . en diversos andlisis de caricter ‘multivariable, fue necesario obtener vanas . incorpararon al mercado’ en estas ocupadiones. A su vez, €sto ¢s explica-

¢ bie porque, aunque el 57%"de los alummos de escuelas privadas proceden

! tablas de contingencia, asi como’ efectuar otros anilisis de las distribucio- .1
€ de un nivel socio-econémico medio, la matricula global de dichas escuc-

. 1nes’de frecuencia, con la finalidad principal de comprobar la validez de las. . 5. 3
, las equivale sélo al 8% de la educadién primaria y al 29 de la educacién

». hipdtesis generales que: s¢ habian propuesto y la de verificar que los datos '3

" (y los archivos que se construyeron con Jos mismos) fuesen adecuados, es- 18 secundaria en la ciudad de México (Cfr. Munioz Izquierdo, Carlos y M.
| pecialmente desde un;punto ‘de vista cualitativo. (Para’ mayores detalles, {8 -Ulloa, 1966). Sin embargo, en la incorporacién a ‘“‘puestos no manua-
it véase Reportei. Antecedentes Sociales, Educacién’y Empleo, 1977). A i*& les” y a “altos cargos”, sc observa.una completa independencia entre
§1" " través de las prucbas mencionadas, llegamos’ a la‘conclusién de que era frecuendias de individuos que proceden de cada uno de estos tipos,
" necesario eliminar -algunas:variables que aparecicron en el modelo hipo- - i %2 establecimientos, lo cual puedeientonces, significar que la categoria
" tético, ya que, después de controlar los efectos que ‘otros’ fendémenos, de . ;1% focupacional a la cual ingresan los sujf¥os depende, fundamentalmente, de

iilos que se consideraron en el modelo como antecedentes de ‘dichas varia: i@{la dosis de escolaridad que obtuvieron, y no precisamente de la drcuns-
. bles, ejercian sobre los elementos del modelo que, segin nuestras hipote:

d A% uncia de que esa dosis haya sido recibida en un establecimiento publico
f' " sis, estarfan condicionados por tales variables, éstas no cjercieron ninguna - F :

ol ,
%t oenuno privado. PRV SV : , .
-1 Tesnae-fisran lag casos dc: :!2.> B .,.i " i ix ' . B N o . . . .
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81 era posible determinar;el ‘grado ¢a que dicho Instrumento pudo rec-
@strar diferencias significativas entre las respuestas de’ los sujetos— (cn
el Reporte Antecedentes sociales, educacion y empleo se pormenoriza

: s ¢ ; h onal corres. _CI pProcedimiento seguido a ese respecto). Ademds, se estimaron varias
“fenotipo” ejercia alguna influencia sobre la categoria ocupacion : fcuaciones de regresidn, con base en el modelo expuesto en el capitulo

.~pondiente al primer empleo de los sujetos, dcs.puc's de hab'cli' °°£tr°I::er >3- 1, para analizar las relaciones existentes entre las diversas actitudes
i6 v ¢ aquellos alcan . " : . .

i, Cabe hac 'mmg?:{i;:cign:: aleatorias, Jo.cual indica que-los-rasgos~zrge bt € ‘?‘?_S._E?? s¢ Efg“duw que cra conveniente suprimir las siguientes -
-dad, aparccicron dis . . y AT O -4 § - :MENslones deTas 13 que se habian incluido en el instrumento a saber:
 Lgad, . ; uyen ef’ R ¥ L g . . Y . . ST T TR
% tisicos (asocxados; c‘oln gc:'c‘xm}'nﬁd'o‘s n:iod;:lqs racxlalsz) cx:!g c;:\?::::t:rz,ron 2 g § 7 la laxmstad-mdcpcndcncza; el realismo-convencionalismo; el egocentrismio
¥ ‘auténoma ‘a’ la*‘determinacion de los emple ) Y la inquictud y aspiraciones. E 1 ibui -
f::mrc:do individuos encuestados. Por tanto, la hipdtesis que establecimos - ™ y. P lones. St.o :_rlo‘pc')dr?a‘ 2 ‘“b‘f‘r‘°' €N nuestro con

 al respecto tuvo que rechazarse. . ' » '

. -";;B)'fmfenotnpq_y el primer empleo ! - { i 31 .
PR TN [ ‘.5“,!‘"5 B H oo
X | L R

P ne analisis similar al anterior se efectud para determinar si la variable

O . . e e
|

“ ;§L . C) La capacitacién-entrenamiento y la movilidad ocupacional . - g - T GRAFICA It
i . o , ) - : PERFIL DE ESCOLARIDAQ, EDAD - INGRESO; POR SEXOS
s* ‘ : Como se pudo observar en la Grafica I, nos propusimos comprobar.la T o SN
@ :E o hipétesis consistente en’ que, dcspugs de controlar los antecedentes socia- - 22000 ST .
éi i lesyla escolaridad formal flc lo; sujctos, el hc.cho.(’ic que algunos de estos : . . . HOMBRES
441" hubiesen tenido acceso a cierto tipo de capacitacién o de entrenamiento con ensefsnza
. para ‘el trabajo, estuviese relacionado con alguna movxhd'ad ocupacional, superior
.~equivalente (como gucdé aclarado en cl capitulo II) a ?.lgun ascenso en la
‘ a2 que aqul s¢ adoptd.. « N DR SRR TR 0
 - 'cscal}‘?,uconqtra de lo fspcrado, las frecuencias de sujetos en la muestra, los CUE
" . cuales recibieron cursos en escuelas técnicas, que fueron ca.pacxtados en §~
¢ las empresas €n que trabajan actualmente, o_en las que trabajaron con an- %
. terioridad, resultaron muy escasas. Al somctC{ estos datos a un fir}ahﬂs‘,‘ o
. basado en la distribucion binomial, se observo que entre lo-s mdmdu'os
.\ que habian experimentado ascensos ocupacionales no p.r’cdommab_an quie- . MU JERE.S -
- nes. habian recibido algin entrenamiento o capacitacién (Cfr. Reporte:  f: ‘csn iftsrenanzo
" Antecedentes sociales, educacién y empleo, 1977). Se concluyd, por . & e perio
" tanto, que esa movilidad era indcpgndxcntc de la caracteristica que s¢ . -1 <
estaba investigando. Sin embargo, es importante hacer notar que los pocos HOMERES con
individuos de la muestra que recibieron algin entrenamiento correspon- bachillerato
den, preponderantemente, a'los que cursaron enschanza m;dxa_y supmflﬂ- o " MUJERES con
En otras palabras, quienes sdlo obtuvieron la educacion primaria (comple - ¢ i bachillerato
ta o.incompleta) tuvieron menos op’ortumdadcs de acceder a estos cursos. . HOMBRES
_ Esto -podria corroborar la tesis segiin la t':n'xal jos empleadores con'sldclm - con secundaria
que quienes han’ cursado alguna educacién postprimaria son mas fﬂﬂ"’ T _ 7. MUJERES
~mente entrenables que sus contrapartes que sdlo recibieron instruccion b . Tz v bt ——1iScon primaria
elcmcntal.- o ; * ol N //W}hana 30 de
‘ R Coy T ) L. - ;“*———"“'f-"_m primaria
D) Perfil actitudinal, posicién ocupacional y salario ~ _ L
S ) o 22 2426 28 30 32 3436 38 40 42 44 46 4850 52 54
¥ .. Finalmente, se’ examinaron las varianzas de los indicadores de las - .
R}

. : o1 : . EDAD i ——
' diversas actitudes_que, sc consideraron. en el instrumento utilizado —pues o b . )
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o _reczbados, ya que parcce depender, mas bien, de las

_tigaciones. .

FEE B P v

1t manualest s e ot g

i Ascenso de ocupaciones
! .manuales ano manuales ; .- |

' Pﬁm;iaieﬁninada oo T i

: cepto, .2 una faita de adecuacion entre la teoria subyacente y los datos
' caracteristicas del
" instrumento utilizado, el cual tendrd que ser'mejorado

A

IO

i CUADRO 6 ' "1

RN !
RASH A

H
LN IO
R

~', . DELA EDAD Y EL SEXO DE LOS SUJETOS,
PARA DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS

25-36
N I
Abs

Menores de
. de _25 .
- %

" Niveles educativos

% Abs %

B | .
. B IR | H
3 R TE O T

o ~‘, o 8
T Elu'ir.:lfvh‘l('.-M UJERES

. ' Descenso entre no manuales ;.
Descenso de no manuales Ly
a'manuales SR e
Permanencia en ocupaciones

“manuales

,  Permanencia en ocupaciones . a ) - e e

. .no manuales
" Ascenso en ocupaciones

L Ascenso'en ocupaciones . v
' ‘no manuafes .. .

o

TR yoraL i 41000

ey s .- PR [
Vol Caodh e ~, .

Descenso entre manuales

Descenso entre no manuales ..." P ‘ ) :

Descensa de no manuales .~ .+ - .- : Lokt
amanual‘cs'-':‘, TN . S S

H

NIRL '
Py

en futuras inves

) MOVILIDAD OCUPACIONAL INTRAGENERACIONAL, EN FUNCION _ ~

- ti
‘E"—“r
PO SRS
EET I SRR
AR S
. "l

37y miés. I

CUADRO 6 (continuacidn) — — -

. L. Niveles educativos Menores de 25-38 37y mis

T T de28 -
R - Abs % Abs

% Abs %

“Ascenso en ocupaciones . ;- | .
i; manuales 28 205 50 292
Ascenso en ocupaciones ‘ ' ;

.. no manuales '
o Ascenso de ocupaciones
mianuales a no manuales 2

$it
27.5

3.5 4 50

TOTAL 127 1000 171 100.0 30 10C.0

. ... Uno o mis grados secundaria
i i;Descenso entre manuales ;. ‘'3 23 Coe
. Descenso entre no manuales e | o
" " Descenso de no manuales
' l,fi'. a manuales . 5
...+ Permanencia en ocupaciones . !
' manuales
- Permanencia en ocupaciones .
. nomanuales
) f Ascenso en ocupaciones
;. manuales ‘
. "Ascenso en ocupaciones -
~ ho manuales

38 2 20

-t

e

i 223 18 178 4 143

29

7 54.6 56

e pm——

'55.4

S b 0 S Y B Sy

10.0 17 16.8

13

' Ascenso de ocupaciones
-.._;.1.'.':"..!'“.{!!33'_93 anomanuales -~ . g 7.9 1

6.9 .8

PR ..
-—

100.0

i

TOTAL ' 130 101 1000~ 28 100.0
* Uno o mis grados de bachillerato )
Descenso entre manuales

o Descenso entre no manuales .. .
- Descenso de no manuales = - i
8 Mmanuales T ‘1
Permanencia en acupaciones _

“ manual I R '

b eﬁ'l'\anenceis . Y 130 - .1
Per a en ocupaciones -

18- .1 38

38

mE .

. Permanencia en ocupaciones i . o Lo : 5 .| - po manuaies a8 740 18 - 69.2
 mancales -} fLUTA 91, 659 Tl 81 474 [ 46 675 RETRLL fene en ocupaciones o
Permanencia en ocupaciongs Ut - .. Tt LRSS ¥ 545 A .Manuales I 8.2 3 115
Caamanuates - o T a1 1R 21 134 . 6 V15 TREE e ASCENSO en OCupaciones : :

7 1008°



K, Vo DL

CUADRO *6(continuaciéa) .

,CUADRO 6 (continuacién) i
= i : Menoresde  25-30 31-36  37ymis
%% Menores de 25-36 37y més i §  Niveles educativos 25
de 25 _ S Abs % Abs % Abs‘' % Abs %
Uabs % T TRAbs % Abs.. % T
N - — - E Permanencia en ocupaciones = - - - . - -
. Ascenso de ocupaciones Los no manuales
‘manuales a no manuales” 1 1.8 3. n 5 : . % ' - Ascenso en ocupaciones
RS _5 . manusles - 7 538 29 784 61 6735
TOTAL 54 100.0 .28 1oo.o S+ 1.7 100.0 N Ascenso en ocupaciones . ’ Toh L
v Wy ; : :f',"‘ " ':2; | S N ’ & i | no manuales”; "7 R N : 1
B P R T Pl 'I!;’i 4 t : r;;': " Ascenso deocup;mones T ! T ! 7«7 :
: Descenso entre manuales " ! 1‘-{} ‘ ' T ' ’ £ . Manuales a no manuales R 2 54 1 111
Descenso entre no manuales | \* P il ; -
" Descenso de no manuales ‘ ' 3 TOTAL 6 100.0 13 1000 37 1000 90 1C0.0
a manuales 2 10.5 : g TR ' i
Permanencia en ocupaciones . e Primaria terminada .
manuales : S Descenso entre manuales 5 59 8 77 6 60 5 32
’ Perrnanencia en ocupaciones S g o Descenso entre no manuales
no manuales 16 84.2 25 833 3 750 Descenso de no manuales
71 Ascenso en ocupacnones O SR T a manuales 1 1.2 3 26
"¢ manuales v Sk A ! B (i Permanencia en ocupaciones - .
Ascenso en ocupaciones : o :'f Manuales 34 40.0 33 282 24 240 35 253
no manuales 1 3.3 1 250 B Permanencia en ocupacicnes _
Ascenso de ocupaciones A R no manuales 1 .855 1 1.0 2 1.3
S5 - manuales a no manuales 1 5.3 4 133 e Ascenso en ocupaciones . L
g . e N manuales ' 42 494 71 607 67__62.0 103 689
Lt TOTAL 19 100.0 30 1000 4 1000 R vAscenso en ocupaciones
e : - : - no manuales
o s : - : e - Ascenso de ocupaciones LT :
i - : . f R e manuales a no manuaies " 3 35 "2 20 5 32
38 ; SR , . T .
N Coh .. 25-30 . 31-36° Iymk gLuT 0. TOTAL .85 1000 117 1000 100 100.0 154 100.0
Niveles educatlvos TN “ c T L . '
i . Abs % Abs % "Abs % ‘%7 _§ ° Uno o mis grados secundaria _
-t . = - R4 - Descenso entre manuales 5 39 ° 3 24 1 16
5 - : o R Descenso entre no manuales -
5 < " HOMBRES" o By Descenso de no manuales . ‘
o . . : T Y e LR T amanuales ’ 2 16 1 16 1 1.3
} . * Hasta 3° de primaria TR ' 2 " 2.2‘ _ Fit! % i Pﬂmmencla en ocupaciones W .
.77 Descensoenwemanuales . L TR e = ; 't manuales 48 %344 33 266 13 203 24 3z
""" Descenso entre no manuales . .- - . : o : R Permmenma en ocupaciones :
_;: Descenso de no.rf\an_ualla"j i' ; " ‘: f.' 3;:_. '?gex ! s ¥ no manuales 7 .'65. .8 64 6 | 94 9 - 117
T 2 manuales - -;‘o':‘;l{} i : V; - . o L 1-_;%-3 ; “’“"“’ en ocupaciones - '
ncia en ocupaci e - A : ok oy .
: Per:::::a::: s 4 667 4 308 6 162.26 82 93 % 58 453 | 82_ 50.0 3 ‘"42,4 30 390
. e ‘ SN RS -IF Ly PO - e ,
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CUADRO 6 (conclusién)

' en annn .

1q1 1nnn 103 100.0

Menores de 25.30 -31+36 ~37ymis
i i 25
: N"'G‘B‘.edu“:aﬂ“o’ . Abs % Abs % Abs % Abs %
;L'Ascenso 8N OCUPACION.S | fogd vl t i < o IV PR 1 '3
no manuales -
Ascenso de ocupaciones )
manuales a no manuales 14 109 16 129 12 18.7 | 12 153
"TOTAL 128.100.0 124 100.0 64 100.0 77 1000 -
" Uno o mis grados de bachillerato
" Descenso entre manuales 2 4.4
¢ Descenso entre no manuales
. Descenso de no manuales
a manuales ' 3 -64---3- 67 1 3.6:' 1 _ 17
Permanencia en ocupaciones '.
- manuales , 21 339 8 178 2 71 2 74
Permanencia en ocupaciones » 5 o
. nomanuales 5 81 §57N1 6 178 8 222 R
i Ascenso en ocupaciones : . .
i manuales . ‘i .19 306 19 422 13 464 T 259
! Ascenso en ocupaciones 1’ ' : L a
! no manuales P
1" Ascenso de ocupaciones . ] ‘ . .
manuales a no manuales 13 210 8 178 7 250 10 370
T TOTAL 62 1000 45 1000 28 100 27 1000
Uno o més afos de educacion superior ! | | 2_
Descenso entre manuales i1 1.0 1 1
Descenso entre no manuales - 2 1.2 ] 1 1.0 1 12
Descenso de no manuam 5-,;. s . L v
.. amanuales o v 2' 28 7 43 1 12
" Permanencia en vocupaciones P . ‘i
- manuales 1-158 12 75 6-.568 3 (34
Permanencia en ocupaciones - . o
" nomanuales . 28 400 63 301 6 U9 20 25
"Ascenso en ocupac:ones . Do
_ manuales  ° < 7 ;101 13 8.1‘;_._ 8, 78 8 | 6.7,
' Ascenso en ocupaciories 7 ' T
nomanuales. 01 g 7.2 e 106 2 =.28.2. 13
" Ascenso de ompaclones ' ) :
- manuales a no manuales . . 1§ @ 21.7 47 29.2 - 22 21 3
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Y. COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS MEDIANTE EL ANALISIS
.- _DETRAYECTORIAS. e

Después de haber hecho al modelo inicial las modificaciones resuiias

tes de los andlisis efectuados en el capitulo 1V, se obtuvieron las hipoies..
* de causalidad que aparecen en el modolo descrito en la Grifica I La va-
lidez de estas hipétesis, en seguida, se sometid a prueba a través de diversos
“Andlisis de Trayectorias™, los cuales se refisieron a 7 submuestrus que. -
su vez, estuvicron formadas por dos pardmetros correspondientes i ser
_de los entrevistados y, en el caso de los sujetos de sexo masculiro, + pas a
metros referertesa las edades de los mismos, en tanto que, para los sujctos
de sexo femenino, se establecié un parimetro menos, (en vxrtud del meines

tamano de las muestras corrcspondxcntcs)

{
!
i
i

"A) Ecuaciones de regresién

2 . .

" Las ecuacidnes de regresion que pcrmmcron convalidar el mudcio
fueron como sigue:

i

E‘BE O*ﬂES+35.‘I+8

En dondc E es’un vector. formado por el nimero de afios de escolas-
*dad formal que obtuvieron los su]etos O es un vector formado por ius
‘ocupaciones de los padres de los mismos; S es un vector formado por la
. escolaridad de dichos padres y M es un vector formado por la escolaridad

g N i . delas madres de los entrevistados. Como es usual, “e” representa lcs
- 4 . . crrores aleatorios de las estimaciones de los valores de la recta de regresios..

' Los coeficientes § contienen un subindice que s refiere a la vanabu. de-
: pendxrntc a la cual corresponde cada uno.

F ﬁFO*ﬁFS*BFAI'PﬂFE + e -

. -
»
1]

-

¢ En dondc F es un vector formado por la primera ocupacidén que dc-
-sempefiaron los sujetos en el mercadp de tmbajo. Las demas vaniables apu-
4 31 recen en la ecuaciéa anterior. .- . -

c-ac‘o‘»p";swcmwcf +5,F ‘e

i En donde C es un \cct&'{ormado por 16s cocientes tes intelectuales .

los ‘sujetos. Las variables.O, S, My E son las mismas que aparecen en {as
-ccuacxoncs antcnorcs. IR

..-—_ - [

ST Sl 5,0+n,5+3,~"+615+ﬂ1“ﬁ:C*"
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0. S, M, E y F aparecen en la ecuacién anterior.

V=g, O#uih...u!.ﬂ...u:.h.vui FeBypCre

SALARIO

, .. . En'donde It es el vector de los valores que toma la actitud que refie-
- .. Jainterés en-el trabajo.
e

: ‘lhw\04;@“%4“‘>Nf“‘h+ﬁ—\%:+h«\ .‘ﬁ...\ﬁ- .

a .t
el
[

¢
4 §

. Y Podle :
~ En donde V s un vector formado por los valores que toma la actitud
. que refleja el haber internalizado valores empresariales.

B X W V3

[RETRICETN T URe VA

A

A=By O+By S+fy M+fyE+3, F+f, Coe

aem

En donde 4 es un vector formado por los valores que toma la actitud
“..que refleja la disposicion a aceptar riesgos en general.

OCUPACION

w-uz O+Bp S+8y M+fg E+pg Fspp Cee

an

: En donde R es un vector que refleja la actitud relacionada con la dis-
Y N Posicion a aceptar riesgos en el 4mbito laboral, para lograr ascensos ocu-
] Pacionales. ,

i L T=BrO+prS+prMeBrEsfr FeprCre

: ) - . . GRAFICA™ IIELTR t ey,
MODELO UTILIZADO EN EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS PARA DETERMINAR LA OCUPACIO

‘.wnaouanﬂnmcaﬁd"ow.mogua? por las actitudes que reflejan una
Orientacion hadia el modernismo-tradicionalismo. -
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En donde P es un vector formado por las posiciones ocupacionales
- que actualmente tienen los sujetos.

I

» -
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cntrevistados. . .

" Una vez que estas ecuaciones fueron estimadas para las 7 submucs-
tx3s, se obtuvieron los resultados que aparecen cn los cuacdros 7 al 17,
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B) Determinacién de la educacién

T e g et

_.general, una mayor capacidad predictiva para las muestras de sujetos de
.isexo masculino. (Con excepcion del caso de los mds jovenes, los coeficien-

extremo, el 48.4% de la educacion de los sujetos, y en el extremo opuesto,
solo explica el 26.6 de la varianza de esta variable. La R 2 tiende a aumen-
~ tar a medida que el modelo se desplaza hacia las edades superiores de los
sujetos de sexo masculino y se comporta en una forma bastante estable
_cuando se desplaza hacia las-muestras femeninas. Es también intercsante
" observar que la educacién de la madre ‘esta directamente relacionada con
" - :'la educacion de los sujetos, cualquiera que sca la edad y el sexo de los
- 2" mismos; en tanto que la ocupacién y la educacién del padre aparecicron
Jindirectamente relacionadas con ‘la educacion de los sujetos en sendas
* submuestras femeninas. (Convendria tener en cuenta este dato al disenar
" programas educativos para adultos). s

i,
h - R
i [

h CUADRO 7
_ ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA
Y ..+ . ...._ “EDUCACION DEL SUJETO",
MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS * == .. _-

L iy - | S : " ’ .
‘Como puede apreciarse en ‘el cuadro 7, ¢l modelo propuesto tiene, en =

. tes de determinacién multiple de las muestras masculinas son mayores que
1 los correspondientes a las. muestras femeninas). El modelo predice, enun -

-,

b TGep Wl N, b

T g i A gy

I

i

520 ok s e AR € ¢ ke

i.
j
£
{.

4 N - Ocupacibn  Educacién  Educacion

, - ‘ Sexo ! Edad .. del . del " dela R?
- o ~ padre ~ padre madre
| ¢ 3513°°°*  .4609°"*  .5000°""
Mujeres Menores B 10777 .1934%** . 3152°°°
' de25afos r-f 2436 2675 .1848
0.2846
o r .1684°¢ 4632°°°  .4874°°°
- p .0455 2308°°° . .3201°°°
Mujeres,  De25a -
:  3Bahos  r~f 1220 _ 234 .1673
Mujeres . De 37 ailos ) |
y mis r 3320°°°  1.3917°°°  4691°°°
8 .1740** -.1058 ¢ .3555""".-

-8 1580 1888 1 L1136

© pvAmgr e P

DR i . .. Ocupacién  Educacién Educacion
~ Edad - ' del del " dels R’
: padre padre madre
" Menores o
de 25 afios _.4524°°*  4302°°*  4331°°°
. .2723°°* .1856*** .1871°°*
.1801 .2526 .2460
; €.28GC
De25a -
30afos . r 504°°* 583" .595°**
. ';.B . .2066°"* 2571%°* .2822*°°
.r—8 2974 .3259 .3028.
i FL : 0.4280
) De31a
36 aos . .5433°°* B33 it .554"**
T.2764%°"  2713°*° .2568°°*
2669 3517 .2872°°*
‘ 0.413¢6
De 37 afios o
Cymds ©.5752°*° .8372°°*  .6039"°"
' .2632°*° 2773%°° .2576°*°
3120 3599 .3463
0.4837

e )

ek LA w s PN
TeTasm witme awes o b AnTe

4

o

B Relacién directa
Relacién indirecta

Hombres hasta 24 aflos
Hombres de 25 s 30 aflos
Hombres de 31 a 36 ailos
Hombres de 37 v mis shos

rn;n;,.:r'g_; e Mujeres hasta 24 shos
“p w0 Mujeres de25 836 afos . - = 364
Mujeras de 37 v mis sfios ¥ = 151

. i Swnificarivo al .05 _, ...
—_— sitn@gmvo alllo ¢

T

) N
= 350
- = 460
= 332
= 436

= 336

At s .}NQ‘IA: De aqui en adelante, los cuadros sluden a las mismas submuestras.
Los tamafios de éstas fueron los siguientes:



, - tra de mujeres de 37 aiios
.77 de hombres de 31 a 36 afos. Se advierten diferencias importantes

fuertemente correlacionadas con la capacidad visomotora, la memoria,
la concentracién y la capacidad de aprender; con la capacidad de lograr
precisién y con la habilidad para las tareas de rutina. Este test estd basa-
do, por tanto, en el de Thorndike, pues distingue diversas dimensiones
en la inteligencia. No se pretendia, de ninguna mancra, obtener una me-
dida de todas las capacidades (reales y potenciales) de los sujctos, inclu-
yendo, por ejemplo, las habilidades psicomotoras; sino, mas bien, se
traté de obtener un acercamiento a la capacidad que pueden tener los
sujetos para analizar situaciones problematicas, lograr una interpreta-
cidn de las mismas y proponer soluciones adecuadas.

En el cuadro 9 sc presentan los resultados de las ccuaciones de
regresién. que se cfectuaron para explicar el cociente intelectual de los
Los coeficientes R? oscilan entre 0.246 en el caso de la mues-

en adelante y 0.401 en el caso de la muestra
en la

sujetos.

. " estructura que adopta el modelo al desplazarse desde el sexo masculino

hacia el femenino. Las Gnicas constantes que aparecen en todas las sub-
muestras consisten, por una parte, en ¢l hecho de que la educacion es
capaz de predecir este cociente cn todos los casos, y, por otra parte,
en el de que la educacion materna aparece solo indirectamente relacio-
nada con el cociente mencionado. En 3 de las 4 submuestras masculinas
también aparece la-ocupacion paterna relacionada directamente con cl
cociente intelectual, y, en las muestras femeninas, este cociente tiende
a relacionarse directamente con la educacién del padre y con el nivel

ocupacional en el que los sujetos ingresaron al mercado de trabajo. Por -

tanto, en las muestras masculinas, la educacion paterna y la primera
ocupacién solo estin indirectamente relacionadas con ¢l cociente inte-
lectual. En las muestras femeninas se observa esto mismo con respecto
a la-relacién entre la ocupacién paterna y dicho cociente. Estos resul-
tados implican, por una parte, que el cociente. intelectual esta funda-
mentalmente determinado por el status socio-econdmico de los indi-
viduos, asi como por las oportunidades que éstos hayan tenido de asis-
tir a instituciones de educacion formal; ya que, una vez que €stos fac-

tores. son ‘controlados, los niveles educativos de los padres —los cuales,

scgan diversas teorias, desempefian un papel decisivo en ¢l desarrollo
intelectual -de los. hijos— tienden a aparecer relacionados solo indirec-
tamente con esta variable. Por otra parte, los’ resultados *referentes 2

los sujetos de sexo femenino seftalan que las ‘oportunidades que tales

sujetos hayan tenido, a través de su propia historia ocupacional, de de-
sempeiar_tarcas que favorecen el desarrollo de la inteligencia, también
intervienen positivamente en ¢l nivel que alcanza el cociente intelectual.
Esto no se obscrva en las submuestras compuestas por individuos del

sexo opuesto. el o
.- ) i — .
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CUADRO 9

ESTIMACION DE LOS FACTORES.DETERMINANTES DEL “COCIENTE INTELECTUAL"

- e
.

e

- ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Rl

Primera

Educacién
del
individuo

Educacién
de la
madre

Educacién
del
padre

Ocupacidén
del

Edad .

yexo

o -]

ocupacién

padre

3580 *

3515, .

.0725
2790

.5196**"
A181°°°
1015 ¢

.3210"""*
.0783
.2427

.1616°°
1974

Menores
de 25

Aujeres

26 - 36

Aujetes

0.3370

.386°°"
.1654°
.2206

409*°*
1734°
.2356

334°"*
0790
.2550

370%™
.1620°
.2080

.302°**
0818 '
2202 |

Fyms

vujeres

0.2461

.332°°°

Menores
de 25

4ombres

319°**
.0136
.3054

520" "

A4170°*%
.1030

0633
.2687

0.2073

.37 ‘ (XN ]
.0001
3709

.696°**
4526 "
.1434

463°**
.0894
3736

A448*°"
.0624
.3851

A416"°°
1045°*
3115

~-8

-

25 - 30

-ior:nbres

0.3827

4240t
.0010
4240

.618**"
.6031°°*
1149

A432°°°
.0835
.3485

427"
0232
4038

429°°*
.0924
.3366

31-36
-8

Hombres

' l

0.4012

357 ¢
0212
3358

.602°"*
A4460°°*
1560

A37° %
0192
4178

-481...
0770 :
4040

.1484***

469°°°
3206

L]

[ -

37 y més

Hombres

D.3.23

lacidn dircoty

P Bizeitn batiioete

o
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_ SR ‘cuapro. 8 - . R G
.... ESTIMACION QE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA “PRIMERA OCUPACION" S
£00 - U 5% MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS - =31

i.*7 Ocupacién Educacién Educacién - - Educacién R?
_ del padre ° -delpadie . delamadre 2% delindividuo '

- 4326°°* . '3990°** 4679%*" s
1956°** - .0398 716" eeeeel 334E%°
2370 T 3692 2083 C77 785

N SoeEEzEIE Lo 0.3524
.469.... _:. ,‘ .5150.I .504000 RS '579000
.1822*°* .1047 .1610°*" 3768°*"*
1 .2868 ' 4103 3430 .. 2022
Ve T 04387 . '
- J325%% - . 327°*° 363 649 : ‘
;0876 .. 0076 - - 0667  —-——-;-.5830°°" :
o _ 1.2275 S 3184 . . 2073 z221:. 0860
: A B S S-SR S SR 0.2461
RO : [ 426'" T 346°** 331"t ——. 528°°°
"7 Hombres” Meno;esdezs B~ . 213%™ . 0676 0145 ° =R 40630
ER HE A D e 247 ., 2804 - 3166 . 0297

0.32081

i

CLremeemar:.

s r .438°°" A479°*° 466*°* .B57°°*
Hombres  De25a30afios i f : . .1422°"" 1421 0666 .7;.3633%"
! , R £ 2058 3369 .3994 - 1937 :
BT S SRR .515'",f A497°°° 437" « .632°" : ) 4
et 1908000 .1259° 0144 i apg7ett .
g 3244 0 - 37N 4226 - .1623 /
T ; [ 04534
/
{

. . "_“f'.';‘f'.:'_%.467...: » .469". .4‘7..0 .498".
Hombte’ De 37 anosymés B .2004°%° 4321 .0492 -. .2664"**" |

F=g 2576 | .3369 3708 2316
. o . - o 0.3118
B Relacidn directa
f—f Relacién indirecta '
) v, i
N ' ‘ S -
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":?f;; Enblosmcuadros Jd0ial 15 aparcccn los’ rcsultados dc las ccuamoncs
‘que se estimaron para determinar el grado en el cual los antecedentes
 'sociales, la educacién formal del sujeto, la experiencia que éste haya
;:obtcmdo ceniel. mcrcado!dc trabajo (representada por la primera ocu-
‘pacidén‘que ‘el individuo'/desempefid en dicho mercado) y la habilidad
.mental del sujeto, estin relacionadas —caeteris paribus— con las scis
‘actitudes _que intervinicron en el modelo, a saber: La identificacién con
i; 1a empresa, el interés en: ‘el trabajo, la internalizacion de los valores em-
i pt’csa.nalcs, la disposicién’.a aceptar riesgos_ (en general), la disposicion 2

~ciones pretenden, por tanto, estimar la importancia que cada uno de’
" esos’ factores tiene —en cada una de las submuestras utilizadas en este
“estudio~ para determinar la direccién que sigue el proceso de sodali-
zacion, entendido éste como un “continuum” que inicidndose en la
familia y en la escuela, continia a través de la experiencia laboral del
- individuo. | S
; Se advierten pocas’ ‘constantes, tanto cuando el modelo se aplica
o a diversas actitudes, como cuando aquél se desplaza de una submuestra
hacia las demds, manteniendo constante la variable dependiente, es decir,
la actitud de que se trate. En este sentido, lo mas relevante consiste en
que la educacion formal del individuo predice la disposicién a aceptar
riesgos en el trabajo (en 5 de las 7 submuestras), la identificacion con la
empresa (en 3 submuestras), ¢l modemismo (en las 2 submuestras de
personas mayores de 36 afios), la disposicion a aceptar riesgos de carac-
ter general (en dos submuestras), asi como la internalizacion de valores
empresariales y el interés en el trabajo (cn una submucstra'paxa cada una
de estas actitudes). Cabe también mencionar, que el cociente intelectual
predice la disposicion a aceptar ncsgos en cl trabajo en 5 dc las 7 submues-

tras analizadas..
"Por otra parte, es mtcrcsantc detectar quc, al dcsplazarsc desde las
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nadas actitudes. Esto ocurre, principalmente, en los casos de la identifi-
cacion con la empresa (es decir, ¢l sentido de pertenencia, asociado con
la esperanza de que la empresa proveera los medios para satisfacer las
aspiraciones del individuo) en el de la disposicidén a aceptar riesgos en el

11: [ -

accpaon de Kahl).

: aceptar riesgos relativos al dmbito laboral -y ‘el modemismo. Tales ecua-. ...

edades mas avanzadas hacia las mas jovenes, ¢l modelo capta algunos con- ...
trastes entre las variables que intervinieron en la generacion de determi-

ambito laboral —que se encuentra asociada con la. agresividad y con
el apego a.la empresa—,. asi ‘como con el del modcrmsmo (en 1a

La identificacién con la cmprcsa yla dxsposxmon a accptar nesgos de

’

'
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CUADRO

10

S

CON LA EMPRESA”

CTITUD “IDENTIFICACION

~~-~ MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

" ocupacién del padre, y, en los casos de los § _;ovencs menores de 25 anos, ¥

. cardcter laboral provienen, en los hombres de edades mis avanzadas, de la”

dc las mujeres de 25 a 36 afios de cdad, csmvxcron determinadas por la

... ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA A

}
~
"'
4

Primera
. ocupacién lTelectual . R?

Educacién

Educacién

Ocupacién

Cociente

Educaci6n ,
del

del de la
.. madre -individuo ;

padre

del
padre

Edad

Sexo
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s . .
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"\—‘
R ——
L ) —
. -, .
L ™~ -
mRS BEZ
Ne= =83
L © L]
- ~r e D
28 BYT
[Te]
Ne] =o=
w L 3
* = .
N 32 ] Ngf‘e
[ =N=NT,] ™M~ 0
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.
Rk
s g
s £
2 )
s . 2

0.1829

3127
.0874
2246

b
‘
4

254"

".0469

1
; .2071

.389°**
.2486°**
1395

292%*0"
0474
.1949

291"
.0082
.2828

335
.1567**
.1783

-8

-

31-36

Hombres

’

0.1807

387"

..275"*
0233
£ 2517

223
0192
.2038

.2133%**
1737

1116

3440
.2324

346°°°
0402
3058

339"**
.1332°°
2058

0.1821

r !
f |
r—'ﬂ

37 y mis

Hombres

p Relacion directa

Relacion indirecta

r—p



R T "GUADRO )
“ NTERES EN EL TRABAJO ,MEDIANTE
0o ACTORES DETERMINANTES DE LA ACTITUD | .
EST‘MAF‘?N DE.L y ‘EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS. .. . i
— - Do - Educacibn . Primera _‘__;_ Cociente i
i o OCU‘[’):'CIOD ’ Edu:i::lclén L ,E_d;:al:‘bn . del ocupacté intelectual
i_exp L . A padré S 'padre . ‘madre * individuo :
Aujeres, | Menores U 2179%" 1621 1388 3'3;?50'
BN 26 LB i .186T .1601** e o760 130’ | .
e e T 00758
T aes 200°* 182"
. 0263 .r‘m‘g & .
=2V e 0.08611
L33 [
p Relacién directa : . :
r-ﬂ Rollclbn lndlrecta i | : B
: o : "GUADRO 12 - - ¢
: = DE LA ACTITUD
- = ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES
”IDENTIFICACION CON VALORES EMPRESARIALES" MEDlANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS ,
'-' Coclente -
cién Educscién  Educacion Primera - . ,
Sei &' Eded . ! ocuc‘!):ldbn Ed‘.ﬁ:l dels .. del o::upaclén Imeloctual R...
st ‘ : 5padr§' padre madre lndwiduo S
: . b .0
| k 081 1061 A9
Mujeres,, 37ymés . 1 124 134 026 h e
. ‘ ) : .'
a«i-f_ .-

wwvhwwawm-w'm m“"’r*’*

ot d.

™~ No s s oL A aenbey S0 cmv\qw.\t B o4 S A -m-‘c“

S L e , I i = 0.0623 -
“+1 Hombres™ ~Menores *." 240" - 2210 165 299" '.i.235°°
R .0902 dans .0898 1626°*  L.om2 o
e S —" | S 1) | RS 11092 - 0652 -.136° © 1638 - :
T s e P g W w i 0.1219
¢ (= : | :
_ .. P Relaci6n directa 2 {. ) i
r—f Relacién indirecta , \ : O : o
e - : e N
s [ . —ee
' I ) : . / ' ' _ '
¥ , c UADR o 13 .
-} ) ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA ACTITUD
. ACEPTACION DE RIESGOS EN GENERAL”, NEDIANTE EL ANALISIS PE TRAYECTORIAS
) Ocupaciéon Educacién "Educacion Educaciénl . Primera Cociente
Sexo Edad del del de la del ' ocupacion inteleciual R?
‘ padre padre madre individuo
Mujeres  25-36 r A3 i 134 !an .256""" 239"
B : A741°°° 1369°°
r-$ 0819 1021
oo . St - S = 0.0816
Hombres Menores r .223*" 189" 202" 297*** 98" 7T
; de 26 i 0862 0107 0497 2194 0260
] ,1368 1783 1523 0776 1720
0.1017

f Relacida directa
r--B Relacion indirecty
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R ERR S SEEN I

C U ADR o
P ESTlMAClON DE ‘Los FACTORES
“ ACEPTACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO",

T
DETERMINANTES DE LA ACTITUD™

o ._.“ _‘.\ J’u“A4

MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

Tl Ao

Cocuente

S "_.Ocupaciébn _ Educacién Educacuén Educacién Primera
Sexo Edad N .. del del dela del ocupacién lntelectual
- T i padre padre madre individuo .
‘Mujeres  26-36 v .. .273°** . .350°%° 285°** | 356ttt 402°*° 318"'
e e ST g p040 .- 2108°°°. 0 11200 . 11297 2345°°°  ,1053°
e S T r—y - 2690 - -.1394 1430 . 2421 1666 - "‘2127
Hombres Menores r 1 205 .281"'.. 307ttt 443"'» 417" :.;3:1.5“'"
de 25 g . .009t. _  .0067 0829 - 1884'" 2285°°° . .1747°*%° .
r—8 .2859 2743 224y T .2546 1885 : 2043 L ” s
Hombres 25-30  r ' 314"t 359°°t asseeet et T metttt amtt
_— . 0518 0846 0036 :  .3301°°° 0105 A272°° -
r—f; 2622  ©.2744 3414770 0,1479 2755 2538
. [ ' s. ot I '
Hombres 31-36 - r 405°°* 356°°° - .337"'- - 483" 365" A2 s
.« B .1618°° . 0167 - 013 2599°*° 0366 A537°°
AT r=f 2434 - 3393 3239, .. L2230 3284 2683
Hombres 37ymds. r ,' 295"' " .288°°° '.239" Semogapeeen gt LA
TR T 1158°° =7 7=,0747 --=-5- 0823 1730%°%-_ 0305 O L
L Ty Tag02 33 o S--.2067 L T .1840 L1515 T TTTA6A T Lo
eee o aEY SR -0.144
T . —
B Relacién directs . i
r — B Relacién indirecta ‘e : '
- I
L "!:{‘;
: N e Pk . .
fwumm f::f;.: R e s . ey
e ‘ﬂ‘.“ ‘ t‘\'.o o- ~’" . . this £ AR 3lai en wr? Wdana e Howiw TaT
= LT o
P - Bl ! . . ‘
N . ' T
- - S S l
- LR R S "- . : ) . ii ) SR - =
: I ESTIMACION Dé LOSF S0 A : R R i :
. T S FACTORES DETERMINANTES DE LA ACTITUD o
2 4‘ MODERNISMO”, MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS
Sexo / Edad Ocu:;cién Edu;::'cnbn Ed::g:(a:lg’)n Edu:’:a'ciéyn ane:; Cociente : 5
. - del -~ ocupacién intelectyal
'Y padre {_ padre madre  individuo P relectyel &
Muijeres .»..&»747’.‘"'5“' a 1206 341%%" 128 - e 381"': L3780 287°% L e
- ‘ P o A ©feheen2080%% . 2198 L1106 P
mme e = T E , 0000 o ‘_____.nso 1582 1764 .
. Hombr\es 37 y més . r ,378':: 379" 377 o 519°°*" 216" 350%™ 0.26
[} .1283°°% .0035 0737 4317 .1010" .0360
r-f 2497 3755 .3033 0873 4150 3140
: it ' : ‘ 0.28
B Relacién directa
t--f Relacién indirecte
- ,.".4 ..,. e
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oxvnnn:nﬁ laboral, (Dicha experiencia también intervino en la generacion

&n la actitud relacionada con la modernizacidn, en Fu dos submuestras de -

" personas mayores de 37 afios). Asi pues, algunas de estas caracteristicas
actitudinales estuvieron condicionadas, en el vwmwao. por ¢l status socio-

... _econémico de los ‘sujetos, y ahora dependen, mas bien, de las oportunida-

. des educativas que los individuos han tenido a su alcance y de:las posibi-.

lidades que. éstos hayan!tenido al incorporarse’ a’ onc—u»n—osnu que favo-
recen & esarrollo de estos rasgos afectivos. . . i

B Determinacién .% 1a ocupacién actual | i

Un conformidad con el annﬂo nEn 85»50- como vcaﬁo de vmnnmn

; para este estudio, la vo&ﬂoa on:ﬁwﬂo:& seria la resultante de un conjun-

to de variables que representan las cuatro dimensiones que mencionamos

. en el capitulo I, a saber, los antecedentes quu_nm. 1a escolaridad formal, -
Z ' la habilidad intelectual y el perfil actitudinal. . bk

7..p.
El cuadro 16 muesta los resultados de Fu nncwDObnu ‘que sc estima-

ron para las 7 submuestras,’en las cuales se incluyen los indicadores de
“las dimensiones &c&mw.r que ya han sido .descritos.” En términos gene-
. rales, el modelo nxvrnw alrededor de dos terceras partes-de la varianza

de la variable 5&33938 en las diversas submuestras. Es ficil adver-

. tir, que las variables que tienen.la mayor capacidad explicativa son la

educacién formal del sujeto y la'primera ocupacion que éste desempefio
en cl mercado laboral. Sin embargo, estas dos variables intervienen de di-

- versas maneras en cada una de las submuestras. Si se obtienen los produc-

tos 78 para generar estimadores de las correlaciones parciales elevadas al

ii;-cuadrado (los cuales se aproximan a las proporciones de la varianza de
% la variable dependiente que podrian explicarse por cada' variable inde-
;1" pendiente), se observa que la educacién podria explicar entre el 7.2 y e

14.6% de la varianza de la posiciéon ocupacional de ~ou”u£naom de sexo
femenino y.entre ¢l.18.6 y cl 42.5 de la varianza de 1a oncvwn—os de los
individuos de sexo masculino. En ambos, casos, el porcentajé ‘mas-bajo””’

I V. . corresponde a los sujetos mds jovenes, y, en los indrviduos de sexo mas-

culino, el porcentaje mds alto corresponde a los incividuos de 37 anos
de edad en adelante. Por su parte, Ia primera ocupacion mnmnavnn&w

-7 en el mercado de trabajo podria explicar ente el 35.3 y el 57.7% de

la varianza de la vo&&o:dncvmnmo?& de las EE.QA“ asi como entre ¢l

*~ 10.6 y ¢l'17.0 de la varianza de la de los hombres. En ambos sexos, la
~ cifra inferior corresponde a las personas mayores de 56 afios y la superior
.~ @ los individuos-mads’jovenes. Estos datos reflejan ue proceso que vc&n )
* originarse .cn que las mujeres no alcanzan, en la misma proporcion que
¢ . .los hombres, los niveles de calificacién necesarios para desempeiiar las -
"~ - ocupaciones de mayor jerarquia que existen en este mercado de trabajo;
~.. o bien, en la posibilidad de que los empleadores prefasran contratar per-
¢ . sonal masculino para el desempeno de tales ocupaciones. El resultado

[y R
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LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA OC

’

¢

UbAClo_N ACTUAL

CUADRO
MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS

N ge
!

.

e
(5]
<
= -
-
]
oW

Educacion Educacibn  Educacién  Primera Coclente
def .. del © ".i ocupacibn  intelectual
padre individuo "¢ .

Ocupacién

Edad

X bv/lenores

"Sexo

T

3840
0486
3354
505°*"*

-.817°°*

_-.7066"°*
1104
7450
A4867°**" -
2683

.1308"**
4192...°°

550°°*°
3976 ..

544"

1 -7,1955% ",
4486

.0864°
.0169
3161

".4840""°*
333

4110°""*
‘0168
13942

N T:3 R
0643
5067

- 325
10892
2358

)

0448
14414

e i

0481
3279

.3760*""
.486"°"

.346°%%° -

-8 _'*

de 25

Mujeres

;g;gl.l

.589°"°

605....

0728
.2732

Hornbres

401°""*
.0495
.3516

.2888"""*

.3080""*
2920

.340°"*

.0050
3305

326"
0358
2902

453"
Aa18°c"
3112

Menores
de 25

3002 1
536"

739.’. ’

540""*
10338
5062

.0978***
A382

2571°°*

614°°"
3569

4113
3277

554° " "

.0580
.4960

.470°*°°

0212
.4488

25-30
-8

Hombre§

4683

560...
.0917°°

.668***
.2505%**
4175

761°*"
36710
.3939

.53g""*
.0563
4817

.559°°*
.0303
5287

.583°**
.1030°*
4800

31-36
o

Hombres

A499° %
0042
4448

5500
1926°°°
3530

545200

J79°°%
.2338

.637°°°
0051
5319

.568°°°
.0039
5641

..555...
.0800°*
4750

-

37 y ms

Hombres

Relazién diresta
Rutacian indinen

g
-8

r




,“ ' . e ) , v ¥ de este proceso consisie cn que el ringo —o recorrido— de las ocupaciones

- - © N - . . .
. ~ p pcd 2 o © 1 desempenadas por las mujeres es mengs amplio que el de las ocupacio-
- @ 3 = < ] 2 = . S J ‘ . AT ‘
= & . R © 0 © ° 2 nes desempeifiadas por los varones, lo cual esta asociado con una disper-
< © o-" =]

'}’ sién también més amplia en los niveles educativos de los segundos. Como
, CL " g% s obvio, la contrapartida de este proceso consiste en que las mujeres
o '} { -~ tienen una movilidad intrageneracional mas restringida.

..~ 4Otros datos de mtc‘rgs son los siguientes:

S 'l‘

o .- N X
R ] - K&

;i 1oy N
g g
M

"

A E
10

Ocupacién
. dctual

: A R i i . PR | .

e i ‘u, .43 La'posicién ocupa'g:idrlxal' de los hombres menores de 25 y 31 afios
BE TpR i g _ de edad en adelante. también estd relacionada en forma dirccta
g Fi- 1% 1" Ton la ocupacién que descmpedaron los padres de los mismos. El
3 =§¥ - . poder explicativo de esta variable oscila entre el 4.4 y 6.4% de
s o I S ¥ I .+ la varianza de la variable dependiente; no ocurre lo mismo en lus
: : “241. - muestras femeninas, a causa del fenomeno que ya sefialibumos

2_o - * T*¥§- - . con anterioridad. )
geE £ "~ ~El cociente intelectual explicaria entre el 5.5 y el 9.2% de la va-
jz s L 5 - rianza de las ocupaciones de las mujeres y alrededor del 5 de la

varianza de las ocupaciones de Jos hombres de 25 a 36 anos.

= s SRR R “ren .= . La actitud de. idc,“ﬁi_ﬁ‘:_a‘:ié"_ con la. empresa podria cxp%icar dc{
NETE 340 3.3 al 7.5% de las varianzas de las’ ocupaciones masculinas, as!
S = . ~$i  como el 3.4 dc la varianza de las ocupaciones de las mujeres dc
S t ~Fy . 25a 36 afios. :

- .34 :°7 =, La actitud relacionada con la disposicién a aceptar riesgos en ¢!
- ! i B

dmbito laboral podria explicar .alrededor del 4% de la varianza
de las ocupaciones de las dos muestras de varones y aproxima-

tdentificacién  Aceptacién

. con valores
empresa

enel ~
trabajo -

-+ las ocupaciones que desempefian las mujeres de 37 ailos de cdad
en adelante. v ‘

g 4 °+ " damente el 5 de la varianza de las ocupaciones de una muestra de

= . A mujeres. -

< .~#&4 %" — La actitud hacia el modernismo explicaria el 7% de la varianza de
_— p

)

3 ‘.;&j*?'_‘,.‘_su!;ﬂ«‘:ﬂa@
Ty
L

Tlnterés .

Lconls
empresa " ;

-4 - .

'r:j'." G) Determinacién del salario

M

* i 9
i

DA S . . . . . - . <
§ 7. Las ecuaciones construidas para explicar el salario dc los sujetss

tdentificacién_’

»
L 2
*” ®
s P~ SR e : X
[y .5Y: - 3parecen en ¢l cuadro 17. Como puede observarse, estas ecuaciones estun
' A 14 ' . formadas, en términos generales, por las mismas variables que intervienen
: '« - <. €n la determinacién de la posicion-ocupacional de los entrevistados. Lus
b T : 1 ab knicas variaciones entre éstas y aquellas ecuaciones consisten en quc, ¢n
L —_—tl e N - ‘6: 18 - . . t . R -, . RN
. , , i ' o5 -423 que explican el salario, se ha incluido también como variable indepea-
: - - < £P . ’ R . .
e E. e E P ;dicnte la posicion ocupacional, asi como las variables actitudinaies que
RS gg : > 80 - -Jesultaron relevantes para esta va.i‘}ib'lc dependiente.
Y @& 2o ® 2= ipgict Las variables que muestran en estas funciones una mavor capacicud
e e ] 8 L R TR predictiva son la posicion ocupacional y la educacion del sujcto. Ai obte-
oA CE ,,-E,," . 2 ma ; aer los productos rf se advierte que la posicion ocupacional podria expli-
) S . ‘ §.~: PP e Qr entreel-1Z4-y el 45.5% de la varianza de los salarios de las mujeres v
. = S SR IPukiiieaibeah pi ke anane?
4

4



?7-’-—~CUADR0 17
ESTlMAClON DE LOS FACTORES DETERMINANTES DEL SALAFHO
MEDIANTE EL ANALISIS DE TRAYECTORIAS :

: Educacién  Primera . Cociente
'_Ocupacton Eguggiccén Eds:algubn uc’.izgll " ocupacién intelectual
_padre madre. individuo Lo
b S 371 430" 468*°* 3e5%00
~ o 0213 i 0760 0241 7 11694%"
- .3039 3497 .3540 4339 - 2256
. [ X X ] .432._00 .569... 534..' 5590::. T
0805 0104 1037°° 00738 - 2011 -
.. 4135 4216 4653 . .4602 .  .3579 o
: ses "ne XX
..369° - 214" 223 508 A448°° 404
.497° .1149 0132 A017°° 2164 0545
2193 L0891 2088 3163 2316 3495
G o oeee e '.296... E94°"* 490°** 202°°° ’ .
0586 v+ Igggo : 1019 2727*°* 0696 _._. .0316
. 1941 3213 4204 .3604
26%** 542 J24°%%  B02"" L §63°%% -
.8%23 ‘0508 . .3108"°*. _ 0191 .. _ . .1066°°* X
.4937 4912 4132 4829 4464
. . - YT} e
' 659°** B42°°°  ..727°** - B3B'** . 643 :
!‘_E“_‘P "3 .8979' .0603 ,.2671"** 0534 ... .0504
- 4611 4817 A699 4816 4026
ombre 568°** 599°°* 545°°* 762°%° A468°°° 5467
Homtv)-r?s 37y més B .3584 - .0796" .0053 .1810°*° 0282 0747
e | r—8 5176 ‘0184 - .6397 6810 ‘4398 a3
8 Relacidn directa: o -
Y-8 Reiscion indirecta AN

¥ 0Ny YOAT &

e v Rt ey
I PUIPA A B e Pt ot Cvarees.

P s e 0ol BN A s oAbl u—l 24y cwan

cu A DRO 17 (conclusién)

identificacién lnteres ldantmcacaén Aceptacién  Riesgos Ocupacién !
) © conla -—-enel  convalores - de en el Modernismo  actual R?* .
_empresa trabajo empresa rlesgos trabajo 7 - ‘
. 1
2240 : 5221°**
.1235°%% f 3371,
.1007 P _ .1850
. o £ S : 0.3770
' 393°* .182° 248°% .709°"°
s .1336"** . . ..0972%* .0296 6077
.2694 : . .% 0848 2184 . ,1013 [
s . e o o 0.5850
Mujeres 37 ygniés ¢ 265°°° 255 291" 6920 T
,) - .,1898"* 0.569 0577 .6580
. - t—-f"'.0652 .1981 .2333 .0340
) - S . 0.5704
Hombres Menores r «344%"* . .249*** 227 .378 605
de 25 B 1178 .0264 0396 .0326 2875
) r—-g8 .2262 2226 .1874 3454 3175
Co - : 0.4904
Hombres 25-30 r 424 .296"*" 435°°* .699°°*
o) - P 1047 .0312 .0376 .2608"*"*
r—f .3193 .2648 39724 4382
nbe ) P R 0.6184
Hombres 31-36 - r - .447 | 445 J70°°"
~ B .0946** .0123 4603°*"*
r—f 3524 | 14327 - 3007
: 0.6729
Hombres 37 y miés ¢ 449°"* : 356°""  .484°"* 814°° :
] [} L0391 . .0519* .0590* .4996***
r—f§ .4099 13041 4250 3150
0.7334

B Relazién directa
= Relacién indirecta
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% _.517_.4:")'_.&'40.7 de la de los salarios de los hombres. La educacion
gdel sujcto, por su parte, explicaria entre cl 13.8 y el 16.2% de la varianza
osfv’salaxiés‘ del personal masculino y sélo del 5.9 al 9.7 de la varian-

za_de.los salarios correspondientes a las muestras de personal femenino
(excluyendo a las mujeres menores de 25 afios, en virtud de que sus

frxiyélu‘ : educativos’. no: s¢’ encucntran directamente’. relacionados con
- ol ~ . — ol L8t ot o i A Y ) b
sus”''salarios:**El" comportamiénto del perfil ' Escolaridad-Edad-Ingreso

aparece en la grifica II). Asi-pues, la sensibilidad que las rectas de re-

gresion sobre los salarios tienen con respecto a las’categorias ocupacio- ...
- nales,’ 'es semejante para los individuos de uno y ‘otro sexo; pero la que .

"tienen’ con respecto.a los niveles educativos de'los sujetos resultan dife-
rentes, segin sca el sexo de los mismos. Esto se debe, asimismo, a que
las ‘mujeres no suelen acceder en este mercado a las ocupaciones-de cate-

)
wn

tribuir con un 10% de la varianza del i il
ngreso que ellas perei
actualmente. : 3 P ven

hé:- H) | f:;g:of :lqtales dg diversgs variables sobre )os fendémenos ana.;-

. ey o
ke b E
L I T 4 T R

-L: o
[N}

. -Los cuadro_s 18 al 21 muestran los pasos metodolégicos que efectu s
mos con la finalidad de determinar la medida —expresada en proporciones

d:ntzlnldaldcst‘-cstmdar-‘- en la 'cua_lb-fictcrminada variable dependiente res-
- Ponde a los incrementos que experimentan determinadas variables predice -

gvas, expresados también en esas unidades. Estas “respuestas’ correspor -
en y i e
» €Omo sc puede observar en dichos cuadros, a los llamados “cfecre, -

gorias superiores (es decir, la relacion entre sus ocupaciones y su salario “totales™ que resultan de agregar “efectos dir Sl 105 6>
~esta referida fundamentalmente a ocupaciones intermedias e infcriorc.s), Estos Gltimos son los o :f"cfccn cobrc : d1acfcto’s y “‘cfectos xndzrcglt,:, B
y las pocas mujeres que pueden clasificarse en las categorias ocupacio- i que figuran en el mo dclo‘{: ey :n tece dcntccndorlnm'o’ todas las variables
nales mas altas obtienen ingresos menores que los que perciben los hom- i “influencias que ‘aquéllas tenen sobre otras s ;l mismo, a travds de o
bres que desempeian esos mismos puestos y han alcanzado niveles seme- - » cionan al fendmeno de variables, que también condi-
jantes de educacién formal. b _ , z . o que sc trate.
* Es de interés observar lo siguiente: C " : o 3 - '

G S 1. EFECT( B CrON
'— " El cociente ‘intclectual podria explicar entre el 5.2 y el 11.2% T ECTO‘? TOTALES SOBRE LA PRIMERA OCUP-CION

i
:
de la virianza del ingreso de las mujeres menores de 37 afios de - 5} ' : )
BT g} % En el cuadro 22 se comparan —a través de las diversas submuc,.
3

tras— los resultados de las estimaciones de los efectos totales ¢uz
Eixvcrsas vari:‘a.blcs producen sobre la primera ocupacién que dc:.cr.—,‘f.ct
naron los sujetos en el mercado de trabajo. Esto permite apreciar fi.-
N portantes diferencias en la forma en que se ha venido determinanco
SR la primera ocupacién de Ias personas de diversas edades y sexos
-’ Cuando las variables se refieren a las muestras masculinas observan ux;
: comportamiento relativamente inestable a través del tiempo; pero cn
'} l=s muestras femeninas acusan cierta tendencia histérica, segin i
» cual, la educacién ha intervenido con menor inténsidad en c’stc proc:.-.
..+ s0. Por otro lado, la ocupacién paterna parece adquirir un peso li;:z-
i1, Famente supgx:iqr en las personas de edades mds avanzadas. °

-t .

PP MRy T ki S
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edad; asi como cntre el 4 y el 6 de la varianza del ingreso de los
~#% hombres de 25 a 30 y de 37 afios de edad en adelante. Se recor-
' ° . dard que el cociente intelectual se encuentra parcialmente deter-
, minado, en las citadas muestras femeninas, por la experiencia
- asociada con las oportunidades que dichos sujetos tienen al in-
.+ gresar al trabajo; es, pues, pertinente hacer notar que el incre-
. mento en la habilidad intclectual que se genera por dicha expe- - .
. riencia, estd positivamente asociado con el ingreso de tales
| sujetos.. .., C o _
La ‘actitud . de indentificacion con la empresa puede explicar |
“vi alrededor del 4% de la varianza del ingreso de los hombres de .
%0 25 a 36 afios y alrededor del 5 de la varianza del ingreso de las
7 mujeres de 25 afios en adelante. " : .
"—" La educacién del padre puede contribuir con el 5% de la vanan- .

T

2. EFECTOS TOTAL{E‘S SOBRE EL COCIENTE INTELEC.

i } ' L i za del ingreso de los varones mayores de 31 afios, en tanto que-. TUAL
[ . -la ocupacion del padre del sujeto podria explicar una propordon .. : .
A * -semejante de la varianza de! ingreso de las mujeres de 37 afios de')i ' i
AT ‘ j gr ) ! ? Los datos del cuadro ermiten ParLC
I ~edad en adclante, Esto puede ser atribuible a las pautas confor- .. ", .~ similar a la que acab c2l 8 ere cers v poritery
e e 3 Las cusles se distebaveron. e el oatad. e e 1 4 que amgQs de comentar, pero esta vez cn relacion co.,
gt :i.’: 3 *. de participar en el sistcmaycduc;t‘ ypcn ] n’lercad% de trabajo. -5 l 11: crerminacin del coclemse intelectual. En las el apascusinas
' 3 ". 1 ivo c NS : . . .o .a . . . :
» 0.5 - '8 participacion de la educacion formal ha sido relativamente eszilic

3Otravcs del tiempo, con un coecficienze que oscila entre ¢ 45 v
. M : - ’ A
S ]‘" mientras que la primera ocupacion no ha desempeado un pa-
Pel 1mportante en el proceso. En cambio, en lu gestacion del cocienic

LN *..-.:En conexién con esto, se advierte que la primera ocupacion que

©‘ tuvieron las, mujeres de 37 aiios de edad en adclante, podria con-”

.
4 Il
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- i




P

3
.
g

: jrool bty sogaite LU SRR R P
. e e S
0y i cuapRo 18 VERSAS r "CUADRO 19
B TOS TOTALES QUE DI e
’ DETERM'NAGQN o ;zsszl;ice LA PRIMERA OCUPACION 3! DETERMINACION DE LOS EFECTOS TOTALES QUE DIVERSAS
VARIABLES EJERC 00 b, VARIABLES EJERCEN SOBRE EL COCIENTE INTELECTUAL
. DELENTREVISTA ; DEL ENTREVISTADO
i ocupacién R s - v o Efectos sotie el cociente intelectual
e e Efectossorbrg la pnmeral P Totsl i - . . Via Via 13 Total
e n Coe ) 3 ch a.é~ | ?i educacion - ocupaciéon
SR o ucacién ' ;s T ,
STy : - - T f‘ Mujeres  Ocupacidn del padre - - .0844 .0450 $.0142 1430
TR 6 del padre 1956. . .0360.. . .2316 3 menores Educacién del padre .1616 .0809 ~.0029 254
. Mujeres . Ocupacién del pa ‘0308 . 0647 i - .1045 i! . de25  Educacién dela madre . = .0783 .1318 L1.0124 2008
-4 menores Educacion del|pad:-ré '2716'2 S laseT e on es o210 & _ Educacién del individuo 4181 | 0242 -:':é.,
de 24 Educacién de at: . -3345 ‘. - S I TR Primera ocupacién 0725 o Q728
-Educacién del individuo - o j ST : Mujeres  Ocupaciondel padre. = .0569 0176 *.0269 AT
Sl B 0171 ol 1993 43 - . 25-36 Educaciondel padre. 1 ..1049 .0891 .0154 26094
 Mujeres Ocupacién delpadre s 1822 W - ok . o7 B Educacién de la madre | .0029 1236 0233 1633
. 25.36 . Educacién del padre .1047 . : . .0870° i : : 816 L : Educacion del individuo 3862 .0556 4sla
4.+ Educaciondelamadre  .1610  ~.1206 -gm ! ; Primera acupacin 1478 . 1476
* Educacidn del individuo 3768 S ’ ;; Mujeres  Ocupacion del padre -~ .0S1C .03¢02 0161 .1231
Wi I o 1989 -‘i .37 y més Educacién del padre 1820 .0383 Rolek 318
t M oy 0975 | .1014 : . Ldq . Educacién de la madre .0790 .Cote .0109 818
Mujeres - Ocupacion da! Pl “o76 . 0167 03 "B . Educacién del individuo  .1734 10954 2598
:37y mis Educacién 3e||pa:‘:m .0657 2072 218 § : Primera ocupacién .1654 1654
i Ed“‘“’:" Cimdividuo 5830 .- 5630 - §¢ Hombres Ocupacién del padre 2186 1135 0029 2320
e Edum‘ n del iy ' o iz . menores Educacién del padre .0389 0774 1,008 REPR
OISR ; ' 1104 - L an1 3 i de 25  Educacion de la madre .0633 .0780 .0002 1415
Hombres Ocupacxén el padre 2113 ; 1328 i; L | © Educacién del individuo 4170 .00s5 4225
¢ menores Educacién del padre -.0576 v .0752:; ¢ 0003 ELL vl Primera ocupacion 0136 0133
.de 25 ., -Educacién de la madre 0145 07'55;. SERE 4053 '5  Hombres  Ocupacién del padre 1.1045 .0935 .0000 19€0
s, . Educacién del individuo 4083 t. ; hooste e i 25 30. . Educacién del padre 0624 .1164 .0000 1783
S : . - Coret gt i@ E-E 3 -Educacionde la madre T .0894 .1322 0000 © 2216
L Aiac adre 1422 . ..0750 . i . L8 Educacion del individuo - .4526 .0000 4528
57 Educacién delamadre . .0866 1 . 'gcupacxén dell padre ';;.ggg; : .1322 . .0002 2310
: : lindividuo- 3633 i ducacion del padre - . N . . .000 L1286
Educaci6n del indivt S . Educacién de la madre " .0835 ~ . .1210 © 0000 2045
SE S : SO " Educacion del individuo 4 5031, : - =005 5635
- Ocupacién del padre - .1906 1288 : o i .
e Educacién delpadre | - 1259 -+ +.0092 1 5/ 7  ; Primeraccupacion . !"=Z':°°’° = : 0019
S . . Ed i5n de la madre | 0144 ;.1206 . - *- b .Ocupacién det padre Lo.1484- 174 0044 27902
. ¢ Educact ndividuo | 4697 . - .-ai b - 7§37 yInds Educacion del padre " 8770 - :1237 .0028 2635
_‘. Educacién del individuo. . . P o Educacién de la madre 0192 . - 11490 .0010 .1351
S T 4o atnr RS 0701 T C.- 1% * Educacién del individuo "%.4460 .0056 4516
Hombres Ocupacnén del padre 2094 . the 080 Primera ocupacién 12 02i2
37y més [Educacién del padre : @ '.1321 " 7.0739;-. USRS C : -
"‘"‘, .,Educacién de la madre 0462 . :1 .-0586‘5 _,: _.2664 ..... el i ‘ i
--_,-’Educacian delindividuo 2664 1’ ¢~ ' — & o



DETERMINACION DE LOS EFEC.TOS TOTALES QUE DIVERSAS VARIABLES EJERCEN
SOBRE LA OCUPACION ACTUAL DEL ENTREVlSTADO

'CUADRO 20

B .

- S EFE_QTO; SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

ve

" Vfa=: Vi(ala. - Viacociente - H -z
e ,educacnon ocupaclon _intelectual ‘_, L
; - Muijeres - Ocupacién del padré TR g 0141 1382 o E; ’
© = “menores Educacién del padre '_ .0168__ 0253__,_ 0281 o .
''"3926 ° Educaciéndelamadre =~ .0864 . 041277711212 T°F 0038 v F .+2626 _ 7
Educacién del individuo .1308 2363 0203 : ” 3874
Primera ocupacién .7066 .0035 . 2101
" Cociente Intelectual 0486, . . . L 0486
D e S o .. EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL
. . ' Do V|a " \fala. ~ Viacociente Viaidentificacion  Via riesgos I
A B g - educacicm ocupac;én Intelectual con empresa’ en el trabajo Total o
- Mujeres ~ Ocupaclén del padfe 446 0099 - .0857 - 0019 ..1604
25 36 < Educacién del padre -7 0543“7"0502 "'“:'-‘0492-;_» o - 0998 26557 ‘
vi 7= = Educacién de la madre " 0496 0696 ..0758 - .' 0531 * 27“ = ‘
Tt "’5 "Educacién del individuo 2176 1772 - - 0535 . 5150 ,.,.’-'.
Primera ocupacién 4704 A6 6430
Cociente intelectual 1020 0497 1856
Identificaclén con la empresa 355 ° 366
\ v noipe . Riesgosen el trabajo 474 - Co s, A74
: '.- !,.. '
. - ey b -
gy M)’w‘_.;_--mn_v' TR o P q-vr e e -
PN . et LA L ﬂr —v\nm‘-‘ R & "
'ADR O 20 (connnuaclén) , . . -
-] EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL L
W "’- = !.a Identificacién .
1 Via Viata. Via cociente : ; con valores Via -
e o ~ ‘B educacién ocupacion |melectual "de laempresa  modernismo TJl;i B
T ” Ocupacién del padre - '~ 0728 . .0340. 475 ol | 169
... Mujeres  Educacion del padre 0892 . .0207 .g037 .0295 ' 0500 . .193 - -
37y , Educacidn de ta madre . .0169 .0695 .6320 0144 ' ’ : . '1328
. més " Educacién del mdmduo .. 1955 .- 2837 .. 0315 - 0300 .5407
P Primera oqupaclbn " 4867 B ’( el 0301 0 '0322 '5490 -
-7 Coclente intelectual 818 . - T o 0162 2185
ent. ¢/valores de laempresa ‘1020 b ' . 1323
- ;¥ Modernismo -/ 1465 ~ 14657
. P ' ' ’ ' g
. EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL
K Via  Viala. - Viacuciente Viaidentificacion
B educacidon ocupacién  intelectual con la empresa
Ocupacién del padre 1418 .0839 .0G10 .0359 0107
| Educacién del padro 0358 0572, 0166 0019 0078 o
. ‘Hombres Educacién de la madre 0050 0576 0042 0031 : ‘0038
~ menores ' Educacién del individuo 3080 A171 .0206 : .0073
.. . . de25  Primera ocupacién - .2888 0007 0282 )
- ’ Cociente intelectual , - .0495 ' '0149
Identificacidn de la empresa  .1438 ‘
Ident. c/valoresde laempresa .1179
Aceptacion de riesgos .0985
Riesyos en el trabajo 0972
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5 C UA D R 0 ' 20 (continuacuén)

EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL :

v

e v

.o-&o'
-

V(2 ldentificacién : V(a aceptacién - st tlesgos Towl
con valores - ' ~.. de riesgos g cen a! ou' A
de la empresa T trabajo
' > 0009 © 3233
Hombres Ocupnénbn del padre .0106 L .0085 gg?n ot R
meno:e —‘«Educacién del padre A ) 0132 : 0011 . oot  oens
< Eduicacion de 1a ‘madre” T 0106 .0049 - o0 -
|2 T Educacion del individuo .gg;g ;o o
4ot . Primera ocupacién, . o o
' = Coclente intelectual -: Tean
{dent.;c/la empresa : . OB R 179
)dent.ic/valores de la empresa  ~ . . Sass
s Aceptacién derlesgos ' S : poss:
,,’..I:”-"‘ = Rlesgos en el traba]o . T e T o
' B 7 ¢ "EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL
:.';Mi‘ Vfa 18 Vlacociente V{a ldenufucambn V(a interés
" educacién ocupacién intelectual - conla empresa enel  Total
SR 2 ’ o trabajo
- - ‘.:, e B ::" . - ey -t bl . N .1673
Hombres Ocupacion delpadre ~ *'7 7.0212 0850 | -0366 o2 R
26-30  Egudacién del padre .. %0338 -.1067 - .0366 . A
Educacin de lamadre - 0580 1202 0171 . .0087 ol 2206
Eddcacln del Individuo 4113 0934 0442 0010 pose
Prifnera ocupacién : 2671 . . ot 20
. Coclente intelectual 0978 o K . J . 028
S U At. c/ta empresa . .1028 : i ‘ S 1028
- c::zvh on o} Lrabajo - 0705 .!'. . i ;
iy BRI, q«»M:%w}. gy i i —

WJ aytar -u-;www‘w.. T T e Mt 20 8
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ST A D R o ‘20 (conclusnén) (IR _
coe Jiit-- ..t - EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL -
- - Via - Viala Viacociente Vla |dent|f|cac16n Via interés

B .- educacién ocupacién intelectual . C

la empresa en el Total

I S e 2 . Wrabajo
Hombres Ocypacién del padre - . -,1030- .1015 .0477 .0085 ' .0148 - 0126 | .2881
31-36 - Educacién del padre " Eiie. - .0303 - .0776 0315 0021 {.~+.0007 ‘-. 0013 ° ,1435
~——sarzzr; Educacion de la madre <+~ -~--+-0663 0043 - 0036 - .0077 © ** - 0045 0010 1674

B Educacién del individuo  _.:i. NI 1Y ) B 0461 T 0203 5747
Primera ocupacién - ~ ;" 0001 0028 .2679
. Coc nte intelectual i et T v 0120 1120
t. c/la empresa : 0945
|n(erés en el trabajo ) e ll LTI 0780

B LI : EFECTOS SOBRE LA OCUPACION ACTUAL

| oo Via Viata Viacociente Viaidentificacion  Via
Sl el e - B educacion ocupacidén intclectual © conlaempresa  modernismo Total
Hombres Ocupacién del padre .0800 1435 .0402 0006 - .0218 ~-.0073 2934
37 y mds Educacién del padre - 10039 .1512 0254 0003 .0066 ..0002 .1876
. Educacién de la madre .. .. <. 0051 1404 .0089 .-+ .0001 - ..0183 ...0042 . . 1770
Educacién del individuo - . 64562 0511 " 0019 .03’49 - 0247 .6578
Primera ocupacién . .1820 : S0 .000Yy o .0031 .0058 .2010
Cociente intelectual ' .0042 : . oot ,0038 0021 0101
Mdent. ¢/la empresa ’ .1637 - Cor I 1637

Modernismo ) ) cooesr2.. 0 T . o R 0c72
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_‘DETERMINACION DE LOS-EFECTOS TOTALES QUE DIVERSA
; : EL SALARIO DEL ENTREVISTADO

CU

ADRO

v

S VARIABLES EJERCEN SOBRE

. EFECTOS SOBRE EL SALARIO

L Via .-:-;\;“‘ 1a Vi{a cociente Vf{a interés V(a { '
B . educacién ocupacién intelectual enel - ocupacién”, Total
S ST trabajo sctual -
. Mujeras Ocupacién del padre -~ " 0208 0082 T .0047 0143 0143 0162 E.0785
< menores Educecién del padre’ = e 0147 7..0010 0274 0198 ' .0057 L1407
de 26 .. Educacion de la madre 0 .0213 0240 - 0041 0133 0291 +-.0868
Educacién del individuo - 0760 . 0081 .0708 0441 =+.1990
Primera ocupacién 0241 M 0123 0168 2382 =.2014
: = Coclente Intelectual 1694 0164 .1858
Interés én el trabajo 1235 . 1235
Ocupacibn actual L 3371 A .337\
EFECTOS . SOBRE EL SALARIO T
Viats Vis Vis Vis Viariesgos Vi .
ocupacién  coclente Idanllﬁcocadn aceptacién anel ocupscién . Total
lmellctull clempress - riesgos trabajo actual - . -
Ocypacibn e padre”~ o047 0134 © 0010 0001 0226 . 0696
Educaci6n del padre ~ : 0239 0077 0005 0062 0216 1375
-_ -Educacién de la madre - - 0104 0332 - 0118 - 0088 . 0083 0262 0974
Educacién de! individuo 1037 0278 0103 0169 - 0033 3105 - 3502
Primera ocupacién 0738 0173 0133 0070 2388 3799
Cociente intelectus! 2011 0129 0031 0518 2689
Ident. c/la smpress 1338 ! . - DAB3 1819
Acaptacién de riesgos 0972 0512 1484
. Rissgos an sl trabajo 0296 ' I R 02986
Ocupacidn sctusl i 5077 ! . 5077

Vi

R :rqc'ros"

- SOBRE

E

L

SALARIO

Via

b s ¢ VUM Vi Via Vis
: n pcupnc@n_ ] cocaamo,_;_ Identificacifn, identificacién  modernismo . Vocupoclbn
: ) : ; imelectunl c/empress c/valores ’
| ‘ _,_,... ' empress
) Mujeres Ocupacidndelpsdre 1497  .0334 0211
.~ 31y mis Educaciéndel padre = .1149 . 10203 . - 0016 : el
o _ . Educacidn de lamadre _ .0132 0681 0142 ol o1 o :
o Educacién del individuo 1917 i 1262 o 286 '
: 2 Primera ocupacién 2184 00 : ’ piied ‘2202 p
) S " Coclente intelectus) © 0545 . B ..._ ‘0054 o6 !
_2.nt iden, clempresa " 1898 . o098 ooet : 0671 p
. ldeﬂ-clvalarn empre 0569 ’ o T oee ;
Modernismo . 0577 N ;90 '1
Ocupacﬁn lctual .. 6680 ' - .
] ' o - £
ST " EFelvcros_soeaE EL SALARIO I= ,
) 8 o 5 als Via Yfa Via Via Via riesgos Via
. ; ucacién ocupecién cociente  Identificacién identificacibn  aceptacién enel ocupaciébn 1
. intslectual clempresa ¢/valores - Tiesgos trabajo actual
" empresa
Hombres Ocupacién dal padre 0986 0743 0147 ' ) :
:\:;gm :gucucién del padre 0990 0506 0040 gg?; . 88863 %?0 ggg: 0002 0103 3
ucaciéndelamadre © 1018 0610 0010 0020 0031 0024 pove oo
:r.!:‘c:codn del Iir:sdividuo 2727 0282 0132 | .0060 '0043 gggg ggg: .ggu 4
rimera ocupacién 069 T . : : ) s g
Coclente Inttectinl ,0312 . 0004 0231 0019 0010 0074 0830 .1
Idon, clemprss e 0122 0026 0057 --. 0142 0
-« - - iden. c/velores empresa 0264 et .
Aceptacidn riesgos 0396 ¢ : pood o
Riesgos en ¢l trebajo. .0326 pos p
Ocupacidn actvel 2875 e p
2
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" CUADRO 21 {continuacién)

EFECTOS SOBRE. EL SALARIO - -
Vis 1a ~via Via " Viainterds  Viariesgos - Via .
ocupacién cociente ~ ldentiﬁcacién._‘_“_ enel enel -i"° ocupacién < Jotal
C intelactual .~ “c/empresa [T - trabajo trabajo . - actuel :
Hombres Qcupacién del padre 0382 - ° 0642 0027 0111 0044 | . =T - 0019 - . 0055 1280
26-30 “Educacién del padrs . ...0263 :-°*0789 ° 0027 0087 L0012 ~ 0008 . 0032 "= = 0088 1206
w=Zmim) Educacién de la madre- 0508 * °.0908 77T 0013 0095 . 0060 s 1 - 0161 1783
Educacién del (Adividue 3108 © .- i _ 0069 0482 0328 So124 . %..1073 5237
" Primera Ocupacién o191 0000 0067 7 0004 77 0671 0941
Coclents intelsctus! 1066 ° N 0007 " 0048 © 0285 .1388
" iden. clempresa 1047 ! 0268 1318
- laterés en el trabsjo 0312 " 0184 0496
*'-=- Riesgos en sl trabsjo 03786, T - . ) . pakl- 0316
odup.clon actusl <2608 v o T e h <. 2608
. . X IO
Hombru Ocupacién del podrn : 0193 0047 - 0148 . 0020 ' : 0474 .1695
31:36 _: Educacién del padre ... 0979 = — 0012 0008 —--——-- - * 0002 0139 1750
" Educacién de ls madre 0603 - 0042 0046 0002 0259 1619
7 Educacién del individuo - 2671 " 0854 0235 T 0032 ~-= 1680 5033
"L Primera ocupacién®.. -;-—”-~.¢)_534 s 0000 0044 0005 1163 1236
Cociente intelectusl  : 0504 o LT © 0083 ST S 0019 ‘T 0422 1028
. iden. c/empresa 0946 o o ) . . .. , 0435 1381
« - ~ . Rissgos n o trabajo 0123 ° Lo o . ' 0359 0482
Ocupacién actual R 4603 . R 4602
e - ; -
"“‘:‘l‘ ) Ciren ‘

i o2 A

. CUADRO  21{conclusion)

T E YUY S ] ol&\—v‘l“‘1}"m‘-l €.
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R S N L T Y SV,
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+

. L. : < EFECTOS SOBRE EL SALARIO .
e __ - .. Vis Viata Via Vis  Viariesgos ' Vis Vis
— e ' . ﬁl :"fgducaclbn ocupacién caciente identificacién . enel . |modemitmo ocupacién Total
. K - N inteleciual clempresa " T wabajo  h uiiuol
Hombres Ocupacién del padre 0504 - 0476 0059 0114 0052 .- Q6O . 0076 .- 0400 a4
37y mis Educeciin delpadre 0796 . 0502 0037 0059 0016 0039 ' 0002 . . 0018 .1470
Educecion de ls madre 0063 0466 0013 0015 0044 0017 ' 0043 ! 0026 0676
i Educacién del Individuo 1810 .~ - .0075 0343 0083 T .0090 0255 12724 5380
* - Primera ocupacién oe82 ~ v 7 T 0016 ~7 0008 0016 0060 0959 1341
-eke Cocicyo intelectuat 0747 .o 0009 0074 0021 ,0021 0872
Ide empresa 0391 ' . 0818 1209
. Riesgos sn e trabajo o519 - - ! ! ST 0286 080%
Modernlsmo " 06%0 ‘ , v 0580
Ocupacién actusl  « 4996 ' N T Ayt
i , ! .
t .. .;
. .t.
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i to del padre como de la madre. En las personas B»%Qom lo hasico la
LTt e el o S T S S m:Bnnu ocupacion que cllas desempeiaron en el mercado. Pucde su-
oy b geme SR |igomayg-F_ H ”.Mw%.bblanan que, através del tiempao,.la ocupacion en la cual las mijer s
e e "S> Sowo© “x =~ jovenes ‘han ingresado al trabajo, ejerza alguna influencia en @i des-
IS PR =sty 0 1217 I arrollo intelectual que ellas alcanzan en la edad adulta, ya que lu:
B H . . oportunidades de ingresar a ocupaciones que favorecen este proceso
2 i parecen mumnivnmﬂ algiin papel en el proceso citado.
= . : * NW =N ¢ T . <o :
ElEgE8 £ Re82g8 | i,
S| N8 o sl T t *s. mmmnﬂom TOTALES SOBRE LA OCUPACION ACTUal
. i : 3 [ | . .
: i o z I N M 41 "Al efectuar-ias noivuwwﬁo:nm intermuestrales que se relacicnan
© . W w © W m m mm ..ﬁm S con la determinacién de la Onsvuﬁos “actual-de los sujetos AOT,
2 g W m Al Bt A . w : " cuadro M.S se m?.new: Fu siguientes tendencias:
~ . O 1 _mu . : .
: O : '
- . ) B o = w| covwwo mm -~ — En las muestras de mujeres se observa —como podia espcrar-
8 % i H S 21 =& M.m w T e . se—_una _relacién directa entre la edad y el peso que ¢ tuvo .a
: FR R wES|E NTERS ! o : nmcnmn.o: del padre en este procesc; pero aparecen relaciones
o g|s “ NSO EI|E pd inversas entre la edad y el peso que tuvieron (en el mismo
5 Wmu ol comem | - a3 |2 ggess w vamnuov la ocupacion del vwn‘un.w 1a educacion materr.a; ¢s
- 2lEBRE . : M 2 m bl 28] Q8 IW - decir, que para las personas mds jévenes, la ocupacién acud
c =< BRI RO I P o : ’ 3h depende, en primer grado, de estos indicadores de los antcce-
M s . <% S _ w dentes monm.ﬁnm..lmn-nwnﬂo sentido, esto puede ser nzmmnpzn
20 8les | owow |- 2>8| g% 2T uaRr gk : - por la movilidad ocupacional que pueden haber experimenia-
ogslSS|asEs | ! ©2 m 5= $SZN3I5 3 - v dolas mujeres adultas. 4 .
E W. 3 N b s |22 o W " I — También se aprecian, en lis anmnnwm:noﬂnmvon&nnnnm.n as
L L - N .mwﬂ o wnnmoswm de deoM mnzow nw»wnwoanm ERQEH nmc.n la edad y
s | g - . la participacion relativa de la educacion en la determinacion
22l rnpmm || u £l arung W ..+ . del cmpleo actual..Esto se debe, por una parte, a que es ne-
2 sC.izsags | o |Esl&%Tog | ‘B. .. . cesaro que transcurra alghn tiempo para que¢, €a conjuncion
P Ez| &= 8= Y L£E NmmEQ BT Ty conla experiencia que pueden adquirir los individuos en ¢l
1 T £ = . o : mercado de trabajo, la educacién les permita alcanzar la ca-
T . o o o ! tegoria ocupacional correspondienie al nivel escolar que
. - Q. A v Q : hayan obtenido, y, por la otra, &. hecho de que, a través dei
g Tk 5. £ .m M c tiempo, los niveles ocupacionales Smndo,,.nm van Enmwvoﬂu.ac
i RRETD w 4 E8.E3 . Individuos que han obtenido una escolaridad superior.a la'de
b .M. M. 22 S : T3 m. « las. personas que ingresaron a esos puestos en el pasado; por
H . ToTov S SE558 i lo cual, la educacién es menos capaz de determinar la ocupa-
X ‘g | 806 g 8] 58T e ! con de los individuos mds jovenes. Sin embargo, ademis de
o 2| 8888 o S| S8¢c38¢ : esta tendencia, se oBfgrva que los efectos totales de la cduca-
Wn... i nm m m m _ Sl 8388 c . cidn en las ocupaciones femeninas son menores en todas las

- - edades 'y que esta diferencia s¢ acentia entre las personas
mas jovenes de ambos sexos {con cocficiente de 0.51 contra
0.39).:

.
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. . CUADRO ,
" EFECTOS TOTALES DE DIVERSAS VARIABLES SOBRE LA OCUPA

'

CION ACTUAL -

-

T

© * {comparacién entre submuestras)

" Mujeres
" hasta 24

Hombres

Mujeres - - Hombres
37y més

’31-36

Hombres

25-36

hasta 24

: -.Vatiabl.es— )

37 y mis

25-30
©.1673

- .2881

2045

3233

Ocupaci6n del padre

Educacién de! padre

Educacion de la madre

5150

5931 5747

3874

S121

Educacién del individuo
. Primera ocupacién
- Coclente intelectual

~ ~.1438

= ..)den. c/empresa

interés en el trabsjo

s

1179

Internaliz. valores empresa

Aceptacidn de riesgos

0985

(generales)
Aceptacién de riesgos

0972

{laborales)

Modernismo

* ""”‘Wmmw

HEBYI

o4

- &n.iormm concomitante a lo antenor, la primera oCupuCion
desempeiiada adquiere importancia a través del tiempo. No
obstante, en el caso de las muestras femeninas esta variable
cjerce efectos totales de mayor importancia. En el caso ex-
tremo (el cual corresponde a las personas menores de 25

;,, . anos) el peso de esta varizble es de 0.35 para los hombres y

. de 0.71 para las 5&2.8. Esto implica, obviamente, que aun

. " los hombres mds jovenes han experimentado una mayor mo-

.+ . i —wuvilidad_ocupacional que sus contrapartes de sexo femenino.

i=i ~—ea. Porotra ‘parte, ‘el cocient® intelectual ha inctementado su in-

"+ 79T cidencia 'sobre la ocupacion de las personas jovenes de sexo

masculino, lo cual puede reflejar tendencias hacia una mayor
noBvomﬂgmwm al incorporarse al mercado laboral. Ea el caso
de las mujeres ocurre lo contrario; lo cual tal vez puede sig-
nificar que, en esos casos, ¢l cociente intelectual favorece, en
cierta medida, la movilidad ocupacional intrageneracional.

— Hay cuatro actitudes —identificacién con la nn:uqnmu interés

-7 = - enel .Humw_umaov aceptacion de riesgos de cardcter general y acep-

: tacion de nnmmou ‘en ¢l ambito del ”-sd.dol que han tenido
cierta importancia en la determinacidn de las % ocupaciones dc
los hombres, pero no en la de las mujeres. A su vez, la zcuitud
hacia la modernizacién intervino en la generacién cr la dezer-
minacién del empleo de las personas mayores de 36 afios (y
, muy especialmente en las ocupaciones de las 552.3 dc estas

" edades); -lo “cual puede reflejar que, .a través del ticmpo,
esta actitud tiende a distribuirse en forma mas homczénez
entre la poblacion total, independientemente de la ocupacion
que se desempeiie en el mercado de c.w.o&o.

4. EFECTOS TOTALES SOBRE EL 54 LARIO

: Por EcBP ¢l cuadro 25 resume las nmmbnmonom de los efectos
totales que las variables consideradas ejercen sobre el salario de los
sujetos. Pueden apreciarse las siguientes tendencias:

La incidencia de la ocupacién del padre es mds intensa cn «l
salario de los hombres menores de 25 afios que en el dc ios
de cdades mas avanzadas; en cambio, en. las muestras comn-
puestas por mujeres se observa la tendencia opuesta (la cual,
obviamente, se genera en las pautas conforme a las cuaies se
ha noBvoﬂw&o Ia mwtaﬂaﬂo: intergencracional del status
para las mujeres que venden su fuerza de trabajo en este mer-
cado. Dichas tendencias se comentaron especialmente en el
epigrafe B). En forma correlativa, se observa una disminucion

‘. ... de los efectos de la educacién ma padre sobre el salario de las

— —

A

~



.

*i.. ¢ mujeres jovenes, con respecto a la determinacion del szlario

B de las mujeres mayores. Por otro lado, al analizar las mucs-
tras maseulinas, se..advierte: que la educacidén de 1z madre
i1 "tiene una mayor incidencia sobre el salario de los individuos
_l_m i ymas jovenes, en tanto que los indicadores del status del padre
“,. ~-tienen,un comportamiento poco definido Q:wn .Fm diversas
1 edades. AT .

LY ’

Ly .
oo i i
\

5 JOPTO

x=.wdide L El efecto oa:nwnmm.b.mbm._.nmo va'aumentando con la edad de
. los sujetos de ambos sexos (seguramente como consecuencia
§} " -+ Tdela experiencia ¥ de los fenémenos que ya comentamos en
1,4t . el epigrafe C). Sin embargo, se advicrte que en las mues:ras
| IR femeninas este efecto es mas débil (para todas las edades) que
en las muestras correspondientes al sexo masculino. Cabe
. mencionar, que en las mujeres mayores de 36 afios este efecto
- - apenas alcanza la intensidad que adquiere en la muestra for-
mada por jévenes varones menores de 25 afios. -
— La incidencia de la primera ocupacién sobre el salario guarda
. también una relacién directa con la edad en las personas de
#7927 sexo femenino (lo cual es correlativo al comportamiento que
) i , tiene ¢l efecto de este fenédmeno sobre la ocupacién de estas
personas); en cambio, en las muestras masculinas la inten-
sidad de este efecto manifiesta un comportamiento inestabic
a través de las edades de los sujetos. .
El cociente intelectual tiene una mayor incidenda sobre ¢l
salario de las mujeres que sobre ¢l de los hombres. Es adem s
interesante observar, por una parte, que el efecto de esta va-
riable sobre el ingreso aumenta en las edades intermedias (1o

0296
5077

B
b iada ugins

Mujeres
26:36 -

3136
4603

Hombres
- 0482

26-30

CUADRO

1
cual podria estar relacionado con las pautas, que, a través de
.. .. _la vida activa del sujeto, sigue su porpio desarrollo intelec-
‘i<l m_Ttual),"y pof.la otra, que las tendencias observadas en el efecto
“- "¢ de esta variable sobre el salario son distintas de las quc sz -

advierten en el efecto de este cociente sobre la ocupacion de
los entrevistados de sexo femenino. .
Las variables actitudinales, que no incidieron significativa-
~mente en el status ocupacional de las mujeres, ejercen, sin
embargo, algunos efectos perceptibics sobre el saiario de las
mismas. Asi, la identificacién’con la empresa tiene efectos
. importantes en el salario de las mujeres de 25 afos de cdac
‘en adelanté; Ia actitud de aceptacion de riesgos de caracier
* general incide significativamente (con mds intensidad quc
los indicadores de los¥antecedentes sociales) en el ingreso
.+ de las mujeres de 25 a"36 anos, y la internalizacién de va-
lores empresariales tiene un cfecto visible en el salario de ias
" mujeres de 87 aiios en adelante. En el caso de los varones,
<1 -hay wdgunas actitudes que sdlo modifican el salario de los mads
- jovenes (éstas son la internalizacién de valores empresariales
P

337

0376 -
2608

St oy
!

Mujeres
hasta 24

'

(cpmparacidn entre submuestras)

!
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i
‘
TR
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T
5
\
i
oW
ot E:

o
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0679
0805
2875

Hombres

hasta 24
1675
A278
.1864
.0663
.1591

- .0603

P
[R5 Y

(laborales)

" .. Modernismo

(generales)
. Aceptacibn de riesgos

Educaclén del individuo
Primera ocupacidn

- 1 Cociente intelectual

Interés en el trabajo .
7" Internaliz. valores empresa

. Ocupacién del padre
* Educacién del padre ™
" Educacién de la madre
- Aceptacién de riesgos’
, Ocupacién actual

-dden. cfempresa

-
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.
s
e e e
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;i }.yila aceptacidén de riesgos de Caracier goiciaij, vuas s
* * inciden sobre los salarios en proporciones similares en lo

- individuos de todas las edades —tales son la identificacién cod

" . la empresa y la aceptacion de riesgos en el trabajo—la actitud
.. “interés en el trabajo” sélo incide, moderadamente, en el s
.. - lario de los individuos de 25 a 30 afios de edad. Por su partt,
"~ la actitud hacia la modemnizacion tiene una influencia de
4i 5 tensidad semcjante en el.salario de las personas de ambos

s Al e SR8 dyasique han rebasado los 36 afios de edad. N
..~ Por tltimo, el efecto ocupacién-ingreso (para las personas de

te por dos razones. Por una parte, como no era posible determinar a prion
! la secuencia de causalidad que pudo existir entre la educacién de ambos
- Progenitores del sujeto y la ocupacién que desempeiié uno de cllos, ez el

apitulo anterior tuvimos que estimar, por scparado, los “efectos totales”
« Qque cada una de esas caracteristicas ejerci6 sobre las variables que trata-
. bafnox de explicar. No fue posible, en consecuencia, obtener una medida
... mas compleja de los efectos que, en conjunto, las variables aludidas gene-
- faron en los fendmenos de cardcter interviniente o dependiente quc for-
4 maron partc del modelo. La segunda razén a que hacfamos referencia con-
- ste en due los “efectos totales™ que se estiman a través del anilisis de

x5

~i%2" .. cada uno de los sexos) describe una, tendencia semejanteab §. ] a S : is

L :;;11 efecto’ educacion anrcso ‘En este caso, sin embargo, & 3 rayectorias estin condicionados, como es obvio, por el orden de deter-
et et T ", .> op ¥-' Minacién que —con base en la teors ‘ — se

v . -n' salario de-las mujeres de 87 anos Yy mas de. edad es mas s¢> §: q teoria subyaccmc en ¢l modelos— se han

s )€ _ mismat % establecido para fundamentar el anailisis. Es posible, sin embargo, cuc
SR :ltli)i;c: I?L:C;rggc::‘;l?':;ricg:al;’:s ’;::?xll):sc isi;l::ia:ad-cdz& . ‘dguna de las variables consideradas, ademis de intervenit én la determina-
in csc;.'corres ondientes a los individuos de uno u otro sexo} & Gon de _l°5 demais clementos dc} modelo —de conformidad con las pautas

! gr o P o C e i SRR ~-,;A-‘.‘_‘_3b1?_Cl_dis. en el mismo- modifique’ de alguna manera el comporiamien-

L o e " v .. ¢ .1 de las variables que“en el ‘modelé aparecen como “antecedentes” de
] éOPOR’fUNIlSADES |DUCACION Y EMPLEO & d’,chaiz"afi_i}blc, dando asi paso a un efecto de céracter ciclico o de retro-
; L " . - g Talimentacién. Puede pensarse, por ejemplo, que la primera ocupacion des-
i;fmpefiada en c}jmcrcado haya podido proporcionar incentivos para zdgui-
macién sobre la medida en la cual el status ocupacional de los entrevisiz .-t mas educacién formal; o bien, que cuando los sujetos perciben, desde

dos depénde —en las diversas edades y sexos— de factores adscriptivoh . ¢ sistema cducativo, la magnitud que puede alcanzar el cfecto cducacion-

; A s .o i ocupacién, ellos decidan incrementar la dosis de educacidn formal cue ea
c o los antecedentes sociales de la familia de la cual proceden:?: € 12 t nal que ez
tales com 5 ; ~ Otras condiciones hubieran pretendido obtener.

bien, si se ha logrado por.los propios sujetos, a través de las habilidadesy T
: £ P By I Por estas razones, hemos efectuado, en forma complementaria a ios

, C ; 2% indlisi . . r e T
cién. Informacién de este tipo puede obtenerse, por cjemplo, si s¢ 105.l £ (Sigui:; :ﬂ”f)}DOIlTadO:i cln cé capitulo anterior, un !Anausxs de Corf‘.u...ahd.;a.'
identificar —al interior de las relaciones existentes entre educaciony o &. - ¢l modecio desarrollado por Mayeske et al. Cfr. Kerlinger &

. . P : : . :
pacién— la proporcion de dichas relaciones que puede ser imputable als 3. - z:iihazl'“’ 1973), ¢l cual permite determinar las proporciones de la varian-
antecedentes sociales del sujeto; puesto que la educacién esta condicioss g1 ; ~ € cierta variable dependiente, que de hecho pueden explicarse en for-
‘da ~entre otras cosas— por los mencionados antecedentes del individuo. ¢ 3 especifica por cada una de las variables que intervienen en el modelo,

En el capitulo anterior se hizo un esfuerzo que, de alguna mancth . { @ando estas variables se encuentran correlacionadas con otras de las que
. 4., arroj6 luz sobre ¢l comportamiento de este fenémeno, especialmente ¥ ]

;.;.Pftdxcen a la misma variable dependiente. Ademds, este.analisis pucde
. . . by ABK ‘Ihhz : . Y . . .
 determinar la intensidad de los “efectos totales” que diversos indicado™ g depe agc para estimar las proporciones Qe la varianza de alguna variable
.del ,estrato socio-econémico (del cual proceden los individuos) geng® ?"'Q.‘lriagl ente, que _pucdcn ser §mbuxb1cs a determinadas conjuncionces ce
: .. " sobre los indicadores de la actual posicidn socio-econémica dedos mismo tva ¢s independientes, es decir, a la unién de dos o més variables predic-
SOC TR es dedir, su ocupacion y su salario. Para ello se consideré tanto la inflo %_ 1 int. asi como las proporciones de dicha.varianza que pueden imputarse a
4 dia “dir,ccta",quc tales antecedentes tienen sobre las variables dependis & ° ™ Hieraccion, esto es, la interseccién de dos o mds variables.
" tes como la influencia “indirecta” que esos fenémenos pudxcrpn bade A )
. . . . . ’ cjcr“n - -, AU .
tenido sobre las mismas, 2 través de la influencia que aquéllos o A) Andlis : o o
nas : . sz ; Y nélisis de comu indivi
 bre ciertas variables intervinientes, como son la educacién del sujeto, 08 0 "~ : nalidad &qbre la eduqmbn del mdn iduo

O s omc  Act i s de coo S >-L . -
cteristicas intelectuales o afectivas. Asi fue posible, ademas de @5y - . - .
_cara variss* B‘s‘(-f--‘ El mo.dclo de] cual partimos para efectuar este analisis esta compues-
o de 1es-xmsxno§:dcmcntos que sc consideraron en ¢l capitulo anterior:
P wran i o T = .

W ‘5'.55"o¢,35"s¢55.\1§e

t

" VL, DISTRIBUCION

Uno de los principales objetivos de este estudio ha sido obtener infor"

PR WHE . . ) .
F Y AU R .

.-

caracteristicas de la personalidad, adquiridas en su proceso de socialina 3" .

Card
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o probar 1as hipétesis planteadas al iniciar este esudio, ¢xaminar las var ok
.5 “3 nes resultantes de la aplicacién det'modelo a diversas subfmuentras, 1t o &
permitié conocer la forma en que las relaciones examinadas han evols

." nado a través del tiempo. T '
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1" de'los hombres. Por su parte, la contribucién especifica en 1a educacion de

,,,,,,,,,,

B A -d tiaa

- 3 ST
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* " Para facilitar la interpretacién de los resultados de este modelo, en el
cuadro 26 se presentan, en forma agregada, las proporciones de la varianza
de esta variable dependiente que pueden atribuirse a las combinaciones de

“variables que nos parecieron mis relevantes, en funcion de la teoria que

> lor de la R? que se refiere a la explicacién de la varianza de la cducacion
441 que se-obtuvo al estimar; esta funcién, ya que un mismo resultado —como -
i*” puede “ser la contribucién de determinada unién o interseccion de varia:
bles, o la contribucidn especifica de alguna variable— pudo haberse inclui-
5 do en més de uno de los renglones de dicho cuadro; asimismo, es posible
que estos renglones no contengan todas las combinaciones contempladas
en el anilisis global, el cual‘aparece en el apéndice.” ' - v
Como puede observarse en el cuadro 26, ¢l peso que realmente han -
_tenido las caracteristicas del padre de los sujetos en la determinacion de la
educacién de los entrevistados ha disminuido ligeramente a través del
*  tiempo, para las personas de ambos sexos. No puede afirmarse, sin embar-
!, go, que exista de hecho una relacién directa entre las edades de los sujetos

177 -y el peso que las caracteristicas paternas tuvieron en la determinacion de -

la escolaridad dec los mismos, ya que los indices de determinacion solo
se redujeron del 4.6 al 3.5% en el caso de la mujeres,'y del 11,9 al 9.9 en el

la madre descendié del 8.5 al 4.9% en las mujeres y se mantuvo alrededor
del'2 en los hombres. La contribucién de la combinacién de la educacion
de ambos progenitores siguié una tendencia en forma de U invertida en d
A caso de las mujeres y descendié del 15.3 al 8.2% en el caso de los varones.
.. Claramente se advierte, por otra parte, que estas caracteristicas culturales
han tenido una mayor influencia en la determinacién de la educacion de

por las caracteristicas educativas y ocupacionales de los padres respectivos.
Ademis, cabe hacer notar que la capacidad predictiva del modelo disminu-

‘practicamente, en el mismo nivel. S I -

B) - Anélisis de comunalidad sobre la primera oéupéci(m

| . N ' i s o, he
Se parti6, tambicn en este caso, del modelo presentado en el capitulo™ ™’

“j . : '
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‘nos sirvié de punto de partida. No puede esperarse, por tanto, que al su-. ..
‘mar los diversos renglones de este cuadro se obtenga como resultado el va-

las mujeres, de la que tuvo en ellas la posicion ocupacional del padre. En ; & 1
cambio, la educacidon de los varones estuvo, principalmente, condicionads ::

ye notablemente, ‘a través del tiempo, para personas del sexo masculino, -
mientras' que en relacién a las personas del sexo femenino se mantient,” X

anterior: % i A A

3" La interpretacién del resultado de este anilisis aparece en el cuadro.” 2
. A g : 4 n E

*5 ! - Por su propia naturaleza, este andlisis permite obtener una imigen
3 g ba.stafuc clara de la dindmica que ha estado operando en el mercaic e
: { trabajo, ya que en él se controla implicitamente ¢l tiempo, debido a'que
- ¢ los datos se reficren, en todos los casos, al nivel ocupacional en el cual L
-.gresaron al mercado los sujetos que ahora tienen diversas edades.

En’las ‘muesiras femeninas se distinguen con mayor claridad dguna.
_.tend.encias histéricas; ya que en los varones aparcce un grupo (cl de 31 a,
. 36 afios) que se aparta de la tendencia que podrian describir las demds sub-
. muestras. En términos generales, se advierte que la educacién cs la variabic
:§ § Que tiene la mayor capacidad predictiva, aun cuando esta variable ha per-
BRE dido importancia como determinante de la primera ocupacién de .us su-

18" jetos de §cxo‘ ;fc';n&zlcqino (de 27.6 a 8%). En cambio, en las muestras n.as-
i ER L :

F. X .
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L ww

v, T ‘ ' ‘
b £ “FF
3o SRR . CUADRO 26 - ) |
‘ SR EXPLICATIVO DE LA GRAFICA |V E §
' (% de varianzas explicadas) _ H
U ANALISIS D GRAFICA V
- . - . MUJERES : .. HOMBRES A COMUNALIDAD SOSRE 3
. o Vi SRE LA OCURACION
3 N S i, =~de 2536 mis - —ds 2536 mas - : ACTUAL
a8 L ibeia 28 de37 .. 25 de37 ¥,
"5 Ocupaciéndel padre = A = 0085 0019 0235 ..0S30 0473 0403  }: ‘
. Educacién del padre i .p'= " 0188 0270 .0064 0192 0196 0277 : ‘ANB
B T IR L O : o : ) Lo :
Educacién de la madre = C.-‘f-'! i0493 0540 .0847!: ;.0199 ;!_;;.0275 0288 ‘ }! EETER R ST po -
i - R R R I i i R o . Lt H LR o ‘ .
ANB+A+B m , 0345 0320 |.0460:'{.0986 ).0899 2190 g b B . .
X ) I : B . ter - i' . »‘,“::A. (M ’-"-"'% v
BNC+A+B | 1612 2422 .1558 :.0816 ' .1073 1528 % o P “\(\\\\\\\\ >
L. A= . .2846 2706 2660 2862 3564 a3 | N
T R R L T e --;‘ 8
ECEE N NS _
_§ B - -
£
b}

{ . jculinas este efecto ha tendido a aumentar a través del tiempo —del 3 a
. 1112 o 13%— (una posible explicacion de esta-tendencia fue.senalada en el -
capitulo V). L
. 4 Por otra parte, en las muestras formadas por varones, la combinacion
[ de variables que aparecc confxr}'ayor peso es, en todos los casos, la conjun-
. cién formada por la ocupacién del padre.y la’cducacion del sujeto; mien- .
"tras que, en las muestras formadas por individuos de’'sexo ‘femenino, esta
' combinacién sélo s la mds importante entre las personas menores de 25
_ i afios. En'la muestra integrada por mujeres de 25 a 36 afios aparece con
"} mayor peso la combinacién formada por la educacién de ambos progeni- it
* 4 tores (17%); en tanto que en Ja de mujeres de'37 afios en adelante, este
| lugar lo tiene la combinaci6n de la ediicacion dela-madre y la educacién <
' del sujeto (31.7%de la varianza). Asi_ pues, las: diferencias intersexuales™ =7 F
 ‘que .aparecieron en las pautas de transmision del status (y que ya han
:* ‘sido..comentadas, Cfr. supra V.B) repercuten en'la determinacién de la
primera ocupacién de los sujetos. Asimismo, es probable que el compor-
~ tamiento de la educacién €n este proccso revele que, en tas mujeres, pue-
. de estarse acentuando el fendmeno de la minusvaloracion de la educacién, . §
. -al cual tambiép;"p_qs_fjl"xqmds-iefcrido con :anterioridad (Cfr. supra, v.C). o}
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,Q >:&WW.Q~ comunalidad sobre la ocupacibn actual

. més

g

! En virtud, por un lado, de la alta capacicad predictiva que, en re-
n con la ocupacién actual, se logré al considerar como determinanzes
:de la misma la ocupacion del padre, la educacién del padre, la educacién
. ; de la madre, la educacién del individuo Y ia primera ocupacién y, por oiro
L Mr”ﬁo. del hecho de que el andlisis de comunalidad requierc estimar un con-

iiderable nimero adicional de ecuaciones para cada variable que se incor-

, - . 3 . - - .
wvg.n en I3 ecuacién de regresién, decidimos examinar la determinacion
de esta variable mediante cl siguiente modelo:
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: El cuadro 28 muestra la interpretacién de los resultados de este mo-
delo. En primer lugar, se advierte que el efecto independientc de la educa-

obre las ocupaciones femeninas es bastante menor que el que esta
¢ . Variable genera en las ocu

paciones masculinas, a pesar de que dicho efecto

- ha decrecido (del 17.9 al 8.3 %) a través del dempo, en las muestras forma-

.. das por varones. En-segundo lugar, la primera ocupacidn es la variable que,
Considerada aisladamente, tiene una mayor capzcidad para predecir lus

Ocupaciones de las mujeres, no obstante que su efecto tiende a decrecer a

través del tiempo. En las muestras masculinas, el primer lugar corresponde
4 la educacién de los sujetos. (En esas muestras, el efecto de 1a educacion
- .._lende a aumentar con el paso del tiempo, por las razones Gue ya hemos
: Mencionado, del 8.2 al 17.9%). En tercer lugar, al considerar los efectos

* que diversas combinaciones de fenémenos producen sobre esta variabje

: mnvn.n&nbﬂn. se advierte que —para las mujeres— reviste especial impor-
.-+ 'a0dala conjuncién formada por la educacidén de la madre, la educacion
© ., del sujeto y la primera ocupacioén, pues éstas podrian explicar del 35 il

; . 9% de la varianza de las ocupaciones de los sujetos mencionados; en tan-
Sl : ”o que para los hombres lo que parece mds relevante es la combinacion
‘ormada por la ocupacién del padre, la cducacién del sujeto y la primera
ocupacion (la cual puede aportar entre ¢l 35 y el 47% en las variaciones en

il ocupaciones de los varones). Estos datos comprucban, una vez mas,
Hucen la socializacion y en el destino ocupacional de las mujeres ha intcr-
. v vemdo con .

ion materna; que en el caso de los hom-
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- Pende, en mayor grado, de la educacié ron, aun
:' . tando el efecto educacién-ocup

- Cuos Bmu Jjovenes, en virtud de los dos fendmenos apuntados mis armip..
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. . CUADRO -
. EXPLICATIVO DE_LA GRAFICA VI
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; MUJERES HOMBRES
) - - de 25-36 més - de 2530 31.36 més
26 de 37 25 ge 7
Ocupacion del padre A - 00127 00165 00411 01620 00069 01069 006SC
, © Educacion dol padte ' g = 00023 00287 00006 00067 00079 00043 00003
. Educacién de la medre C - 00306 00226 00208  DOOIB 00277 00232 00030
’ s y Educacién dsl individuo D . 03353 04835 03666 08263 12888 10377 .17BSD
_ Primars ocupacion E . 32625 16438  .17184 07500 04277 0341 0220
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tes de la eduwci(;n

e - O i
. Las pautas de acceso
C de
.. ciébn encuestada, revelaron
yor intensidad entre los individuos de sexo masculino.

diferencias, intertemporales que adquiere

significa que las relaciones en
tienen mayor fuerza en las muestras formadas por hombres de mds
afios de edad. Esto pudo explicarse por
experimentado los individuos mas jovenes,
la escolaridad que alcanzaron sus madres. En cambio,
ocupacién paterna sobre la educaci
mente en ¢l mismo nivel con cl trans
Por otra parte, los coeficientes
rresponden a las muestras femeninas,
des. Se observd, con todo, un ligero d

curso del tiempo.
de determinacién maltiple q

peso de tales variables es mayor en las personas de ¢
El examen detallado de la distribucién de estas variables revel
mas, que todavia no han ingresado al mercado de trabajo, en su tot
‘las personas jévenes que llegaron al nivel sup
ceden de los estratos sociales superiores, y, por otro lado,
de familia pertenecientes a estos estratos ticnen una mayor pro
ascgurar que sus hijos varones obte
de ese modo puedan ellos heredar
Asimismo, fue injeresante constatar quc
pende, mas bien, de la cducacion materna.
modelo que aqui se someti6 2
83% de la varianza de la educad
pucde atribuirse a que sc trata de observaciones efectuadas en
geografico que historicamente se ha distinguido por disfrutar
rrollo educativo superior al del resto del pais: :

Za . i
B

que los

1a escolaridad de

4n de los individuos entrevis

B H
1 I
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!
s
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B)‘: Detennin.ant.es“de la primera ocix.pacién:T'-“'

Esta variable depende, fundamentalment
; por el sujeto, independientemente de su SEXO0.
gundo lugar la educacion materna, y €n casi to

_ este lugar lo tiene la

En las mujeres, ocup
das las muestras mas

dcupacion -del padre.

a la escolaridad que sc observaron en la pobla-

Para éstos, el modelo,

va perdiendo poder explicativo a través del tiempo, lo que obviamente
tre los antecedentes sociales y la escolaridad

la movilidad educacional que han
especialmente en relacién con
la incidendia de 12
6n de los sujctos permanece practica

son muy parecidos en todas las edi-
escenso en la incidencia de la educa-
padre, asi como una,tendencia ¢n

erior de ensefanza que pro

pcnsién a
ngan altos niveles educativos, para qué

el status que los primeros alcanzaron., ¥
las mujeres d¢-

Finalmente, cabe schalar queel - &

prucba no pudo explicar entre elb2ye " g
tados. Esto

un ambiente™”
de un desas .

¢, de la educacion adquirida

El efccto educacion-primen

p
S s s e . = - N )
-ocupacion ha disminuido sensiblemente en las muestras formadas por mu-

TS JOEIN SR

i personas de edades jévenes e.i i : ipotesi

! “minusvaloracién dcjla ix;ixsc:cggzifm;gﬁ;sscﬁicxi?ﬁqn? e o

___dad. Esto ha afectado.con mayo ir i dieres, 3y s o ¢$C°13ff'
e e adocn yor intensidad a las mujeres, y puede expli-

gase | . ‘ue-ellasno tienen tantas probabilidades como los hom-

: acceder, mediante su educacion, a los pucstos de mayor jerarquia.

T

wure:

n ma- ; .
v

C) Detem_tixfant&s deil cociente intelectual

: Esta variable es también gencrada, principalment 1 i
t del sujero. El segundo ligar lo ti y D ncariin el pore oo tod b
; abyeto. 1) segund ‘lgar ienen la educacion del padre en todas lus
o e dasi a ocupacion del padre en tres submuestras mascu-
{ pas. Y a:tn ¢ la madreen una submuestra masculina. Pudo adver-
o ;imcr parte, que en las mujeres, esta variable también es sensiblc a
; p a ocupacion que ellas desempefaron en el mercado. Asi pucs
gax:rtlos. cli*xodmbrfzs, el cociente intelectual depende pﬁﬁd}bai'm-c—r‘l?-c- de i
Elapdnsucm ac cls educativas que tuvieron a su alcance, ¢, indirectamente, ce
t social de la cual proceden. En las mujeres, este cociente depende,

+ ad , s -
: ademas de su educacion, de las oportunidades que tuvieron al ingresar .
gresar

de 24

-

{
i

ue co-

cién materna y en la de la ocupacién del {
forma de “U*” invertida, en el efecto combinado de la educacién de ambos . ¥ mercado laboral, las cuales pudieron o i
. : e . - : et . 1 no haber favorea - e
progenitores sobre 1a de los individuos entrevistados. Esto significa que e - § sus habilidades intelectuales. ; | ' do el desamollo de
dades intermedias. Co

i

6, ade- T
rfil actitudinal

alidad, ‘D) Determinantes del pe

)

padres .
1. IQENTIFICACION CON LA EMPRESA

tidof‘.(sitz; cds una caracteristica- que van'a..fundamcnmlmcnte en el sen-
fico lc c;:tmo ocupacional y el salario de los individuos de sexo

_ Padx’ccu 1yno(ic {xa 1:2 mayores, esta actitud depenc_ig de la ocupacion del
padre y de | ucaaon_?btcmda‘, y en los jovenes ella sélo estd
rminada por la educacién del sujeto. Esto puede explicarse por I
mqvxhd.:ifi educacional intergeneracional que observamos ¢ 4 i s
sujetos jovenes que fueron entrevistados. e e
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2. INTERES EN EL TRABAJO

dian:tz \:r‘xiablc rcsuléo slignig"a.tiva en una submuestra correspon-
ada sexo. En la submuestra | j ‘

r : formada por mujeres, est
actitud dependié de los que on 1a
antecedentes del padre, mi

> : , MIEntras que cn la
L _correspondiente-a los hombres, fue generada por la cducgcién del
.. Sujeto y por la educacién de la madre.
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_jeres; en cambio, en las muestras de varones este efecto fue mayor pary
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-3, -IDENTIFICACION.CON VALORES EMPRESARIALES
E ‘l";{. :Tambxcn fuellﬁiéniﬁ‘cat.i\'ra esta variable en una submuestra corres-
" "z:{-f"pondicme a cada sexo. En'la poblacién femenina, clla esta determina-
,' da por el cociente intelectual; en la masculm.a, lo esu por la educa-
. u.cién del sujeto. Esto puede atribuirse™a las diferencias 9b59ryadu :n..lf
i ilas oportunidades educativas a que ticnen acceso los individuos de* -
""" uno u otro sexo.. ;
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4. ', ACEPTACION DE RIESGOS DE CARACTER GENERAL
- En la misma forma qu
vante en una submuestra de cada sexo.

¢ las dos actitudes anteriores, ésta fue rele:
En ambos casos fue generada

-E) Determinantes de la ocupacién actual

Se lograron indices de explicacién satisfactorios {alredcdor del 66%
. de la varianza de este fenémeno). La principal variable determinante de la

—{-—.Qcupacion es, para las mujeres, ¢l primer empleo que eillas desempedaron

. en el mercado, y; Para:los hombres, la educacién que ellos adquirieron. Pa-

ra éstos, la relevancia de la educacién aumenta en funcién de la edad. Esto

- denota la existencia de contrastes entre las carreras ocupacionales de los

- individuos, seglin pertenezcan a uno u otro sexo; asf como que las mujcres

* no tienen las mismas oportunidades para acceder a ocupaciones de mayor
; jerarquia, mediante la educacidén que hayan alcanzado.

En las muestras de mujeres, la educacién ocupa un segundo lugar, co-

_ mo determinante del puesto desempeniado actualmente. (En parte, esto se

S

*

por la educacién del individuo, y, en las mujeres, también lo fueporla .
. primera ocupacion desempefiada en el mercado de trabajo. .
T ST

- ;
t .

5. ACEPTACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Al jgual que la identificacién con la empresa, esta actitud uc;:x: .
.. -importancia, principalmente, en los sujctos .dc sexo leasculmo. g
todas las submuestras de este sexo, dicha actitud fue gencrada porl N
. cociente intelectual. En los varones jévencs, tambicn lo fue porl L
"~ orimera ocupacién y por la educacion adquirida. En cambio, en l05 g
hombres mayores de 30 afios, esta caracteristica fue gcncrfxda enlos -
antecedentes sociales. - e

o . . o ) )

6. MODERNIZACION -

- : . . L. . sov s z :dc. mow :
_"  Esta variable fue significativa en las dos submuestras de p

r'i’méy'orca; de 36 afios. En ambos casos, ella depende de los anteceden
. tes del padre, de la educacién adquirida por el sujeto y de la primen ;
ocupacién descmpeiiada por él mismo. " f oo
. ," ; 5 . i ‘ S :
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1
o ';E".n rel;su'méxi,”ifaygt'cndchcia‘s, a trévés-_flcl tiempo, hacia una m;ly:‘fi
' participacién de la educacién en la generagion de algunas c:l; estas l: g

"des y hacia una menor intervencion de los antecedentes sociales en 2 ch g
‘racién de las mismas, Queda, por supuesto, por aclarar, la. fofma cs&m e
‘en.que este proceso sc.lleva a cabo. Por otra parte, se advierten )
... tendendias hacia una mayor
" §"sus actitudes hacia ¢l modernismo

W
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z
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. Todo esto apoya Ia hipétesis que
el 3 .;:...Apuyﬁ-hrinnalcs al empleo.

homogeneidad de la poblaci6n con respecto 3 .44

(PP

debe a los efectos indirectos que la educacién genera en la ocupacién, a
través del primer empleo, del cociente intelectual y del perfil afectivo).
Este lugar corresponde, en las muestras masculinas de personas menores de
30 anos, a la primera ocupacién desempeiiada en el mercado, y en las
de 31 afios de edad y mis, a la ocupacién del padre. Todo esto correspon-
de a los patrones de movilidad que ocurren a través del tiempo, as{ como
al grado en el cual la educacién de estos sujetos depende de la posicién
social que ocuparon sus padres. Ademds, resulta de interés sefialar que va-
rias de la actitudes mencionadas en el epigrafe anterior, asi como el co-
ciente intelectual, inciden en la ocupacién actual de los sujetos —especial-
mente en los de sexo masculino— cuando las demds caracterfsticas perma-
necen constantes. Esto es consistente con la hipédtesis plantcada en el mar-
.Co tedrico, en relacion con el papel que puede desempediar el perfil afecti-
Vo en la determinacion de la posicion ocupacional que se alcanza en el
transcurso del tiempo. Sin embargo, una demostracién mds-sdlida de este
fenémeno sélo.podria lograrse mediante observaciones longitudinales, cn
las cuales puedan detectarse los cambios en Ia ocupacién que resulten de
; .modificaciones en estas actitudes, manteniendo constantes todos los de-

‘mis factores que pueden intervenir en el proceso. R :
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salario | . o
v .

..1:)

R

Determinantes del
En las muestras femeninas, el salario depende,en primer lugar, de la
*Ocupacién que estos sujetos déesempenian actualmente. En cambio, en las
{ . muestras masculinas, esta variable depende fundamentalmente de la educa-
-dén que adquirieron los sujetds. En todas las submuestras femeninas, ¢l
- segundo lugar lo ocupa el puestd”que estas personas desemperiaron al in-
: §resar al mercado; mientras que, para los hombres, este lugar corresponde
:2la’ocupacién que ellos desempeiian en la actualidad. Esto refleja, ademds
" de una mejor movilidad ocupacional en las personas de sexo femenino, una .
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- ingreso que perciben. Ademis, algunas de las actitudes que aqui considera: - --:

- posiciones de alto rango. -

mos, intervienen directamente cn ¢l salario de las personas de ambos sexos; ™ -

lo que denota que, para las mujeres, ¢l mercado remunera estas caracteris-
ticas afectivas, a pesar de que no les garantiza acceder, mediante ellas, a las

Por otra parte, se observé que los antecedentes sociales inciden, en
mayor medida, sobre el salario de las mujeres de 37 anos ‘de edad cn ade-

" lante y sobre el de los varones menores de 25 afos. Esto refleja, una vez

mis, que ¢l salario de los sujetos de scxo masculino tiende a depender
menos de estos antecedentes, en las etapas mds avanzadas de la historia

" ocupacional, y que el salario de las mujeres estd, principalmente, condi-

cionado por las oportunidades que-cllas tiencn a su alcance, una vez que
ingresan al mercado de trabajo. : A ‘

. . .

G) Hipotesis rechazadas o no comprobadas
Se rechazé la hipétesis segin la cual las caracteristicas étnicas de los
sujetos influyen, indcpendientemente de la ocupacién paterna, edad, sexo

y educacién adquirida, en la determinacion del primer cmpleo. Asimismo, .

_fue rechazada la hipétesis que atribuia un efecto independiente sobre la
primera ocupacién, a la dircunstancia de quc una cierta dosis de educacion
se hubicra obtenido en escuelas privadas o piblicas. Por otro lado, no pu-
do comprobarse la hipbtesis de que el entrenamiento extraescolar facilite
la movilidad ocupacional de los sujctos, manteniendo constantes la ocu:
pacién patema, la educacién adquirida, la edad y el sexo del individuo.

H) Recapitulacién :

1. EN CUANTO A LAS FUNCIONES DEL SISTEMA EDU-
CATIVO : , ' : c

. Para la fuerza de trabajo que estd ocupada en esta actividad, s¢
observé que el sistema educacional no ha favorecido el desarrollo d¢
habilidades vocacionales en sentido estricto; pero que si ha contm
buido a generar habilidades generales y una serie de actitudes, qut el
mercado de trabajo remunera en forma diferencial. . '

= o EN CUANTO A LA HIPOTESIS

DE LA SEGMENTACION
DE LOS MERCADOS : . )

Se recogieron evidencias que indican que la
pada cn este sector industrial procede, fundamentalinente, del scg
mento primario del mercado de trabajo. Ademds, se obscrvo und

fucx;za de trabajo pcu-
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clara_segmentacién entre los mercados a los cuales acceden Jos

-_individdos d¢"sexo masculino y de.sexo_femenino, misma que modid-

ca los efectos que la educacion puede generar en la ocupacién v :i

ingreso de los sujetos. Ademds, el peso que en todos los casos ticne 1
gnmcr;x ocupacién, como determinate de la ocupacién actual, Geinot.

na relativa impermeabilidad de las ocupaciones que cornfiguran c;
segmento primario del mercado laboral.

- 3+ EN CUANTO A LA HIPOTESIS DE L
) RE ;
DEL SISTEMA_ ~ .. . PRODUCCION

Se recogieron cyidencias que indican que la fuerza de trabajo ocu-
pada en el sector industrial ha experimentado una clara movilicy .
educativa lntergencracional. Sin embargo, se siguen obsc::‘."a.::c;;:
(p;{t;acsn i;gzx;sg;s;zxzsxg;c{gcncmcional del status, las cuaies adoptan

. as personus de uno u otro sexo.

4. RESUMEN

Cionlc.:sca-x?ahsxs aqui presentados permiticron comprobar que las re.u-
Existentes entre los antecedentes sociales, la escolaridud. i
ocupacién y cl Ingreso, tienen un grado de compiejidac supcr;o; .‘l.
que se !mbxa co’nSIdcrado en otras investigaciones. El e¢rado de
gscp;:aﬂ;:zdad aqui a.lcan.zt‘ado, permitié avanzas ea el csclar:c;i;nic:;t;
o c(i): éi::;torcs que‘facxh::m el que unos cuaatos individuos hayan
fmdo L0 en est¢ mercado de trabajo, que se caracteriza por su
ac xx:al?;:tclrt‘x\(;xldad. Espcf‘amos Gue Tuturas investigaciones p‘ro;‘:.n-
ceen T conocimiento c.ic' estos factores y en su observacion
s campos de la actividad iaboral.
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