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f N T R O D U C C I O N  

L a  p a r t i c i p a c i d n  de l a  mujer en l a  a c t i v i d a d  econdmica 

t i e n e   u n a  gran importancia,   mantiene  el   s istema capitalista 

de pmkuccidn.  Paulatinamente l a  f u e r z a  de t raba jo   f emenina  

se h a  ido convirt iendo en p a r t e   e s e n c i a l  de dicha produccidn. 

La  mano de obra   f emenina   por   ser  la m& barata l e  permite áL 

capitalista i n v e r t i r  en maquinaria, ademBs su t rqba jo  domes- 
t i c o  le reditda  grandes   ganancias ,  ya que no es  remunerada, 

Lu ' t r a b a j a d o r   l e   p r o p o r c i o n a  l o s  s a t i s f a c t o r e s   p s i c o l 6 g i c o s  

y emociona3es indispensables  p a r a  mantener l a  e s t a b i l i d a d  -- 
del s i s tema,  ademhs l e  soluciona  el   problema  del  cuidado de 

l o s  hi jos ,  la comida y l a  l impieza  del  hogar. S i  e l  trabajs 

dor  d o d a t i c o   s e   s o c i a l i z a r 8   p o n w a  en ser ios  a p r i e t o s  a - 
l o s  capitalistas, pues tendrian que i n v e r t i r  en guarderias,  

comedores y tendrian  que  remunerar e l  trabajo domestico. 

A las  m u j e r e s   s e   l e s   r e l e g a   d e l   t r a b a j o   a s a l a r i a d o ,   p o x  

que se l e s  impide el acceso a empleos  considerados  e610 p a r a  

hOmbre8. t o e  t r a b a j o s  que desempeñan son una prolongacidn de 

su actividad d o d s t i c a  corno e6 la educacidn o l a  enfermeria. 
Esta segreg'acibn de l o s  empleos por  sexos es un mecanismo - 
que mantiene l a  superior idad de l o s  hombres sobre las mujp 

res, p o r  Bsfo e l  t r a b a j o  de la mujer   es  devriluado y pretenden 

j u s t i f i c a r  las p r e s t a c i o n e s   e s c a s a s ,  l o s  salarios b a j o s ,  e l  - 
"AL0 ascen80 y l a  baja p a r t i c i p a c i d n   p o l i t i c a ,  como consecues  

c i a  de su trabajo desvalorizado,  



Al sietema l e  conviene  seguir  manteniendo es ta  s i t u a c i 6 a  

p o r  medio de l a  i d e o l o g i a  patriarcal, e l .  patriarcado e s   e l  - 
sistema de opresidn de las mujeres   por   los   hombres ,  en donde 

e l l o s   d e t e n t a n  e l  poder econdmico y p o l i t i c o .   L a   i d e o l o g i a  p s  

triarcal esta basada en   es tereot ipos  y mitos  sobre e l  papel  - 
de l a  mujer  dentro de la sociedad y l a  economia. IEn e l  que - 
se pretende s u s t e n t a r  y j u s t i f i c a r  l a  opresidn de l a  mujer  en 

e l  aspecto  econdmico,  psicoc6gico y s o c i a l  de l a  mujer. Da por  

hecho  que l o s  hombres l e s  corresponde el c o n t r o l  de l o s  medios 

de produccida y l o s   b e n e f i c i o s  que e l l o   r e p o r t a .  

Mientras que las mu j e r e s  son c o n s i d e r a d a s   i n f e r i o r e s  en e l  ae- 

p e c t o   f i s i c o  e i n t e l e c t u a l ,  8610 l e  corresponde e l  hogar, o un 

t r a b a j o  que s e   p a r e z c a  a l o  que siempre r e a l i z a .  

A l a  mujer   se  l e  impone e s t a  idea,  y si  p r e t e n d e   l u c h a r   p o r  m 2  
j o ra s  laborales-s indi jca les  e i n t e l e c t u a l e s  es bloqueada en sus 

acc iones  y se e j e r c e  un chanta je  moral ,  se  l e s   e n f a t i e a   q u e  e~ 

t B  descuidando l a  familia, y que hacer l a  revolucidn  8610 l e  - 
Corresponde &l. hombre 

L a   o p r e s i 6 a  de 1 a . m u j e r   s e   m a n i f i e s t a   e n  l a  p a r t i c i p s c i b n  
s indical ,   coartando  su  plena p a r t i c i p a c i b n ,  en e l  que i n t e r t r i g  

nen muchos f a c t o r e s :  como e l  sexismo, la doble jornada de tra- 

b a j o  y l a  i n t e r n d l i z a c i d n  de l a  i d e o l o g i a  patriarcal, que e l l a  
asume inconscientemente dada las  p r e s i o n e s   s o c i a l e s  a las que 

se s u   j e t a .  

Sin embargo a lo 1argo.de l a  l u c h a  de l a  c l a s e   o b r e r a  en 
nuestro p a i s ,  l a  mujer t raba jadora  ha estado  presente,   hacien- 
do88 masiva su p a r t i c i p a c i d n  en e l  movimiento  obrero. 
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Dentro de l a  d i n b i c a  de l a  p o l i t i c s   e i n d i c c i l  del SNTB, - 
ha e x i s t i d o  un sexism0 ancestrci l ,  l as  mujeres son consideradas 
ineptas  en  cuanto a l a  d i r e c c i d n   s i n d i c a l ,   e l   h o s t i g a m i e n t o  y 

e l   d e s p r e c i o  a e l l a s  ha sido evidente.  
Al i n t e r i o r   d e l  movimiento magisteriál el   sexism0  tambi6n e s t &  

p r e s e n t e ,   e l l a s   s i e m p r e  han impulsado la l u c h a  magisteriril, pp 

ro hasta l a  f e c h a  l a  p r e s e n c i a  de l a  mujer se diluye. Siempre 

s e   h a c e   r e f e r e n c i a  a rnaestroa y no a maestras en l o s  a r t i c u l o s  

o en 18s i n v e s t i g a c i o n e s  sobre e l   m a g i s t e r i o .  

Con e l  t r iunfo  del  movimiento magister ia l   actuák  parece  

ser que e s t a  s i tuac idn   t i ende  a cambiar, para  d a r  otro  razgo a 
l a  p a r t i c i p a c i 6 n  de l a s  profesoras  de Primaria. De j u s t i c i a  - 
es reconocer  su l abor , . .  porque realmente  son sumamente cornbat& 

v88 b 

Laa maestras e s t h  oprimidaa bajo todos los aspectoe: 

Ps icd logico  - Se l e s  impone l a  i d e a  de l a  i n f e r i o r i d a d   s o n   r e g  

pecto al hombre. 
S i  pretende sobresdl ir  se l e   c h a n t a j e a  y se l e  hace s e n t i r  culps 

b l e ,  y e l l a  así l l e g a  a s e n t i r s e .  S i  trabaja o e s t u d i a   s i e n t e  - 
remordimientos por d e j a r  e l  hogar, los h i j o s ,  l a  familia. 

Ecandmico - Es trabajadora asálariada cop una  remweraci6n raqe 
tics. 
Trabajadora  domdstica, t i e n e  que r e a l i z a r  todos l a s  quehaceres - 
hogarefios y encargarse de l a  educacidn de l o s  h i j o s .  

Trabajadoras de Consumo: &L Estado l a  comisona p a r a  encargarse  - 
de las compras de mercanciae y  servicio^. 

Las profesorae  son  explotadas a lo mgximo, est6 impide un 
pleno desarro l lo  de sus   capac idades   in te lec tua les  y l a b o r a l e s  y 



Las t r a b a j o r a s   s e  han opuesto a l a  p o l i t i c a   l a b o r a l  de l a  
madriata de 1 9 8 2  a 1988  en pro de sus derechos y l a  de l o s  o-- 

breros. Dicha p o l í t i c a   l a b o r a   e s t u v o   o r i e n t a d a  a transformar 

las bases  de l a  acumulacidn capitalista, y uno de sus o b j e t i - -  

vos p r i n c i p a l e s   f u e  l a  del  abaratamiento y la explotacidn de - 
l a  f u e r e a  de trabaje, por medio de la incorporacidn de l a  mu- 

jer a la economia y la des indica l izac idn   por  medio de trabajos 

por  cuenta propia. Esto origin6  una crisis de representat ivi - -  

dad I38tado-Sindicato . 
Muchos s e c t o r e s  de t raba jadoras  se m o v i l i z a r o n :   t e l e f o n i s t a s ,  

enfermeras ,   costureras ,  etc.  (1) 

Pero a p e s a r  de ser   impulsora  de e s t o s  movimientos su dirigen- 

cia se pierde  en l o s  mandos m& a l t o s  del  poder, y las trabaja 
dores se apropian  del  control de su8 i n s t i t u c i o n e s ,  como son - 
l o s   s i n d i c a t o s  en l o s  que e l l a s  p a r t i c i p a n .  Las docentes tam, 
b i b  han participado  activamente, dado que han impulsado el mo- 

vimiento magisteriál en forma contundente a p a r t i r  de 1988 a - 
1989. Bspecificamnte  en l a  Secc.  9 ,  en e l  D.F., de 42 ,918  do-- 

c e n t e s ,  aproximadamente  31780  son m u j e r e ~ .  La mayoria s e  - 
manifest6  por aumento s a l a r i a l  y democracia  s indical .  

E s t e  movimiento  ha  sido de gran r e l e v a n c i a  dado que mucha8 

Secciones   del   magister io   del  p a i s  se unieron al  paro. Muchos - 
s e c t o r e s  de t raba jadores  apoyaron sus demandas y decidieron tern, 

bi4n  manifestarse.   Se preveian consecuencias  a nive l   nac ional ,  

por la que las autoridadee de a l t o  m a n d o  tuvieron que tornar  las 

riendas   en   e l   asunto ,   e l  paro de a b r i l  t r i u n f o  y gand s u  Seccidn 

Bn e l  segundo paro nacional  de noviembre 1 a e   b a e e s  se d e b i l i t e -  

ron dada l a  p o l í t i c a  que se implement6  contra e l  movimiento: - 
h s t r e a t i g i o  a traves de los medios de comunicacidn y el no pe- 

go a sd lar ioe  y amenaeae adminSstrativas.  .... (1) Ana Alicia Solis de Alba. Protagonismo de l a s  trabaja- 



p o r   l o   t a n t o  tembi6n  eindicriles, 

A l  observar  en forma direc ta  la& movi l ieaciones  y juntas de 

profesores  llama l a  atenci6n  el  que los hombres  en su  mayoria - 
l l e v a n  l a  batu ta  de l a s  discus iones  y de l o s  planteamientos que 

s e  exponen para l a  resolucidn  del  problema  del  magisterio, 

L o  mismo ha  sucedido  en l a  cuest idn s indical,  l o s  delegados 

son hombres y mujeres, l a  cuest idn  es t&  en que l o s  puestos  de - 
m b  r e l e v a n c i a   l o s  ocupan e l l o s  e inc luso  l a s  autoridades  educa- 
tivas son en su mayoria del sexo  masculino, 

De a h %  que e l   ob je t i vo   centra l  de inve s t i gac idn   e s t6  enclrrlli- 

nada a: 
- Conocer y -alisar l o s  formas de par t ic ipac idn  sindical - 

de las maestras  del D.F., en l a  Seccidn IX del SNTB, 

Durante e l  movimiento  magisterial  del  periodo comprendido a fi- 

nes de 1988 a abril de 1990, 

- Cufies  fueron las diversas  modalidades de BU part ic ipa-  

cien y c u a e s  son 10s factores  que intervienen en 6stas. 
- Recabar y a n d i z a r  l a  informacih  para  conocer como p a r t l  

pan y que l e s  impide  participar  abiertamente en BU s ind ica to .  

Nos basamos  en l a  tesis general de que e l   s i s t e m a   c a p i t d i g  

t a  patr iarca3  propic ia  l a  opresibn y explotacidn de l a  mujer en 
todos l o s   h b i t o s .   P r i n c i p a l m e n t e  en e l   l a b o r a  y sindical oris 
nado por una divisidn sexual  del  trabajo  que  beneficia a3. a i s te -  

m 8  y a l o s  hombres, 
Pretendemos asimismo, lograr que l a s  mujeres que l e a n   e s t e  trabs 

jo se concientizen y s ientan  el impulso de par t ic ipar  en su  sin- 

dicato y en l o s  movimientos de lucha,  no sdlo como integrantes,-  



s ino como dir igentes .  Adembe de que  conopcan t&l@mos puntos de 

c6mo deben  organizarse en pro de sua derechos. 

Conforme las traba jadoras  se organicen y unifiquen,  l o g r a .  

r6n aumir los mandos del poder  que l e s  permitir& r e s o l v e r   s u s  

necesidades m8s apremiantes: 

Me jores   pres tac iones  y Eialarios, t a m b i h  l a  igualdad  entre  

l o s  dos sexos. Proaeso que se e s t i  geetando. 

Escogimos e l  tema de la p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a  de l a s  m a e g  
tras de Primaria dado e l  momento h i s t d r i c o  del  movimiento m a g i =  

t e r i d . ,  y porque  consideramos  que es de suma relevancia retomar 
a la mujer en e l  a s p e c t o   s i n d i c a l ,   p u e s  podianos observar  en f o r  
ma directa las a c t i t u d e s  de las profesoras  ante esta cuest ibn.  

El auge del movimiento m a g i s t e r i a  en pro a sus  demandas - 
sdaríales y s indíca les   v ienen  a dar m a  perspectiva m & s  amplia 

sobre la e i tuac idn  de l a  mujer en e l  t r a b a j o , e n   e s t e   c a s o  en e l  

dmbi t o  e ducat  ivo . 
Agradecemos a t o d a s  las personas   que   d i rec ta  e i n d i r e c t a "  

mente par t i c iparon   en  esta inves t igac i6n .  

L a   i n v e s t i g a c i d n  durd dos t r i m e s t r e s   l e c t i y o s  en la Univeg 

sidad y nos permitid adquir i r  un conocimiento  coherente  con l a  
r e a l i d a d  a c t u a l  del movimiento s indica3  de las maestras  del  D.F. 

i' 



C A P I T U L O  I 

CAPITALIShlO, PATRIARCADO Y SEGREGACION 
SINDICAL 

I . EL t r a b a j o  de l a  mujer,  fundamente de su  opresibn y 

explotacidn. 

1.1. Rl Patr iarcado  capitalista y l a  opresidn y explotacidn de 

l a  mujer. 

El t r a b a j o  de l as  mujeres  en l a  rsociedad desde sus   or igenes ,  

ha sido  explotado  en  beneficio a3, s i s tema de prorucci6n imperan- 

t e  y del  sexo masculino. 

Desde e l   p r i m i t i v i s m o ,   e l  feudeilismo y e l  capittAlismo h a  - 
e x i s t i d o   e l   " s i s t e m a  patriarcal". El patr iarcado  e s  *'ut1 conjunto 

de r e l a c i o n e s   s o c i a l e s  que t i e n e   u n a  base mater ia l  y en e l  cu& 

hay r e l a c i o n e s   j e r g r q u i c a e   e n t r e  hombres y una  solar idad  entre  - 

: j  

I 

e l l o s .  

E3 p a t r i a r c a d o   e s   p o r  lo tanto  e l  s i s tema de opresidn de 1ae nu- 

j e r e s   p o r  l o s  hombres" ( 2 ) .  

En e s t e   s i s t e m a  a e x u a l  de poder e l  hombre detenta el mando p o l í -  

t i c o  y econdmico, a travds de l  matrimonio y l a  familia mediante 

l a  d i v i s i d n  sexual. de l   t raba jo  y l a  sociedad. 

(2 )  HEIDI HARTMAN. C a p i t d i s m o ,   p a t r i a r c a d o  y segregacidn de l o s  
empleos  por aexos. P. 1 8 6  
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del hogar y l a  procreac ibn ,  (3) 
Con e l  nacimiento de l a  agricultura surgieron n u e v ~ s  formas 

de produccidn y procreacidn y se establecid l a  divisidn de l a  sg 

ciedad en: Bxplotados y explotadores ,  

L a s  diversas  ramas de l a  produccidn  fueron quedando  en manos de 

los hembres de l o s  hombres,  mientras  que las mujeres se l e s  i b a  

recluyendo m b  tiempo  en el hogar, porque e l  t r a b a j o  domdstico - 
aumentaba y r e q u e r i a  de m& atencibn.  De esta manera el hombre 

empieea a c o n t r o l a r  e l  t r a b a j o  de las muderes y dar por sentado 

que su func idn   natura l   es  la de l a  reproducci6n y el cuidado del  

hogar  exclusivamente. Esta carga ideol6gica pretende sustentar 

que l a  mujer e s   i n f e r i o r  a3 hombre tanto  b io ldgica  como i n t e l e c -  
tualmente,   Por lo que e l  patr iarcado  t i e n e  una forma m a t e r i a  - 
que se m a n i f i e s t a  en l o s   p a p e l e a   s e x u a e s  y una real idad ideolb-  

gica como son l o s   e s t e r e o t i p o s  y l o s  mitos: ( 4 )  

- El hombre crea ,   innova ,  trabaja, es el m68 f u e r t e .  

- La mujer  8610 sirve para tener h i j o s  y cuidarlos ;  es apta p a r a  

el cuidado del hogar; no c r e a ,  ne innova;  su  debilidad f i s ica  

le impide r t a l i a a r  l as  actividades de los hombres, 

S610 son argumentos p a r a  j u s t f f i c a r  la epresidn de l a  mujer en - 
todos  106 aspectos ;  e l  econdmico, el sexual, y el p e i c o l b g i c o ,  

Cuando surge e l  capi ta l i smo  industr ia l  se da una i n t e r r e l a -  

c i 6 n   e n t r e  el patr iarcado  y s e   r e f l e j a  en e l  d e s a r r o l l o   i n d u s "  
trial de I n g l a t e r r a  a mediados del s i a o  XVIIII y en l o s  EE.UU. - 
deede mediados del s i i f lo  XIX, (5) 

. Los hombres fueron  integrados a l a  economia del t r a b a j o  asaar is  

do y las mujeres  nuevamente  fueron  relegadas al dejar les  el trgC 

(3) Ibfden. 
(4 )  ZIUAH, EXS&BSTEIR. Hacia e l   d e e a r r o l l o  de una t e o r i a   d e l  p= 

triascads capitalista y el feminismo so- 
cialista, P. 36. 

( 5 )  Ibiden.  P. 34. - 2 -  
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bajo  domestico. A p e s a r  de que t a m b i h  s e   i n t e g r a r o n  a l  t r a b a j o  

de l a s  f&bricas, aunque en menor praporciba ,  se les consider6 

como no. productivas y hasta e l  momento se t i e n e  esta  considera-  

ci6n.  
La carga i d e o l b g i c a   n e g a t i v a  hecia  l a  mujer   es taba ya dada y a 
p a r t i r  de e s t e  momento 8610 s e  manejan  estereoripos e ideaa e-- 

quivocadas  sobre l e  sexuel idad y l a  a c t i v i d a d  econbmica de l a  - 
mujer. 
Con la apar ic idn   de l   capi ta l i smo  idust r ia l  los hombres control=  

ron e l   t r a b a j o  de l a s  mujeres  por medio de las  i n s t i t u c i o n e s  de 

la sociedad a traves de l o s  mecanismos: 

- L a   t r a d i c i o n a l   d i v i s i d n   d e l   t r a b a j o   e n t r e  los 

sexos. 

- Las t d c n i c a s  de organizacidn y contro l  j e r k -  

quicos. (6) 

Muchas mujeres  fueron  excluidas del t r a b a j o  en las  i n d u s "  

t r i m  y la8 que lograron i n t e g r a r s e  a3 t r a b a j o   a s a l a r i a d o  ocupg 

ron una p o s i c i 6 a   d e s v e n t a j o s a   f r e n t e  a los hombres: 

- S a l a r i o s   b a j o s .  

- Menor educacibn. 

- Menor educacibn. 

Por lo que observarnos , que ademAs de t e n e r  un s i s t e m a  de 

produccibn, cada s o c i e d a d   t i e n e   o t r o  sistema: 

El. sistema  sexo-g6nero,  "incluye  formas en los que e l  sexo 

bio ldgico   se   convier te  en un gdnero c u l t u r a l ,  en  una d i v i s i 6 n  - 
sexual   de l   t raba jo ,  en l a s  r e l a . c i o n e s   s o c i a l e s  para  l a  produe-- 

cidn  del  gdnero y de l o s  mundos sociaJ.es organizados gen6rica-- 

mente, y en las reglas  y regulac iones  para  la eleccidln de l  o b j z  

. 
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t o   s e n t & ,  y l o s   c o n c e p t o s  de la i n f a n c i a "  (7)  
Bete   s i s tema e s t i  dominada por  la supremacia masculina y es i n e -  

q u i t a t i v e  con e l  sexo femenino . 
El. hombre c o n t r o l a  a la esposa y t i e n e  poder sobre l a  fmil ia ,  - 
p o r   l o  que e l l a  se l e  asigna l a s  funciones  primarias de l a  pateE  

nidad. Como consecuencia  1he  mujeres  dentro  del campo l a b o r a l  - 
perc iben  poco s a l a r i o  y t i enen  menos oportunidades a l o s  empleos 

y a la p a r t i c i p a c i b n  politics-sindicel. 

La e s t r u c t u r a  familiar es nuclear ,  a l a  mujer la coloca dentro - 
del hogar y al hombre fuera de 61. B1 t r a b a j o  de l a  mujer en e l  

hogar y su  maternidad  son  devaluados,  porque quedan fuera  de l a  
esfera  del   intercambio  monetario.  

La  maternidad  es  determinante en cuanto a l a  organizaci6n - 
del gCnero,  pues h a  dado or igen  al dominio masculino en e l  sistg 

ma sexo-gdnero . 
Se da por  hecho que l a  mujer t i e n e  l a  obl igac idn  de cuidar  a les 
nifíos y s o c i a l i z a r l o s ,  se& e l l o s  parque  est&  dotada  natura3mec 

t e  p a r a  procrear  y educar. 

Mientras que a l o s  hombres s e  l e s  excluye de e s t a   r e s p o n s a b i l i -  

dad. De e s t 8  manera s e  ha reforzado l a  i d e o l o g i a  de l a  i n f e r i s -  
r i d a d  femenina y s e  l e  ha mantenido  en l o s  modes ideoldgicos  y - 
p s i c o l 6 g i c o s  p a r a  reproducir  l a  superioridad  masculina. 

Desde e l  hogar se determinan l o a  r o l e e   s o c i a l e s  que  deben asumir 
l o s  fu turos   adul tos  y se remarca que  e1 sexo masculino nacib' p,a 

ra t r i u n f a r  y el sexo femenine para atenderlos .  

El t r a b a j o  dom6stioo esta organisado de tal manera que red& 

(7) N A N C Y  CHODOROW. Maternidad, Dominio masculino y capita l ismo.  
P. 103. 
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tde mayores ganancias a l  capital y a l  hombre. Deben  encargar-.. 

s e  del cuidado de l o s  nifios y mantener e l  orden y l i m p i e z a  de - 
la casa y sirnult6neamente  emplearse en l a  f u e r z a  de t raba jo . (b )  

P a r a  l a  organizaci6n de e s t e   t r a b a j o  las  mujeres  t ienen  que p q  

longar   su   jornada   labora l  y sacrificar horas  de descanso; d e j a r  

la comida  preparada; e l  hogar l i m p i s ;  108 h i j o s  en la e s c u e l a ,  

Tiene  que  ingeniarselas  para que e l  hogar sea e s t a b l e  y propor- 

cione los s a t i s f a c t o r e s   p s i c e l d g i c o s  y emocionales a sus  inte--  

g r a t e s ,   P o r   l o  que s e  l e  genera ademas del  desgaste f i s i c o  e i 

i n t e l e c t c a l ,  un s e n t i a i e n t o  de culpa  por  e l  hecho de salir de - 
l a  casa y emplearse en un t r a b a j o  remunerado . * 

Las  mujeres l e  ahorran a l  capital los s a t i s f a c t o r e s  que el 
hombre encuentra en e l  hogar. Solucionan el t raba jo   domest ico ,  

comida y e l  cui3ado de l o s   h i j o s .  S i  l a s  mujeres no se hicie-  

ran cargo de ds to ,  las capitalistas tendrian que desenvolsar - 
grandes sumas de dinero. Ademfts t a m b i h  proporcionan un apoyo 

moral y psicoldgics que no satisface de ninguna manera l a  indus  

t r ia ,  2n el hogar los hombres l i b e r a n  las tens iones  y f r u s t r s -  

ciones  que l e  ocas iona  l a  j o r n a d a   l a b o r a l ,   s i e n d o   e l  ama de ca- 

sa, la que caneliza e s t a s   t e n s i o n e s ,  
Se cons idera   t raba jo   product iva  al t r a b a j o   a s a l a r i a d o  que 

produce capita3 y p l u s v a l o r  para el capitalista, p o r   e s t a s  con- 

dic iones  el trabajo  domestico de la mujer se considera  como  no 

productivo,  pues no l e  conviene al capital su  reconocimiento cg 

m o ’ t a l ,  y se ha conservado por razones  econdmicas,   psicoldgicas 

e ideo logf  cas, 

P o r  lo que destacanos que el capita l ismo se  i n t e r r e l a c i o n a  

( 8) Ibi den :.P .U36. 
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con e l  patr iarcado  p a r a  seguir manteniendo l a  opresidn de l a  m!& 

jer .  Una, c o n t r o l a  1ae gananoías y el otro  mantiene 01 c o n t r o l  
s o c i d  respectivamente,  en  detrimento de l a  mujer,  

1 . 2  L a  d iv is idn   sexual  del t r q b a j o  y e l  
t r a b a j o  de la mujer. 

En nuest ros  dfas l a  divisi6n sexual  del t r a b a j o  e s  jer&-- 

quica ,  con l o s  hombres arriba y las mujeres  abajo y se ha veni- 

do ins t i tuc ional izando.  (9) Se ha dado un incremento de l a  p q  

ticipaci6n de la mujer en l a  f u e r z a  de t r a b a j o ,   p e r o   e s t a  divi- 

s i 6 n  h a  originado la doble  jornada de l a  mujer: 

- El t r a b a j o  domdstico s i n  s a l a r i o .  

- X l  t r a b a j o  l a b o r a l  insertado en l a  economia  industrial  con ~2 
ca remunaracidn y oportunidades, 

Al capital l e  ahorra  e l  pago dsl  t r a b a j o  dam6stica y los satis- 
f a c t o r e s   p s i c a l d g i c e s  y emocionales que br inda  a la familia pa- 

ra dar e s t a b i l i d a d  a l o s   t r a b a j a d o r e s  y mantener a s í  con v i d a  - 
e l  s i s tema capi ta l i s ta  patriarcal, s i n   c o s t o  alguno.  kdem6.s de 

explotar  t a m b i h  su t r a b a j o  remunerado maJ. pagado. 

L o s  hombres s e   d e s l i g a n  del t r a b a j o  d ~ ~ ~ 6 6 t i C e  y de la atenc idn  

de l o s  h i j o 8 ,  delegando  totalmente  esta carga a las mujeres se”. 

&n e l l o s  porque son hombres y no l e s  corresponde, El h o g a r ‘ e s  

p a r a  descansar y para que no l o  molesten.  Mientras que l as  m 2  

j e r e s  no importa que t r a b a j e   f u e r a  de l a  casa, e s  su   ob l igac i -  

(9) Ibiden P. 45. 



6n atenderlos .  

Argumento que u t i l i z a n  p a r a  qui tarse   responsabi l idades  que de-- 

ben ser  compartidas.  

1 .3  Opres i in  y explotac i6n  de l a  mujer en e l  h b i -  
t e  del t raba jo   asalar iado,   en  e l  empleo y la - 
organi   zacidn  s indical  . 

Los t r a b a j a s  que  real izan las  mujeres  t ienden a r e f o r z a r  - 
l o s   e s t e r e o t i p o s  de l a  mujer como esposa  y madre, pues s e  l e s  - 
cons idera  como una extensidn del trabajo  domhstica:  empleadas - 
de o f i c i n a ,   e n f e r m t r z s ,  maestras, e t c .  

Se l e s  r e l e g a   d e l   t r a b a j o   p o r q u e   s e  l e s  impide el acceso a l  tr,a 
b a j o s  asignados 8610 a l o s  hombres. 

A e s t a   s i t u a c i d n   s e  l e  denomina "segregacibn de empleos - 
por sexos", mecanismo primario  que en la sociedad capitcilista - 
mantiene l a  superior idad de l o s  hombres. sobre l a s  mujeres,  por- 

que impone salarios m& bajos para l w  mujeres en e l  mercado de 

traba jo . ( lO)  

Las mujeres son segregadas a s e c t o r e s  de t r a b a j o  que son - 
considerados a p t o s  a610 para las mujeres,  y p o r   l o   t a n t o  l a s  - 
condic iones   l abora les   en  que se  desenvuelven  son  deprimentes: 

- Prestaciones  econdmicas y s o c i a l e s   e s c a s a s .  

- S a l a r i o s  i n f e r i o r e s  a l o s  de los t raba jadores .  

- D i f i c u l t a d  en el ascenso a puestos  mejores.  

- Poca   par t i c ipac idn  p o l f t i c a  principalmente  en lo 
r e f e r e n t e  a lo s i n d i c a l .  

La desigaaldad salarid. surge  porque  se   t iene  la i d e o l o g i a  

(10) HEIDI, HARTMAN, op. cit .  P. 188. 
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de que l a  mujer trabaja para complementar e l  t r a b a j o  del  m a r i d o .  
Por  supuesto que e s   u n a   j u s t i f i c a c i b n  a e s t a   d i s c r i m i n a c i b n .  

Las c o n d i c i o n e s   r e d e s   d e l  trabaje feaenina no ,son tomadas  en - 
cuenta,  se pretende  ignorar  que e x i s t e  una gama de s i t u a c i o n e s  

en que l as  mujeres se desenvuelven  laboralmente: 

Son casadas, madres s o l t e r a s  y en   f i l t ima   ins tanc ia ,  selo s o l t e -  

ras . 
S e   t i e n e  l a  consideracidn de que ellas no trabajan, o si l o  ha- 

cen, no t i e n e n   h i j o s  s i  son  casadas.  Se l e  res ta  importancia  a 

es ta   s i tuac idn   porque  l e  conviene al. capital .  

L a   p a r t i c i p a c i d n   p o l i t i c a   s i n d i c a l  de l a s  mujeres ha sido 

determinada  por las condic iones   laborables   desfavorables   en las 

que se  h a  desenvuelto. 

Zn e l  per iodo  formativo  del   capi ta l ismo  industr ia l  la caps 
c i d a d  de l o s  hombres para organizarse  fue  decisivo  en la limits 

cidn de l a  p a r t i c i p a c i d n  de las  mujeres en e l   t r a b a j o  asalaria- 

do. (11) 

Los s indica tos   mascul inos  han s i d o   h o s t i l e s  al empleo de muje-- 

r e s  desde e l  p r i n c i p i o ,  las h a  excluido p o r  l a  competencia que 

l e s  pueda  generar. Una de l as  formas p a r a  e x c l u i r l a s  ha  s ido - 
por medio de l a  legislacidn p r o t e c t o r a ,  que sdlo protege a l  em- 

pleo  masculina. 

L a  d e s c a r t a  a l  r e f l e j a r  l a  c r e e n c i a  de que l as  mujeres  son m8s 
d e b i l e s  y vulnerables  que l o s  hombres, por lo que n e c e s i t a  de - 
cuidedos  especiales.   Esto implica que no se l e  q u i e r a   c o n t r a "  

tar p o r   l o s   g a s t o s  que l e  pueda significar al industria o em- 
presar io .  

En I& ac tua l idad  l a  crisis econdmica  mundial ha agudizado 

(11) I b i d .  P. 198. 
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l a  s i t u a c i d n   l a b o r a l  y por  l o  tanto  sindical de las mujeres de 

l o s  sec tores   populeres   espec i f i camente  en AmBrice Lat ina .  Dado 

que e l  35 de e l l a s  t ienen  que  hacerse   cmgo del mantenimiento 

t o t a l  de l a  f a m i l i a .   ( 1 2 )  Se ven  en l a  necesidad de i n t e g r a r s e  

8 l " traba jo   informal"  al " traba jo   c landest inon  a in   ningdn t i p o  - 
de reconocimiento o f i c i a l  o legál.. La mano de obra femenina  se 

ha t r i p l i c r d o   e n t r e  1950 y 1 9 8 0  de 10 P. 30 mil mil lones  de traP 
bajadoras  que  viven  en una s i t u a c i d n   p r e c a r i a  p o r  l a  reducci6n 

de l o s   n i v e l e s  de c a l i d a d  de vida, que h a  provocado l o s  amen-- 

t o s  de divorc ios  y la desintegracidn familiar. B a j o   e s t a  femi- 

nizaci6n de l a  pobreza (13) y l a  in tegrac idn  de las  mujeres a l  

' l trabajo  informaln o 6l " t raba jo   c landes t inon  l a s  p o s i b i l i d a d e s  

de las  mujeres a l a  organiaac idn   s indica l  e s  nula  porque no ti= 

nen un reconocimiento  legal .  A menos que s e   r e b e l e n  y organi- 

cen como gremio tal como sucedid  en MBxico con las c o s t u r e r a s  - 
en 1%9. 

Bn cuanto a nues t ra   soc iedad  espec i f i camente  observamos - 
que s e c t o r e s  numerosos de mujeres  mexicanas se  han integrado al 
mercado de t r a b a j o ,  l a s  cuales son e l   s u s . t e n t o  de l a  familia -- 
porque son abandonadas por e l  marido , son madres s o l t e r a s ,   e l  - 
marido gana poco o e s  desempleado, s i tuacidn  que l a s  o b l i g a  a - 
i n t e g r a r a e  a l a  producci6n. 

A p a r t i r  de l   proceso   industr ia l izador  la p a r t i c i p a c i d n  en 
e l  mercado l s b o r a l  h a  ido en constante  aumento, pero e s t a   i n t e -  

gracídn a la economia se ha ubicado  primordialmente en e l  see- 
t o r   t e r c i a r i o  como son l o s   s e r v i c i o s  y el comercio, en n i v e l e s  

(12 )  Compañeras, Febrero,  1990, P . 1 
(13)  Es la. denominaci6n que t i e n e  el proceso  por el cual  la po- 

b r e z a   e s  mayor en  aquellos hogeres que t i e n e n  a mujeres cc  
mo cabezas de familia. Ibiden P. 12. 
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ocupacionales mhs b a j o s  y de menor remuneracibn: 

En l a  i n d u s t r i a  de t r a n s f o r m a c i d n   e l  20.6$ del t o t a l   s o n  muje- 
res ;  en e l  comercio e l  27.98; l o s   s e r v i c i o s  19s; y e l   g o b i e r n e  

16,946. ( 1 4 )  . 
Las  mujeres  representan  actualmente la mitad de l a  Poblacidn - 
Econ6micamente Activa, de 20 a 22   mil lones  de personas, l a  m i - -  

t a d  son  mujeres. De 41   mil lones  900 mil mujeres ,  e l  22,11$ tr,a 

baja, ( 1 5 )  . 
G r a n  p a r t e  de las ocupaciones  en  que  predominan son una prolon- 

gacidn del  trabajo  dom6stico: 
- Maestras de Primaria 

- P r o f e s o r a s  de Secundaria 

- Autora6 de l i b r o s  de t e x t o  

. -  Bapleadaa  domdsticas 

- S e c r e t a r i a s  
- N u t r i c i o n i s t a  

- Enfermeras 
- A s i s t e n t e s   S o c i a l e s  

- P s i c o l 6 g a s .  (16)  

En l a  docencia l a s  mujeres  alcanzan  su mayor representacidn 

porcentual  en e l  n i v e l  preescolar  o en l a  ensefianza p r i m a r i a  d= 

b i b  probablemente a que l o s   t u r n o s  de t r a b a j o   s o n   c o r t o s  y l e s  

permite atender su trabajo  domestico u o t r a s   a c t i v i d a d e s .  A p= 

s a r  de e s t a r  s indica l izadas   con  o s in   consent imiento  su partick 
pacidn e s  e s c a s a  y no se organizan p a r a  f o r m a r  un f r e n t e   c o m u  

p a r a  e x i g i r   s u s  demandas e s p e c i f i c o 8  como mujeres. kdembs  de - 
que l a s  dir igentes   son  pocas ,  

(14) Josh klonso. Mujer y Trabajo  en Mdxico P ,  223. 
(15) E x c e l s i o r  5 mayo 1990 P. 1 
(16) Op. c i t .  P, 1 8 6  



E x i s t e n   f a c t o r e s   i d e o l 6 g i c o s  muy fuer tes   dentro  de l a  so-- 

ciedad que   per judican   e l   desarro l lo   in te lec tua l .  y econbmico de 

las  mujeres,  por l o  que capacidad o r g a n i z a t i v a   e n t r e  hombres y 

mujeres  en l a  c u e s t i d n   s i n d i c a l  ha s i d o   d i f e r e n t e ,  dado que e l  

desarro l lo  de las  r e l a c i a n e e   s o c i a l e s  patriarcales en la fami-- 

l i a  siempre han benef ic iado a l  hombre y ha l imi tado  l a  partici- 

pacidn de las mujeres en el mercado de t r a b a j o .  Los s i n d i c a t o s  

han s ido   c lave  p a r a  olantener l a  segregacidn del empleo y l a  di- 
visibn  dombstica  del  empleo. Les han  impedido c a l i f i c e m e ,  pues 

desde e l  p r i n c i p i o  han  s ido  hdst i lea  al trpbajo  femenino.   Las 

han excluido de muchos modos como es l a  l e g i s l a c i 6 n   p r o t e c t o r a .  

3n e l  ca80 de Rldxico a p a r t i r  de 1910 hasta 1 9 1 4  hay supuesta- 
mente una evolucidn de las  i d e a s  y de las normas j u r í d i c a s  en - 
las que se da p r o t e c c i 6 n  ál. t raba jo   femenino,  como e s  e l  de l a  
proteccidn de l a  maternidad. P o r  ejemplo l a  f r a c c i 6 n   p r i m e r a  - 
del a t i c u l a  133, contenido en el Nuevo Derecha  Mexicano  del - 
Trabajo,   prohibe a l o s  empres&ios a negarse a aceptar  trabajap. 

dores por  raz6n de su sexo.  Observamos quo e s t o  no se cumple ya 

que hay un fuer te   rechazo  hacia las  mujeres p a r a  dar les  empleos 

c a r a c t e r i s t i c o a  de l o s  hombres, puestos  e jecutivoe,  coordinado- 

r e s ,   t b c n i c o s  de i n v e s t i g a c i b n ,   e t c .  

A travds de l a  his tor ia  s e   o b s e r v a  que l o s  hombres han ut& 

l i z a d o  sus organizaciones  p a r a  limitar e l  l u g a r  de las mujeres 

en e l  mercado de t r a b a j o  y de que e l   a c t u a l   s t a t u s  on e l  Qmbito 
labor& y l a  d isponib i l idad  de l o s  empleos segregados  por ~ 4 x 0 s  

ea  resul tado de un l a r g o  proceso de i n t e r a c c i d n   e n t r e  e l  patri- 

arcado y e l  capita l ismo.  L a  mujer h a  s ido   exc lu ida  de l a  indug 

t r ia  y l a  o r g a n i z a c i d n   p o l í t i c a ,  ya que l o s  hombres han aumentg 
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do su  control   sobre  ' l a  t c c n o l a g f a ,  l a  produccidn y la c o m e r c i e  
l i e a c i 6 n .  e l  Bmbito s i n d i c a l  s e  manifesto de manera p r e c i s a  

e l   p a p e l  de l a  opresidn y subordinaci6n  sexual de l a  mujer,  no 
ocupa  puestos de d i r e c c i d n   e s t r a t 6 g i c a  y encuentra muchos obath 

culos  p.ara su a n p l i a  p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a l .  S u  p a r t i c i p a c i d n  

se ve afectada a l  enfrentarse a condiciones de p a r t i c i p a c i d n  d= 

s i g u a l c s  y a c t i t u d e s   s e x i s t a s   d e n t r o  de l a  organizacidn,  como - 
es e l   r e c h a z a r  a una mujer  en un puesto de d i r e c c i d n   e s t r a t d g i -  

ca. Pos ib lemente   es t&  s i tuac i6n  l a  encontraremos t a m b i h  en el  

s i n d i c a t o  de las docentes. 

Las   profesoras  tambiCn  juegan un papel c r u c i a l  en la s o c i p  

dad y en l a  economia  del p a i s ,  ya que desempefian t r e s   t r a b a j o s  

por  un dl0 s a a r i o :  Trabajadora asalariada, t r a b a j a d o r a  dome+ 

t i ca  y t r a b a j a d o r a  de consumo, 

Adernb desempefian un rol   determinante  dentro de l a  i d e o l a g í a  - 
del Estado,  se l e s   d e l e g a  l a  t a r e a  de transmitir a l o s  educan- 

dos los t r a d i c i o n a l e s   r o l e s  de opresidn y explotacidn  que con-- 

vienen 83. Estado capitalista. 

Las   profesoras  a l  iguál que muchas mujeres se l e s   d e l e g a  - 
la obligacidn  del   trabajo  domc!st ica,   s in  remuneracidn  alguna.  

Tienen  que  repart ir   su  tiempo entre   los   quehaceres   domest i cos ,  

e l  cuidado de l o s  n i B o s ,   s u   t r a b a j o  y l a  e s c u e l a ,  si e s  que si- 

guen estu&iando. 

A e s t o  hay que  agregar el t r a b a j o  de consumo que desempe-- 

flan, El t r a b a j o  de  consumo c o n s i s t e  en comprar  mercancias y - 
s e r v i c i o s  . 

nTrabaja  que ena jena  y agobia  a las mujeres". (17) pues 

(17) BATYA WBINDAUM Y AMY BRIDGES, L a   o t r a  cara del sueldo P.73 
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pretenden  convert ir la   en una consumidora compulsiva, por  media 

de la f u e r t e  propaganda en l o s  medios masivos de comunicacibn. 

Le delegan e l  t r a b a j o  de t r a s l a d a r s e  hasta donde e s t b  l a s  mer- 

c a n c i a s   s i n   i m p o r t a r  s i  t i e n e  tiempo o no, s i  e s t &   c e r c a  o le-- 

jos. 

Las maestras  t ienen  que comprar l o s  bienes y s e r v i c i o s  para l o s  

miembros de su hogar t r a b a j o  que tampoco es pagado. 

El t r a b a j o  remunerado de l a s  profesoras  en  general  es  ba jo .  

E s t &  a un 6$ arriba del s d a r i o  de un obrero. Y dada l a  crisis  

econdmica  tiende a desva lor izarse  cada vez m4s. (18) 
Esta s i t u a c i 6 n  l as  o r i l l a  a dedicarse  a o t r a s   a c t i v i d a d e s   a j e -  
nas al magister io  * como es  e l  comercie. 

L a  familia por  medio d e l   t r a b a j o  domdatico y l a  maternidad, 

e l   t r a b a j o  de consumo y e l  t r a b a j o  remunerado dada l a  carga e s  

cesiva de trabajo  impiden una a m F l i a  par t i c ipac ih  sindical, - 
p a r   l o  que l a s  profesoras   delegan l o s  puestos   c laves  del s indi-  

c a t a  a los hombres y e l l a s  s e  conforman  con l o s  menos importan- 

t e s ,  que impliquen menos  compromiso. 

Nuestra   sociedad sexista p o r   e x c e l e n c i a   o b s t a c u l i z a  l a  p c  

ticipacida de l a  mujer  en el ambito l a b o r a l   s i n d i c d .  S e  d e s "  

c o n f í a  de e l l a  porque  se  piensa que l e  fa l ta  capacidad organiza  

t iva y que s6l0 debe dedicarse a ac t iv idades  que son prolong+- 

cidn del trabajo  domQstico.  Las profesoras  muchas de e l l a s ,  t2 
dada asumen papeles  de sumisi6n y delegan e l  poder a los p r o f 2  

s o r e s  y a  s e a  en juntas a n ive l   d i recc idn  o en un movimiento m a -  

gisterial.  La i d e o l o g i a  patriarcal  capitalista h a  s i d o   l l e v a d a  
hasta su inconsc iente   por  medio de l a  familia y la sociedad  con 

sus  costumbres,  que les l l e v a  a aceptar como n a t u r a  td. s i t u a -  

(18) Ibiden 
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cibn. S i  e l  espoeo acepta s u   p a r t i c i p a c i b n ,   e n t o n c e s   e l l a  se - 
i n t e g r a  d. movimiento, de l o   c o n t r a r i o   t e n & &  que  pensarlo se-- 

riamente,  S e  ve en l a  disyuntiva de escoger   entre  su familia y 

su militancia s i n d i c a l .   S e  l e  chantajea  sentimentalmente para 

que ceda. 

L o s  profesores  asumen una a c t i t u d   p a t e r n a l  hacia el las,  is 
cluso  en l o s  p a r o s  laborales   durante  las marchas, l a s  maestras 

son colocadas  enmedia y e l l o s  a l o s  extremos, s e w   e l l o s  p a r a  

p r o t e g e r l a s  de una   pos ib le   agres i6n .   S i tuac idn  que e a   i m p e r c s ~  

t i b l e  p a r a  ambos. 

L a s   r e l a c i o n e s  sexistas se manif iestan por  d e t a l e s  en e l  len" 

guaje  y las  a c t i t u d e s  de l o s  profesores.   Por  e jemplo se v a o r a  
mhs a l  hombre al l l a m a r l e   p r o f e s o r  y a las  mujeres   aaes t ras . ( lg )  

a tdrmino  profesor  equivale a una  categoria  mayor  que maestra.  

'jY sexism0  se   observa en l a  forma  en  que  conciben las  pro- 

f e s o r a s  a su s indica to .  TambiCn en l a  i d e o l o g í a  que adn persiq  

t e  en l o s  docentes:  La  mujer  en s u  casa. El a dirigir a l a  sc 

ciedad. 

P o r   l o  que l a  p a r t i c i p a c i d n  de l a s  maestras es r e s t r i n g i d a  a - 
causa de l a  p o l i t i c a   d e l   m a g i s t e r i o .   L a   d i r e c c i d n   d e l  SNTF y 

l a  SFP e s t &  en manos de d i r e c t i v o s .  Poco  pueden  opinar e l l a s  

a c e r c a  de l a  p o l f t i c a  l a b o r a l .  

L a  p o l i t i c a   s i n d i c a l  del magister io  h a  impedido e l   a c c e s o  

a las maestras a los puestos  de d i r e c c i 6 n  y es ta tutar iamente  - 
l e s  ha impedido organizarse  y formar  parte  act iva d e l   t r a b a j e  - 
s i n d i c a l .  Desde s u s   a c t i t u d e s   s e x i s t a s ,  hasta s u   l e g i s l a c i d n  - 
en  contra  de e l l a s  1 as han coartado . 
Las actitudea de l o s   p r o f e s o r e s   i n h i b e n  l a  p a r t i c i p a c i h  de las 

(19) REGINA CORTINA. Trabajo ,  po.der y sexualidad. P. 242 
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mujeres,   pues hay e s f e r a s  en l a s  que s e  l e s  impide su  acceso. - 
Si hay que d i s c u t i r  a l g o  importante se d i r i g e n  a c a n t i n a s  o ba- 

r e s  p a r a  terminer e l  asunto o discus i6n ,  o bien t i e n e n  que sa-- 

l ir  a horae f u e r a  de su  horar io ,   inc luso h a s t a  l a  madrugada. Y 
como el las tienen doble carga de t r a b a j o ,  como e s  e l  hogar, se 

hace  patente  la a c t i t u d  $exista de el los :  

Trl-.no puedes ,   t i enes  que cu idar  a t u s   h i j o s  y a t u  familia 
Adernbs  de ser   indecoroso  de que  andes de noche y con hombres 

Consideran que e l las  deben  asumir cargos en l o s  que se  exhiba - 
como o b j e t o   s e x u a l ,  o en l a  a s i s t e n c i a   p d b l i c a   v o l u n t a r i a .   L a  

marginacidn  femenina del poder se debe a l a  i d e o l o g i a  patriar- 

cal capitalista que i n c u l c a  los r o l e s   t r a d i c i o n a l e s  de la i n s t &  

tuc iones  y de l a  familia: 

L a  mujer  debe r e a l i z a r  el: 

a) - Trabajo  domdstico y l o s  t raba jos   que  no l e s  

&asta a e l l o s .  

b)- X l  hombre debe de b e n e f i c i a r s e   d e l   t r a b a j o  

de la mujer y d i r i g i r  I& produccibn. 

Esto inhibe e l  incremento de l a  p a r t i c i p a c i d n  de las mujeres en 
las i s n t i t u c i o n e s  pdblicas y p o l i t i c a s .  Por lo que l a  opresidn 

de la mujer se manifiesta  en l a  p a r t i c i p a c i b n   s i n d i c a l  en l a  - 
que i n t e r v i e n e n  muchos f a c t o r e s :  e l  sexismo, la doble jornada - 
de t r a b a j o  y la i n t e r n a l i z a c i 6 n  de la i d e o l o g i a  patriarcal. 

La familia j u e g a  un papel muy importante,  pues en e l  aspeg 

t o  econ6mico e i d e o l b g i c o   r e f u e r z a  la c o n d i c i h  de opresibn de 

l a  mujer. Muchas de e l l a s  quedan excluidas  de l a  produccidn y 

de la vida pdbl ica ,  el hogar 1ae c o n f i n a  y reduce  su mundo a la 
maternidad,  pivote para reproducir  a la familia, que r n b  t a r d e  

c 



proporcionar6   fuerpa de traba jo   s in   costo   a lguna.  

Par medio de la familia m reproduce l a  i d e o l o g i a  patriarcal - 
que j u s t i f i c a   l a   o p r e s i d n  de l a  mujer. 

La sociedad 8 su  vez e s  es t ruc turada  t an to  por la familia 

como por l a s  necesidhdes de produccibn. Hay una r e l a c i d n   r e c i -  

p r o c a   e n t r e  familia y sociedad, produccidn y reproduccidn  que - 
determinan l a  opresidn de l a  mujer y la encajonan  con e l  este-- 

reot ipo de un individuo  d6bil  f i s ica ,  b i o l 6 g i c a  e i n t e l e c t u a l - -  

mente. 



2. L A  h9UJ3R Y ZL MAGISTERIO i3N MGXICO 
FEMINI  ZACION D a  SECTOR 

L a  feminizacidn de 1s c e r e r a   r n a g i e t e r i a l   t i e n e  sus orige- 

nes  a p a r t i r  d e l   s i g l o  XIX. 

A f i n e s   d e l   s i g l o  XIX, se c r e a r o n   i n s t i t u c i o n e s   p d b l i c a s  - 
p a r a  l a  formacidn  docente,  en l a s  que  rApidamente  6e  increment6 

e l   n h e r o  de mujeres. Bn 1907   cons t i tu ian  ya e l  78s de l a  matrl 
cula de l a  e s c u e l a  normal. ( 2 0 )  en l a  ac tua l idad  se s i g u e   e s t a  - 
mima tendencia ,  La f e m i n i z ~ c i d n  - del m a g i s t e r i o   s e  debe a la.- 
f e m i n i z a c i h  de l a  i n s t i t u c i o n e s  de formacidn  docente. Despues 

de l a  Segunda  Guerra Xundidl ocurr id l a  grhn expansidn de l o s  - 
s e r v i c i o s   e d u c a t i v o s  por lo que se incrementaron las p l a z a s  do- 

centes  p a r a  las mujeres de la c l & s e  media. Esto  respondid a - 
las  p o l i t i c a s  que def in ieron  l a s  autor idades   nac iondes  p a r a  - 
permit ir  el acceso a la educacibn, p o r  l o  que avand l a  expan-- 

s idn de las inst i tuciones   formadoras  y capaci tadoras   del  m a g i s -  

t e r i a .  La docencia  fue una de l a s  pocas  oportunidades  educati- 

vas a b i e r t a s  para l a  mujer de l a  c l a s e  media. 
BI las escue las   pr imar ias  las m u j e r e s   c o n s t i t u i a n   e l  7546 - 

de l o s  35,650 p r o f e s o r e s  y e l  60s de l o s  3 , 7 9 2  d i r e c t o r e s ,  du-- 

rants e l  akio l ec t ivo   1980-1981 .   (21 )  

L a  p r e s e n c i a  de l a  mujer  disminuye en l o s   p u e s t o s  de poder y de 

torna de decis ionea del SNTE y l a  SEP. 

(20) Ibiden.  P. 243 
( 21 ) I b i  den 
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3. PRESBNCIA DE LA MUJER EN EL MOVIMIENTO 
MAGISTERIAL E10 Ez, SIGLO X X  

A b  no se han hechs  estudies  importantes para  d e s t a c a r  la 
p a r t i c i p a c i b n  de las  maestras en l a  l u c h a   p a l i t i c e - s i n d i c a l .  - 
Cuando se habla del  maestre viene a l a  mente l a  imagen masculi- 
na,  rara vez se mencionan a las  mujeres  en las i n v e s t i g a c i o n e s  

sobre l a s  m o v i l i z a c i o n e s   m a g i s t e r i á l e s ,  

A p a r t i r  de l a  Revolucidn han desempefiado p a p e l e s   i m p o r t e  

t e s  en l a  l u c h a   s o c i a l  p a r a  l o g r a r  e l  triunfo: p e r i o d i s t a s ,  li- 
deres   revolucionarios ,   redactoras  de programas y preclamas, f q  

dadoras de c l u b e s   e p o s i c i e n i s t a s ,   e t c ,  ( 2 2 )  

Desde la primera  huelga magisterial en 1919 en e l  D.F., - 
las mujeres  fueran  mayoria y protagonis tas ,  A l a s  demandas s a l s  

r i d e s  se articulaba l a  discr iminaci6n de l a  que  eran  objeto  en 

comparacidn a l o s  hombres,  en  cuanto a s á l a r i o ;  e l  acccse a las  

c a t e g o r i a s   a d m i n i s t r a t i v a s  y acaddmicas superiores ;  y l a  r e g l a -  

mentacidn  1abo.ral , ( 23)  

Como consecuencia de l a  gran dispersidn y desorganizaci6n 

que imperaba en l a  educacidn  mexicana, en sentiembre de 1 9 2 l ,  - 
Alvaro ObregQn  decretd l a  c r e a c i 6 n  de l a  S e c r e t a r i a  de Bduc*-- 

ci6n P d b l i c a ,  l a  cua l  empezd a funcionar  en 1922.  

El Sindicato  Nacional  de los Trabajadores de la Educacidn 

fundado en  1943  fue  un a u t d n t i c o   f r e n t e   h i c o  de l o s  serv idores  
con   d iversas   t endenc ias   ideo lbgicas  coma, l a  lombardista,  la CQ- 

munista y las vinculadas  con la SEP. 

(22)BLBNA HOSaYTa' Y J U A N A  B.CUTIEi3RBZ D3 M3NDOZA,perfodistas furn_ 
dadoras de Visper  en 1901. 
Maria Gdmez y Rosa Nervo formaron l a  Junta  Revolucio- 
n a r i  a de Puebl a, 

(23)  Primera huelga   magis ter ia l  denominada "La primera  pbgina - 
ro ja  de l o s  maestros  mexicanos" 
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De 1956 a 1960 maestras y maestros de l a  ciudad de Idhxico 

protagonizaron una l u c h a  con demanda  de sumento sa3.6rid.,  y se 

extiende a l  enfrentamiento con l o s   l i d e r e s   d e l  SNTS. 
El c o n f l i c t o  de 1956-1360 se in ic id  cuando e l  Cornit6 Ejecu 

t ivo  Nacional   del  SNTB present6   ante  l a s  autoridades un p l i e g @  

p e t i t o r i o   c o n  dos demandas fundamentales. 

Aumento da1 30$ y l a  j u b i l a c i h  a l o s  30 &os de s e r v i c i o  sin - 
l i m i t e  de edad. 

Las   profesaras  y les profesores  se organizaron en las  asambleas 

de e s c u e l a  y d e l e g a c i o n d e s ,  y en  plenos de repreeentantes.  Ig 
plementaron l e s  paros  que son una arma que  impresiona a l a  so-- 

ciedad y a las  autoridades  educativas.  
En 1 9 5 6  e l  SNTE perd id  su  estabil idad  generada  desde 1943,  

por  desacuerdos y l a  hegemonia p o l i t i c e - s i n d i c a l ,  adembs de l a  

crisis econ6mica. S e  buscaba  democratizar la vida del SNTX y - 
las maestras y maestros se rebe laron ,  

Zn 1 9 5 8  las  mujeres   tuvieran  una  part ic ipacidn activa,  se 

manifestaron  en favor de l a  democratizaci6n del mando del SNTB. 

El. h o s t i g a a i e n t a ,  e l  desprecio y e l   m a l t r a t o   e j e r c i d o   s o b r e  -- 
el las  p o r  l a s   l i d e r e s   d e l   s i n d i c a t o   e r a  o b v i o ,  p o r   e l l o  su par- 

t i c i p a c i d n   f u e   a g u e r r i d a .  ( 2 4 )  

El 3 de a g o s t o  .de 1960 se i n i c i d  l a  r e p r e e i 6 n   c o n t r a  l o s  - 
docentes,  hasta desepmecer  practicamente e l  moviniento magist2 

rial. 
L o s  s i g u i e n t e s  d o e  fueron de persecucidn de l o s  mentores 

que participaron  activamente  en l a  l u c h a   m a g i s t e r i a l  de 1956- 
1960. 

(24 )  REGINA CORTINA. Op c i t  P, 264 
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En 1979 surgi6  l a  Ceordinadora  Nacional de Trabajadores de 

l a  Eduoaciin y organizaciones  demacrbticas,  

'El or igen  econdmico del  movimiento comenzd a ser  desplasado  por 
damas de t i p o   p o l i t i c e .  

Busc6 i n t e g r a r  a3 movimiento magisterial nacional .  Aqui la pr= 

s e n c i a  de las maestras f u e  t a m b i h  s i g n i f i c a t i v a .  

En diciembre da 1981 s e   r e a l i d  un paro  en todas l a s  ent i -  

dades con l a  p a r t i c i p a c i d n  de mbs de 90 mil personas,   Sus de-- 

mandas fueron satisfechas. 

En 1982 se s u s c i t a r o n  las  s iguientes   movi l izac iones :  

29 de 3nero, marcha del   magisterio.  

19 de Marzo, manifestac idn  del   magister io ,  

30 de Mareo, marcha de l a  CNTE J 

31 c o n f l i c t o   m a g i s t e r i a l  de 1 9 8 3   t i e n e  sus rafces en les - 
exceso8  andemdcraticos de una mala direccidn  naciontiL  del SWTB 

que culmin6  con l a  i n t t r v e n c i d n  de grupos  ajenos al l i d e r a z g o  - 
del s i n d i c a t o ,  E s t a  s i t u a c i 6 n   e r e 6   c o n f l i c t o s   e n t r e  la SEP y - 
el poder   pres idencial  . 

La p a r t i c i p a c i d n  de las  profesoras   en l a  revolucidn magis- 

t e r i a l  es determinante,  porque de hecho, e l las  la impulsan y l a  

mantienen  con vida.  A pesar  de hsto,  observamss que a l o  largo 

de l a  l u c h a   m a g i a t e r i d  a l  f i n a l  de cada periodo,  ellas no l l e -  

gan al poder de s u   o r g a n i z a c i d n   p o l f t i c c c s i n d i c a l .  

Los  profesores  s iempre llevan e l  l i d e r a t o  de l a s  movil iaaciones 

y en  su mayor p a r t e  se quedan con l o s  p u e s t o s   d i r i g e n t e s ,  

A par t i r  de 1.988-1990 e l  movimiento magisterial cobra  un - 
auge impresionante y l o g r a   d e r r o c a r  a su dic tador ,  el l i d e r  vi- 

t á l i c i e  de Vanguardia  Revolucionaria,  Carlos  Jonguitud. As5 se 

i n c i a  un proceso  democratizador del SNTE, en la que l a  partici-  
pacidn de las  p r o f e s o r a s  ha  sido  fundamental. 
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4. ORGANIZACION SIPJDICAL DEL MAGISTERIO 
EN L A  ACTUALIDAD 

4.1 El Sindicato  Nacional  de Trabajadores 
de l a  Bducaci6n (SNTG) 

El Sindicato  Nacional  de les Trabajadores de l a  3ducacibn 

(SNTE) es el mAs numeroso de Latinoamerica y a l  que se aporten 

grandes cantidades de mil lones  de p e s o s  p o r   c u o t a s   s i n d i c a l e s .  

Tiene 55 secc iones   por   todo e l  p a i s .  ( 2 5 )  

me fundado  en diciembre de 1943 y cuenta  con diputados fz 
derales. De sus f i las  han s u r g i d o   d i r i g e n t e s   p o l i t i c o s  y fun" 

c i o n a r i o s   p d b l i c a s  como Manuel Sbchez   Vi te ,   H6ctor   Mayagoi t ia  

Domfnguea, C a r l o s  H a n k  Gonzuee,  Enrique Olivares Santana y Car_ 

l o s  Jonguitud  Barr ios ,   quien  ademb de l a  gobernatura de S a n  - 
L u i s  P o t o s i  ha mantenido e l '  control  de Vanguardia Revoluciona" 

r ia  del Magister ie ,   considerada como l a  c o r r i e n t e  pr i is ta  del - 
SNTF. En l a  a c t u a l i d a d   e s t i  Elba E s t h e r  Gordi l lo  que se ha im- 

puesto como s e c r e t a r i a   g e n e r a l  del s indicato .  

In tegran  el SNTE los t r a b a j a d o r e s  de base a l  s e r v i c i o  de - 
l a  educacibn,  dependientes de l a  S I P  de los gobiernos de los Q 

tados, de l o s   m u n i c i p i o s ,  e tc . ,  asi como l o s  jub i lados  y pensil! 

nados en e1 servicie educativo de l a s  entidades  mencionadas.(26) 

Les trabajadoras  son  docentes,  que  son  mayoria y o t r o s  trabaja- 

doree do la SEP. 

El Sindicato  Nacional  de Trabajadores de la Educaci6n p a r a  

las e f e c t o s   l e g a l e s  y de su reg imen  in terno ,   se   es t ruc tura  en - 
la forma s iguiente :  

(25) Declaraci6n de Pr inc ip ios .  Reglamente g e n e r a  de mambleas, 

(26) Ibiden 
SNTB, juli.0, 1988. PP. 15-26 
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I. Cen d e l e g a c i o n e s   s i n d i c a e s .  (27) 

11. Con S e c c i o n e s   s i n d i c a l e s .  (28) 

En cada ent idad  federa t iva  Q regi6n  funciona  una  secc idn 

s indical   integrada  exclusivamente   con  delegaciones   s indicd.88  - 
c o n s t i t u i d o s   p o r   t r a b a j a d o r e s  de l a  educacidn  dependientes  del 

! 

gobierna f ederáL . 
En cada Estado de l a  Repdblica  funciona  una  seccidn  s indi-  

c a ,  integrada  exclusivamente c m  las delegac iones   s indica les  - 
c o n s t i t u i d o s   p o r   t r a b a j a d o r e s  de l a  educacidn  dependientes de - 
l a s  g o b i e r n o s   e s t a t a l e s  y municipales. 

La   af ' i l icac i6n d SNTE es  automhtica,   Bsto  quiere decir  -- 
que a l  incorporarse  al. t raba jo   docente  se es y a  miembro de e s t a  

organizacibn.  NQ se pide opinidn a l o s   a f i l i a d o s   s o b r e  su des& ' i  

c i i n  de i n g r e s a r  o no como miembro  de Cste ,  

! 

: I  
' 1  

Los Brganos de gobierno  del SNTB en o r d e n   j e r h q u i c o  son: 
J. 3l Congreso  Nacional. 

VI. Congrese S e c c i o n d .  
VII. El Pleno de representantes  de Comites 

e j c c u t i v o s   D e l e g a c i o n d e s .  
VIII, Cornit6 E jecut iva   Secc ional .  j. 

1: 
IX. La keamblea Delegacienal.  

(27)  Las delegac iones   s indica les  son unidades o r g h i c a s   d e l  SNTB, 
k. 

formadas por los miembres a d s c r i t o s  a una  zona  escolar de - F. 

preprimaria  e p r i m a r i a ,  i' 

(28) L a s   s e c c i o n e s   s i n d i c a e s  son unidaqes del SNTE formadas por 
1 

e l  conjunts de t raba jadores   que  integran las delegaciones  - i. 
s i n d i c a e s  de una  entidad federativao r e g i 6 n  del pais. 

1: 
i' 
1,. 
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X. El Cornit4 Ejecutivo  Delegaciond. ,  

X I  , El representante  de 618cuela. 

I. El Congreso  Nacional es el drgano supremo de gobierno  del -- 
SRTE, Se  retíne a l  cumplir 3 años de e j e r c i c i o  e l  Comit6 EJg 

cutivo  Nacional y e s  convocado p o r  este.  S e  in tegra   con  un 
delegado  efectivo  por cada 15 mil miembros de cada sescibn.  

If. El Congreso  Nacional de Trabajo:  Se redne al cumplir 18 me- 
ses de e j e r c i c i a   e l  Cornit6 Ejecutivo  Naciona3,  se i n t e g r a  -1 

con un delegado  efectivo  por cada 15 mil miembros de cada - 
secc idn ,  

111, Ell. Conseje  nacional :  Se puede r e a i z a r   o r d i n a r i e  Q extraoy: 

d inar io  y se  conforma por 2 Q m&s Delegados  por cada secci- 

4n, El Consejo  Nacional   Ordinario,   se  realisa al cumplirse 

24 meses, contando a p a r t i r  de la fecha   en 'que  haya s ido -- 
e l e c t o  e l  ComitC Bjecutive  Nacional .  

Consejo  Nacional  Sxtraordinario: Se convoca per  acuerde ex- 

preso de un Congreso o Consejo  Nacional,  
IV. El ComitC Ejecutivo  Nacional :   Representa e l  i n t e r h   g e n e r a l  

de l o s   t r a b a j a d o r e s  de l a  EducaciBn; e s  e l  p r i n c i p a l   r e s p e a  

s a b l e  de que se cumplan los ordenamientos de l o s  Esta tutos .  

Esta c o n s t i t u i d o   p o r   S e c r e t a r i a s  y comisionados,  Son elec- 

t a s  en e l  Congreso  Nacional,  dura 3 &os.  

V. El Cornit6 Nacional de Vigilancia sirve p a r a  v e l a r  e l  cumpl& 

miente de las norma13 e s t a t u t a r i a e ,  la conducta de l o s  d i r i -  

g e n t e s  y agremiado8 y e l   c e r r e c t o   e j e r c i c i o  de derechos y - 
obligaciones..  Se  i n t e g r a   p o r   p r e s i d e n t e ,  Primer y Segundo 

s e c r e t a r i o s  y auplentes .   Son   e lec tos  en el Congreso Nacia- 

nal. 

i 
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VI. El Congreso Secc ional :  trata y resuelve  asuntos  que  indique 

la convocator ia ,  S e  integra   con  todos  106 miembros de l a  - 
s e c c i d n  que sean menos de 500 y Bstos  deben ser  delegados - 
efec t ivos ,   e leg idos   en  iraamblea Delegacional ,  

VII, El Pleno de representantes  del  Comitd Bjecutivo  Delegacis-  

n a l ,  de cada s e c c i 6 n  se r e a l i z a  a l  cumplirse 18  meses de la 
e l e c c i d n   d e l  Cornit6 E j e c u t i v e   S e c c i o n a l  y p o r   e s t a   e s  con-- 

cado. P r e v i a   a u t o r i z a c i b n  del Consejo  Ejecutivo  Naciond.  

Este   pleno se integrarsi   con un  delegado e l e c t o   p o r  cada Co- 

mite Ejecutivo  Delegacionál .  Cumplen 3 ail08 en su funcibn. 

nII. 53. Comitd E j e c u t i v o   S e c c i s n a l :  Es  responsable de que s e  - 

". 

cumplan l o s  ordenamientes de los s t a t u t o s  se const i tuye   por  

secretarias, 

IX, L a s  Asambleas Delegacionales:  Pueden ser  ordinar ios  o extra 

o r d i n a r i a s  y se const i tuyen   por   representantes  de escuela .  

L a s   o r d i n a r i a s  se r e a l i z a n  90 diae,de  conformidad con e l  c= 

lendar io  de 88amb1ea6,  aprobado p o r  e l  Comitd S e c c i o n d  y ser& 

convocado  por e l  Cornit6 2 j ecut ivo   Delegac ional   respec t ivo  , 
Las Extraordinarias:   son  convocadas  por e l  Cornit6 E j e c u t i v o  

S e c c i o n d  . 
X. El Comitd Ejecutivo  Delegacional:  Es responsable de que se 

cumplan l o s  e s t a t u t o s .  Se i n t e g r a  por S e c r e t a r i o s  de gene- 

ral, organiEaciones,  de t r a b a j o  y c o n f l i c t o s ,   f i n a n z a s  y de 

Accidn S o c i a l  y A s i s t e n c i a   S o c i á l .  b. 

XI. ;51 Representante de BscuelG eon electos  se&  convenga a - 
l o s  Comitds E j e c u t i v o s   S e c c i o n a l e s  y Delegacionales  respec-  



- Las Asambleas Delegaciond.es* 

- Pleno de representantes*  

o El Consejo  Nacionril. 

(29) SNTE, Bstatutc~s .  PP. 23-158 
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4.1.1 . Vanguardia  Revalucionari a 

L a   c a r a c t e r i s t i c a   c o m b   d e l  SNTB es l a  antidemecracia que 
priva a l a s  bases de e l e g i r  a sus  representantes y que en las - 
actuales  movilieaciones han impedide un arregle   tota l   del  con- 
f l ic ts  magister ia l ,  

La  burocracia  del  sindicalismo apoya ál. Estado en su poli- 

tics, y el SWTB no e s  la excepcidn, puee no h a  respondido a las 

demandas  de l o s  docentes,  al contrarie  sanciona y amenaza a los 

disidentes que se oponen a s u  anti:lemocracia, 

Las   ins tanc ias  de decisidn  en e l  SNTB no han s ide  r e s p e t e  

das dado que la toma de decisiones se han dado p o r  a r r i b a  en - 
e l  exclusive circulo de 13 direccidn  sindicdl  del Grupo de V a n -  

guardia  Revolucionaria, Ha h.abido un divorcio  entre la base m_a 

g i s t e r i a l  y la direccidn  's indical ,   s i tuacidn que e s t &  en p r o c e  
so de transformacidn  por al derrocamiento de Jonguitud y Van--- 
guardia  Revolucionaria por la base m a g i s t e r i a l  a p a r t i r  de mayo 
de 1988, 

L a   d i r e c c i h  que encabeza a l  SNTE desde 1972 reunida en e l  
grupo de Vanguardia  Revolucionaria ha manejado arbitrariamente 

l a  repar t i c i6n  de puestos y la representacibn  sindicd.. Han - 
confundido entre los objet ivos   del   s indicato  como una organiza- 

c i6n   greniá l  a m p l i a  y los da l a  corr iente  p o l i t i c a  s i n d i c a  que 

lo encabeza, 

Otra de las l i m i t a n t e s  p a r a  e j e r c e r  l a  democracia e s t 6  en 
la es t ruc tura  misma del SNTE, en sus  estatutos.  Por ejempls e l  

articulQ 335 dispone: 

El Cornit6 Ejecutivo  estA  facultado p a r a  autor izar  l a  dclaracidn 
de huelgas de l a s  secciones y l a s  delegacionee del SNTE, 



S i n  esta a u t o r i z a c i e n  no podra s e r  declarada l a  huelga, P o r  le 
que l a s  a t r i b u c i o n e s  del  Cornit6 Nacional  son  excesivas y l e  dan 

un enorme margen de poder,  Tambidn las delegaciones  y d i r e c c i a  

nes  a menudo e s t b  organizadas de tal manera  que s e   f r a p e n t a  - 
la p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a l  de un mismo centro  de trabaje, 

Esta es t ruc tura   permi ts  al. SNTE mantener l a  -subordinacidn 

de mi l lones  de t r a b a j a d o r e s ,  

Eh e l  movimiento actual del  magister io  1988-1990 s e   e s t 6  - 
dando una  cobertura p a r a  t rans formar   es ta   s i tuac ibn ,   se   pre ten-  

de derrocar  d. "charrismo sindical"  e i n t e g r a r  til s i n d i c a t o  a - 
t raba jadores   surg idos  de la base  que  responda a los requerirnies 

t o s  d e l  magisterio.  
, 

Durante mucho t ienpo   e l   s indica l i smo  vanguardis ta   re legb  a 

l e s  p r o f e s o r a s  de l as  ins tanc ias   de l   poder  y s u   p a r t i c i p a c i b n  - I 

la l i .ai t6  s d l o  para s e r v i r l e s :  ~ 

3x1 108  e v e n t o s   s i n d i c a l e s  adlo se l e e  aceptaba cemo edecanes, - 
Asignaban los lugares  a l a s  a s i s t e n t e s ,   r e p a r t i a n   c a f 6 ,  arreglg 

! 

ban el l o c a l  y s e r v i a n  ~ 6 1 0  de ob je to   decorat ivo ,  pues  t e n f a n  - 
que presentarse  impecablemente  vestidas y arregladas.  

?ara e l  d e s f i l e   o f i c i a l  del l e r o .  de Mayo se  escogia  un grups - 
de guapas profesoras  p a r a  encabezar e l  cont ingente  del SNT8. P,a 

ra es to   se   promet ia  d i a s  econbmicos,  cambios, e t c ,  B 4 S t b  se - 
reducia la p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a l  de las mhestras. 

Los m a e s t r o s   d i r i g i e n t e s  de l o s  cuadros  medios y super iores  del 

SNTZC anulaban l a  capacidad a n a l i t i c a  y c r i t i c a  de el las  al imp= 

dirles desonvolverse  bajo las mismas condiciones de e l l o s ,  Les  

r e i t m a b a n  la8 p o s i c i o n e s  que debian defender. 

- Por quidn v o t a r  
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- L a  forma de tratar y a c t u a r   f r e n t e  ~ 

a los dis identes .  (30) 

S610 se l e s  u t i l i z a b a  p a r a  organizar  e l  evento del AÍio In- 
t e r n a c i o n a l  de l a  mujer,  despu6s  regresaban a su6  actividades. 

P o r  lo que  Vanguardia  Revolucionaria y su l i d e r  v i t a l i c i e ,  nun- 

.ca v a o r a r o n  e l  t r a b a j o  de las  mujeres   n i   su  capacidad p o l í t i c a  

Fomentaron una imagen de la maestra  abnegada y a p o l i t i c a .  

Vanguardia  Revolucionaria  impulsb una s e r i e  de reformas a 

l o s  e s t a t u t o s  sindicales desapareciendo aquel los  en donde l a s  - 
mujeres podrian haber  participado  activamente.  

L o s  e s t a t u t c s   o r i g . i n a l e s  del SNTE d e l  6 de diciembre de 1 9 4 6  en 
s u  art icule 1 2 3   e s t a b l e c e  que los C o m i t e s   D e l e g a c i o n a e s   e s t a "  

r h  compuestos por 3 secretarios y una representante  d e l  t rab*  

j e  f e m e n i l ,   e l e c t o s   e n  Asamblea General por voto   d i rec to  y st- 
creta cada año (Art, 25)  

En cada S e c c i 6 n   e x i s t i a   u n a  C 0 r n i d . h  Femenil  integrada por 
t r e s  miembros:  ,Una P r e s i d e n t a  y 2 v o c a l e s ,   e l e c t o s  en Congreso 

S e c c i o n d   p o r   v o t o   d i r e c t o  y secre te ,  junto  con  todo e l  Comitb 

Z jecut ivo   Secc ional  (CL"s) en  forma similar e x i s t i a  una Colnisidn 

Nacional  Femenil  dependiente del Cornit6 Gjecut ivo Nacional (Cm) 
En noviembre de 1955 se  reformaron los e s t a t u t o s  y se i n t a  

gr6 a l a s  Comites  Ejecutivos  Delegaciondles (CBD) l a  S e c r e t a r i a  

de Acci6n  Femenil. Estos mismos estatutos  mantuvieron l a  e x i g  

t e n c i a  de las Comisients  Femeniles  Seccionales (art. 43)  elec- 

t a s  en Congkeso S e c c i o n a l  cada 3 años.(3l.) 

Zn 1977 e l  s e c t o r   f e m e n i l   d e l  SNTE: f u e   d i s u e l t o   b a j o  e l  ar_ 

gumsnta: 

(30) GISELA SALINAS SANCHEZ. Ponencia  hacia un nuevo sent ido de 

(9) (?'OSE T. CARDOZA OLIVAS. Ponencia  "La mujer   es ta tutos  y l a  
8er maestra,  P .  1 

democracia. P . 3 - 28 - 
,' 



Las mujeres son mayoria,   entonces no hay necesidad de tratar sus 

problemas de manera especia3 .( 32) 

La G e c r e t a r i a   g e n e r a l   d e l  SNTE sigue  impulsando las  a c t i t u d e s  

d iscr iminator ias  y s e x i s t a s   c o n t r a  las profesoras  puesto  que -- 
l o s  a c t u a l e s   e s t a t u t o s  en l o s  que se apoya 3 lba  Bcthcr G o r d i l l a ,  

conserva l a  e s t r u c t u r a  que l e  dio  Vanguardia Revolucionaria.  

En e l  a r t i c u l o  47 fraccidn XVIII s e   o t o r g a  como facultad de l  8s 

ct-etario g e n e r a  CBD e l   d e s i g n a r  a l o s  promotores de Accidn Pe- 
menil y Juveni l ,   des ic idn  que h a d  p d b l i c a  en reunidn de Cornit6 

no en  asamblea   genera .  No se e s p e c i f i c a  las  funciones  de es- 

tas promotoras. 

Las Comisiones F e m e n i l e s   S e c c i o n d e s  y l a  Coaisidn  Femenil 

Nacional han desaparecido,   a tr ibuyhdose a l a  Comisidn  Nacional 
de Acci6n  Extensiva  S indicd.  (art. 144-11) l a  facultad de c o o s  

dinar las  acciones  femeniles.  Es u hombre q u i h  preside esta 

I 

csmisibn. 

Por lo que r e s u l t a  ridicül.0 e l  que s e   l e s  nombre femeniles,  -- 
pues e l  t r a b a j o   r e a l i z a d o  es nulo y n i  las  propias   maestras  SS 

ben sus o b j e t i v o s  y existerrcia.  

&I e l  D.'F.. se da  l a  mayor c o n c e n t r a c i h  de t r a b a j a d o r e s  -- 
d e l   S i n d i c a t o   N a c i o n a  de Trabajadores de l a  Educacidn (SNTE) - 
p e r   t e n e r   t r e s   s e c c i o n e s  m u y  numerosas: 

- La Seccidn X que a f i l i a  a l o s  docentes e inves t igadores  

posprimarios de l a  S e c r e t a r i a  de Educacien (IPN, UPN, ES3F,  Tog 

noldgicoe,  Normales,   secundarias y e l  I n s t i t u t o  de Antropologia 

e H i s t o r i a )  . 
- L a  Seccidn XI que l a  conforman l o s   t r a b a j a d o r e s  manuales, 

tBcnices y a d m i n i s t r a t i m s .  

(32) Ibiden.  P. 4 



- La Seccidn IX que agrupa a los p r o f e s o r e s  de P r i m a r i a  y 

Preprimaria.  

Las  maestras de primaria son u11 s e c t o r  de t raba jadoras  muy 
importante, porque aproximadamente el 7546 del   personal  del m*- 

g i s t e r i e  de la Secci6n I X ,  l a  conforraan e l l a 8 0  ( 3 3 )  
L a   S e c c i d n  IX e s t 6   o r g a n i z a d a   p o r   c u a t r o   d i r e c c i o n e s  y c8r 

da d i r e c c i i n  e s t &  conat i tu ida   por   sec tores .  k su  vez cada sec- 

t a r   c o n t r o l a   d i v e r s a s  zoma escolares .  Cada zona  escolar  cuen- 

t a  con un promedio de 6 a 10 e s c u e l a s .   P o r   e s c u e l a   l a b o r a n  con 

un turna do 8 a 20  p r o f e s o r a s .  

4.2 Corrientes S i n d i c a l e s  

Desde 1943 han e x i s t i d o  m6s de 30 organizaciones  magiste- 

r i d e s  con diversas p o s t u r a s   p o l i t i c a s ,   t a n t o   d e r e c h i e t a s  como 

i z q u i e r d i s t a s .  
Del movimiento de masa8 de 1960 quedd l a  c o r r i e n t e  del  Mo- 

vimiento  Revolucionario del Magister io  (X2hl) que  aglutin6 a l o s  

activistas s i n d i c a l e s  mas combatientes. 

S u r g i e r o n   o t r a s   c o r r i e n t e s   s i n d i c a l e s  de izquierda ,  que e s t a b 1 2  

c i a  a l i a n z a s  c o n t r a   e l   1 i d e r a . t o  de Vanguardia: 

PMIN (F’ronte Magisteriel,  Independiente , y  N-- 
c iond. ) .  

C O S I D  (Corriente  Sindicel .   Independiente y Demo- 

crAtica). 
ATE (Alianza de l o s  trabaj-adores de la Educa- 

c i W .  ( 34) 
( 3 3 )  S e c r e t a r i a  de Estadistica y P l a n e a c i h .   P e r i o d o   e s c o l a r  77 

-78. P. 15. Miembros a c t i v o s  37,455; Maestras 26,317; Mae2 
t r o s  11,138 

( 34 )  LAS LUCHAS MAGISTBRIALES ds1 ’56”60   Robe l io   Hemhdez  23pp 
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095099 
A raiz  del p a 0  l a b o r a l   d e l  1 7  de abril de 1989, con l a  c& 

da de C a r l o s  Jonguitud  Barr ios 'y  su grupo de Vanguardia Revolu- 

c i o n a r i a ,  l a  l l e g a d a  de Elba Esther   Gordi l lo  a l a  s e c r e t a r i a  gk 

nerd. del  SRTE y el   t r iunfo  del   movimientos   magister ia l  se di6 

l a  c o e x i s t e n c i a   n a d a  pacif ica de t r e s   c o r r i e n t e s   p o l i t i c a s :  ( 3 5 )  
- Vanguardistas  despl&zados del  manejo s i n d i c a l   t a n t o   e n  - 

e l  Comitd E jecut ivo  Nacional  como en  algunas  secciones - 
del SNTE cuyo l iderazgo  se l e  atr ibuye al e x   d i r i g e n t e  - 
del  CEN del SNT3 y actual Senador,  Antonio  Jaimes k g u i l a r  

- Segguidores de Elba $sther   Gordi l lo   en su p r o y e c t o   p o l i t 2  

co . Sobre  todo  mae.stros de la s e c c i 6 n  36 del V a l l e  de MA 
xico . 
Es un grupe de presidn que apenas  empieza a consolidarse.. 

- Grupos  que  formalmente o no, in tegran  l a  Coordinadora N= 
c i o n a l  de Trabajadores de l a  Educacidn  que  han c o n q u i s  

tado SUE s e c c i o n e s  o comparten el poder, como son las  - 
secc iones  7 de Chiapas y 9 y 11 del  D.F. 

Al i n t e r i o r   d e l  Movimiento  ilemocrhtico Magisterial de l a  - 
Seccidn 9 s e  han presentado dos c o r r i e n t e s  mayoritarias de pen- 

sarhiento p o l i t i c o  por l a  e x i s t e n c i a  de varias corr ientes   pol f i t& 

cm que de &gun9 u o t r a  forma  coinciden en diversos  puntos: - 
Los r e f o r m i s t a s  y l o s   r a . d i c a l e s .  

Coinciden en u n i f i c a r  fuerza s  para l u c h a r   c o n t r a  el charrismo - 
S i n d i c a l  , sus d i f e r e n c i a s  son de concepcidn en cuanto a la con- 

duccidn  del  movimiento que responde a una l i n e a  p o l i t i c a .  . . . * *. 
. .. . dentra, de l a  i z q u i e r d a  (aunque  ne se q u i e r a   r e c o n e r )  . Lo 
cuciL hace dif ic i l  l a .  conduccidn del  movimiento magisterial pues 

(35)  F inanciera  . Rosa 631vira Vargas 'No . 44 
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e s t a  s i t u a c i d n  merca l a  neces idad  de l   des l inde   po l i t i co  p a r a  -- 
que se consol ide  el CES (36) y a3 mismo Movimiento  con a c u e r a s  

duraderos.   Se  t iene  el   cuidado de dar a conocer al grupa o l a  
c o r r i e n t e  p o l i t i c a  en l a  que se milita por   temer  de s e r  abuches 

do. (37) 
Entre l a s  agrupaciones  que h a y  ál. i n t e r i o r  de la Seccidn 9 es- 
t 8n: 

.FMIN, G I S ,  ESCOBA, COROL, L A  LUCHA, OIR/LI, FIIRWM, CLARIDAD y - 
otras .  

Entre les p a r t i d o s   p o l i t i c o s  en l o s  que mil i tan  se   encuentran:  

PX, P3D, FRT,  PRS, PPS, Etc. 

4.3 La Coordinadora  Naciondl de Trabajadores 
de l a  Zducacidn (CNTB) 

La Coordinadora  Nacional de Trabajadores de la Educacidn m 

(CNTE) es una organizacidn que s e  form6  con varias organiaacie-  

ne8  dernocrhticaa del SNTB y los conse jos  de l u c h a  formados en = 

Chiapas, Tabasco,   Michoacb,   Guerrero y l a  Laguna el 18 de di- 

ciembre de 1979 en Chiapas. Se l e  ha asignado como t a r e a  prin- 

c i p a l  articular los movimientos  dernocr&tices. 

(36)  CES: Comite Ejecut ivo   Secc ional .  
( 3 7 )  AOUSTIN EVANGELISTA. EBC. X ESC. P. 5 NUM* 3 

t 
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5. MOVIMIBNTO MAGISTERIAL DE 
1988 A 1 9 8 9  

L a   p r o f e s i o n  de maestra  de p r i m a r i a  ha   s ido  p o r  tradicidn 
una acupacidn  femenina,  Por lo que ha s ido  desvdorizada.  

Desde e l  momenta que una  profesidn pasa a ser  femenina,  pierde 

s u   v a l o r  y bajan l o s   s a l a r i o s  p o r  lo tanto  empeoran las condi- 

c i o n e s   l a b o r a l e s .  Muchas mujerea a p e s a r  de poseer  un n ive l  - 
educative bastante e levado  ( l icenciatura ,   maestr fa ,   doctorado)  

perc iben  menores   sa lar ios  que l a s  hombres, La discr iminacibn - 
e s p e c i f i c a   c o n t r a  l a s  mujeres que t r a b a j a n  se manif iesta   con tc 
da claridad al. examinar l a  participacidn femenina  en las  organ& 

z a c i o n e s   s i n d i c a l e s  de MBxico. Ellas no ocupan l o s  puesto8 di- 

r i g e n t e s  de sus s i n d i c a t o s   y e r o  ''la par t i c ipac ibn   femenina  h a  - 
sido c r u c i d  en el 2ovimiento s i n d i c a l  nexic.anon. 

Para r e a l i z a r  un anslisis de l a  par - t i c ipac ih  s i n d i c a  de 

las  mujeres del magister io  en el D.P,,  s e r 6  de u t i l i d a d  revisar  

los rasgos   sobresal ientes   del   "s indical ismo  independiente"  y l a  

par t i c ipac ib  de la mujer  en 61, de 1982 a 1986, 
53. gobierno delmadrista (1982-(1988) o r i g i n 6  la des indica  

l i e a c i 6 n  de los t r a b a j a d o r e s ,  dada s u   p o l i t i c a   l a b o r a l  que e s t 2  

vo o r i e n t a d a  a transformar l a s  bases de la acwnulacidn capita"  

l i s ta  y p o r   e l l a  se produjo (36) 2 

- L a   l i b e r a c i 6 n  comercial. 

- Apertura  totál.  a l a  i n v e r s i d n   e s t r a n j e r a ,  

- Reestructuracidn  productiva.  

- Abaratamiento y explotac i6n  de la f u e r z a  de 

t r a b a j o .  

- Cancelaci6n de huelga, y o t r a s ,  

Principtilmente se foment6 l a  incorporacidn de l a  mujer a - 
la ecanomia y l a  des indicdl ieac i6n  a traves de estimulos al trg 

( 3 8 )  SOLIS, de Alba h a  Aliciq. Protagonismo de l a s  t raba jado-  
ras en e l  movimiento obrero 1982-1988 (Segundo C= 
loquio  de JaJ-@a), 
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ba jo   por   cuenta   propia ,   t raba jo  a domicil io y a l a s  cooperat i -  

vas, L a  politica l a b o r a l  l levd a la modificacidn radical de - 
las relac iones   Estado-Sindicato  y se da una crisis de represen- 

t a c i 6 n  y r e p r e s e n t a t i v i d a d  de l a s  i n s t i t u c i o n e s  y l i d e r a z g o s  - 
s i n d i c a l i s t a s   o f i c i a l i s t a s .  kl no res-nonder a las  demandas de 

las t rabq jadores ,   son  impugnados y buscan  otros   causes ,  como es 

el de mani fes tarse   por  medio de movimientos democrC2ticos. ( 3 9 )  

Las mujeres han dado un nuevo rasgo a l  s i n d i c a i r n o  inde- 

pendiente p o r  su p a r t i c i p a c i h  en el movimiento obrero de 1982- 
1988, s e  han convertido p r i n c i p a l e s  protagonistas .  
Se han opuesto a l a  p o l f t i c a  l a b o r a  y a las condiciones  genera 

l e s  de t r a b a j o  de los obreros,   principalmente  contra ellas,  por 
e l l o  se han manifestado de d i f e r e n t e s  formas: 

- Part ic ipan  en  movi l izaciones   generales  de diversos s e c t o r e s  - 
l a b o r a l e s  y ensayan nuevas  formas de organizacidn  aut6noma, 

Las  trabajadoras  docentes  tambidn han part ic ipado activa- 
mente para dar un nuevo rasgo al sindicalismo  independiente. 

Su s i n d i c a t o  no ha respondido a sus  demandas y carece de repre- 

s e n t a t i v i d a d  entre la base magis ter ia l .  Su relacidn con e l  Es- 
ta& es e s t r e c h a  y s u   l a b o r  es b h i c a  p a r a  e l  soatenimiento del 

s i s t e m a   p o l i t i c o ;   d e b i d o  a que e l  SiJTiS e8 muy poderoso en el e..  

pecta  econ6mico y p o l i t i c o .  L e  conviene  mantener un f e r r e o   c o g  

t r a l   s o b r e  l a  base magisterial p o r  medio del grupo d i r i g e n t e  de 

Vanguardia   Revolucionaria ,   equi l ibr ia  que e s t &  perdiendo por e l  

auge del movimiento  democr8tixador. 

L a  CNTE entr6  al f i n a l i z a r  el sexenio  en un periodo de 88- 

censo y for tdLec imisnte ,  marcando una nueva etapa del  sindiccti-  

lisme independiente. Es a d  como e l  movimiento  democr$tizader 

(39) Ibiden 
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de los t r a b a j a d o r e s  de l a  Seccidn I X  ernergen junto   con   o t ros  - 
cont ingentes   magis ter ia les ,   coordinados   por  la CNTE en e l  p e r í o  - 
da comprendido de 1988-1989, 

3n octubre y diciembre de 1988 se dieron las  primeras m a n &  

f e s t a c i o n e s  de inconformidad  contra l a  p o l i t i c a  salarial y ant& 

democratica del SNTE. 
A p a r t i r  del  mes de febrero  de 1989 la movil iaaci6n  por  l a  

base magisterial de l a  S t c c i 6 n  9 resurge. De e s t a  manera  con - 
el movimiento de masas de las p r o f e s o r a s  se i n i c i a  e l  sexenio  - 
s a l i n i s t a ,  

de ter ioro  Baar ia l ,  la reduccidn del gas to  p b b l i c o ,  el 
proceso de r e c o n v e r s i 6 n   i n d u s t r i a  y l a  renegociacidn de l a  des 

da e x t e r n a  junto c o n   o t r o s   f a c t o r e s  que m a n i f i e s t a  la cr i s i s  - 
eco.n6mica h a  provocado que l a  c l a s e   t r a b a j a d o r a  sea duraaente - 
afectada, Tal inconformidad se ha manifestada a traves del pac 

ro l a b o r a l  del magis ter io  en abril y mayo de 1989, cuyas deman- 

das fundamentales son: 

- Aumento s a l a r i a l  del loo$ 
- Democracia s i n d i c d  . 

El 8 de febrero  , centenares  de maestras y maestros reaJ.i- 

zan un paro de 24 horas  en apego a sus delegados  democrbticos,  

quienes  fueron  derrotados,  como resul tado de l as  tacticas c h a "  

rriles usada6 por  Vanguardia  Revolucionaria  en  e1 m 1 1  Congre- 

so de l a  Seccidn 9 c e l e b r a d o   e l  7 y 8 de febrero de 1989, Se  - 
i n i c i a n  l a . s  marchas, tan c a r a c t e r i s t i c a s ,   d u r a n t e   e s t e  periodo.  

La marcha p a r t i 6  de la Norm& Super ior  al Z6cal0, empezaba a -- 
cimbrarae  Vanguardia  Revolucionaria,  

22 y 23 de f e b r e r o  se i n i c i a  un paro de l a b o r e s  de 48 - 
i" 
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horas ante l a  n e g a t i v a  de las autoridades. 

El 22 de f e b r e r o ,  marcha de la 5 N M  át 26cal.a. 

3 23 de febrero  en e l  Auditorio  Nacional se el ig ieron  54 miem- 

bros (un representante   por  cada s e c t o r )  p a r a  conformar l a  Dire2 

cidn C o l e c t i v a ,   i n s t a n c i a  de representac i6n  y d i r e c c i d n   p o l í t i -  

ca del movimiento. Aprobd l u c h a r   p o r  dos demandas funda!enta-- 

l e s :  100s Aumento S a l a r i a l  Democracia  Sindic~iL. 

Se enuncia uz1 p a r o  Nacional de 24 h o r s s  para  el 7 de maya. 

Cuya c a . r a c t e r í s t i c 8   s e r i a  l a  de i n t e g r a r  cuatro marchas que p~ 

tirían desde  cuatro   puntos   estrs tbgicos  y c o n c l u i r í a n   e n   e l  26- 

cal0 . 
Ante e l  anuncio  del paro, e l  CXJ del SNTB i n i c i 6  platicae,  

pero s i n  avances. 

XI. 13 de abril e l  gobierna se ve  forzado, y anunci6 un 1096 

de aumento s a l  arial. . 
La base se indigne y acordd i r s e  a l  paro .  

Z l  17 de abril e s t a l l e  el paro en varias Eecciones  del ps- 

is: l a  9, 10, 11 y 36. 

Durante el paro  se abrieron las negoc iac iones   entre  el CEN 

del SNTE y el Xovimiento Democratice M a g i s t e r i a l  y ofrece una -1 

comicidn e j e c u t i v a  con 50s para el movimiento y 5096 y presiden- 
c i a  para  Vanguardia.. A nin&  acuerdo se l l e g a .  El gobierne - 
hace acto de p r e s e n c i a  y da como resul tado l a  renuncia   del  15- 

der v i t a l i c i o  de Vanguardia y del Eecre tar io   Genera   de l  CEPT - 
del SNTE, Refugio  Araujo  del  kngel y en s u   l u g a r  es  impuesta 62_ 

ba E s t h e r  Gordi l la .  

A p r i n c i p i o s  de mayo de 1989 se l evant6  e l  para indef in ido  

. . j  

y l a  Seccidn 9 logrd:  Formaci6n de una comisidn  e jecut iva   con - 



1 6  miembros y p o r   p a r t e  del CEN del SNTE y 17 p a r a  e l  Movimien- 

to   Magis ter iá l   Democr&t ico ,   inc lu ida  la pres idenc ia ,  

L a   p r e s e n c i a  de l a s  docentes  fue muy significativa, la ma- 
y o r i a  p a r t i c i p b  en l a s  movilizaciones  convocadas. 

lrsi e l  19 de junio   se   e fectuan l a s  asambleas  delegacione- 

l e s  y e l   r e s u l t a d o   f u e  90% de asambleas ganadas. 

EL 17  de j u l i o   s e   e f e c t u a  e l  Congreso S e c c i o n a l ,  l a  mayo- 

r í a  se  impone y se   gana  e l  Congreso Seccional  ahora  democr&tico. 

En sus primeros  Deses‘ de v i d a ,   e l  Comitd Dernocr6tico Seccig 
nal, e s  bloqueado p a r a  impedir su buen desempeflo a l  i n t e r i o r  de 

la Seccidn 9. ( 4 0 )  

Dos generaciones de dir igentes   part ic iparon  act ivamente  en 

l a  conduccidn del movimiento. Una formada por vie jos   d i r igen-  

t e s  de l a  Coordinadora y otra surgida  al i n t e r i o r  de la movili- 
zacidn de l a  Seccidn IX. Unos p r e f e r f a n  le. or ientac idn  y l o s  
o t r o s  l a  agi tac idn.  Con di f icul tad se  compleaentaron. Las  diq 

cusiones   sobre  l a  d i recc idn   de l  movimiento rebasaron  considere-  

c iones  del  t ipo   generac ional .  Al seno de l a  CNTB s e   s u s c i t d  un 

agrio  debate  sobre s i  el movimiento que r e c i 6 n  irrumpfa era  o - 
no p a r t e  de l a  Coordinadora.De ahi su afh de desl indarse  y tam, 

bien  de a l l í e l  i n t e r h s  de l a s  dist intas  fuerzas   de l  CNTB por no 

f o r z a r  una  desicidn  prematuraola CNTB a f i n a l  de cuentas  fue a- 
sumida como una coordinacidn del movimiento, a s í  e l  poder dentro 

del s i n d i c a t o   s e   p l a n t e 6  como un conf l ic to   entre   Vanguardia  y - 
la Coordinadora.Vanguardia  se  preparb a c o m b a t i r o l a   p r e n s a ,   e l  

radio y la t e l e v i s i d n  en su mayoria   se   prest6  para d i f u n d i r  y - 
d e s p r e s t i g i a r  e l  movimiento.  Su a tenc i6n  la enfocaron a Teodoro 

Palomino y Jesds Martin del Campo , fundadores de l a  CNTB (411, 
p e r t e n e c i e n t e s  a la Secc .  X. 

(40) ESCUELA POR ESCUELA, Enero de 1990. P. 1 
(41) Pueblo . Hernhdez  Luis .  P. 6 
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A f i n a l e s  de oc tubre ’de  1989 es td .14   o t ro  para i n d e f i n i b  

a encontrar   so luc i6n  a sus demandas no cumplidas: 

- 333 comisionados  democr&ticos,  con un s a l a r i o   i n t e g r o .  
- Aumento salarial de emergencia y o t r a s  de c e b c t e r  18”- 

b o r a  , 
Ante l a  cerrazdn de las autoridades  educativas y e l  d e b i t s  

miento .de las bases, e l  movimiento magisterial democrbtico ce-- 
di6 p o r   e l  momento, pero como t r e g u a  p a r a  r e v i t a l i z a r  el movi-- 
miente y seguir   con l a  depuracidn de su s i n d i c a t o  e b  poster io -  

res   t icc iones .  

L a  p a r t i c i p a c i 6 n  de l a s  maestras en l a s  movi l izaciones ,  c g  

mo son l a s  marchas, l o s   m i t i n e s  y o t r a s ,  e s  impresionante, 

a l a s  impuf.san desde  abajo el movimiento magisterial y s u  par-- 

t i c i p a c i d n   e n  la Asamblea Nacional. a e p r e s e n t a t i v a  fue n o t o r i a ;  
p e r o   e s  escasa su  intervenuibn en l a  Comisidn  Nacional Negocie- 
b r a  y en las  Comisiones  Xjecutivas,   Su  presencia se va dili-- 

yundo en l o s   d i v e r s o s   n i v e l e s  de mando de l   s indica to ,  

- En 1980 integraban e l  Cornit6 S j e c u t i v o  27 hombres y 5 muja 

res .  Ellas ocupaban cargos menores. 

- En 1985 formaban e l  Comitd 29 hombres y 6 mujeres,  con car_ 

R O S  menores. 

- RI 1987 Slt imo ComitC Vanguardista 34 hombres y 9 mujeres. 

42)  
En la a c t u a l i d a d  13 ocupan  en e l  SNTE t r e c e   c a r t e r a s  dentro_ 

del  nueva ComitC Ejecut ivo:  hay comisionadas,  coordinadoras de 

s e c t o r ,   s e c r e t a r i a s   e n   s u   d e l e g a c i d n   s i n d i c a l  o representantes  
de escuela .  



Pero el pres idente  de l a  Comisidn E j e c u t i v a   e s  un hombre. L o s  - 
voceros del movimiento fueron hombres:. E l i0  Bejarano,  Jose -- 
Luis   Or tega ,  
S610 una mujer se i n t e g r 6  a l a  Comisi6n  negociadora del  rnovimieg 

t o  democrAtico. ( 4 3 )  

Con l a s  movil izaciones  de 1989 l a  Dar t i c ipac ibn   s indica3  - 
de las p r o f r a s  se modificQ  radicalmente. 

Se  incorporaron a l a s  ac t iv idades   necesar ias  para s o s t e n e r  l a  - 
lucha: 

- Informaron a los padres de familia 

- Redactaron e imprimieron  volantes 

- Pintaron  mantas 

- Cerraron  escuelas  

- Batearon 

- A s i s t i e r o n  a las reuniones,  mwchas, mitines 

y plantones. 

De dia y de noche durante todo el movimiento m a g i u t e r i d  - 
l a  p r e s e n c i a  de l a s  maestras se m a n i f e s t 6   a b i e r t a e n t e :  

A s i s t i e r a n  a l o s  inte ,rminables   plenos  de representantes ,  a las  

reuniones de comisiones o de d i r e c c i 6 n   c o l e c t i v a ,   a h o r a  sf d i s -  

cutian,  planteaban,  proponfan y l l evaban  l a s  posturas de s u s  - 
compafleras. 

L a   h o r a  no importaba, l o  demh quedaba atr6.s. 

Bn e l  Congreso Extraordinario  de l a  Seccidn 9 l a  p r e s e n c i a  
de las maestras   fue  mayoritaria. 

L a   p a r t i c i p a c i d n  de las  maestras en e l  movimiento magiste- 
rial encontrd muchos obstbculoa y e s t o s  se derivaron de su ho-- 

gar: 

(43) I b i d e n  

i 
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- Los esposos  se  molestaban por que e l l a s  quedaban como dg 

legadas  d. Congreso 

- Preocupacidn p o r  l a  ausencia de las h i j a s ,  p o r  d i a s  y n2 

chcs enteras.  

- Los h i j o s  eran un impedimento para que l b s  madres asis" 

t i e ran  a t o d a s   l a s   j u n t a s ,  

- Las madres solucionaban el problema de l o s  hijos, l l e v h  

paraba. 

Todas e s ta s   s i t uac iones  de alguna u otra manera l a s  tuvo que 8% 

lucionar,  
En el Congreso de l a  Secc. 9 en  febrero de 1989, los jan- 

guitudis tas   todavi6   manifestaron  act i tudes   sexis tas   hacia  las - 
maestras, ahora democr&ticas, l a s  insultaro.n Eil ver que l o s  di- 

s identes   eran mayorfa. (44 )  

En e l  Congreso Nacional del SNTE,se presentwon las mismas 

manifestaciones,  mujer que sub ia  a l  estrado  era abucheada, por 

loa ahora i n s t i t u c i o n d e s ,  

S610 a l a  Secretar ia  General de l  SNTE, respetaban,  porque ella 
representa el poder, no e l  sexo. 

! 

! 



CAPIrnLO I1 095099 
DISBi?O DE LB INVWSIGACIONo 

El. movimiento m a g i s t e r i a l  de las t raba jadoras   docentes  de 

abril y noviembre de 1989 de la Secc i6n  IX en e l  D.F., h a  juga- 

do un p a p e l  muy i m p o r t a n t e  en  cuanto a i m p u l s a r  l a  l u c h a  de o- 

tras Secc iones  magisteriales del p a í s ,  Gracias a l a  f u e r z a  que 
gmd, dado SU poder  nttmerico  pues  aprdximadamente hay 43,000 

c a n t e s   e n   e l  D.F. en la que l a s  profesoras  son mayaria, y a l a  
d e c i s i v a   p a r t i c i p a c i d n  de las mentoras,  por  primera  vez,  obtu- 

vieron un sonado tr iunfe :   Democracia   s indical ,  
Su Seccidn  ahora  estA  en manos de los democrbticos,   La  presen- 
c ia  y l a  p a r t i o i p a c i d n  de l a s  maestras  en l o s  puestos de repre-  

s a n t a c i e n   f u e   n o t o r i a ,  aunque en e l   n i v e l  de direcc idn no l l e m  

ron, f u e   s a t i s f a c t o r i a   s u   i n t e g r a c i 6 a  a l  t r a b a j o   s i n d i c a l .  

El trabajo de l a s  mujeres es e s e n c i a l  p a r a  mantener e l  si= 
tema de producci6n capitdista. Las  mujeres  reditdan  grandes - 
ganancias ál capi ta  porque desempeaan una doble  jornada: 

El t r a b a j o  remunerado y e l  t r a b a j o  domdstico. 

S u  t r a b a j o  domdetico no es   reconocido y su t r a b a j o  remunerado 6 

es m d  pagado. 

A l  s i s tema 

lo que  mantiene 
l e  conviene  sostener esta  doble 

y ha implementado una   ideo logia  
j u s t i f i c a   e s t a   s i t u a c i b n ,  pues da por  hecho  que 

explotacidn per 

patriarcal que 

el hombre debe 

i 

c o n t r o l a r  los medios de produccidn y r e c i b i r  s u s   b e n e f i c i e s  y a 

’ l r s  mujeres   se  l e s  i n t e r n a i z a   e s t a   i d e o l o g i a  para que no pro-‘ 
t e s t e n  y l a  acepte pasivamente, ;* 

S i  l a  mujer  pretende  mejorar  su  eituacidn ya  se8   domest i ca  

o laboral  se  l e  sanciona. 



La opresidn de la mujer   se   manif iesta   especi f icamente   en l a  pay 

t , i c i p a c i d n   s i n d i c a l .  En ello i n t e r v i e n e n  muchos f a c t o r e s  como - 
eon e l  sexismo, l a  noble   jormda de t r a b a j o  y l a  internal iza- - -  

c i d n  de la i d e o l o g f a   p a t r i a r c a l  que e l l a  asume dadas las p r e s i g  

n e 8   s o c i a l e s  o las  que s e   l e s   s u j e t a .  

A pesar  de los obstdculos o f a c t o r e s  arriba mencionados l a  

mujer se ha hecho  presente  en e l  movimiento  obrero, y las pro-- 

f e s o r a s  h m  jugado un papel mhy importante  porque hEn impulsado 

e l  movimiento m a g i s t e r i a l  de 1988 a 1990. 

Es n o t o r i a  l a  s i t u a c i d n  de  que a pesar  de que las maestras 

son mayoria, l o s  maestros  ocupen l o s  cE.rgos   s indicales  4 s  i m - -  
por tantes  y hay un n h e r o   r e d u c i d o  de mujeres que conforman la- 

d i r i g e n c i a   s i n d i c a l   e n  l a  SECCION IX. 
~61.0 hay 13 secretarias  en  comparacidn a 2 0  s e c r e t a r i o s .  

Por  esta razdn  en  nuestro  estudio  planteamos e l   s i g u i e n t e  pro-- 

blema: 

Cu&les  han  sido las formes de p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a l  de- 
las maestras de Primaria en e l  D.F., de l a  SECCION IX d e l  SNTE, 

en e l  movimiento m a g i s t e r i a l  de 1988 a 1990  ? 

¿ Cdles han s i d o  l o s  f a c t o r e s  que  han intervenido  en di- -  

cha p a r t i c i p a c i d n  ? 

Por l o  t a n t o  para d a r  respues ta  a las in terrogantes ,  de e s  - 
t a  investigacidn  nos  propusimos como o b j e t i v o   g e n e r a l ,   e l  cono- 

c e r  y analhar las form8.s de p a . r t i c i p a c i 6 n   s i n d i c a l  de las maeg 

tras d e l  D.F. de l a  SECCION IX d e l  SNTE. durante e l  movimiento- 

magister ia l   del   per iodo comprendido de 1988 a 1990, asf como -- 
tambidn i d e n t i f i c a r  y a n a l i z a r  los p o s i b l e s   f a c t o r e s  que i n t e r -  
v ienen  en  dicha  part ic ipacidn.  



Conocer y analizar  las  diferentes formas de participacibn -- 
sindical de la  mujer  en  el  magisterio, 

Analiwr y conocer  la  participacidn de las  maestras  en  los - 
diferentes  niveles de direcci6n y los  factores  que  la  condi- 

cionan. 

Analiear  la  politica  del  Sindicato  Nacional de los  Trabajac- 

dores de la  Educacidn  hacia  el  sector de maestras de Prima- 
ria. 
Analizar los factores  aue  intervienen para que  se de la  se- 
gregacibn  sexista de las  maestras  en  la  participacibn  sindi- 
cal. 
Analizar  las  condiciones  generales de trabajo de las mes--- 
tras  en  el D.F. al interior de la didmica del  movimiento 
Identificar y analizar  los  factores  que  facilitan u obstacu- 
lizan  su  participacibn, 
Conocer y analizar  el  papel  que  juegan l o s  factores de car62 

ter  familiar  en la participacibn  sindical. 
Conocer y analizar las posibles y diversa8  manifestaciones - 
de sexismo  en la didmica del  sindicato, 

Conocer y analizar  las  posibles  manifestaciones  del  sexismo 
en las corrientes  sindicales. 6 

10)Conocer y analizar  el  papel  que  juega  la  internalizacidn de 

la  ideologia  patriarcal  en su participacidn. 
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2. NATURALEZA DEL ESTUDIO 

Para alcanzar los objetivos  propuestos,  la  naturaleza de - 
nuestro  estudio  fue  fundamentalmente de campo (45), porque  la - 
informacih la  obtuvimos  directamente de la  realidad  social, -- 
atravds de la observacidn  participativa (46) y la  entrevista-" 
semiestructurada (47) sobre la particibacidn  sindical de las mg 
estrae.  Fue  principalmente de campo  porque  se  dieron  las  condi- 
ciones  .dptimas  para  realizar este tipo de estudio,  puesto  que - 
el movimiento  magisterial  ha  tomado  nuevos  cauces y est6  en  prg 
ceso de transformacidn en la clue  se estgn  implementando  nuevas- 
formas de lucha. Por lo  tanto  no  existid  manipulacidn de varia- 
bles y la  investigacidn  que  realizamos  fue de cadcter cualita- 

tivo y cuantitativo.  Cualitativo  porque  se  tomar6n  encuenta -- 
las  actitudes de las  profesoras y cuantitativo  porque  se  abordo 

un h e r o  considerable de informantes  calificadas  para  obtener- 
los datos, as5 como  documentos. 

Por  convenir a nuestro  estudio tambidn utilizamos  la  invep 
tigacidn  documenta.1  porque  recurrimos a.1 adlisis de documentos 
que tratan  sobre  la probledtica sindical  del  magisterio. 

(45) El trabajo de cam90 se considera como uno de los  elementoe 
de la investigacidn  social,  destinada a recoger  directame2 
te de fuentes  vivas,  la  informacidn. F. Gdmezjara y Hito-- 
las  Pdrez. E1 diseso de la  investigacidn  social p. 66. 

(46) La  observacidn  participativa.:  implica  que el observador is 
tervenga  en la vida  del  grupo,  participe  en  sus  activida-- 
des.  Maurice,  Duverger.  Mdtodos de las ciencias  sociales-- 

( 47 ) Entrevista  semiestructura.da: Es una  relacidn  i.nterpersona1 
que  tiene  como  objeto  obtener  informacidn  oral  que  oriente 
al  entrevistado a  travds de una secuencia  elaborada de pre 
guntas  abiertas o cerradas  lo  que le da d s  facilidad  al A 
entrevistado a dar a conocer BUS apc#$mclonee culturales. 

P. 330. 

- 



3. SECCION IX DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES  DE 

LA  EDUCACION ( SFCCE . ) 

La SECCION IX es t&  const i tu ida   por   profesoras  de Prima.ria 

y P r e e s c o l a r   e n  e l  D i s t r i t o   F e d e r a l .  

En e l  n i v e l  Primaia se aglut inan aproximadamen$e a 80 mil- 

profesoras  (48) 'de las c u a l e s  solamenge 70 mil part ic ipan  en - 
los movimientos  magisteriales (49). De datos aproximadamente e l  
74 .16  son profesoras  ( 5 0 )  las cua les   en  su mayoria  participan - 
activamente  en las actividades  convocadas par su   orgmizac ibn  - 
democrtltica. Despuds que termino el movimiento magisterial l a  - 
SECC. IX quedd conformada en su mayoria  por maestras y maestros 

democr6ticost 

SECRZTARIO GENERAL 
P r o f  r . Daniel  Sandoval  Ardvalo 

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS  PREESCOLAR 
P r o f r a  . Martha Ldpez  Ldpee 

SRIA. DE TRABAJO Y CO~T.JCTOS DIRECCION I 
P r o f r  . Rodolf o Gdmee Muíloe. 

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS  DIRECCION 2 
Profr .   Pedro  F lores   Zeni l  

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DIRECCION 3 
P r o f r .  Armando S o l a r e s  C h a v e z  

"""""- 
(48) EL SOL DE MiXICO, 9 de junio de 1989. p.12-A. 

' i  

(49) Ib iden  p. 13.  

(50) C. NUREZ IZQUIERDO y S. SCHMELKES. Los maestros de Educa-- !: 

1988, p. 10. i.. 
ci6nr   Estudios  de mercado de t r a b a j o .   c f e ,  CEFE, Mdxico, 
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S U A .  DE TRABAJO Y CONFLICTOS  DIRo 4 
Profr. Gerard0 Romero Jimdnez 

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE NIVELES ESP. 
Profra . Blanca Olivia SBnchez Espinoea 

SRIA. DE ORGANIZACION PMCESCOLAR 
Profr .  Maximino Molina Almaras 

SBIA. DE ORGANIZACION DIR. 1 
Profra. L e t i c i a  CEcetafíos Range1 

SHIAe DE ORGANIZACION DI?¿. 2 
profr . Enrique Enrfquez Ibarra 

SRIA. DE ORGANIZACION DIR 3 
Profra. L e t i c i a  Ramfrez Amaya 

SBIA. DE ORGANIZACION DIR. 4 
Profr. Nod Garcia Ortfz 

SRIA. DE ORGANIZACION NIVELES ESP. 
Profr. Josd L6pez KantaZio 

SRIA. DE FINANZAS 
Profr. Pedro Herdndez  Morales 

OFICIAL MAYOR 
Profr. Juan Calvo 

SRIA. PART. "B" 
Profr. Miguel Angel SQnchez Jimhez 

SRIA. DE ASUNTOS JURIDICOS 
Profr. C6sar Ndnez Ramos 

SRIA. DE CRBDITOS 
Prof ra. Luz Ma . Alone0 Herdndez 

S E A .  DE VIVIERDA 
Profr. Joad Luis Ortega Pdrez.  



SRIA. DE PREVISION Y ASISTO SOCIAL 
Profra. Ana Rosa Gonz&lee  Fuente 

SX.4 DE ASUNTOS PROFESI ONALES 
Prof r8. . Carmen Hernhde e Judire e 

SRIAo DE CONCILIACION SINDICAL 
Prof ra. Rocio  Ja.ramillo 

SRIAo DE ORIENTACION SINDICAL 
Profra. Amparo Gutierrez Reyes 

S R I A o  DT;: PROMCIONES ECONOMICAS 
Profra. Yara Escoto Cervantes 

SRIA. DE ACCION SOCIAL 
P r o f r .  Aulio Caballero  Pedraza 

SRIA. DE FOMENTO CULTURAL 
Prof r. Armando Cdrdenas Ca l l e   j a s  

S R I A .  DE PENSIONES Y JUBILACIONES 
Profr .  Aurelio Ldpez Lbpez 

SRIA. DE FOMENTO DEPORTIVO 
Profra. Ana Virginia Dfaz Mundo 

SRIAo DE PROPAGANDA E INFORMACION 
Profr. E l i o  R. Be jarano  Martinez 

SRIAo DE INI'OFMACION Y PROGRANICIOY 
Profr.  Ricardo Zenbn Herdndez 

SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS 
Profra. Hortencia  Teldsforo J<menez 

SRIAo PARI!. "A" 
h?ofr .  Francisco Bravo 
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COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS 
Profr .   Char  Ruvalcrtba 

COMISIOI'I  DE ESCALAFON 
Profr Martfn Ballesteros de Alba 

CCMISION DE ACCION POLITICA 
Profr. Ndstor Trujano 

SBIOo DE PROPAGANDA E INFOF¿MACIONt 
Profr. B l i o  R .  Be jarano Martinez 

CONSEJO EDITORIAL 

PROFESOBES t 
A$ust fn  Evangelista Muiroe 
Ma. de  Laurdes G h l ;  Alarcdra 
Ma. Elena Salazar R a c h a  

Eduardo Vietor Mejda 

DISH0 

Profr. Octavio Luis Arias 

La SECCION I X  e s t 6  conformada por cuatro 
direcciones,estd  organieada por  sectores,,  ceda uno de es tos  con- 

trola un determinado? ndmero de zonas escolares y por  consiguien- 

t e  cada centro;  educativo  tiene de 9 a 20 profesores  laborando en 
un solo turno. 

Dentp..o de l a  SECCION hay cuatro  niveles de participacidn : 
4 1  Camit6 Ejecutivo formado por e l  Secretario  General de l a  SECC 

y d s  de 30 Secretarios. 
- Gala secretar io  tiene ayudantes y gestores que se  dirigen a lag 

of i c ina s  gubernamentales para solucionar l o s  problemas de l o s  

maestros. 
- Puestos de ayudantes y de gestores,capacitaaXos como futuros 88- 
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cretar ioe  . 
- Coordina.doree,  vinculados  con las e scue la s ,   l a zo   en t re   e l  S i n d i  - 

cato y l o s  Comitds  Ejecutivos a nivel   Delegacional  y escolar .  

Dado que no e6  posible  abarcar todas las  direeciones y por l o  

tanto  todse las  escuelas  que pertenecen a e s t a  SECCION, e l  estu- 

d i o  a profundidad lo   r ea l i eamos   a l   i n t e r ior  d e l  Sindicato a l  en-- 

t r e v i s t a r  a profesoras que a s i s t i a n  a arreglar  asuntos  s indicalee 

como son  los   proyectos  de v iv ienda,   pdstamos,  permisos, e t c .  y a 
l a s  que ocupan puestos s ind i ca l e s .  

Para hacer mas extenso e l  estudio  entrevistamos a in fomantes  

cal i f icados,   maestras  que pertenecen a d i ferentes   a s ic iac iac iones  

como e s  l a  Casa  de l a  Cultura  del  Maestro Mexicano 

Cabe ac larar  que no se  abarcd  toda l a  poblacidn de maestras de - 
bid0 a l  tiempo  dedicado a l a  inves t igec idn ,   l a s   d i s tanc ias  que s e  - 
paran a cada zona e sco lar , l o s  recursos econdmicos para r e a l i z a r  

l o s  gastos de transporte,  alimentacidn y a acceso a todas las  di-  

recciones de Educacidn d e l  D.F. 
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4, UNIDADES DE ESTUDIO 

Para l l e v a r   a c a b o   e l   e s t u d i o  de l a  part ic ipacidn sindical de 
las maestras de Primaria recurrimos  bdsicamente a tres fuentes 

de informacidn: 
a) La documental 
b) E l  contexto natural & e l  movimiento 
c) Las propias maestras 

Las que se describen a continuacldnt 
a) Las fuentes  documentales  coneultadae fueron8 

1) Bib l io&ica  
2 )  F o l l e t o s  

3)  Periddicos  s indicales 

4) Estatutos  

5)  Periddicos de conaulta  general 
6 )  Volantes 
7 )  Revis tas   s indica les  

8)  Boletines  informativos 
9) ponencias ( 5 $  

b)  E l  contexto  natural  del movimiento magister ia l  y l a  d i d -  

mica cotidiana de l a  SECCION I X  

Dentro del   contexto  natural d e l  movimiento magisterial  obser- 
vamos las movilizaciones  generadas a travds de: ( 52 
-Paros -Plantonea 
-Marchas - Asambleas 
-Mitines 

( 5%) Jornadas Mujer, Trabajo y Educacibn d i r i g i d a  por l a  SECC 
"""""- 

I X  y la CNTE. 

:(w Los datos de estos  eventos se regris tran  en los anexos. 
- 



A C ~ T I M J A C I O N  ENUMERAMOS ESTOS -TOS EN LOS CUALES REALI- 

ZAMOS UNA OBSERVACIm  PARTICIPANTE, ESPECIFICAMENTE E10 LA SEC- 

CION 1x8 
" 

FECHA ACTIVIDAD 

1989 

1989 

1989 

1989 

1989 

4 

1989 

c I 

: 1989 
I 

c L 

~ 1990 

LL- 

1990 

L 

17 de X 
Abril I 
I 

I 

X X Mayo 

I 

- 
8 de 

Marzo 

I 
-1 

CAUSA 

Aumento salarial 
del 10046, Demoorg 
cie Sindical 

Protes ta  por de- 
mandas no satis- 
f e  chas 

Aumento salarial 
. .. .. . - "" 

"" 

No respetar ama- 
erdoa de la SSCC- 
ION I X  

Protes ta  por re- 
presidn de los 
maestros - 

i No respeto de ;;ir 
1 acuerdos, de l a  

i 

! 
i 1 mayoria 

I ! Por no, eoluci- 
6n a demandas 

X x X 
"" --1-"-"-""- 

I I p = g a % o  d i a  internacio- del 
i 1 nal de la mujer 

I 
17 de i X &iversai.io del  

movimiento ma- 

I c d t i c o  del 17 
¡ a s t e r i a 1  demo- 

de a b r i l  de 1989 

! 



DENTRO. DE LA DINAMICA COTIDIANA DE LA SECCION IX AL II"PERI0R DEL 

SINDICATO OBSERVAMOS; 

REUmmEs 
6 

MES . IUUPIVO 

31 de enero Sobre v i v i e n d a .   I n t e g a c i b n  de l o s  maestros a l  
proyecto  Hariente" ( Ay0tI.a) - 
- * 

L 

Febrero Viviendas Organieacidn del  Cornit6 de vivienda 
d e l  grupo mOrierrtem 

* 

Bebrero VivieniZat F i j a r o n  la cuota a pagsr para r e c e  
bar fondos para la aompra d e l  t e r r e n o  

- 
Febrero Semana d e l  maeatro  Combativo.Conferencia so- 

bre e l  movimiento  en e l  Edo. de Mchoach 
I 

Pebrero Viviendas I n t e g r a c i 6 n  de nuevos miembros 
~ n f o r ~ s a c i d n  generaL 

2 Be Febrero Conferencia  sobre s NModernizactibn  Educativaa 

Febrero Estudio y sondeo  sobre los proa y ' c o n t r a a   B e l  
proyecto de las Escuelas P i l o t o  de l a  d i r e c c i -  
6x1 2 ( Deaapariaidn del turno  vespert ino)  

d 

19 de Febrero 0re;anieacibn  del   evento  polft ico-culturaltMu--  
jer,   Trabajo y Educaaibn 

22 de Febrero Organieacibn de la Jornada, comisiones, propa" 
ganda, e t c .  

d 

1 de Mareo Organieaci6n l e  la d i f u e i b n  de los eventos so- 
bre l a s  Jornadas:  Mujer, Trabajo y Educacibn 
*- - 

6 de Mareo Rendir  infonnacidn de las comis iones ,   t raba jo  
avamado 

1 
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EN LA CASA DE LA CULTURA DEL MAES'PRO MEXICANO 
." -+ 

Casa de l a  Cultura. Informes s o b r e   l o s   t e s -  
t imonios.   Inforaiaci6n  sobre de su estructu- 

I 16 de Abril  E s t r a t e d a s  a s e g u i r  para d e s a r r o l l a r  SUB 
a c t i v i d a d e s  

1. ". I I 

DENTRO DE LA DXNAMICA COTIDIANA DE LAS ZONAS ESCOLARES' UNA 

DE ELLAS LA ZONA 23 OBSERVAMOS 
h .L lr. 

FECHA MOTIVO 
"" ~ .... . - " - .. .~ ." " __ 

Junio 1989 E l e c c i d n   d e l  Cornit6 E jecut ivo  Delegacional  
Direcc idn  4, Sector VII, Zona 23 

- w 

16 de Enero de E l e c c i d n  Oze Planilla de Delegados a l  Con- 
199 o gres0 ' Secc ional   Ext raordinar io  de l a  SEC- 

CION IX 
LI - 

P I 

EY LA SECCION IX 

1 I 1 
11 de Mareo 

y las mesas de t r a b a j o  ( Jornada "Mujer, de 1990 
Plenaria:   Conclusiones  sobre las ponencias 

Trabajo y EMucacidn) i. 
EN LA CASA DE LA CULTURA DEL MAESTRO MEXICANO (C.C.M.Y.) 

7 de Abril 
Organizativa de la  c.c.m.rn. de 1990 
B l e c c i d n  de l o s  i n t e g r a n t e s  de la. Comisidn 

Y 
* 
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I 

FOROS 
1 I 

FECHA I MUI'IVO 
- 

I 17 de Febrero 1 n6ducacibn Alternativan U . P e N e  1 
Mesas de trabajo . 

smc I X  
I 9 de Mareo Mesa redonda 

"Abriendo camino" 
( Jornadas de Mujer, Trabajo y Educacibn) 

10 dte Marzo Mesas de trabajo SECC I X  
S i  se pueden 

" P ~ r t i c i p a c i b n  S i n d i c a l  en el magisteriow 
( Jornadas de Mujer, Trebajo y Educaci6n ) 
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c)  Las  maestras: 

Entrevistamos a 8 informantes calificadas por  medio d e l  e 
e s t r e o   e s t r a t i f i c a d o ,  donde s e   s e l e c c i o n a n   v a r i o s   t i p o s  de m e 2  

tras de poblac idn   con   d i ferentes  caracteristicas e n t r e  si. De - 
e s t a  manera se l o g r a  una poblacidn que represente  la mayorfa  de 

cualidades o d e f e c t o s  de l a  poblacidn  en  general.  

De las  ma.estras  elegidas una e s  Delegada d e l  Comitd Ejecu- 

t i v o   D e l e g a c i o n a l  de l a  zona e s c o l a r  23, S e   t e n i a .   p r e v i s t o   e n ”  

t r e v i s t a r  a las 6 Delegadas que formabaa  parte de dicho Cornit& 
P e r o   e s t e  se desintegrd  por  diversos  motivos: 

La   Secretar ia   General   enfermb,  hubo cambios de adscr ipc ibn ,  Q - 
por que e l   t r a b a j o  en e l  hogar y los h i j o s   l e s  impidid s e g u i r  - 
con e l  cargo. A l  final sdlo quedaron dos maestras y son las que 

e s t h  sacando e l   t r a b a j o   d e l e g a c i o n a l .  

Tambidn entrevistamos a P r o f e s o r a s   s i n   c a r g o  de r e p r e s e n t s  

c i d n  de los  S e c t o r e s  IV y VII. - De l a  zona’ e s c o l a r  23, entrevistamos 3. 
A n i v e l  Sectional tenfamos  proyectado  entrevistar  a 4 mujz 

res   con   cargo   s indica l   dentro  de l a  Comisidn E j e c u t i v a :  

1) SRIA. DE TRABAJO Y COWLICTOS DIRECCIOV I 

P r o f r a .   L e t i c i a  Castefion  Rangel 

2 )  SRIA. DE TRABAJO Y COYFLICTOS D I I i E C C I O N  3 
P r o f r a .   L e t i c i a  Ramirez Amaya 

3)  SRIA. DE PROMOCIOPJES ECONOMICAS 

P f r o f r a .  Carmen Herdndez J d r e e  

4 )  SRlA. DE ORGRNIZACIOY PREESCOLAR 

Profra .  Martha L6pez L d y z .  
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Esto no fue  posible  debido a que su t raba jo  desplegado --- 
dentro de la S e c c i 6 n   e s  mucho .y constantemente  salen o e s t h  en 
plenerias.  Argumentaron que eran muchas preguntas,  por lo que- 
su disposic i6n a participar fue nula. 

Se  entrevistd q una comisionada de l a  Seccidn 9 e integra2 
t e  de l a  Casa de l a  Cultura  .ael  Maestro Mexicano. Se most& muy 

a c c e s i b l e  y amable. 

El c r i t e r i o  que 88 apl i cd  para r e a l i z a r  las  entrevista.s-- 
fue e l  de que el las   hubieran  part ic ipado  en el movimiento magig 
t e r i a l ,  ya aea activa o pasivamente. 

Las profesoras  entrevistadas en  su  mayorfa son jdvenes -- 
pues su edad o s c i l a   e n t r e  l o s  2 1  y 31 d o s .  De las profesoras-- 

con cargo s i n d i c a l ,  una de e l l a s  esta por jubilarse.  Tiene 30- 

aflos en e l  s e r v i c i o .  Su edad e s  de 50  anos, y e s  madre sol tera-  
La profesora m& jdven  con  cargo  s indical   es   soltera.  De las  nru, 
j e r e s   s i n   c a r g o   s i n d i c a l  dos  son casadas, tres s o l t e r e s  y una - 
e s  madre s o l t e r a .  Su anti&edad  en el s e r v i c i o   m a g i s t e r i a l   e s  - 
de 5 a 10 d o s  debido a su juventud.  Todas  poseen  su  base por-- 

que son tituladas ( 531. 
A continuaci6n se hace una descripcidn de las  profesoras - 

entrevistadas8 

1) ISABELINA: 

" " " I  

Maestra de grupo, 29 afios, 
Estudios  real izados,  Normal BaEiCa., 

No sigue  estudiando 
" 0 "  

( 5 3 )  Datos  obtenidos de acuerdo a l a  informacidn  bdaica! de las 
e n t r e v i s t a s  realisadas, 

i 
I 
1 

1 

i 
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3) ROSY: 

Pertenece  a l a  Direccidn 3 y 4 

Es de base e i n t e r i n a  

Tiene 10 afios de s e r v i c i o  

Trabaja 2 turnos,   matutino y vespert ino 

k ninguna c o r r i e n t e   s i n d i c a l   p e r t e n e c e  

Participd en lbs paros d e l  17 de abril y e l  

d e l   3 1  de octubre de 1989. 

Maestra de grupo, 24 a?íos, s o l t e r a  

Es tudios   rea l izadoa ,  Normal B g s i c a  

No sigue  estudiando 

Pertenece a la  Direcc idn  4 
Tiene 5 d o s  de antigdedad  en e l   s e r v i c i o  

Es de base 

Trabaja 2 'turnos,  matutino y vespert ino 

A ninguna corr iente   s indic8 .1   pertenece  

P a r t i c i p d  en l o s  paros   del  17 de abril y e l  

31 de octubre de 1989. 

Maestra de grupo, 28 anas, Ce0ad€2+ 

Estudios r e a l i z a d o s ,   N o r m 1   B g s i c a ,   l e r  aflo 

en l a  Universidad  Pedagbgica  Nacional. 

No sigue  estudiando 

'Pertenece a l a  d i r e c c i 6 n  4 

Es de base 
Tiene 9 aaos de a n t i g e d a d  en e l  s e r v i c i o  
Trabaja un turno,  matutino 
Pertenece a l a  c o r r i e n t e   s i n d i c a l  de l a  "DIG- 



4) YOLY: 

5) OLGA: 

- 

WIDADt9 as% lo e s p e c i f i c o   e l l a  ( 54 ) a 

Par t i c ipd  e n  l o s  paros d e l  17 de abril y e l  

31 de octubre de 1989. 

Maestra de grupo, 2 1  d o s ,  s o l t e r a ,  

E s t u d i o s   r e a l i z a d o s ,  Normal Bds ica  

Actualmente estudia e l  octavo  t r imestre  de 

Lic .  en  Administracidn  Financiera en l a  

U m A e M e I .  

Pertenece  a la  Direcc idn  4 

Tiene 3 d o s  en e l   s e r v i c i o  

Es de base 

Trabaja un  turno,  matutino 

A ninguna  corr iente   s indical   pertenece  

P a r t i c i p 6   e n  l o s  paros del  17 de abril y e l  

3 1  de octubre de 1989. 

Maestra de p p o ,  Primaria y Secundaria,  

Es tudios   rea l izados ,  Normal B&sica ,L icenc ia -  

tura e n   C i e n c i a s   S o c i a l e s  en la Normal Supe- 

r i o r ,   P r e p a r a t o r i a   i n c o m p l e t a ,   B a c h i l l e r a t o  

terminado m 

Actualmente no sigue  estudiando. 

Pertenece  a l a  Direcc idn  4 

Tiene 30 &los de antig6edad en e l   s e r v i c i o .  
"""""- 
( 5 4') Para e l l a  significa que, no e 8   n e c e a a r i o   e s t a r  afiliada a- 

ninguna c o r r i e n t e ,   s i n o t e n e r  clara conviccidn  sobre Is lu- 
cha por sus demandas como t r a b a j a d o r a ,  para est&.. hay que 
tener   d ignidad y p r o t e s t a r .  



6 )  t1LIt 

Es de base 
Trabaja a810 un turno por e l  desgas te   f i s i co  e- 
in te lec tua l .   Es te  es de 3 / 4  de tiempo (55) 

Ninguna c o r r i e n t e   p o l i t i c a   M r t e n e c e ,  sd lo  e s  - 
democdtica.  
En e l  68 form6 parte d e l  -Comitd Coordinador de- 
lucha 
Part ic ip6,   en  e l  movimiento cuando se  form6 l a  - 
Coordinadora  Nacional de Trabajadores 
Ha sidot 

Secretaria  General  de  Comitd Delegacional 

Durante e l  movimiento d e l  89 l a  e l ig ieron:  
Representante de escuela  
Representante de zona y por  dltimo la e l ig ieron  
Comisionada  en la c a r t e r a  de Eventos  Bspecialea 
de l a  Secc i6n  9. 

Maestra de grupo, 34 afios,madre s o l t e r a ,  
Estudios realimdos, Normal Bdisica y 40. afio 
de Licenciatura  en espaso1 

Pertenece a la Direccidn 4 

Tiene 11 afios de a n t i d e d a d   e n   e l   s e r v i c i o  

Es de base 
“““““I 

( 5 5 )  !J!urno de 8;OO am a 1: 3Opm. ~ 6 1 0  l o s  que t ienen  5 anas en - 
adelante  en e l   s e r v i c i o  y con dos &os de l i cenc ia tura   en  

l a  N o r m a l  Superior o U.P.N., pueden s o l i c i t a r   d i c h o  turno. 
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Trabaja 2.. turnos,  matutino y vespert ino 

yo pertenece a ninguna c o r r i e n t e   s i n d i c a l  

Participb en los  paros d e l  17 de abr i l  y d e l  - 
31 de octubre de 1989. 

7 )  MARCOT: Maestra de grup0,31 d o s ,  s o l t e r a  
Es tudios   rea l ieados ,  Xormal B g s i c a  y Licencia-  

tura e n   H i s t o r i a  

Pertenece a l a  Direccidn 4 

Tiene 10 asos de a n t i d e d a d  en e l   s e r v i c i o  

8) ELIZA: 

Es de base 

Trabaja un turno, matutino 
No pertenece a ninguna  corr iente   s indical .  Sd- 

l o  ea  democr6tica.  
Particip8 en los paros d e l   1 7  de abril y e l  d e l  

31 de octubre de 1989. 

Maestra de grupo, 24 a?Sos,casada, 

Es tudios   rea l ieados  , Normal Bdsica 

Actualmente  estudia e l  l e r  Semestre de P s i c o l o -  

d a  
Pertenece a la  Direccidn 4 

Tiene 5 d o s  de antigdodad  en e l   s e r v i c i o  

Es de base 

Trabaja un turno, matutino 

Part ic ipd e n   l o s  paros d e l  17 de abril y el del 
31 de octubre de 1989. 
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095099 
5 METODOS Y TECNICAS DE OBTENCION DE LA  INFORMACI(N 

Los  mdtodos y tdcnicas  utilizados  nos  sirvieron  como  herrami- 
entas  metodoldgicas  en  nuestra  investigacidn  para  la  conaecusidn 

de  maestros  objetivos  planteados. 
Utilizamos  el  mdtodo de adlisia y sintdsis de la  informacidn 

obtenida. 
El mdtodo  documental  consistid  en  analizar los documentos  que 

tratan sobre el movimiento  magisterial,  principalmente los de la 

SECCION 1x0 
Las  tdcnicas  utilizadas  fueronr 

a) LA SINTESIS  BIBLIOGRAFICA.  Que  consistid  en  fichar l o s  libros 
m& relevantes d e l  tema a investigar  por  medio de la sistemati- 

zacidn  bibilogrgfica  en  fichas de trabajo, 
b) LA SINTESIS HEMEROGRAFICA:  Que  se  constituyd  por la  revisidn 
de periddicos y documentos  sobre  la  movilizacidn  magisterial, me- 

diante  la  sistematizacidn hemerogdfica en fichas de trabajo. 
El metodo de estudio de campo consistid  en  integrarnos  al intz 

rior de las  actividades  sindicales de los docentes  para  asi  poder 
obtener  informacidn  clara y fidedigna  sobre  las  modalidades de - 
participacih de las  mujeres. 

Las  tdcnicas  utilizadas  fueron  la  observacidn  participativa y 

la entrevista  semiestructurada, 

La  observacidn  participativa  consiste ewadentrarse en  las  ta- 
reas  cotidianas  que  los  individuos  desarrollan,  es  por ello que 

el investigador  se  somete  a  las  reglas  formales e iaformales  del 
grupo social y participa en los distintos  actos y manifestaciones 
de su  vida.  Tiene  acceso a sitios de reunidn  exclusivos  del  nd- 
Cleo, de esta  manera  el  investigador  puede  conocer de cerca las 
perspectivas de la  gente,  sus  actitudes y conductas,  las situ- 
ciones que le llevan  a  actuar asf. ( ,56 ) 



! ’  

Es por e l l o  que l a  observacidn participativa l a  efectuamos 

dentro  de l o s  grupos de reunidn de maestros pues 6 s t o  nos permi- 

t i 6  adentrarnos a las tareas c o t i d i a n a s  que loa   docentes   desarro-  

l l a n   d e n t r o  de su a c t i v i d a d  y m i l i t a n c i a   s i n d i c a l .  En los   p lanto-  

nes, m a r c h a ,   m i t i n e s  y asambleas observamos sus a c t i t u d e s  y c o w  

ductaa ,  la manera  en que las mujeres se i n s e r t a n  y participan en  

e l  movimiento  sindical.  

Para r e g i s t r a r  las observaciones  diseflamos una guia de obser- 

vacion.  (57 

La e n t r e v i s t a   s e m i e s t r u c t u r a d a   c o n s i s t e  en e l a b o r a r   t a n t o  las 

preguntas como las respues tas  dternativas permitidas a l  s u j e t o ,  

que e s t a f i n  ya predeterminadae. 

La &a de e n t r e v i e t a  l a  realizamos con preguntas a b i e r t a a   e n  

su  mayoria para obtener  l a  in formacidn   sobre   po l i t i ca  sindical, 

i n f l u e n c i a  familiar y p r e s t a c i o n e s ,  algunas preguntas  cerradas 9 

para conocer   los   datos   personales  que se   requieren  para organizar  

l a  i n f o n n a c i h   s o b r e   d a t o s   b & s i c o s .  Las preguntas  durante la  en- 

t r e v i s t a  l a  realizamos  con las mismas palabras y en e l  mismo or- 

den para no d e s v i r t u a r  l a  informacibn a l  cambiar la redaccidn de 

algunas  preguntas.  
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@ presente   inves t i@c idn  la. llevamos a cabo  aproximadamente 

en 8 mesee.Cabe seflalar que de hecho   in ic iamos   es te   t raba jo  a p x  
tir d e l  auge d e l  movimiento magisterial con el paro i n d e f i n i d o   d e l  
17 de abril de 1989 hasta Mayo de 1990,Bn e l  c u a l   a s i s t i m o s  a las 

acciones  convocadas  por e l  movimiento m a g i s t e r i a l   d e m o c d t i c o  COI 

mo aont l a 6  marchas, p l a n t o n e s ,   d t i n e a ,  Asambleas, r 8 u n i O ! 3 w ,  

e t c . .  En e s t a s   p a r t i c i p a c i o n e s  recabamos dommentoa,  experiencias 

y el s e n t i r  de las profesora@ de EQucacidn Primaria de la SECCION 

IX. 
Nuestra   t raba jo  a l  i n t e r i o r   d e l  movimiento  magisterial   se  crig 

t t 8 f i 6 5 a l   e l a b o r a r  un proyecto de i n v e s t i g a c i b n   s o b r e  la partici- 
8x1 s i n d i c a l  de las profesoras .Ad durante los 4 primeros  meses rz 
copilamos y analieamos la inforsraci6n te6rica sobre la s i t u a c i d n  

. g e n e r a l  de l a  mujer en nuestra  sociedad y despues trabajamos  en ~ 

l o s  que se d e s t a c a  la  p a r t i c i p a a i b n  sindioal de laa  mujeres a ni- 
v e l   g e n e r a l  y poeteriormente a la que se refiere  especif icarmente 

a la  SECCION IX del SNTE ( Que Fueron cas$ nulos) 
En la  segunda etapa de la  invest igacidn  recopi lamos tos  docu- 

mentos  manejados a l   i n t e r i o r  de las sonas e s c o l a r e s ,  las direccis 
nee y l a  SECCION IX. 

Nos integramos a l  comitd  Organieador  sobre las jornadas   Wujeg 

T r a b a j o  y Educacibn  evento promovido por la8 s e c r e t a r i a s  (le la  
SECCION X y XI y principalmente  por las s e c r e t a r i a s  de la SECC I X  

Nos conectamos  con e l l a s  y participamos eh es tas   jornadas  a l  ha” 
cernos  cargo de l a  guardeda.  

Nos integramos a las mesas de t r a b a j o  y expusimos  nuestras i d 2  

as 
Tambidn nos uonectamos a la Casa de l a  Cultura  del   Maestro Me- 

xicano  para que, nos proporc ionaran   los   t es t imonios  y experienci -  



¿ 

as  del  movimiento  magisteria1,evento  que  ellas  patrocinaron  pero 

que  no  tuvo  respuesta por parte de las profesoras. 
El  trato que nos  dieron  fue  cordial. 
Para las Asambleas,reuniones, mitines,plantones,eventos poli- 

tico-culturales  contamos  con  una  guia de registro de la informa- 
cidn  con una estructura  tal  que  obtuvimos los rubros  elaborados c? 

de acuerdo a nuestros  objetivos  eapecif$cos. 

Para  el adlisis de los documentos  elaboramos un8 cddula  para 
recabar  la  informacidn. 

Por dltimo  procedimos a la explicacidn de las  entrevistas.Nos 
conectamos  con las maestras por medio de conocidas y con  las  se- 
cretarias  tambidn se concert6  una  cita  telefdhica para que  nos di - 
eran  informacibn  acerca de l o s  eventos  politico-cultur8.les de la 
SECCION 1x0 

Con las maestras de la Casa de la  Cultura  se procediaigual, 
en  ambos  casos  se  no8  contestd con corteefa y se dispusieron a 
darnoa informacidn  sabiendo  que  era  para  una  investigacidn  Uni- 
versitaria. 

Las  entrevistas  las  aplicamos  en una semana  en  los  domicilios 
o en lo&  centros de trabajo de las profesoras se& les  convthnie- 
ra a ellas. 

A continuacidn ernameramos las actividades  para l l e v a r  ata- 

bo esta  invdutigaci6n: 



- NO 
1 

2 

3 

4 

5 
6 

7 
' 8  

9 

10 

11 

1 2  

1 3  
14 

1 5  
1 6  

17 
18 

19 
20  

2 1  

22 

23 

24 

25  

CBONWRAMA 

ACPIVIDAD 

3eleooibn y d e l i m i t a c i d n   d e l  tema 

P lantemiento  del  problema 

Blaboracidn de un esquema prel iminar  

3e lecc idn  de una b i b l i o g r a f i a   b d s i c a  

C a c u l o  aproximado de tiempo y c o s t o s  

~ e c o p i l a c i d n   d e l   m a t e r i a l  

I n v e s t i g a c i 6 n  d e l  tema 

Clasif i c a c i 6 n  de datos 

Bs t ruc turac ida  del marco t e 6 r i c o  y 
conceptual 

Revisi6n del proyecto 

Disefio de instru~nentos  para reco lec -  
tar la  informacidn 

Revisidn de instrumentos para reco- 
lectar l a  informacidn 

Entrega del  diseno y marco t e d r i c o  

Estrategias de t r a b a j o  de campo 
Descr ipc idn   de l   es tudio  

Descripcidn de l a  maestra 
Aplicacidn de los   instrumentos  

Recopilacidn de l o s  d a t o s  de la  e n t r e  
v i s t a  

Ami l i s ie  de la  informacidn 

Revis idn B e l  diseno 
Redaccidn  del  informe y r e v i s i d n  prE 
l i m i n a r  

Redaccidn def in i t iva  

Reviai6n final 

Impresidn de t h i s  

Presentacidn de t 6 s i a  
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!as 
octubre 

octubre 

noviembre 

nov-dio 
noviembre 

nov-abril  

nov-abril  

8ia-abril 

nov-abril  

diciembre 

di-enero 

enero-f  eb 

enero 

enero-feb 

febrero  

f e b r e r o  
f eb-abr i l  

abril 

abril-mayo 

abril-mayo 

abril-mayo 

abril-mayo 

mayo 
-YO 

=YO 
1 

SB#ArSA 
Y " L  

2 

1 
2 

9 
1 

26 
26 

22 

26 

5 

9 

8 

4 
8 

4 

4 

1 3  

4 

5 

3 

5 
4 
2 

1 

1 



bIiCANCES Y LIMITACIONES 

&as imrest igaoiones  de e s t e   t i p o  son linrit@d88 por l o  que ea- 
r e c i a o s  be r e f e r e n c i a s   n e c e s a r i a s  para dar un mayor apoyo, t e b r i -  

co a nuestro eatudio. E x i s t e n  trabajos sobre e l  movimiento magh- 
t e r i a l  y la  p a r t i c i p a c i b n   p o l i t i c o  sindical pero a nivel general 
y siempre como protagonis tas  est& 10s maestros y no las maestras 
o e n  dltimas i m t a n c i a a  ambos. 

Los trabados donde se deataque l a  p a r t i c i p a o i b n  de Us profe- 
soras son nulos y s i  l o s  hay no son importasrtes, desde aquf, ob- 
servamos la discr iminac ibn  que se hace hacia las profesoras. 

Creemos  que c o n   e s t e   t r a b a j o  se dar6 la pauta a seguir para 
que de una manera seria y c ient f f ’ i ca   con  bases y fundamentos se 
i n i c i e n  una s e r i e  Qe traba308 en la que se destaquen l o s   f a c t o r e s  

que f a c i l i t a n  y obstlSculiean la  p a r t i c i p a c i d n   p o l i t i c o - s i n d i c a l  ’ 

de las mujeres. 

S i  recurrimos a i m t e s t i g a c i o n e s   s o b r e   e s t e  tdpico observamos 
que se c a r e c e   h a e t a  de porcenta jes  de &ero de maestra6 y maes- 
tras por l o  que e8 tiempo de r e s c a t a r  la  h i s t o r i a  y memoria so- 
bre l a  p a r t i c i p a c i d n  politico-sindical de las mujeres dentro   de l  

magister io   puesto  que han e x i s t i d o  y e x i s t e n  mujeres con a l t a  
conc ienofa   soo ia l .  

Se dieron las condiciones dptiems para reali- este e s t u a i o  

porque nos pudimos integrar a l  i r r t e r i o r  de la  dinamioa  del movi- 
miento  magister ia l  y de l  SIWB. 

E l  tiempo nos l i m i t 6  en gran par te  para realisar un andl.iaSs 

exhauetivo de la  informacidn  recabada. 

A d e d s  de  que nuestro   estudio  fue fundamentalmente de campo y 

l o  que nos r e s t o  mucho tiempb, pero nos abrid e l  oamino a la re- 
f l e x i b n  sobre l a  importancia que t i e n e  que lae mujares p a r t i c i p a n  
3 laboran las e s t r a t e g f a a  a seguir para salir ae l a  opresibn y e 5  

plotaoidn.  
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CAPITULO 111 

PARTICIPACION  SINDICAL DE L A S  MAESTRAS El'? L A  SECCION  IX 

Despues de r e c a b a r  los documentos, hacer  

las observaciones  de las  movi l isac iones ,   reuniones ,  asam- 

b l e a s  y f o r o s  rea ieamos-un   vac iado  de la infonnacibn  re-  

cabada. 

Procedimos de iguál manera eon la e n t r e v i s t a .  los 

datos   fueron   reg is t rados  de acuerdo al orden de l o s   r u b r o s  

de n u e s t r a s  guias de obsrvacidnr,*por cada fuente   inves t igada  

Poster ionnente  se procedid a un anditisis con e l   f i n  de 

captar los mayores  datos  posibles que son re levantes  a la 

i n v e s t i g a c i b n ,  

LOS resul tados  d6 este   andUisis  se p r e s e n t a  en un rz 
porte  bbsicarnente  descriptivo,  las  r e l a c i o n e s  de l a  infor-  

macidn recabada se higo  por l a  i n t e r p r e t a c i b n  de l o s  re s%  

t a d o s ,  en base  a loe fundamentos t e d r i c o s  que susten- 

t a n   e s t a   i n v e s t i g a c i b n ,  

I 
E 

, 

! 
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PARTICIPACION SINDICAL 

A M l i l ; a m o S  13 periddicos a nivel  nacionalr 
- La  Jornada 
- Exedlsior 
-Ovaciones  -Cine  Mundial 
-Diario de Mdxico 
-El Universal 
-El Heraldo 

-El  Financiero 
-El Sol de Mdxico 
-3olftica y Cultura 

Escogimos 19 artfculos  para  ver  si la presencia de l a s  maee- 
tras  fue o es  registrada  por la prenSa.EStO8  fueron de 1989,an- 
tes de estallar el paro  indefiaido  del 17 de abril, b e t a  el 30 

de noviembre,  cuando  la  segunda  movilizacidn  estaba llegmdo a 

su  fin. 
Analizamos  dos  periddicos  sindicales  editados por la SECC I X :  

Escuela X Escuela # 2 y 3 del mes de octubre de 1989 y enero de 

1990 respectivamente. 
Entre las publicaciones  editadas al interior del movimiento 

magisterial  encontramos  diferentes  corrientes pol i t icas  del ma- 
gisterio en general y de la SECC I X  especificamente.  Expusieron 
sus  puntos de vista, en cuanto a la estrategia de lucha  sindical 
a seguir por el magisterio. 

Las organieaciones que participaron8 
-Lucha  Proletaria 
-Voz Democdtica 
-Claridad 
-Consejo  Nacional de Lucha'  Maasterial del Valle de Mdxico 
-Reflexi6n 
-CNTE 
-Cleta 
- C a s a  de Cultura del Maestro  Mexicano 

LUCHA PROLETARIAtEs una organizacidn  conformada 
por l o s  activistas de la SECC IX 
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LA CASA DE LA CULllJRA DEL MAGSTRO MEXICANO? Es una asociacidn 
c i v i l ,  donde no. t ienen  corr iente   ideoldgica  asf lo afirman  ellosm 

La Casa est& abierta para quien  desee participar, 

CLBTAs Es una de las pocas  publicaciones que encontramoa que 
escriben  sobre l a  mujer y su  doble jornada.Exponen que l a  lucha 
no e s  de sexos m 

Sobre  estas  organisaciones  analieaaos un t o t a l  de 10 a .r t iculos  

Encontramos bolet ines   edi tados  por diferentes  Direcciones,Sec-  

t o r e s  y zonas y tomamos una muestra de 10. 

La edic i6n de boletines  por l a  SECC I X  fue numerosa  recabamos 
aproximadamente 5 0  boletines  sobre  diferentes  tdpicos.  

Del movimiento? Adlisi8, convolatorias,  m e r d o s ,  planes de ac - 
cidn de movilizaci6n e informacidn  general, 

En todos  estos documentos en  escasas  ocasiones se hace  referen - 
cia a las maestraa, su preeencia se diluye,  hasta en las fotogra- 
fias desaparece y se  expone como l i d e r  e impxlsores d e l  movimien- 
t o  a l o s  maestros. E l  movimiento es   reg is t rado  por hombres y en 
minima cantidad  por  mujeres 

En todas las  demandas enarboladas predomindt 

AUbIENTO SALARIAL 

Y 

DEMOCRACIA  SINDICAL 
Demandas e s p e c i f i c a s  a pet ic idn de las Profesoras no encon 

tramos. 
Demandas alcanzadas, para el benef ic io  de su s i tuac idn   labora l  

como son;B;uarderEaa,  comedor,etc. no registramos 
A continuacidn  se  hace una descripci6n de 

datos  relevantes de cada fuente  recabadar 

1 



PERIODIC0 NACIONAL 

ABaIL ,  EXSELSIOR H ! NO HA MUERTO - DIRIGRNTER 1 
/ VANGUARDIA ' "F¿OS Dl3MOCR& 

TICOS 

!=- OVACIONES H S A U R I O  PRg I 0 

' FESIOIOAL 

i 

! 
i ' DE E D O o  ATICOS I LIDE 
I 1 RES 

! 

Julo j O v A c I O m s  H I POSIBLE - LIDERBS PROFR 

H : GORDILLO NO VIOLACZ PROFR, LIDSRES 

I ! PARO L o  DEMOCR2TI COS 

JUN 

- 
JUN 

I 

- 
JUN 

I - 
J U N  

- 
NOV ' 

ON DEMATKDZS DGMOCRATICOS ~ 

I 

CINE H 1 MARCHA RESPBTO A LIDEBES,DIRI~ 
MUNDIAL I SECC I X  ; GARANTIAS G3N!J!ES, TRAB B 

' SNTE MEJORES DE LA EDUCO 
SERVICIOS 

I 

EXCELSIOR . H VANGUAR- b NO REPriES& LIDERES I 
DENTRO C g  , ON AUDITOR 
MITE ELBA SECC I X  

I 

I 

SOL DE €I 
NUTk S!JTE j MLXICO I 

REVIZA MI, 1 - INSPECTORI D I  
DEC, "PROS DE I 

I IOCIZATICOS 
POLITICA 1 H INSURCEVCIA 1 AUMENTO MAESTROS i 
Y CULTURA I 1 MAGISTERIAL 1 SALARIAL I 

I I 
HERALDO L. MAESTROS H ' ' PLATICAS 

CNTE/ 
S NTE 

I 

I 

No hacen referencias a maestras y SUB demandas. 



PUBLICACIONES( 1989 ) 

!NOMBRE 
i 

ART/I NF 

I PESO 

VOZ DEMO CHARROS 
CliATICA CARTERAS+ 

CLARIDAD MOVIMIENTO 
MAGI S FER1 A L  

LUCHA I LOGROS 
' REALES 

L 

F t E F L E X I O N  LOS MTROS 
NO PAGO 

EDC/ALT 

T A U  JER 

iC- CULTURA VIVENCIAS 

r O  MEX 
PROFRA. 

I 

1 MOV/ MAG 

t 

HACE EDICION 1 DEMANDAS 
REFER MUJ 

PROFR I NO YO TRAM/CHAE~ I 
4 

PROFR NO 

I 

I 

PROFR NO 

i 

PROFR NO ! 

PROFR NO 
I I 

PaOFRAS I I NO I ! 
j 
i - PROFRAS YO 

I I I 1 
s610 dos publicaciones  se  refieren  especfficamente a las m e s -  

tras, como es l a  invi tac idn a participar por medio de la exposi- 

c idn de sus vivencias  en e 1  mmvimiento magis ter ia l  (C.C.M!.M.) 



3 

B O L E T I N I B  EDITADOS POR SECTOR, ZONAS, DIRECCICNES 

EDITA  ARTICULO REFERENCIA MUJ PAE¿T/EDIC DEMANDA 

DIRECC ' COMISION I - 
i ! PXOF'ESOR - 1  - ! 

2 Í NEGOCIAD2 . I 

i 
! 
i RA i 

1 
I i 

i '  

I 

I 

DIRECC LEVANTAN I AUMENTO I PROFR.  VO 
I 
! 

4 ~ PARO 1 loo$ I 
j I 

ZONA PLAV/ e D.3VlOCRACIA t 
.""- 

23 ACCION , + S A L A R I O  DELEGADAS 

D I R E C C  E&ESULT l o w  A . S .  ; NO 
2 ASAMBLE D.S. I 

! 

AS 

ZONA COMITES I PROFB NO 
61 DELG ! 
ZONA 
23 

I M P U L S A N   D 2 " R A C  Í 

AUMENTOS I A  
S A L A R I A L  

- ,  
I 

I .  
I 

! 

DELEGADAS 

ZONA 
33 

A LOS M& 0 RESPETO ' 
EST'ilOS DIGNIDAD, 

: 

DELEGADAS i 

I 

En estos boletines si participan alwms 

profesoras en la edLci6n de la informaci6n del movimiento ma- 

gisterial, 
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PERIODIC0  SINDICAL 

?ECHA 

SNEHO i ESCUELA f l ~  1 "COMIsIq 
1 ,  

ARTICULO NOMBRE IH M 

1990 j x 
ESCUELA 

! NADOS SECC 
I X  CONGR. 

' NACO p CORRI 
i 1 FiNTE FILI-  

* TICA 
! . .  

1 OCT i ESCUELA'lT 2: "TO MGDERN 

1 ESCUELA 1 BDC. ALT. 

D , j  

i ¡ x  i MITIN D-2 

1 i 
l 

2 ,  

t i i  i 

'T 

I. 

" 

L 

DBMANDAS HACE REFERENCIA 

NO RETENCION MAESTROS 
DE QUINCENAS 
COMISIONA 

En e l  periddico de tipo s i n d i c a l  3 
m j e r e s   e s c r i b e n  y d l 0  hay UM referencia  sobre  maestras.  

Es necesario  que las maestras escriban sobre maestras y sus - 
demandas y no d e l e g a r   e s t a   t a r e a  en o t r a s  manos. Pues e l l a s  S*- 

ben sus necesidades p r i o r i t a r i a s .  
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Los  bolet ine ;   edi tados   por  la SECC fueron numerosos.Aproxima- 

damente 50 b o l e t i n e s ,   h a c e n   r e f e r e n c i a  a maestros. No . e a p c i f i c m  

dn eecribi6, s i  hombre o mujer,  Tienen l o s  logot ipost  

Comieibn E j e c u t i v o  SECC 13, 

Movimiento  Democr&tico SECC 9; 
Prensa y Propaganda SECC I X  

D i r e c c i b n   C o l e c t i v a  del Movimiento 

AeuntoB J d d f c o s  

La Comisidn de Prensa y Propaganda esta encabezada  por 

S e c r e t a r i o  Gral, Rend  Be jarano 

Hasta aqui godemos observar que l a  h i s t o r i a  la e s c r i b e n  los hog 

b r e s  y no es   cuest ionado  por  las profesoras .  Ellas dan vida a la 
rnovilizacibn,  pero no h m  expuesto SUB demandas coa0  aujeres .  Todo 
se reduce  en  gran  parte at 

-AUMENTO SALARIAL 

-DEMOCRACIA sIrmIc..u 
-NO REPRESION 
-LOS LIDTRES Y V0Ci;lROS DEL MOVIMIENTO SON HOMBFtES: 

A NIVEL GENJ3RAL: " I T I N  DEL CAMPO Y *  PALOMINO 

A VIVFL SECCIONAL: VOCEROS JOSE LUIS ORTEGA Y 

ELI O B5 JARANO 

La destacada labor de las PQOFRAS fue  conocida  por  noti-  

cias t 
Agresibn, Amenazas a L e t i c i a  R. por s u   p a r t i c i p a c i b n ,  

Pero  fueron muy e s c a s a s  
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Secretarias, Comis io~da8 ,SeCretar ias  y Comisionadlos de l a  

SECC I X  han implementado mecanismos para der marcha a un proyec- 
t o  sobre la  integracidn de las maestras a l  t raba jo  pol i t i co   s in -  
dical. EL i n i c i o  fue: 

Jornadas de Trabajo;  "Mujer,  Trabajo y Educacibm, Llevadas a 

cabo d e l  8 a l  11 de marzo de 1990, La presencia de l a  maestra fue 
escasa ,  d s  bien  fue  un evento para las organirtadoraa y sus invi -  
tadas.Probab1emente falt6 difusidn a l  evento,  por Lo cual la  así2 
t e n c i a   f u e  baja y porque no s e  implementaron e s t r a t e g i a s   r e a l e s  

para que e l l a s   p a r t i c i p a r a n r  como es e f  de permisos en su centro  
de t r a b a j o ,  y e l  horario de las actividades realizadas.  Eh e s t o s  
eventos observamos hechos ~ 3 u y  importantes que nos s irven para 
nuestra   invest igacibn,  como sont 

La  in terna l ieac ibn  de l a  ideologia patriarcal y las act i tudes   se-  
xistas, pero hacka el mismo sexo de las maestras. 

En l a  mesa de trabajo:  ( 10 de marzo de 1990 9 
Par t i c ipac idn  sindical "si se puede", se preaentaron 6 ponencias 
2 e s c r i t a s  por Secre tar ias  y Comisionadas de l a  SECC IX: 
1 por una Socidloga y la o t r a  por una mujer que  no pertenece a 
es ta   Secc ibn ;  2 por S e c r e t a r i o s ,   e l  Be Propaganda y e l  de Asuntos 
J W f d i C O S  0 

Todas t r a t a n  sobre la opresf6n y explotacidn de l a  mujer en 
general  y en  particular  sobre la part ic ipacidn Sindical de las 

maestras  durante e l  pasado movimiento magis ter ia l  de abri l  nov- 
iembre de 1989, 

Los dos  ponentes hombres reconocen que Vanguardia y Gordillo 
no han impulsado  una refonna donde las mujeres .puedan participar 

y Elba Esther  reproduce mecanismos de una cultura machista y o- 
tra de e l l a s   e s c r i t a  por una mujer,   recalca que Vanguardia ore6 
muchas ac t t tudes  sexistas hacia las mujeres ( Ver  anexo ) 
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En este breve adl is is  de las  ponenencias observamos que las 

ponentes,  destacan l a  importancia de la part ic ipacidn sindical de 
las mujeres y la  de su unificaci6n  por  sus demandas de g e d r o .  

En cuanto a l o s  ponentes hombres reconocen e l  papel  relevante 

de las profesoras  en e l  movimiento magis ter ia l  y l a  importancia 
de sus demandas de generot 

Igualdad jurfdica, econdmica y s o c i a l   f r e n t e  a l o s  hombres. 

A n i v e l  Sectional es tos  son loa   dnicos  trabajos elabbrados por 
f raccidn democdtica  . 

Por l a  G o r d i l l i s t a ,  Be l a n d  l a  revista  HQuehacer de maestras" 
con edicidn mensual a partir  d e l  mes de enero de 1998. d nive l  
general  trata sobre la p r o b l e d t i c a  de l a  mujer, y contiene artf- 
culos  sobre  otros t6picos 

De los   datos  analhados de las dos r e v i s t a s  se 

t i e n e  que; 
. - " . . . . -. ". . . - 

: i 
I 
I 

r 
i 

"-1- 

I"" 1 

t't TOMO I1 1 

3 

muj. -1 

TOMO I1 

9 

De un t o t a l  de 14 a r t i c u l o s  10 m j e r e s   e s c r i b e n  sobre su mismo 

88x0 y 4 h escr iben  tambidn sobre   e l las .  Solo 3 artfculos 8 8 t h  

enfocados a las maestras y uno en e l  aspecto s i n d i c a l  que suman 
4 . ~ 0 ~  de 10s artfculos  son escritos por hombres. La revista r e a l -  

mente no esta  enfocada a l a  p r o b l e d t i c a  de l a  mujer  en e l  -@S- 

t e r i o .  



DIFEREXPES NIVEZES DE DIRECCION 

EX Comitd Ejecutiva  Nacional   est6 conformado por 37 miembros; 

2 son mujeres y 35 son hombres. &a inatancia  de direccidn la am- 

me una naajer, l a  Secretaria  General. 
E l  Comitd Ejecutivo  Seccional ]u[ e s t 6  conformaao por 192 miem- 

bros?  91 son mujeres y 101 son hombres.Ellas  ocupan cRrgos de Be- 
cre tar i sa  y Conisionailas. 

La instancia superior de l a  Seccidn 9 e s  l a  Secretaria  Genersl 
y l a  ocupa un hombre.La Seccidn 9 esta conformada por 33 secreta- 
r ias  de las cuales  1 3  son ocupadas  por  mujeres y 2 0  por hsanbres. 

A e l l a s  88 l e s  delegaron  cargos de organizacibn,  Niveles  Especia- 
l e s ,  Asuntos  Profesionales,  Conciliacibn Sindical, Accibr Social ,  
Fomento Cultural, Orientacidn  Ideoldgica sindical, Actas y a c u e r  
dos, Previsidn y Asistencia  Social .  

De los 159 comisionados ,78 son mujeres y 81 son hombres. A p e  
ximadamente 39 de e l l a s  son Ooordinadoras  de  Sector y e l   r e s t o  + 
son auxiliares de &ras carteras.  

En la Comisidn de Organiaacidm Be l a  Direcci6n  Colectiva hay 5 
elementos,, de los   cua les  2 son mujeres y '  3 son  hombres. 

Hasta en  es te  momento podemos observar que l o s   m e s t r a e  ocu-- 
pan mayores cargos  s indicales a nivel nacional, l a  presencia de 

la mujer  casi  desaparece, a pesar de que la Secretaria General ~i 

sea  una mujer. 
En eete Cornit4 Ejecutivo  Nacional  las  maestras han ocupado d s  

cargos de representacidn que en l o s  -os Vanguardistae.~$n l o s  
maestros ocupan d s  a r g o s  que e l l a s ,  aunque e l  margen e s  menor 

de 7 a 8 elementos ids. t 

i 

E l  puesto 4 s  relevante   lo  ocupa un hombre, e l l a e  s iwen en 
menor e m a l a  en los   puestos  de direccibn. 
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La d i recc idn   de l  movimiento. magiclterial de la  SBCC IX es a m -  

da por la  Direccidn  Colectiva,  l a  Comisidn Or@nieativa 88 a- 
mida por dos mujeres y t res  hombres. Las maestra8 son a-nte 
a c t i v i s t a s  y e9 muy significativa su  presencia en e l  actual mo- 
vimiento  nragisterial. 

De las tres Zonas retomadas  en  cuanto a planillas para elec-  
cidn de Comites Ejecutivos  Delegacionales y delegados a l  Congre- 

so ,  las maestras asumieron la  mayor parte  de l o s  cargos delegatio - 
=les. En l a  zona. 2 3 ,  en la  p l a n i l l a  de debates  el igieron a 3, de 
l o s  cuales dos fueron mujeres y un hombre, cuyo secretar io   fue  mu 

j e r .  E l  Cornit6 Ejecutivo  DeleSciona'J ;   con  13 miembros, 9 son muge .II 
4 

J 

r e s  y 4 hombres con cargos direct ivo8 myoms para ellast  Secre- 
taria General,   Secretaria de Organieacibn. 

Una m j e r  y un hombre fueron  elegidos como delegados a l  C o b  
greso. En un principio  fueron dos hombres, pero como uno de e l l o s  
t e n l a   o t r o s  cargos a realiear dentro de la  Seecfdn, se e15gi6 8.u 

l a  profesora para s u s t i t u i r l o .  
En la delegacidn  s indical  233 en l a  mesa de debates 2 fueron 

mujeres y un hombre. E l  fue   Secretar io  y e l l a  eSCrutadOra. 

Su Comitd Ejecutivo Delegacioml  est6  representado  en las ins -  
t a n c i a s  de direcoidn por mujeresr Como Secretaria  General y la S& 

oretaria de O~ganizacidn,  la  Delegada a l  Congreso fue mujer. 
Dentro de los   representnntes  de zona durante e l  movimiento ma - 

g i s t e r i a l  de l a s  Zomst 2 fueron de l a  zona 22,un hombre y una 
j e r ,  de l a  zona 2 3  fue una mujer y de la 233 fue una mujer. 

Por primera vez en muchos aaoa de lucha de las maestras de l a  

SBCC I X  han ocupado o asumido puestos de direccidn a nivel secci- 
0-1 y deleg;acional, aunque se   cuest ionaria  a nivel   nacional  pues 
t o  que la p o l l t l c a  implementada por la secretar ia   general  sigue 

l o s  mismos lineamientos  en  cuanto a l a  integracidn de las profe- 
soras  a l  t r a b a j o  sindical. Bstatutariamenfe  coartan su participa- 
cidn como grupo femenil. - 78 - , 
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L 

DIRECCION COLECTIVA 
7- - " - . . 

..I * 
H. 

COMISION  DE  ORGANIZACION 5 2 
a T 

FILOSOFIA Y LETRAS 

- L 

DELFGACIOlsBS SINDICALES 

PLANIUJA 
MESA DE DEBATES 

ZONA 233 SECRETARIO R; 
Is 

IF. 
ESCRUTADORES 3 1 

T 

- 

COMITE EJETTIVO  DELEGACION~L 
I 

NORMAL 

SUPERIOR 
SRIO GRAL 

SRXO ORG 

I NORMAL SUPERIOR 
M 
H 
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DIFERE?W!ES HIVELES DE DIRECCION 

COMITS EJECUTIVO WACIOIVAL 

P[3ESTO ""1 
M H T 

Secretaria  Geaera1,Sria. de Trab 2 35 37 
& 

y Confls de Preprimaria -. 
COMITZ  EJECUTIVO  SECCIONAL I X  - . . . . - . . .. I "_ . -~ _-. - 
H T 
101 192 Secretarias y Comisionadas 

". ." . -.- - - - ""I- - ." b 

'. SECRE2AFUAS- 

. 

M H T 
13 20 33 Organieacidn,  Niveles  Especiales 

Asuntos Profeaionales,Conciliac& 
6n Sindical,  Accidn  Social, Fo- 
mento Cultural,  Orientacidn Idez 
l6gica  Sindical,  Actas y Acuer= 
dos, Previsi6n y Asistencia So- 
cial. 

" - .- 

COIAISIOI'UDAS 

T ' 1  
C 

M I-r 
- 

I .- " -. - " 

78 81 159 39 son coordinadoras de Sectfor 
las d e d a  son  auxiliares en Crz 
ditoa, Escalafh, Finanam, Fo- 
mento  Deportivo,  Prensa y Pro- 
paganda,  Vivienda,  Previeidn y 
Asistenoia , Asuntos Profesiom - 

I les. 
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ZONA 23 

BESA DE LO6 DEBATES 

r- 
l 1  

M 

9 

T 

3 Seoretaria 

, 1 Escrutador 

CONGRESO 

HI 
1 
1 

m I a I 
2 

COMITE EJECUTIVO DELEGACIOIOAL 

Trabajo y Conflictos, Finarmas, 

Aocidn y Asistencia  Social,  Comi- 

ai6n Femenil, Juvenil,  Deportiva, 

Cultural,  Pedagogica, 

. 

SRIO, GRAL. ;CIENCIA POLITICA ( Ver anexo8 ) 
1 
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REPRESEN!2AN?PES DE ZONA 

DURANTE EL MOVIMIE!VI!O MAGISTERIA& 

3 "_.". "1 

# 1 .- 
ZONA M T 7 ESTUDIOS €& 

2 1 1 I"U?AI, SUPERIOR 
- 

.c 

22 

CIBNCIA  POLITICA 1 1 23 

2 1 1 

UNAM 
- 

233 NORMAL SUPERIOR 1 f 
- + 

Muchas de las profesoras activistas poseen un grado de licen- 

ciatura, deede EeLMol,  hasta Ciencias  Politicas, o Fi losofia  y le- 

tr-s. 
r 
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PILGTO" 
11 3 147 2 6C 



M M H rn 

J 

1 1 4 o l. ¿ 

F r e a i d e n  1 0 s  evento.; 16 mentores y n i n w n e  mujer ghrticiqa. 

L a  mc?s~. estuvo i n t e p e d a  p o r  2C hombres en cornyerticibn a. 2 mujeres.  

7 30 100 1 - 3  1 1  o 4 

Las F r o f e e o r a s  s i n  cargo s i n d i c d  ~e anim-ron a ?c . r t ic ips . r  ~ 6 1 0  

c2ando un n r o f e s o r  i n i c i d  l a  discusibn. La F e c r e t z - r i a  generel de l a  

zona tuvo qne Ter una brdve informticidn  sobre e3. tema 9ky:a que los - 
p t t r t i  c i p m t e s  ( i e c i d i e r a n  opinLr .  

r m . 
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M li T 
08GANIZACION 1 

de mujeres - 

44 1 45 

A s i s t i e r o n  44 mujeres y un  hombre. 

L a s  a s i s t e n t e s  a estas   reuniones   fueron l a s  e e c r e t a r i a s  y comi- 
s ionadas   interesadas  en e l   e r e n t o .  L B  p z z t i c i p a c i b n  de las profras  - 
de base fue nula. 

XI. i n t e r b e   p o r   f o r m a r  un f r e n t e  comdn p c r e  iiefender l a s  demandas * ;! 

de l a s  p r o f r a s .  como gremio,   estf i  dado. S610 que debido a l a s  dife-  

r e n c i a s ,   i d e o l d g i c a s  a l  i n t e r i o r  de la Secc. IX, e e c r e t a r i a s ,  comi-- 

sionadas y a c t i v i e t b s   d e l   C o l e c t i v o  C u l t u r a l  no s e   i n t e e r a n  a un - 

t. 

ZSTRUCTTJRP. 6 5 11 
C.C.M.XI. 

1 2  7 
Asisten p o r  l o  r e g u l a r  6 mslestras Y 

2 O 5 m a e s t r o s .   X i g i e r o n  a un hombre como 
coordinador, argumentan  que t i e n e  una am-- 
p l i a  t r a y e c t o r i a   i n t e l e c t u a l .  ’ 

m cuanto l o s  que  presiden l a  mesa; los que  encabezan; i n i c i -  

211 e l   e v e n t o ;  y toman l a  p a l e b r a , l o s  maestros   l levan la batuta .  
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i .  

1.2 POLITICA  SINDICAL 

El SNTE de n i n a n a  manera estimula a las profesoras  a partit;! 

pan, n i  disefla mecanismos pera que p a r t i c i p e .  

En l a  S e c c i 6 n  IX e l  es t imulo   es  l a  probabil idad de c o n s e w i r  

v iv ienda   con   fac i l idades .  La modalidad e s  que e l l o s  formen  una-- 

espec ie  de cooperat iva   para .   reunir  fondos  para l a  compra d e l   t e -  

rreno. 
E n t r e   l o s   f a c t o r e s   c u e  l e s  impiden participar E las maestras 

encontramos; 
La d i s t a n c i a ,   e l   t r a n s p o r t e ,   d e s c o n o c i m i e n t o   d e l   e v e n t o ,   e l  hora- 

r i o ,  la,s reuniones  son  en 1st noche en su mayor par te .  
En e l  caso  de l a  zona 23 la. faci l idad fue  cue  estuvo  dentro 

de  un h o r a r i o   l a b o r a l .  La p o c a   a s i s t e n c i a  2 su a c t i v i d a d ,   s e  de- 

b i 6  2 l a  apatia, o por   a tender  e l  hogar. 

MILITANCIA  SINDICAL 

Los  c a r g o s   s i n d i c a l e s  de las par t i c ipantes   por   orden   j e rar -  

quico  sons 

Secretarias,Comieionad&s, Delegadas 

En las nuevas reuniones  en las que p a r t i c i p a r o n  las mujeres 

si ae l e s  da l a  palabra y s e   l e s  tom6 encuenta. 

L a s  a c t i t u d e s  de los hombres cu:.ndo e l l a  tom6 l a  palabra fue  

c o r r e c t a ,  las escuchaban  atentoe. E s t o  fue   en las reuniones de l a  

C.C.M.X. y en l a  zona 23.. 

Las  act i tudez de e l l a c  cuando hablan sus cornpaileras, e s  di - -  

f e r e n t e :  Comentan, escuchan,   ? lat ican y cuchichean. 
En la C a s a  de la Cultura   del   Maestro  Mexicano s e  da en una- 

minima cantidad * ( Ver  anexos) 
6 n  ninguna de las r e u n i o n e s   s e   l e s   r e l e g 6  a las mujeres,  n i  se 

l e s  plagio  SUB ideas .   Pera-   en  t r e s  asar&leas se  escucha.ba  con m&s 

atenc idn  a los maestros.  
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PARTICIPACION SINDICAL 

MODALIDADES DE PARTICIPACION 
ASAMBLEAS 

I, 

t 

Observamos un t o t a l  de 4 Asambleas, de junio de 1989 hasta 
abri l  de 1990 en la eona escolar 23 en l a  SBCCION I X  y en la 02 

sa de la Cultura  del  Maestro Mexicano,  con un t o t a l  de 13 horas 

de obaervacibn,  en un horario que osc i laba   entre  9; 30 t 8tOOpm. 
Estos eventos duraban de 3 a 4 horas. 

Entre l o s  motivos de estas  asambleas  estaban: 
-Elecci$n de Comitd Ejecutivo  Delegacional.  
-Eleccibn de Delegadas al Congreso. 
-Eleccibn de integrantes  de Comisi6n Organizati- ( Casa de l a  

Cultura  del  Maestro Mexicano ). 
--esentacidn de conclusiones  sobre las ponencias de l a  Jornada 

Mujer, Trabajo y Educaci6ntt,  organizado por la SECCSON IX. 
E l  to ta l  de part ic ipaciones  en e s t a s  cuatro asambleas  fue- 

de 324 donde las mujeres  fueron  mayoria COP 352 as is tentes   en  - 
comparacidn a 162 hombres. 

La mayor part ic ipacidn se d i $  en las asambleas d e l e e c i o n a -  
l e s  con l a  presencia de 191 a.199. miembros. La presencia de las  

maestras  estaba  entre 130 y 135 g l a  de l o s  maestros de 61 +- 
64 as is tentes .  

A continuaci$n  aparece un cuadro donde se   detal la- -  

e s t e   t i p o  de eventos. 

e 
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ASAMBLEAS 

r - 
I 

FECHA LUGAB MOTIVO 

JUNIO ZONA 23 ELECCLON CoMITd 3 1 135 
1989 EJEC. DELEG I I 

1990 ZONA COVGRESO 1 ! 

t 
16 DE SECTOR 1 ELECC PLANILLA\ 3 S30 
EflERO VI1 DELEGADOS AL ' 

I .23 
t I 

i i E 1 

11 DE SECC PLENARIA CON./ 
MARZO IX CLUSIONFS PO- 
199 0 WENCIAS 

I 

MEXICANO I MISION O R G ~  I 
NI ZATIVA 

En cambio en l o s  eventos organieados por la CI 

I 

12 i 37 

3a de- l a "  

Cultura d e l  Maestro Mexicano y los eventos  organizados por la- 
SECCION IX  báj0 la conduccidn de s e c r e t a r i a s  ,y  comisionadas, hu 

bo m y  poca a s i s t e n c i a  ( Jornada '"ujer,   Trabajo y Educacion") 

de 87 a 37 a s i s t e n t e s ;  con 87 mujeres y 37 hombres. Si tomaqos 
encuenta que e l  ndmero de mujeres de la SECCION I X  e s  de apro- 
ximadamente de 70,880. 87 resulta minorfa.  Se podrfa  asegurar" 
que muchas de las maestras no se  enteraron  del  evento. 

- 

La presencia de l a  mujer en  comparaci6n a l  de ' o t r o s  air08 - 
fue notoria,   ahora ellas presidian estas asambleas con 4 o 8-0- 

nnajeres en l a  mesa de debates,  ~610 en l a  (C.C.M,M) Casa de la- 

Cultura del  Maestro Mexicano. 2 profesoras  presiden sus eventoo 
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El moderador hombre iniciaba la prticipacibn 

EVENTO 

ELECCI ON 
30MITE 
2 23 

DELEG AL 
3ONGRo 

e 23 

ZoNcLUsIg 
!E3 PONEN - 
3IA SECC 

CX 

1 

1 

1 

SLECC o 

3 o C o M o M o  

3 

b 
H 

t 

i 

I 

f 

I 
L 

I 
i 

FRENlCE MZSA 

M 

4 

i 
i 8 ,  

2 16 

€9 

2 

i 

2 3 1 
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LA PARTICIPACION  ACTIVA  CONSISTIO: 

COMITE  DELG. 

LABRA i 

FVENTO,' ASIGVAN  COMISIONBS, TOMAN LA PA i ,ZONA 23 
OPINAN,BLIGEN REPRESEN"A?VJ!ES ,DIRIGEN EL 1 

DELG. CO'SIGR. 

I I 
EVENTO, ASIGNAN  COMISIONES, ZONA 23 

OPINAN,. ELIGEN REPflESEWANTES, DIRIGEN EL I 

i 
PLENARIA OPINAN, EXPOWN SUS PONENCIAS, SUGIEREN,, i 

, 

i 

DIRIGEN EL EVENTO 

TOMAN LA PALABRA I 

C.CoM.Mo i 
I 

\ . 
PARTICIPACION  PASIVA 

I 
C.D. OBSERVAN, TEJEN, LEEN, LLENAN IIOCUMENTOS, 

z 23 1 CUCHICHEAN, MOV, CABEZA, ESCUCHAN 
D. C 

SECC IX 

CABBZA z 23 
OBSERVAN, CUCHICHEAN, ESCUCHAV, MOV0 CA,I 

BLBCC 
TO DE CABEZA 

D O  OBSERVAN, CUCHICHEAN,  ESCUCHAN, MOVIMIENG 

I OBSERVAN, ESCUCHAN 
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Las  decisiones  fueron tomadas por mujeres en las segundas 

asambleas de. la  zona 23 y en l a  plenaria de la  SECCION IX .  Ce- 

rrardn el evento  ellas.  

En la  C,C,MoMo l o  hicieron los hombres. 

La forma de eleccidn  en la$ dos primeras asambleas fue por -- 
planilla, que fue ~ d l ~  una por  parte de democr&ticos. Los e s t i -  

mulos para que participaran meron nulos. s6l0 en las Asambleas 

delegacionales esta dentro le1   horar io  de trabajo 

Su cuadro  es e l  si&enter 

, E T j = Y -  PLANILLA 

23 

P 
SBCC IX "I' 

1 
E o  
CoCoMoFJIo SE PRO= 

SIERON 

A 
a 

ESTIMUrrh/STTJ!B 

NINGUNO 

NINGUNO 

WINGUN0 



MILITANCIA SINDICAL 

CARGW DE &A$ PARTICEE”IT’ES 

2 . 2 3  DELEGADA 

ZONA 23 DELEGADAS 

I 

SECCION I X  SECRETARIAS, COMISIONADAS 
J 
i 
2 

C,C,M.M DELEGADAS 9 COMISIONADAS 

FACTORES QUE IMPIDEN SU P A R T I C I P A C I O N  

G 2 3  I 1 APATIA,  HOGAR 

* 
I 

I 
2 - 2  3 i APATIA,  HOGAR 

1 

3ECCION IX j HORARIO, TPRANSPORTE, FALTA DE DIFUSION 

3oCeMaM. HORAFtXO, TRANSPORTE, FALTA DIFUSION 
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MODALIDADES DE PARTICIPACION 
FOROS 

Asistimos a 3 foros: 

Uno  en la U,P.M. convocado por la CMTE y dos convocados -- 
por  la  SECCION IX en l a . ~  Jornadast  Mujer,  Trabajo y Educaci6n.- 
Con una duracibn de 3 a 7 horas.  Observamos un gota1 de 18 ho- 
ras. De 152 participantes,gl  fueron  mujeres y 61 fu6ron  hombres 
La menor  aistencia de mujeres se di6 en las  mesas de trabajo--- 
"Educaci6n  Alternativa" convocada por la CWE. En la mesa en  la 
que nos integramos 11 raaestrM  asistieron  en  comparacibn a 22- 
maestros. 

El cuadro que continue  aclara lo antes mencionado; 

U.PoN.  
C o N o T o B o  

17-PBB-90 

SBCC IX 
9 DE M e  
20 1990 

SWC 

i x  

10 m3 

b z o  

"EDUCACION ALTEZ 
YATIVA" MESA DE 
TRABAJO 

MESA REDONDA 

"ABRIENDO CAMINO" 

J o t  M O T ,  YE. 

IQSA DE TRABA- 

JO "PAF#?ICIPA- 

CION SINDICAL 
"SI SE PUEDE" 

J e t  M O T .  E o  

18 105 

M 

22 

35 

- 

4 

61 152 
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La p a r t i c i p a c i 6 n  de l a s  mentoras  fue a niveles de  conduc-- 
c i i 6 n  y organizacidn por par te  de las profras.   con  cargo sindi- 

cal( secretarias y comisionadas) A a c e p c i d n  de l  f o r o  convocado - 
por  la CNTE presidido  por   profesores  de la SECC X con   inv i ta -  

c idn  extens iva  a todas las Secciones .  

EmNTO 

EDUCACION 

ALTBRNATL 

VA 

MESA 
REDONDA 

MESA DE 
PRABA JO 

PRESIDEN 
M l H  

7 2 

I N I C I A N  

P A R T I C I P A C I O N  

“ I  H 

I RA90R 

I 1  
I 

1 I 
RADZR I 

TOMAN PALABRA 
M ’  K 

I 

1 

2 l  
4 

I 
I 

10 5 

En las Jornadas, las mujeres  fueron las que pres id ieron , -  
i n i c i a r o n  y tomaron l a  palabra en e l  evento,  En e l  foro de l a  
UPN los hombres p r e s i d i e r o n  e i n i c i a r o n  l a  p a r t i c i p a c i b n ,  
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LA P A R T I C I P A C I O N   A C T I V A   C O N S I S T 1 0  

b a 

EDUCACION  ALTERNATIVA E X P U S I E R O N   S U S  PONENCIXS 

b S A  REDONDA 

P k DE TRABAJO 

- 
TOMAN LA  PALABRA,  AN0TJ.N SUS PRECUT? - 

TAS A LAS PO?JENTES 

DIJERON SUS DEBWNDAS, TOlcIARON LA PA- ; I 
LABRA,  OPINARON,  ANALIZAN LAS PONEIV- I i 
C I A S ,   D I R I G I E R O W  EL EVENTO 

i 
i 

f 

I 
. 

P R R T I C I F A C I O N   P A S I V A  

EDUCACION ALTERNATIVA 

MESA REDONDA 

I dESA DE  TRABAJO 
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FACTOIZES QUE LE IMPIDEN FARTICIPAR 

EDUCACION ALTERNATIVA 

MESA REDONDA 

iQDSA  DE TRABAJO 

DISTAVCIA 8 HORARIO,  TRANSFORTE I 
HOGAR i 

I 

DISTANCIA, HORARIO, TRANSPORTE I 

DESCONOCIMIENTO DEL EVEWO, HOGAR ~ 

I 
I 

I 

DOBLE TWRIO 

DISTANCIA, HORARIO, TRAVSPORTE, 

DESCOYOCINIENTO DEL EVEVTO, HOGAR, 

DOBLE TURNO 

MILITANCIA SINDICAL 

GUUCACIOW ALTERNATIVA I 

I 

I I ” - 
MESA €UDONDA SECREZARIAS COMISIONADAS 

I 
1 

I ! 

NESA DE TRABAJO  SECRETARIAS 1 COMISIONADAS ! 

c I i 
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Las decisiones  las tomaron las mujeres  en las  Jornadas y- 

en  e l  evento  del  CNTE l o s  hombres, En la mesa de t r a b a j o  ltPar- 

t i c i p a c i 6 n   S i n d i c a l "   s e  l e  d i o  prioridad a loa hombres. 

Las que cerrardn  el   evento  f ieron  mujeres   en las J.M.T.E. 

POLITICA SINDICAL 

FORMA ESTIMU ?ll3C/PA 

SE ELI I NZWGUNO - 
GIERON YO 

4 

SE m- -!TINGUN0 GUARDE 

GIERON RIA,% 
- 

SA DE 

TRABJ . 
Para dstas ac t iv idades  no e x i s t e n  estimulos para qu6 1& 

mujer p a r t i c i p e ,  puesto que son  organizados  por CVTE. En la---- 

UPPN y la SECC IX. Hubo comedor,y guarderia excilusivamente  en la 
SECC I X  durante la plenar ia ,  las mesas de t rabajo  
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P A R T I C I P A C I O N   S I N D I C A L  

(. MODALIDADES) , - 

MARCHAS 

Nos integramos a 6 marchas y realieamos una observacidn 
de 19 horas, 

[P- 
I-= 
POL. 

i 
! 

I 

lP I .L. 
I 
I 

MARZO -1989 

A B R I L - 1 9 6 9  ' 

MAYO-1989 

SEP-1989 

."_. 

-. 
MOTIVO 

NO SOLUCION 

DESIANDAS 

AUXENTO SA- 

L A R I A L  Y 
DEMOCRACIA 

S I N D I C A L  

NO RESPETO 

ACUERDOS 

AUMENTO 

S A L A R I A L  

NO RICSPETO 

ACUERDOS 

ANI VBRS ARIO 

3IA I N T O  MUJER 

- 103 - 

DURACION 

3 

3 

3 

3 

3 

7 

PARTO 

M-H 

;"?- H 

M-H 

M-H 

M -H 



decidieron que l a s  mujeres  deberfan  colocarse enmedio; y e l l o s  8 

l o s  lados en seiral de proteccidn hacia e l l a s .  

Entre l o s  f a c t o r e s  que l e s  impide perticipar,  .segdn  colnentarios 

escuchado8  por las  maestras  pc.ristas  est& e l  hogar; e l   t e n e r  que 

l l e v a r .  a sus h i j o s ,  

Enasemida  se  hace una descripcidn de l o  observado m 

las marchast 

  ARC HA I DEMANDA ORADOR CONT30 MOV I NCS 1 i 
I 
I I I I 

I I 

HOMBRES AL 1 AMBOS 
I 
~ DTMI.YDRS FRENTE 

I 

I 

ABRIL 89 j NO RESPETO H HOM/AL PTE HI 
i ACUSRDOS ORADOES 
i * 

I I L 
I 

,MAYO 89 
I 

NO RESPZTOI H INDISTIN!PA H 
i 

! 1 I 
I ACUERDOS j I 

i 
I 

I 

JUN 89 1 rTo EsmnoI H HOMBRES/ H 
1 ACUERDOS 1 LADOS 

! 

! I 
! 

SEP 89 AUMZNTO i H INDISTINTA ! H 
~~~~ 

SALARIAL ! 

i I A i 

En l a  marcha d e l  8 de marzo de 1989 por el 
"Dfa Internacional  de la Mujern  fueron 2 5  part ic ipantes  mujeres y 

5 hombre8 de la  SECCION I X .  

No hubo Oradoras, 

i 
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Cinco de las  marchas estuvieron  motivadas  por exigir  m- 

mento s a l a r i d ,  democracia s indica l  y respeto  a acuerdos. L o s  . 

que pres id ieron  y estuvieron d. f r e n t e   f u e r o n   l o s   l i d e r e s  u-- 
oradores.  Los  organizadores   fueron  integrantes  de l a  CNTG 

( Ver ~ulexos  ) 

L a  part ic ipacidn activa c o n s i s t i 6 :  

-Dirigir consignas,  repert i r  propaganda,  botear, cargar pan-- 

cartes, cuidar  e l  orden. 

L a   p a r t i c i p a c i d n  pasiva: 

-Observar salirse a mi tad  de camino;  integrarse  despubs; se  

1 - i t a n  a seguir l a  marcha; platicar con  sus  conocid6s. 

Las   dec i s iones  las tomaban 108 profesores ,   pues  ya se 
t e n i a  un p lan  del i n t i n e r a r i o .  E l l o s  d e c i d i h  cuando p p a r  

l a  marcha o cu~vrdo  correr. 
Las  movil ieaciones  fueFon  supervisadas  por medio 

de patrullw y granaderos. 
Las orada*- fueron escasas. 

La colocacidn de los maestros y maestras f u e   i n d i s t i n -  

t a  durante las marchas. L a   t e n d e n c i a  de los mentorea era  -- 
i r s e  hacia las o r i l l a s .  lib las  rlltimas marcha6 d e l  movimier 

t o  de 1989 los maestros  daban a conocer sus a c t i t u d e s  pa”-  

t e r n a l e s  hacia las  maestras   por  l o  que se organizaron y 

las dec is iones  las  tomaron los hombres(lideres).’ 

Estas actividades l a s  convoco l a  CNTB. Las consig- 

nae las  in ic ian  l o s  hombres y alguna6 veces ambos.. 

Durante las .marchas l o s  maestros   discut ieron y luego 
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Observanos 7 plantones cuyas cansas principales  fueron8 

-Aumento saarial, demacrkia s ind ica ,  no repreaibn, 
De 10s 5 plantones vimos que l o s  l i d e r e s  y oradores horn- 

bree, presidieron e l  evento. 

PARO LABORAL 

FECHA 

FEBRERO-89 

MAYO49 

JUNIO-89 

OCTUBRE 

U R Z O  
1990 

MOTIVO 

AUPIENTOS 

DEMOCRACIA 

AUB¶BIVTO 

SALARIAL 

NO R E S P E T O  

ACUERDOS 

NO REP% 
SION 

NO SOW- 

CI OW'DE 

MANDAS 

ANIV. DIA 
INTER I#DJ* 

ANIP, PARO 

frAmBAt 
b 

M 

15 

H 

t 

I- 

*AcloN I 
- I  7 

- 106 - 



Los l i d e r e s  y oradores hombres encabezaron las marchas. 

Las decis iones  las tomaron l o s  maestros ( lideres).Bs- 
tas  actividades l a s  convpo l a  CRTE. Las consignas las in i -  
c iaron l o s  hombres y algunas veces tambidn las mujeres. 

Los f a c t o r e s  que l e s  impidid p r t i c i p r  e s  primera- 

mente e l  hogar. Las a c t i t u e e s  de los y o f e s o r e e   e s   c o r r e c t a  
y t a m b i h  a e u x i l i a n  a sus cornpaeras ( cargando e l  niso) 

Su pbrticipacidn activa cons is t id  ; 
Gritar consignas ,   repart ir  propaganda, vender gaffetss. 

Su p a r t i c i p a c i h  pasiva 

Se limit6 Q observar ;   re t i rarse  cuando recidrunpezaba.A el 
plant on. 

Las l i m i t a a t e s  de participacidn de las mujeres  fue: 
la. familia, fa l ta  tiempo. 
no hubo ninguna  oradora. 
> . v  - 7  

'I ' 

FECHA P2ESIDE ESTAN FRENTE 0 ; I G A Y I  2-4- 3RkDORAD 

DOR 
... L 

ABRIL L I  DER LIDER CVTE I.ILI 

6 

ABRIL 

i 

4 1 
CT?TE LIDER LIDER 

1 

MAYO CNT3 LIDER HOMBRE ! 
LI DE .c- 

I 1 1 
JUNIO C W E  LIDER HOMBRE 

LI DER 
- 

b - 



... . .._.. . , . .  '1 

r 
# r 

FNHA ORADORAS ORGAMI ZADOR ESTAN FRE14TE PBESIDEII 

SBP CNTE LIDBW LIDBR - 
MARZO 
1990 

1 LIDER 
eL - 

, 
I 

Oradoras no encontramos, 
Las consignas  las  iniciaban loa lideres, 
La participaci6n  ac3iva  consistid: 

Gritar  oonsignas,  vender  gaffetes,  repartir  propaganda. 
Z'articiprcibn.  *Diva: 

Escuchan,  observan, 
En el  planton  politico-cultural  del B-ECC IX (1990) 

Participaron  por  motivos  del  aniversario  del  movimiento mag- 

isterial  del 17 de abril de 1989-1: 

Fueron 15 mujeres y 5 hombres, Hubo poca  asis%encia de 
profesores  por  ser  vacaciones, 

Su participacibn  activar 
Fue bai-,, 'vender  comida,  repertir  propaganda, 

Hubo una oradora,  pero no se  le  di6  mucha  importancia, Los 
maestros  precidieron  la  mesa , iniciaron  las  actividades a 
realiear . 

La participacibn  pasiva: 
Fue  gritar  consignas y obsdrvar. 
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FORMAS DE BARTICIPACI010 SINDICAL 

Las 8 entrevistadas   part ic iparon  en e l  pasado movimiento magia- 
t e r f a l   d e l  17 de abril y 31 de octubre de 1989. 
tres por  cbmticcidn, 4 por  inconformidad. y una porque pierna que - 
e l  momento propicio para participar s e  habfa dado. La  comisionada 

ademas de que l o  hizo  por  conviccibn, su objet ivo  en participar - 
fue  derrocar a Vanguardia , se& asf lo minifesto e l la .  

Ninguna de las entrevistadas participa en  algun  Partido  Polit i -  

c o ,   n i  posee c o r r i e n t e   p o l f t i c a ,  dos se  dicen  adlo  democ&ticae, - 
una no se  define y otra   se   ub ica   en  l a  c o r r i e n t e   p o l f t i c a  de Ira - 
'%dignidad!!. F. Para e s t a  dltima 8610 basta es tar   conc iente  y defender 
#us demandas . 

Dos t ienen  cargos sindicalest Comisionada y Delegah.  U n a  de e- 

l las  ha ocupado un puesto d i rec t ivo  que es e l  de Supervisora de - 
e d i f i c i o s  de l a  Direcci6n 4. 

La comisionada  pertenece a l a  Casa de l a  Oultura d e l  Maestro M 2  
x i c a n o ,   e s  miembro ac t ivo ,  pero por ahora debido a BU enfermedad - 
8u par t i c ipac idn  ha d i d n u i d o .  

Las d e d s  no pertenecen a ninguna otra  organieacibn. 

En los   eventos   po l i t i cos -cul tura les  convocados por e l  S.PP.T.E.- 

t r e s ,  no participa& una en  ocasiones y 4 sf participan. Las que no 
part ic ipan  manif iestan,  que e s  debido a l a  falta de tiempo. Dos- 
coinciden  en  dsto. La segunda entrevistada  considera qne l o  PO-" 

l f t i c o  es  una ' 8  porqueda". La que a v e c e s   a s i s t e ,   e s  t a m b i h  por 
falta de tiempo. 

Una participa porque l e  gusta; o t r a  por conviccibn;   otra porque 

considera que e s   n e c e s a r i o  un cambio;'$ l a  dltima porque desea que 

la  SECC 9 siga adelante. 
Se destaca un f a c t o r  que impide que las maestras  participent 

La falta de tiempo 
La frecuencia  a los eventos   pol i t icos  culturalse es  escaaa.  
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Las entrevistasblas  real ieamos l a  mayor parte de e l l a s   e n  10s 

centros  de t r a b a j o  de las profras ,  a l a  hora   del   recreo 0 

6s de terminar su jornada  labora1,paes no disponen de mucho t iem- 
po dadas BUS actividades. 

En cada entrevista  invertimos de 50 minutos a 1 hora, Por las 
8 entrevistas  invertimos 10 horas. 

Las entrev is tas  de Yoly y O l g a  las realieamos  en  su casa. All).. 

bas se mostraron  amables y contestaron sin titubeos lo que se l e s  

requeria.  O l g a  s e  mosfrd inquieta  dado que no puede caminar por 
su enfermedad y no soportaba e e t a r  en una misma posicibn. 

Las otras  seis entrevSstas-,aEas  efecttmmi.s  en las escuelas de 

las docentes. A I sabe l ina  a Maym y a L i l i  a l a  hora de recreo 
por tener que r e t i r a r s e  inmediatamente para l l e g a r  a buena hora 
a 8u otro  centro de traba jo .  Rosy porque su  esposo l a  espera para 
que el pueda r e t i r a r s e  a su t r a b a j o  y para que se haga cargo de 
l o s  nifios y e l  hogar. E l  cuida a l o s  ni?los y Is casa en l a  ma%- 
y e l l a  en la  tarde. Debido a l  uso de l a  grabadora se pusieron un 
poco nerviosas,   tensas,  despuds se  olvidaron de e l l a .  

Margot fue  entrevistada despuds de l a  salida porque e l la  si 
dispone de tiempo pues muchas de las veces  t iene  sue permanecer 

ahi por tener  que recorrer  las  escuelas para dar informacidn de 

la SBCC I X  o r e a l i z a r  otras  actividades a f i n e s  a su comisidn de 
Delegada.  Mostrd un amplio conocimiento  en l o  que se l e   c u e s t i o -  
naba e f n t e d s  por dar  a conocer l o  que piensa y ha v i v i d o  sindi- 
cal&enta. 

La profesora Olga con una amplia t r a y e c t o r i a   s i n d i c a l  nos pi- 

d i 6  que l a  entrevistaramos  posteriormente para que nos r e l a t a r a  
todas sus experiencias  s indicales  durante su vida 
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La  delegada y comisionada  adlo lo hacen  cuando  la gestoda. t o  
permite y dos sin cargo  sindical cuando se  requiere. 

La  asistencia  actual a esos  eventos  es  casi  nula:  cinco  no 

asistenouna  sdlo va a los  convivios o torneos.una asiste a asam- 
bleas y reuniones.  Otra  menciona  que  va a las  marchas,  mitinee, 
reuniones. 
Su participacidn  se  reduce a comentar y a observar.La8  que  tienen 
cargo  sindical  se  enfocan a la  cuestidn  organisativa. 

En las  movilizaciones y actividades  convocadas por el SNTE 

tres no participah y una aola  cuando  es  obligatorio. Las cuatro 
que af se integran  participan  en  cursos de capacitacibn,  asam- 
bleas,  foros,  juntas,  reuniones y actividades  recreativas  cu1tu.- 

rales.Pero  cuando  las  convocan la SECC I X  y se discute y analiza 

antes  por  la  base. 

1.3 POLITICA  SINDICAL 

Las  ocho  profesoras  afirman  que  el SNTE de ninguna  manera  las 
estfmula pera que  ellas  participan  en  los  eventos  politicos-cult2 
rales de su SECION, ni  impulsa  mecanismos para. oue ellas  puedan 
inteparse a 81. 

6 reconocen  que  no  existe  ninguna  Comisidn  Femenil  dentro del 

SNTE que  retorne  sus  demandas. Dos afirman  oue  si hay pero a ni- 
vel  delegacional,  realmente  no  saben a ciencia  cierta  cual  es su 
papel (afirmacibn  aue  hace la delegada  entrevkstsda). 

Tres  muestran  desconocimiento, sobre el motivo o raz6m de esta 
situacibn. Dos dicen  que no saben y la  otra  simplemente,dice, 

"no hay". Dos remarcan que la  situacidn es debida a la  apatia de 
la  muaer o por  que  son  interesen  del  poder,  que  no  le  conviene 
que la mujer se organbe. 6 reconocen  que  el SNTE ao ha promovi- 
do cursoa de capacitacidn  sindical  para  ellas. Una no  sabe si 109 
da, o los ha dado. Otra  dice  que  si  los  hay. 
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Entre  le8 opiniones que t i e n e n  las que reconocen que no s e  m+" 
mueven cursos de c a p a c i t a c i d n   s i n d i c a l   e s t a n t  

6s por falta de i n t e r 6 8  de uno; Esta mal porque no tenemos basta2 

t e  informacibn. 

No l e  conviene al SNTE, no he n e c e s i t a d o   n u e s t r a   p a r t i c i p a c i b n  

La  comisionada y delegada  mencionan que se   es tdn  buscando a l te "  

t ivas en  la  SECC IX para i n t e g r a r  a las maestras a las  activida- 
d e s   s i n d i c a l e s .  Le e s   i n d i f e r e n t e   e l  tema a una de las entrev is -  

tadas. U n a  no opina  porque  argumenta que no ha a s i s t i d o  es tos -  

C U ~ S O S .  Dos desconocen  sus   derechos   laborales ,  tres 8610 conocen 

algunos y t r e s   d i v e n   c o n o c e r l o s .  

f 

Los motivos de desconocimiento  segdn e l l a s   s o n  porque no han - 
s o l i c i t a d o   l o s  documentos;  por falta 'de i n t e r d s .  Conocen algunos- 

porque,por la  a n t i a e d a d   e n   e l   s e r v i c i o ,  se han enterado5 y por - 
necesidad  por  luchar  por  sus demandas. Las que d i c e n  s i  conoce" 

l o s   e s  debido a .que consiguieron e l  reglamento  Tor s e r  importante 

sa .ber   los   pros  y c o n t r a s ;  y por  luchar  por  sus demandas. 

Las  maestras  realmente  desconocen  sus  derechbs  laborales,   por 
no contar  con l o s  documentos, pues no t ienen   d i fus idn .   Es tos  sb- 

lo son  manejadoa a n ive l   de le -c iona l  y e l  que 6s ta   dentro   de l - "  

Cornitd, se ve  presionado a informarse. 

En cuanto a l a  opinidn  del  SN!CE, la comisionada y delegada -- 
cons idera  que la SECC IX se e s t 6  depurando.  La  delegada afirma -- 
que a n t e s  hatda corrupchdn t o t a l  con  vanguardia.  Observacibn  en - 
que coincide  con  dos de sus  conpaileras  entrevistadas. Otra def in& 

tivamente para e l l a  no funciona.  

A n i v e l   g e n e r a l   s e   c o n s i d e r a  c,ue e l  SNTE no lucha  por  sus  . in-  

t e r e s & ,  no func iona ,  hay una  corrupcidn  tota l  y e s t 6  a l  semi--- 
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c i o  del gobierno. 

A n i v e l   S e c c i o n a l   c o n s i d e r a n  que ha habido  logros y que e s t 4  

en  proceso de transformacidn  en  benef ic io  de l a  base. 

Los f a c t o r e s  que l e s  impiden participar en  loe   eventos   s indi-  

c a l e s - e n  orden  jer&rc!uico  se&  con l a  f r e c u e n c i a  que l o s   c i t a r o n  
e s t h i e l  doble turno 
-Eltraba j o  domdstico 

-Los problemas familiares 

-Los es tudios  

P a r a   Q u e   e l l a s   p a r t i c i p e n   e n   l o s   c a r g o s   s i n d i c a l e s  o direc- 

t i v o s   e l l a s   c a t e g o r i a a n  que no estdn de acuerdo. U n a  manifieslm 
quw.por falta de tiempo no participa. 

Las maeetras  con  cargo  s indical   opinan  eue  participan por c o n c h a  

cia p o l f t i c a .  &a d s  joven  en e l  pasado fue  agredida  sexualmente 

por uno de l o s  Comisionados, a l  r e q u e r i r  una g e s t o d a   p o r   p a r t e  

de l a  SECC. Est6 l a  impulsb  a conocer y pelear   por   sus   derechos .  

No acceden a c a r g o s   s i n d i c a l e s  -6 de e l l a s   p o r  lo s iguientes  

-Falta tiempo 

-Problemas  en e l  hogar 

-ApatLa y falta de i n t e d s  

-1mpreparacibn poli tica 

ACCEDEN PORt 
- S e r   e l e g i d a s  
-Para  aprender  sobre sus derechos 

5 de las profesoras  desconocen los mecanismos para acceder  a 
un cargo sindical. U n a  menciona que es   por  militar en e l  SRPE,ai- 

empre se debe e s t a r   d e n t r o  de l a  Seccidn a l a  hora oue s e  requie- 

r a , s b l o  as% se   es   reconoc ida .  Las d i r i g e n t e s  mencionan que e l  r6- 
q u i s i t o   a h o r a   e s  l a  de su p a r t i c i p a c i 6 n  en e l  movimiento. Las doa 

se responsabi l i%aa  en l a  g e s t o r f a  y organilasn  eventos para l a  ba- 

se .  
Las amigas Que t ienen  en el magisterio0 por las maestras son -. 

I 
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pocas. de 31 amigas en total 7 tienen un cargo  sindical. 

desconocen  que  funcidn deseilpefian. 

CONSIDERAN CUE LOS SIGUIENTES PACTOBES SON LOS CUE 

IMPIDEBl QUE LAS MAESTRAS PARTICIPEN EN LAS ACTIVIDADES POLITICO 

SINDICALIS$ 
-Falta  tiempo 
-Problemas  familiares 
-Problemas  domesticos 
-Reestriccidn  por  el eagoeo 
'4?roblemas  econdmicos 
-Falta difusidn de las  actividades 

-Faltan Guarderla8 
-Falta  conciencia  politica 

-Ignorancia de derechos , 
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ( SALARIO ) 

S i e t e  de e l l a s   c o n s i d e r a n  que su s a l a r i o  no e s   e q u i t a t i v o   e n  

comparacidn a l  de o t r o s   t r a b a j a d o r e s  hombres y que e s t o   e s  cau- 

sado  por l o s  d i r i g e n t e s  o represen$antes que no luchan  por sus 
demandas, No hay incent ivos ,   por   cerrazdn de las autoridades pa= 

ra escuchar   sus  demandas. 

La d s  jovm de las entrev is tadas   cons idera  aue s e   l e s  paga m& 

a o t r o s   t r a b a j a d o r e s ,  ya que labora  d s  tiempo.8 e l l a , s e g d n  lo ma 
n i f e s t 6 , l a   c a r r e r a   m s g i s S e r i a 1 ,  no l e  in terssa .Por  lo que enfoca- 

r& au  atencidn a s u   c a r r e r a   u n i v e r s i t a r i a ,   t a n   p r o n t o  pxeda,En e l  

magis ter io  no ven  perspect ivas  de superacidn  econdmica y s o c i a l .  

Como no est& de acuerdo  con su s a l a r i o ,  para mejorar  

harfant  

-Buscar   o t ro   t raba  j b  

-Estudiar  atra c a r r e r a  

-Traba jar  &S tiempo 

-Tres  coinciden  en l a  movil izacidn 

-Para dos de e l l a s   e s  un  caso  pdrdido, pues segdn l o  que  afirman; 

Vo hay opcibn, hay r e p r e s i 6 n . E ~  un problema f iera  de nuestras  ma - 
nost hay cue s e r   s e r v i l ,   a r r a s t r a d o  

Las ocupaciones  complementarias a su salario e s  l a  doble  plaza 

para t r e s  de e l l a s ,  3/4 de tiempo para una, e l  comercio pera ottra; 

d i r i g i r  vals ocasionalmente. Dos sdlo se  dedican a su dnica plaza 

Las que traba jan  doble   turno  ven  afectadas  sus ac t iv idades  de; 

t r o   d e l  hogar y su  otro  . turno,   por e l  poco  rendimiento  en ambos, 

Casi no conviven  con  su familia, las que son s o l t e r a s .  

La? que se dedical.  a l  comercio  dice que no a f e c t a  pues el comer- 

c i o   l e d a , . L a  que d i r i g e   e l  vals tampoco a f e c m  por c a r e c e r  de hi-  

jos.La  delegada  por  ser hi ja  de fami l ia , tampoco   a fec ta  

Entre  las p r e s t a c i o n e s  que reconocen  tenert  

-PrBstamos 
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-1SSSTE 
-Vivienda 

-Econbmicas 

- A s i s t e n c i a l e s  

Consideraron que l e s   f a l t a n :  

- P r e s t h o s  para v iv iendas   con   fac i l idades  

-Despensas a madres 

-Guarder%as 

-Centros   recrea t ivos /cul tura les  

-Lo re lac ionado a r i e s g o s  de t r a b a j o  

Los s e r v i c i o s  que proponen por hacerles falta:  
-Comedor en l a  e s c u e l a  

-Becas 

-Buea S e r v i c i o  Md8dico 
-Guardergas 

-Cursos de superac i6n   profes ional  /Pam 

- D e s a r r o l l o   P r o f e s i o n a l  

Todas han r e c i b i d o   c u r s o s  de c a p a c i t a c i d n   p r o f e s i o n a l ,  que  han 

s i d o  de apoyo  pedagbgico,  coordinados  por l a  D i r e c c i d n   e s c o l a r  a 

la que pertenecen.  La opinidn que  predomina  sobre e s t o s   e s  su ba- 

ja calidadisin  sentido;  atemporalesf  incomp1etos;nada  novedosos. 

Cuatro  consideran aue las personas  aue  imparten  estos  cursos ca- 

r e c e n  de l a  preparacidn acaddmica n e c e s a r i a  para i m p a r t i r  e l c u r -  

80 . 
E l  t r a t o  que se l e s  da en  estos   cursos   es   norma1,para   cuatro ;  

o t r a  menciona  aue s e ' l e s   e x i g e  mucho, pues s e   l e s   c o n t r o l a  l a  8- 

sistencia.Hay diferencia   encuanto a su as is tenc ia   por   par te  de 

loa  que imparten  los   cursos .  
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I11 RELACIONES SBXISTAS 
Las maestras 0bserva.n .- e l   t r a t o  y las a c t i t u d e s ,  por los 

maestros de base hacia l o s   d i r i g e n t e s t  

-Tres coinciden  en que las aceptan 

-M6s o menos aceptada,  siempre y cuando  demuestre su capacidad, 

-Algunas veces  las  rechazan.; .y  en  otras las aceptan,A  nivel  zona 

las aceptan y ya en e l  SKPE las rechazan 

-El mismo t r a t o  se l e s  da puds s e   l e s   c o n s i d e r a  muy responsables  

e n  l a  SGCCION IX.De la o p o s i c i h  es cons iderada   in fer ior .  

Dos de e l l a s  opinan que la aceptac i6n  de las d i r i g e n h 8   e s  de- 

bido a l  movimiento m a g i s t e r i a l .  

S u  no aceptacidn  es   debido a l  machismo, a la corrupc idn   de l  
j 

Sistema,  se&n afirman  dos de e l l a s .  

seis  afirman  que si se  l e s  toma  en cuenta y s e   l e s  da l a  palabra 

en e l  Secc ional .  

Dos dicen  que s i  se l e s  interrumpe,   se l e s  ignora y s e   l e s   r e -  

lega cuando un hombre quiere  participar. 

Las re lac iones   entre   comisionados hombres y l as  maestras de ba 

se, ee  considerado por seis de ellas como i g u a l i t a r i o  y c o r r e c t o .  
- I 

La r e l ~ i c i d n   e n t r e   m a e s t r o s  y maestras   d i r igentes  e s  conside- 

g i s t e r i a l ,  

E l   t r a t o  que s e  l e s  da a las comisionadas  por las maestras de 

base e s  c o r r e c t o  ( cuatro  l o  afirman) 
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S e   l e s  dir importancia si saben,  pero se l e s   i g n o r a  sino es t t la  

bien  informadas;  y tambidn depende de su  comportamiento, e l  que 

e l   t r a t o   s e a   c o r r e c t o .  Dos coinciden  en que la idea  de super ior i -  

dad p e r s i s t e ,  se dan las agresiones  hacia e l l a s .  

Consideran  que e l  hostigamiento  sexual   es   ’ IkhantaJe hacia las 

personas  con d s  necesidades. U n a  presidn para lograr   a lgo .  T a m ”  

bidn e s  un f n d i c e  de i n f e r i o r i d a d  en l a  que es%&  catalogada l a  -0 

mujer ( Margot) , 
s6l0 una ha s ido  host igada,   en  l a  dpoca d e l  apogeo  de los -11- 

guardis tas   en  l a  SECC. 9. 

Opinan que e l  hostigamiento  sexual  est6  motivado por que la mu 
j e r   t i e n e  la culpa por   aceptar lo ;  falta de cardcter   por  l a  aped& 

da ( Rosy). 
I sabe l ina .   La   mujer   es  v is ta  como o b j e t o ,  no como un s u j e t o ,  las 
autor idades   u t i l izan   su   poder .  

- 

EA .. t ra to   entre   comis ionados ,  

Mujeres y hombres es   considerado por t res  profesoras coma co-- 

r r e c t o  e igua1i f ;ar io .  Otra considera que  aprovechan cargos. 
Dos informan  que no s e   l e s   r e l e g a  de las i n s t a n c i a s  de d i re+-  

c i d n  de l a  SBCC 9 porque la s i t u a c i d n  ya canbio. La base elige y 

en dltima i n s t a n c i a ,   s e   l e s   r e l g g a   g e r o  depende de l a  pos ic idn  pg 

l i t i c a  que t i e n e n .  Dos concideran que si han s i d o  r e l e g a d a s ,  

Cuatro  consideran que no hay   d i ferenc ie3  sexbstas a l  i n t e r i o r  

d e l  movimiento magisterial. Puesto que l a  Secre tar ia .  Gral, e s  mu- 

j e r .  En l a  SECC IX s e  les  b c e  l a  i n v i t a c i d n  a p a r t i c i p a r ,  aun- 

que e l l o s   s e   i n t e r e s a n  6 s  ( Yoly). 
Hay mujeres con  gran  decisidn y conocimiento de las demandas - 

de las mujeres ( ISABELINA ), 

Cuatro opinan que s i  hay d i f e r e n c i a s  sexistas, l o s  puestos son 
ocupados por maestros. “los maestros est& traumados y la mayoria 
son horribles” (Mayra) 
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TRABAJO DOMESTICO 

ra que  puedan e j e c u t a r   t o d a s   s u s   l a b o r e s :  

-Uti d i a  antes hacen comida 

-En la mahna preparan  comida 

-Llegando d e l   t r a b a j o   h a c e n  sus quehaceres 

E l  t m b a j o  domdstico las limita e i n f l u y e  mucho en su partir!  

c ipac idn   s indica .1 ,  e e w  af irmaciones  de t r e s  de e l l a s ,  porque se 

dedican a stts dos plazas y al c u i d a d o   d e l   h a w r ,  U n a  afirma que 3 

s u   s i t u a c i d n   e s  ya insopor tab le  y que  no r e s i s t e  &S t a n t o  pre- 
s i b n ,  siempre e s  la niema r u t i n a .  A l  terminar  su  jornada l o s  fi-- 
nes de  semana sdlo desea  dormir. Pero t i e n e  que dedicarse  a los - 
quehaceres  domesticos de l l e n o  ( ISABEIZNA 

SNTERNALIZACION 
7 de las entrev is tadas   cons ideran  que los puestos   s indica les  de- 

den s e r  ocupados  por(l  quienes sean responsables ,   consc ientes ,  ca- 

paci tados .  

Ambos, ya no e s   c u e s t i o n  de sexos ( Margot) 

€Ins considera  que l a s  mujeres  deben  ocupar  pues.tos  sindicales 

por  conocer  sus demedas. 

Los hombres  ocupan l o s  ouestos d s  relevantes  pues,   se&  cua-  
t r o  de e l l a s  exponen;  porque e l l o s   s e  mueven para lograrlos;  s e  - 
preor.:upan &S; Las mujeres   re legan  esta   cuest ibn.  

", 
En cuanto a la. necesidad de que un n6mero mayor s e   i n t e g r e  - 

a l  SNTE opinan que$ 

-Esta b i e n  ( dos ass l o  afirman) 

4 s  n e c e s a r i o  ( cinco) 

-Una no ve tal necesidad ( I s a b e l i n a  ). 

i! 
I 
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Esperan de sus  representant~es  mujeres3 

-Quiten la i d e a  de  aue no airmen como d i r i g e n t e s .  

-Peleen  por sus demanda.s, 

-6xpongan los problemas de l a  mujer. 

-Con preparaci6n  adelante 

Esperan y opinan de sus representantes  hombres; 

- Se preocupen  realmente. 

- Peleen  por  su s i t u a c i d n  

- No se dejen  corromper. - Son  oportunistas  

- T r a t o   c o r r e c t o  y aceptable  por e l l o s .  

familia 

I n f l v e n c i a  de l a  familia e n   s u   p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a l .  

-&as coar tan  ( casadas) 

-Las apdan ( s o l t e r a ,  madre s o l t e r a )  

-No influye por s e r  familia de ~610 dos miembrost 

madre e hi ja ( Madre s o l t e r a )  

-Les e s   i n d i f e r e n t e  ( s o l t e r a )  

-Respetan o no s e  meten  en  sus   cosaa  (sol tera)  

Cuatro no t i e n e n   h i j o s ;  una t i e n e  2 ;  y las dos r e s t a n t e s  1. 

Sus familias carecen de m i l i t a n c i a   s i n d i c a l .  

Comentarios que l e s  hacen  su familia cuando a s i s t e n  a mo- 

v i l i z a c i o n e s :  

-Que has obtenido de provecho. 

-Te van a q u i t a r  l a  plaza. 

-Nada d s  andas de alborotadora.  

-No at iendes  la casa. 

-Ten mucho cuidado 
-Nada d s  va8 a perder el tiempo. 
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Sus dirigentes   poli t icos  8810 son conocidos por su fisicc,  no 

por su nombre. Dos no l o s  conocen; Una los desconoce y 6 sd lo  
algunos. UP& dice si saber sus nombres. 

No los conocen debidos 

-Balta cornunica.ci6n ( UYRA) 

-No: pone atencidn 4 LIU) 
,-o eXiate cabeza  en e l  movimiento por ser espont8neo. (MARGOT) 
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cr is is  e c o n b ~ i c a  del  psis .  





P X S S T - A . C I O Y E S  

E l  presupuesto a l  sector   educativo cada. vez disminuye &S, mo- 

t i v o  por e l  c u a l  las pres tmiones  son escasas. Ellas las sos t ienen 

por medio d e l  pago de 1e.s cuotas por servicios. 

Cuentan con: 

P.) ISSSTE 
b) Prgstamos a corto  pl- 020. 

c )  Prdstamoe hipotecar ios .  

d) S e w 0   d e l  maestro. 
e)  Tiendas d e l  Magisterio 
f) Crdditos de vivienda. 

E l  s e r v i c i o   d e l  ISSSTE 

f e s o r a s  deben r e c u r r i r  a medicos 

es d e f i c i e n t e  

p a r t i c u l a r e s .  

por l o  clue las pro- 

En caso de maternidad  tienen  derecho a t r e s  meses  de incapacidad pa, 
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ra a tender   e :Lac tante .  &'I e s t e  cae0 las  profesoras  si deciden 

a u t i l i e a r   e s t a   p r e s t a c i b n .  

L a  falta de guarderias agrava s u  situacidn  1eboráL.  Tienen 

que l l e v a r  a l o s  h i j o s  a su centro  de t r a b a j o  desenbolsar p e r a  

pagar una particular,  31 ISSSTB cuenta  con e l l a s ,  pero son in-  

s u f i c i e n t e s  y l o s  t r h i t e s  son  engorrosos.  Tienen que l l e n a r  

una s o l i c i t u d  y constantemente  t iene que ir a informanse s i  su 

pet ic idn  fue   aceptada.  Pora 0110 les  maestras  deciden no inten- 

tar ganar un l u g a r  para sus pepefbs.  

PABlfICIPACION SINDICA& 

La p a r t i c i p a c i d n  sindical es cada v e s  m A s  abierta y lae 

mujeres se intereaan  en  e l la ,   debido a que  pretenden  mejorar 

sua condiciones  1r.boráLes e i g u a d a d  a n t e  o t r o s   s e c t o r e s  de 

t r a b a j a d o r e s ,  y que ya no se l e s  margine, 
H a n  tomado c o n c i e n c i a  de que e l l a s  deben  tomar l a  i n i -  

ciativa p a r a  defender sus derechos. 

No h a  derrocado  totelmente e l  mito de que e l  hombre de 
" 

be aswafr el mando en  cuálquier actividad,  aunque 6 e t a  cares. 
ma de fundamentos p o l i t i c o s ,  f i l o s d f i c o s  y 6 t i c o s .  
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Las nrsastras no 8e: i n t e g r a n  en las aetuales m o v i l l a a o i ~ e s  con- 
poO&Ld&a por falta de tiempo, probleqs f a m i l i a r e e ,  el t m k j o  do- 

d a t i c o  y porque  sientenque no son motittad88, no se implement- 

t a n   l o s  mecaniarnoa para que s i n   p r e s i o n e s  participe,la e n t r e v i s t a  

das proponen  encuanto a s e r v i c i o s :  

-Gwrder ias  

-Comedores 
-Becas 

-Buen s e r v i c i o  mgdico 

- S i t i o s   r e c r e a t i v o s / c u l t u r a l e s  

-Cursos de d e s a r r o l l o - p r o f e s i o n a l - f a m i l i a r ;  para un pleno desempe- 

30 de su jornada de trabajo 
En el pasado  movimiento m a g i s t e r i a l  si par t i c ipwon  en  las mo- 

v i l i z a c i o n e s ,   d o s  de e l las   conquistaron  cargos   s indicalesr   Delega-  

da de zona. 
Bn cuanto a la  polit . ica s i n d i c a l  las maestras e n t r e v i s t a d a s  

co inc iden  gn  que e l  SNTX NUNCA HA IMPLWIENTADO ESTIMULOS ni irn- 
plimentado  mecanismos para que e l las   par t i c ipen   s indica lmente ,A*  

gumentnn  que la c a r e n c i a  de una comisidn  femenil   es   debido'a la a 
patfa de e l l a s  mismas, Tambidn porque son i n t e r e s e s   d e l  poder  que 
no l e  conviene que l a  a j e r  se organice ,  

Los curaos de capac i tac idn   s indica l .  

La ha reducido a s e r v i r l e s  ~ 6 1 0  como o b j e t o   d e c o r a t i v o  o ede- 

canes. 

Vanguardia  Revolucionaria  impuls6  reformas en l o s   e s t a t u t o s  

s i n d i c a l e s  que desaparecid e ñ  e l  las c o m i s i o d s   f e m e n i l e s  a n i v e l  

n a c i o n a l  y s e c c i o n a l .  

A l  i n t e r i o r   d e l  movimiento m a a s t e r i a l   e l  sexismo se es ta   debi -  

l i tando   en  buena  cantidad  poroue las p r o f e s o r a s   e s t h  ocupando car 
gos que l e s  corresponde  por su a c t i v i d a d   s i n d i c a l .  El sexismo pri-  

va porque algunos de sus compafieros no aceptan d e l  todo a sus com- 
p a e r a s ,  se ven  disminuidos. 

I '  
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Las docentes  consideran que los  hombres  maestros  trabajan d s  
que ellas para  lograr un puesto  sindical. 

No ocupan puestos sindicales poque relegan esta  cuestibn.Ac- 
titud  que  da  por  hecho que es natural  que los hombres  ocupen l o s  

puestos  dirigentes d s  relevantes. 
Las mentoras  mencionan sus derechos y obligaciones  lsborales- 

sindicales. 
50s factores  que le impiden  participar en los  eventos  sindica- 

les son: 
-El doble turno 
-El trabajo  domdstico 
-Los problemas  familiares 

- 

Los factores  que la condicionan  a  no  participar  sons 
-Apatf@/falta de inteds 
-1mpreparacibn  politica 
-Ignorancia de derechos 

&a  caracteristica codn del STOTE es la antidemocracia  que  priva 
a las bases  de  elegir  a  sus  representantes. 

El sindicalismo  vanguardista ha relegado a las profesoras de 
las  instancias de poder y su participaciibn. 
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INTERNALIZACIOM DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL 

Foros  convocados  por la SECCION IX: Jornadas de t r a b a j o  - 
" MUJZR, TRABAJO Y EWCACION " o 

7 

FECHA PARTICIPANTES WENTO 
4 . 

f 

I 
i 1 
i 
! J"AB3IENDO CAIVXINO" I 

!10"ARz0-1990 

i' 
i 

M H 

# 

I 9-MARZ0-1990 1 ' MESA REDONDA 70 35 

1 j 
I MESA  DE TRABAJO 10 4 

I 
i "PARTICIPACION 

' SINDICAL" 
I 

~~ 

Las actividades  desplegadas  durante  estas  jornadas no fue-  

ron  muy e x i t o s a s   p o r  l a  falta de d i fus idn   de l   evento  o poraue - 
a l  i n t e r i o r  de la Secc idn  hay discrepanc ias   ideo ldgicas  clue re-  

percuten  en dichas a c t i v i d a d e s ,  La a s i s t e n c i a   p o r  las maestras 

de  base  fue mfnima, Hubo eventos musicales para a t r a e r  a l a  gen 

t e ,  por un momento s e   l l e n d  el audi tor io .  Pero terminzdo  4sto- 

muchos s e   r e t i r a r o n .  

- 

En l a  mesa de t raba jo  donde participamos ( Particilpaoi6n" 
s i n d i o a o ) ,  apenas f u h o s  2 o 3 de l o s  p q r t i c i p g n t e s   s i n   c a r g o  - 



j e r e a  y hombres respectivamente. 

En la mesa  de t r a b a j o  in ic ib  un maestro, a3 l e e r  su ponen- 

oia. 
La i n t e r n a l i z a c i d n  de l a  ideologia  patriacal s e  minifestd 

en l a s  d i r i e e n t e s :  

En su lenguaje:  
*I MAESTROS vamos a r e a l i z a r  unos e j e r c i c i o s  de rela jaci6n-- 

para integrarnos  a l  grupon. 
Uno de l o s  s e c r e t a r i o s  ( R.B. ) h i e 6  l a  obaervaci6n: 

Por qud MAESTROS s i  uritedes son mayorfa.  Deberf an de 

r e f e r i r s e  a maestras g maestros. 

Un canal de t e l e v i s i d n   r e a l i z 6  una e n t r e v i s t a ,  y en  lugar  

de dirigirse a una maestra ,   ent rev is td  a un hombre (R.B.).---- 
Desde q u i  empiezan las a c t i t u d e s  de discr iminacidn hacia las -  
maestras.  

S e   l e s  d i 6  l a  palabra .a todos,   pero  se  escuchaba con espe- 

c ia l  atencidn a e l l o s .  
A l  pa.so de las horas algunas profesoras  se r e t i r a r o n  y se-  

anexaron d s  profesores .  Hasta s e r  un evento para los dir igen-  

t e s  de la. S e c c i 6 n  9. 
Un maeetro  acusaba a l a  maestra'-,de ser   culpable   se   su  si-- 

tuc i6n   por  no protestar.   Exhortaba a que r e a l i z a r 6  un  evento--- 

parecido,   para los ma.estros que tambidn t e d a n  sus problemas. 

( E n t r e  broma y ser iedad lo manifestb) .  

La idea  fue  retornada, y despuds se  desecho.  En  la.   plenaria 

expuso la  idea  une profesora. 

ACTITUDESt P r e f e r e n c i a   p o r   e l   o t r o   s e x o ;   I g n o m n c i a  hacia su -- 



propio sexo. 

Expusimos l a  necesidad de cursos  de e d u c a c i h   s i n d i c a l  pa- 

ICNOItANCIAt 

A l t e r m i n d  de 10. j o rnada   se   l eyeron   las   conc lus iones  de l  - 
a n & l i s i s   h e c h o  y las  propuestas. La nuestra no se  retom6. Cuan-, 

do una de e l l a s  l o  replanted s i  s e   r e g i s t r b .  Las que l l e v a -  

ban l a  mesa no entendianexactamente e l  mensaje de e s t a  sugeren- 

cia y l a  anotaron a su manera. 

E s t a s  pequefías a s t i t u d e s   d i c e n  mucho sobre la concepcidn-- 

que t i e n e n  del poder. Las d i r i g e n t e s  no p e r c i b i e r o n   e s t o s  -- 
hechos,   ahora  estdn  estrenando  vestido  nuevo,   con  sus  puestos-  

en l a  Seccidn. Si no t i e n e n  clara c o n c i e n c i a  de su papel como- 

t r a b a j a d o r a s  y l i d e r   e n   b e n e f i c i o  de su gdnero, el resul tado -- 
sera e l  mismor Opresidn y explotacidn.  

S i  no se d e s t i e r r a n  dstas a . c t i tudes  e l  r e s u l t a d o   s e r 6  peor: 

Opresi.6n y e x p l o t a c i 6 n  por  su miemo sexo. 

La mujer a l  r e l e g a r  a su mismo gbnero  hace c i e r t a  l a  ,sigui 
ente   aseveracidnt  

EL PEOR' ENEMIGO DE LA MTJJER ES LA MUJER. 

I 
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La ideo logsa  patriarcal promueve e s t a s   a c t i t u d e s ,  Desde-" 

l a  familia ha-sta   en la escuela.  se no8 ensefía a competir o tra" 

tar de s e r   m e j o r e s  aue las otras ,  para poderlas aplastar, 

E s t o   e s  promovido para e v i t a r  que nos unamos como g h e r o  y 

l u c h a r  @or n u e s t r a s  demandas. Para  .aontinuar  manteniendo a l  ais 
tema y a la produccidn capitalista,  

En la  mesa  redonda no se   in tegraron  las profesoras  de base 
con  t rayector ia   re levante   dentro   del   movimiento  magister ia l . - - -  

Las  organieadoraa  invitaron a sr>.cidlogas, p e r i o d i s t a s  y mujeres 

s i n d i c a l i s t a s  de l a  UNAM, Critica que ya antes  habian  hecho l a s  

maestras   de l   Colec t ivo   Cul tura l  de la Secc idn  9. Las cuales  d i 8  - 
treparon con l a s  d i r i g e n t e s  y organiea0oras ,y   decidieron no co- 

l a b o r a r  con e l l a s .  Comprobamos que efectivamente como e l l a s  lo- 

mencionan, e r a  p a r a  su  lucimiento  personal ,  

De una u o t r a  manera e l  paso s e   d i 6 ,  l o  grave e s  que hasta 

ahora mcha.s p r o f e s o r a s   i g n o r a n   e s t e   t i p o  de ac t iv idades .  Para- 

e l l a s   e s   a j e n o ,  l o  aue pretenden  es  salir de sus  problemas la- 
. b o r a l e s  y f a m i l i a r e s  y t e n e r   a l t e r n a t i v a s   r e a l e s ,  MBs que un--- 
evento para e l  lucimiento de unas cuantas ,   requieren  de organi- 

zacibn,   exposic idn y reconocimientb-de  sus demandas en  pliegos- 

p e t i t o r i o s  cuando s e   g e s t a n  las movi l izaciohes  y paros  labora-- 
l es  , 

I 

I 
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ACTI’NDES SB;l[fSTAS DE LAS SBCIBTARIAS Dl3 LA SBCOIOIS IX HACIA 

su PROPIO SEXO. 

JORNADAS, MUJER, TRABAJO Y‘ EDUCACION ( M 2 0  DE 1990 ) 

Apartado especial  dentro de l  ansilieis ale redtadoar   Secre ta -  
rias y maestras de base, 

Dentro) de estas  act i tudes eat&nt - Indiferencia 
- Prepotencia - Tratan a sus compaíleras como sus subordinadas y no como sus i- 
guales. 

Dele- t raba jos  propios de s irvienta  ( cargadoras, aseo,  deco- 
radoras, nifleras,  eto,) 
Prestan poca ateacidn a l o  que ee l e s   d i c e  y pregunta. 
Entre   e l las  forman un grupo nuy cerrado y es  d.ifici1 e l  acceso 

a ma grupo. 
Se  delegan las actividades principales Bel  evento por ser las 
promotoras i n i c i a l e s .  
Se ad$&ican los c d d i t o s  y de jan a los d s d 8  participantes en 
e l  anonimato. 
Dirigen la  palabra a las participantes no comisionailas solo cu- 
ando se   l es   neces i ta  para que se l e s   a u x i l i e  en las actividades 

menores. 
desconfianea  hacia las participantes no secretarias en e l  as- 

pecto  Bel manejo del material u t i l i t a d o  en l a  comisidn de gu- 

arderia. 
Introm%cibn por secre tar ias  hacia e l   t r a b a j o  Qlelegadlo a las 

participantes de la guardeda .  

No respeto  hacia la  capacidail organieativa de las maestras e- 

cargadas de l a  guarderfa. 

!?o resgeto de acuerdos. Los trabajos de l o s  niiloe dirigidos por 
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b a  profeeoras de l a  guarded, fueron tiradloe a l a  bastam antes 
de terminar e l  ewnto. 

Newban e l  saludo. 
Aparenteban no verlas para e v i t a r  un acercamiento  con e1l.m. 
Algunas contestaban los  saludos que s e   l e s  dirk&. 

el aspecto social del evento como fue e l  b a i l e ,  las encarga- 

&S de la guarderga  fueron  ignoradas, no s e   l e s  hie6 ninguna 

atenta  invitacibn. 
La presencia de las profesoras fue ignorada ilurante l a  marcha 8 

pesar de es tar   f rente  a frente. 
Diecriminaoibn hacia las encargadlas de l a  guarderla durante l a  

marcha ( 190 se l e a  tomo encuenta para darles un distintivo) .  

i 

- Ignoraban ma presencie en l o a  eventos. - Reconocimiento por parte de las maestras de base ( secretarias) 
de l a  SECdzOlo I X  e integrantea de l a '  SECCJIOIO X ,  hacia e l  traba- 
j o  de las maestras encargadas de l a  guarderfa. - Trato amable por parte de ellas ( base-secretarias) 

0 Mayor discriminacidn hacia las maestras invitadas ( a particir? 
par en la  guarderla) por las encargadas de eata. Cero saludos 

hacia ellaa ,  s i n  coadila, ni entrada a l  bai le ,   ignorancia   tota l  
hacia e l l a s .  - Se í e s  escatimaba e l  material en e l  cual se podían informar e- 
xactamente de l a  organieaoidn d e l  evento. 

- Se l e s   e x i g i a  d s  ae l o  aoordaao ( se molestaron cuando se in- 
troduao a los nifios a l  evento mdeical, cuando e l  horario aco- 
dado para recoger sua hijos habia pasado:, haata e l  grado de que 
l o s  -os se inquietaran y patearon una silla, porque ya teni% 
hambre y los  cal laron.  Ya eran lera 5100 y se habia acordado re- 
cogerlos a las 3800 p.m.. - Actitudes ile enajp hacia las nmwtra8  por no mantener a l o s  ni- 
Ílos en absoluto  silencio. 
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- Preferian asignar l a  tarea de cargadoras a las maestras que 8 y 

las seoretarias ( cargar pinturas,  cuadros m0688, pinttaras, si- 
llas, ete.  ). - Las secretarias se encargaban Be d i r i g i r  las tareas de organi- 
eacidn Bel mobiliario  pero muchas de e l l a s  se exclufan de diche 

t r a b a j o ,  dando a entender que e l l a s   s o l o  supervisaban. - Inuredtalidaa hacia la responsabilidadl  Bel trabajo de las profe- 

soras en la guarderfa. 
.. Falta de comunioaoibn por parte de e l l a s  pgra la  coordinacidn 

d e l   t r a b a j o  de l a  guamieria ( porque se nos preguntd que si nos 
ibamos haoer  cargo de l a  comisidn o no en un tono de enojoJ - No: soportaban v e r  a las maestras  senta&us, pretendian que estu- 

vieran  encerrzrwe en la gthrderia,   mientras  el las   en un c i r d o  
pldticaban, se tomaban fo tograf ias ,   f es te jaban  e l  resultado de l  

evento,   entre   e l las   a lababan SUP) trubs.Jo(k ( ponenaias). - Se  olvidaban de su existencia,   ignoraban BU presencia hasta e l  
grado de no ser reconocida8 a l  integrarse  a las mesas de trabac 
jo, a pesar Be haber   as i s t ido  a las juntas de organieacidn  del 
evento. - Miraban con  ext-eza que las maestras  presentaran BU ponencia, 

con  pleno  conocimiento  del tema y una detallada  elaboraoidn. 
- Se reconocieron a l  final d e l  evento como l a 8  grrincipales promo- 

toras y organizadoras del  evento,  
- Trato de s i r v i e n t a  y prepotencia ( tono  autor i tar io ,  se e x i d a  

no 88 pedis ). - Miradaa de .deaconf'ianea, hostilidad en e l  t r a t o ,  escaea amabi- 

lidad. 
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CAPITULO IV 

COHCLUSIONES Y ALTERNATIVAS 

E l   r e c i e n t e  movimiento magisterial rompid  esquemas t radic iona- ,  

l e s   s o b r e  l a  p a r t i c i p a c i d n   s i n d i c a l  de las m~te~tras. 
Gran cantidad de e l l a s  se han  integrado  en  los  puestos  s indica-  

l e s  de su  Secci6n.Las  profesoras  ce  han dado cuenta de que l a  p o l i  - 
tics no e s   c o s a  de unos  cuantos, o cosa  de hombres. 

La part ic ipaci6n  femenina ha s ido  constante  en l a  lucha sindi- 
e 

cal d e l   m a g i s t e r i o ,   p e r o  despues desaparece de l a  e8cena,  su l ide-  

razgo y representa t iv idad no 88 .ve, y las que l l e g a n ,  no OS propoz 

c i o n a l  al n h e r o  de mujeres que son. 
La presenc ia  de las maestras en las i n s t a n c i a s  de d i r e c c i d n  

ha s i d o   n o t o r i a   d u r a n t e   e s t e  movimientos 

Son representantes  de escuela,   zona,sector.Dentro de la Seccidn 
ocupan cargos de s e c r e t a r i a s  y comisionadas aun  que en menor nd- 
mero que los  maestros. 

Las primeras asambleas   delegacionales   del  atlo 1990 a nivel zone 

tuvo o t r a  p e r s p e c t i v a  porque por  primera vez las maestras   d i r ig ie -  

ron los procesos de e l e c c i b n ,  y una mayor proporci6n de e l l a s  par?: 

ticF,ob  exponiendo ideas claras sobre su papel como traba jadora .  

La p o l i t i c a   s i n d i c a l   d e l  SNTE en l a  6poca  vanguardista  estuvo 
enfocada a b o r r a r  l a  imagen de l a  mujer   dentro   del   s indica%.  S u  

papel fue  de agres idn  hat3i.a ellas. El hostigamiento  sexual  haeia 
las profras .   fue   evidente .   Por  dsto, algunas de ellas s e  han  in- 

tegrado a la lucha s i n d i c a l  para derrocar  estas a c t i t u d e s  sexis- 

taso Vanguardia   Revolucionaria   ut i l i26  l a  imagen de l a  mujer para 

hacer crees-que s i  habla r e s p e t o  hacia las profesoras para dsto: 

las incorporaron a la d i r e c c i d n  de l  s i n d i c a t o   c o n  muchas restric- 

c iones .  A l g u n a s  se incorporaron a las reglas ya e s t a b l e c i d a s  y a6 - 
lo se l imiearon a mejorar l a  imagen d e l   s i n d i c a t o   f r e n t e  a la ba- 

se.  
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Los maestros   democdticos   dir igentes   han asumido f r e n t e  a sus 

compaireros  una p o s i c i d n   r a d i c a l m e n t e   d i s t i n t a  a Is de l o s  vanpar- 

distas. st t r a t o   s e  ha modificado  sustancia.lmente.En la SECCION 

I X  poco a poco s e  ha ido  reconociendo la. importanc ia   de l   t raba jo  

p o l i t i c o   s i n d i c a l  de las docentes 

E x i s t e   t o d a v i a  una preferencia  en e l  sexo  masculino como repre-  

s e n t a n t e s   s i n d i c a l e s .  Se l e s  delega   los   cargos  de d i r e c c i 6 n  mago- 

res.   Las  mujeres l o s  secundan. 

Las p r o f e s o r a s   s i n  cargo s i n d i c a l  a h  desconocen sus derechos y 

obl igac iones  como trabajadora. Reconocen que l e s   h a c e  fa l ta  una 

e d u c a c i d n   p o l f t i c o - s i n d i c a l .  

Muchas desear ian  participar pero e l  doble   turno ,   sus   h i jos  y 

e l  hogar las limita y mantiene atadas .en  l a  casa y en las aulas de 

clase 

Los mecanismos  implementados  para  que e l l a s   p a r t i c i p e n   s o n  nu- 
l o s .  Hacen falta m a r d e r f a s ,  comedores, impulso a su d e s a r r o l l o  

p r o f e s i o n a l  . 
La familia d e f i n i t i v a m e n t e   c $ o a r t a  la  p a r t i c i p a c i d n  de las do- 

c e n t e s  y asume una a c t i t u d   p r o t e c c i o n i s t a :  Ten mucho cuidado  en 

las marchas i van a q u i t a r  l a  plaaa. 

Docentes  combativas  han  tenido que d e s e r t a r ,  porque han  descui- 

dado su familia. Se e j e r c e  un chanta je   emocional   hac ia   e l las  y pa- 

inf 'undir les  un sentimiento de culpa, Lo han  aceptado,  han  decidido 

atender   su  hogar. 

Mientras no se  generen  mecanismos para que lar: docentes  se  in-  

t e g r e n  a l  t r a b a j o   s i n d i c a l ,   d i f f c i l m e n t e   l l e g a r &  a c o n t r o l a r   s u  

s i n d i c a t o   e n   b e n e f i c i o  a sus demandas e s p e c f f i c a s  de m J e r .  

S i  pide  &ento salarial y democrdcia s indica l ,   pero  nunca be- 

n e f i c i o s  para la mujer,  s i  son mayorfa; La democdcia  debe empe- 

ear desde l a  i n t e g ~ a c i b n t d e  las profesoras  a las i n s t a n c i a s  de d i -  

r e c c i d n  y en el de retomar sus demadaa. 

i 

- 1 3 7  



i *  

Se  corre el r ieago de que las maestras que l leguen a las in-  

t a n c i a s  de direcc idn de la Seccidn, asuman papeles sexistas ha- 
cia su  propio  sexo. La idea de  que e l  que tenga un m e s t o  en  je- 
rarquia  mayor, tiene  derecho EL d a r  t r a t o  a su  contraparte de eubor- 
dinado s a l e  a r e l u c i r  cuando hay una re lac idn  estrecha.   Esto   fue  
l o  que sucedid y vivimos al i n t e r i o r  de la SECCION IX,  

E l  t ra to   super f i c ia l   ent re   a lgun  d i r igente  y profras de base 
e s  amable.Bn e l   t r a b a j o   e s   d i f e r e n t e ,  se l e s  da t r a t o  de ssrvido- 

ras domdsticas;  se l e s  ignora o trata de ignorar;  se l e s  niega 

e l  sa ludo ,   se   l es  ve como extrafios; su acceso a su c f r c u l o   e s  muy 

cerrado. 
El descontento no se h i d  esperar,  porque las expectativas que 

se t i e n e  de las d i r i g e n t e s .   e s  l a  de de'&a&! precisamente estas 

acti tudes.La  ideologia patriarcal est& muy internalizada,   incrus-  
tada en su inconciente y q u i d 8  ni e l l a s  mismas se den cuenta de 
esta.   s i tuacibn.  

Ser la   in justo   general izar   eat&  af i rmacidn hacia todas las d i r i -  

gentes, en un n i v e l  menor como son las comisionadas y delegadas 
e l   t r a t o  y l a  re lac idn  fue d i ferente ,  Pudimos comprobar ambas si- 

tuaciones.Jias segundas, fueron m y  accesible<:  y atentas ,   ofrec ikni  
do l a   p o s i b i l i d a d  de registrar toda  su  traye,ctoria sindical en be- 

neficio ta las investigaciones  sobre las mujeres de su  gremio. 

Quedan muchas cosas por investigar  sobre la p r o b l e d t i c a  de l a  

=Ser maestra. La presente  investigacibn estuve l imitadtvpor e l  
tiempo, para hacer un exhaustivo d l i s i s  de las fuentes a loe aue 

recurrimos.  Por  primera vez vsmos e l   r e a l  panorama.  de vida de las  

maestras.  Carecen de incent ivos  econdmicos, pol f t i . cos  y soc ia les ,  

para que -I mejoren  su  eituacidn familiar y profesional.  Toda una 
vida de carencias  que podria  terminar s i  Be unif icarfh  como sexo 
y decidieran romper las cadenas de l a  ideologfa patriarcal imp- 

rante.  
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A final de cuentas las que se  concientizaron  sobre l a  problem6 

tica de las mentoras y l a  necesidad de su part ic ipacibn en las in@ 

s t a n c i a s  de direcc idn d e l  SNTE y de su Seccibn  fuimos  nosotr~m. . 

En gran  porcentaje las maestras son m u y  combativas y a c t i d s i -  
m880 Muchas enfermaron porque completamente se  integraron al movi- 
miento y de jaron familia, hogar,  estudios. La presidn es grande 

por  parte  del  sistema que las llama a no descuidar  su  hogar o sa- 

l i r s e   f u e r a  de l o s  esquemas establec idos  para la mujert  pasividad 

y obediencia. 



1) ASAMBLEAS 

2) COMITE EJECUTIVO 

RACIONAL ( CEl'? ) S  

3) COMITE EJECUTIVO 

SBCCIONALS 

4) DIRECCION COLFXFFIVAs 

5) FOROS 

! 
Reunidn numeroea de personas convoca- 

das para algdn fin. Cuerpo polgtico y 

deliberante, como el Congreao o Sena- 

Be el drgano  superior permanshte de 

Asume la direocibn del Slndioato. 
ResponQte de patrimonio y de los forb 
dos del STJTE ante la Comisidn Iqacio- 
nal Mixta de Eacalafbn, al oficial 
Mayor y el Contralar de l  Cornit6 Bje- 

mtiV0 R B C i O M I .  

Representa formalmente al ma&isterio 
de la SECCI024 UI ante las diversas h 

instituciones ( CEP, ISSSTB, el CEN 
del SRPB ). Ejecuta las acciones a- 

cordadas por el Pleno de Represente  
tea  de E ~ c u e l a .  

Bo l a  ins tanc ia  de representaci6n y 

direocíbn politica d e l  movimiento; 
e s t&  integrada por l o s  representan- 
t e s  del- Sector, que tiene derecrho a 
votar  aegdn l o s  acuerdos de ma Seo- 
t o r  y por loa tftulrree del Comitd 
Ejecutivo Secroional con derecho a 
vos, 

S i t i o  en que loa tribunalerr oyen y 

. .  
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10) PLENO: 

determinan cataeas. Cuanto concierne-o 

al e j e r c i c i o  de l a  abogacia y a la  +- 
p d c t i c a  de l o s  tribunalea. 

Hacer v ia je ,  ir o partir de un 1ue;ar. 

Reunidn donde 88 discuten pdblicamen- 

t e  asuntos  politicos o socialee. 

Suspenaidn de l a  jornada de trabajo. 

Estar uno de o en plant6n. Estar pa- 
rad9 y fijo en una parte por mucho t& 

empo. 
l 

: 

~euni6n o junta general de una corpo- 

racidn. 

11) PLENO DE REPRBSEN- 

TANTESI E8 la  hima instancia  representativa 
y resolutiva  del movimiento. Esta iatz 
grada por un representante de cada 88- 

cuela con dereoho a voe y voto. 

12)  BMJ10IONr Conjunto de personas reunidas. 

13) B6oI4IOI4 DEL CWITE 

f 

EJECUTIVO DELEGACIONALs E8 la reunibn de l o s  miembros del OED 

aye c i b  cadcter  organlzativo  realizar 
cada:;vez que es necesario para imple- I '  

mentar las activiilalee sindicales, de 

gestorfa, deportivas, ete., en su De- ; 
legacibn. r: 
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51) SCARPATO,Marta.Mesa redonda Jornadas Mujer, Trabajo y Sindi- 

52) SOSIS DE ALBA, 

53)  SOLIS DE ALBA, 

54) SOLSS DE ALBA, 

caliamon , 9 de Marzo de 1990, 10 pp. 
Ana Alicia y MARTII'?EZ OLIVER, A l b a  "La mujer y 

t raba jo  en l a  crisis capitalista d e l  Mgxico as 
tual ( 1984-1987)',  Mdxico, 38 pp. 
Ana Alicia. nOrganizacidn Autonoma de las tra- 

ba;Sacioras d e l  Movimiento Sindical  indepehdie2 
t e  ( f982-2988).  Ponencia en R e e 8 t r ~ C t ~ r a C i b n  
productiva y reorganieacidn  social (20. Colo- 
quio de Jalapa). Universiaad Veracrueasla d e l  
2 5  a l  28 de Octubre de 1989, Jalapa Veracruz 

1OPP. 

Ana AliciaVrotagonismo de las trabajadoras en 

e l  movimiento obrero (1982-1988)Ponencia en e 

e l  Beestructuraci8n  Productiva y Reorganiea- 
c idn  socia l  (20.  Coloquio de Jalapa). Univelc 

sidsd Veracrueana d e l  25-28 de octubre de 

1989 9Pp 
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OTROS DOCUWNTOS 

55) DICCIONARIO MANUAL E XLUSTRAZK) DE LA LENGUA ESPMOLA. 2a. 

edicidn,  Edit. Espasa Calpe,  1981 pp. 1 ,1333. 
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TIPO DE IlOPORMACION A OBTENER DE LOS DOCU1166NTOS 

PERIODICOS EDITADOS A NIVEL NACIONAL 

- La Jornada 

- Ovaciones 

- El S o l  de M6xico 

- Bxcelsibr 

- Uno d a  Uno 

-El Financiero 

ABTICULOS DE TIPO SINDICAL 

- Diario Oficial 
- Bole t in  informativo - Educacidn 

- Unidad  Democdtica  Sindical  - Bolet in   Bel  SNTE 

- Vanguardia  Proletaria - E l  Chahuitle 

- SNTE 
- Lucha 

- Unida&  Obrera Popular Independencia. - Claridad 

- SECCION I X  - Movimiento Democdtico del Magisterio  de l a  SECCIO?? XX d e l  SNTE 
- Folletoa 

PONENCIAS 

- Presentadas  en las jornaiias de Mujer, Trabajo y Educaci6n. 



PBRIODICOS  SIIQDICAIXS 

- Bemela por Escuela - Politicr y Cultura - Vanguardia  Proletaria 
REVISTAS - La8 lucha8  Magisterial88 

- Pueblo - Compafleras - Quehacer de Maestras 

DOCUMENTOS MANEJADOS A NIVEL INTERNO POR LA BASE 

MAGISTHZIAL 
DATOS BASICOS 

I PARTICIPACION  SINDICAL 
1.1 Bemuneraaibn ( salario ) 

2.1 Prestaciones 
2.3 Servicios 
2.4 Desarrollo Profesional 

11 RELACIONES SEXISTAS - Actitudes 
= Relaciones  sociales 

PLANTONES, MITINES Y MARCHAS 
I DATOS BASICOS 
I PARTICIPACION SINDICAL 

1.1 Polftioa  sindical 

1.2 Mi'litanoia  sindical 

11 REI;ACIONES SEXISTPAS 

2.1 Actituaes 

2.2 Relaciones  socialee 



ANEXOS 

TIPO DE INFORMACION A OBTENER DE LA OBSERVACION PARTICIPATIVA 

Y DE LA EFI!PREVIS!PA SEXIESTRUCTURADA. 

DATOS BASICOS 

I DATOS  PERSONALES 

a) Datos basicos 
b) Bscolariizad 

c) Docencia 

I PARTICIPACION  SINDICAL 

1.1 l l f i l iac idn  pol i t i ca  

1.2 Eventos sindicales en l o a  que participa 
1 . 3   P o l i t i c a   s i n d i c a l  

1.4 Milifancia  sindical  ' j  
1 
i 
j 

I1 CONDICIONES GENERALES DE rERABAJ0 

2 . 1  Remuneracidn ( salar io )  

2.2 Preetaciones 

2 .3  Servicios 

I11 RELACIORES SIGXIST4S 

3.1 Actitudes entre maestros hacia las profesoras. 

3.2 Relaciones  sociales.  

I V  TRABAJO  DOMESTICO 

V IIVTERNALIZACION DE IDEOLOGIA  PATRIARC.AI, 

V I  LA FAlYIILIA 



DATOS BASICOS 

TIPO DE DOCUMENTO: 
FECHA DE EDICION: 

NOFiBKB: 
G C U P A C I O N  O CARGO: 
ARTICULOS: " -... - 

11 P ART1 CIPBCIC'N SIN JIC& 

I,CI H O D A L I u A D B  (escr iben,  a n d i z h n ,  f o t o g r a f i a n ,   e t c . )  

GQui6nes escriben l o s  a r t l c u l o s ?  (X/N) 

jCu6nta.s mujeres part ic ipan?  
- 

&QuB cargo desempeña, que hacen? 

Tipo de infoxmacidn a nivel  general.: 

Tipo de a r t i c u l o s :  
Ar t i cu l o s  editados p o r  mujeres: 

p. f " 

1.2 EVENTOS SxrmxcaEs EN LOS .JUE PAI~TICIPAK 
Proborcidn de trabajadoras  que p a r t i c i p a n  en stctivid8,des  sindicales: 

~ 

Tipo de ac t iv idades   s indicales  en las que p w t i c i p a :  

Tipo de demandas conquistadas a truvds del  sindicato: 

Demandas enarboladas con mayor frecuencia :  

Fechas en las que conquistaron l a s  demandas m& significativas de 
manera e s p e c i f i c a  las que s e   r e f i e r e n  a 16s t rabajadoras ;  



2 . 3  bervicios : 



ASAMHLEAS Y REUNIONES 

DATOS BASICOS 

TIPO DE BVENTO: 
PECHA: LUGAR: 
HORA: DURACION: 
PARTICIPANTES: MUJERES: , HO18BBRES : 
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES: 
. .  

I. PARTICIPACLON S I N D I C A L  

1.1 lVIoda3.idades 
A Q u i h   p r e s i d e  e l  evento? 
&QuiQnes e s t &  al f r e n t e  de la mesa? 

AQuihes p a r t i c i p a n ?  
P a r t i c i p a c i d n  activa: 

P a r t i c i p a c i d n  paiva :  

¿"inicia la p a r t i c i p a c i d n  o discusidn? 

P o r c e n t a j e  de mujeres con   par t i c ipac idn  activa: 

&Quienes toman las dec is iones?  

AQuidnes c i e r r a n   e l   e v e n t o ?  - 
1 . 2  P o l i t i c a   s i n d i c a l  
Modaidades y formas de eleccidn de los delegados Y de 10s miem- 
bros de los di ferentes  drganos de direccibn:  

Modalidades y fomas en la toma de decisiones:  

¿De que manera e l  SNTE es t imula  a l a s  maestras para que s e  i n t e -  
gre a e s t e  t i p o  de eventos? 

Implementa mwcanismos p a r a  que pueda p a r t i c i p a r  sin  premiones co- 



4 

,, 

Implementa  mecanismos para que pueda p a r t i c i p a r  s i n   p r e s i o n e s  
como son:  Gumderias,  comedor, etc.  

¿Que f a c t o r e s   l e  impiden o facilitan e l  p a r t i c i p a r  en e s t o s  even- 
t o s  s i n d i c a l e s ?  .. 

1 . 4  Pdilitancie s i n d i c a l  
Cargos s i n d i c a l e s  ocupados  por l a s  p a r t i c i p a n t e s  activas: 

Cargos  s indicales   ocupados  por  l a s  par t i c ipantes  pasivas: 
- 

RBquis i tos  a c u b r i r  p a r a  tener   acceso  a las a c t i v i d a d e s   s i n d i c a l e s  
y organizadas  por e l  s indica to :  

I1 RELACIONES SEXISTAS 

2.1 Diversas manifestaciones de sexism0  en l a  d i n h i c a   i n t e r n a  d a  
movimiento y del STJTE. 

Actitudes: 
Se les da l a  palabra a l a s  maestras:  
S e ,   l e s  toma en cuenta: 
Actitudes de los hombres cuando e l l a  toma l a  palabra: 

Actitudes de las mujeres:  

Se l e s   r e l e g a  cuando  un hombre q u i e r e  p a r t i c i p a r . :  

Se l e s  p l a g i a  sus ideas :  
Se  retoman  sus  ideas: 
S e   l e s  interrumpe cuando e l l a s  p a r t i c i p a n :  
Se  escucha  con mbs atencidn a l z s  mujeres: 
S e  escucha  con rnb atencidn a los hombres: 
Platican cuando las  mujeres hablan: 
Re lac iones   soc ia les :  
D i f e r e n c i a s   s e x u d e s   e n  l a  p a r t i c i p a c i d n  en las i n s t a n c i a s  de di- 
reccidn y l a  toma de decisiones:  

Modalidades y formas de re lac idn  entre .   delegadas  y l i d e r e s :  

Modalidades y formas  de re lac idn   entre   de legadas  y t raba jadoras :  



Tipo de t r a t o  que s e  da entre .  los delegados o comisionados y l a  
traba jadora :  

J u s t i f i c a c i o n e s  y argumentos de l a s  delegadas o comisionadas p a r a  
e s t a b l e c e r   e s t e   t i p o  de t r a t o :  

J u s t i f i c a c i o n e s  y argumentos de los delegados o comisionados p a r a  
e s t a b l e c e r  e s t e  t i p o  de t r a t o :  

Tipo de t r a t o  que se da e n t r e  los l ideres y las l ideres :  

J u s t i f i c a c i o n e s  y argumentos p a r a  e s t a b l e c e r   e s t e   t i p o  de t r a t o :  

Motivos y razones de la t r a b a j a d o r a  p a r a  acceder  a no aceptzr car- 
gos aindhc al es:- 

111. INTERNfiIZACION POR LAS,  MAXSTRAS Di3 LA 
I D E O L O G I A  PATRIARCAL. 

P r e f e r e n c i a   e n   e l  sexo de l o s   r e p r e s e n t a n t e s   s i n d i c a l e s :  

Motivos y j u s t i f i c a c i o n e s  de l a  t r a b a j a d o r a   p o r   e s t a   p r e f e r e n c i a :  

Sent imientos ,   ac t i tudes ,  fantasias, expectat ivas ,   opiniones  de 
las t raba jadoras  hacia lm delegadas y comisionadas: 

S e n t i m i e n t o s ,   a c t i t u d e s ,  fantasias, expectat ivas ,   opiniones  de las 
t raba jadoras  hacia sus delegados y comisionados: 

Tipo de t r a b a j o  que se l e s  da a las mujeaaerpor shs l i d e r e s  en 
estos  eventos:  

Motivos y j u s t i f i c a c i o n e s   p o r  los l i d e r e s  para delegar  e s t e  t i p o .  - - - 
de t r a b a j o s :  



PLANTONES, K I T I N E S  Y EARCHAS 

TIPO DE MOVILI ZACION: 
FECHA: LUGAR: 
HORA: UURACIGN: 
PAIITICIPANTBS: 
MUJFRES: HONBRES : TOT&: 

I. PARTICIPACION SINDICAL 

1.1 Modalidades: 
AQuidd p r e s i d e  el evento? 
AQuidnes e s t b  al f r e n t e ?  
iQui4nes   par t i c ipan?  
Part ic ipacidn activa de las trabajadoras :  

P s s t i c i p a c i b n   p a s i v a  de 1 s  t raba jadoras :  

¿Quien i n i c i a  las consignas? 

P o r c e n t a j e  de mujeres   con   par t i c ipac ibn  activa: 

AQuidnes toman l a s  decis iones?  

Oradores: NIUJ3Rk3S: HOI?BRES : 

x i 2  P o l i t i e a   s i n d i c e l .  
ivlodelidades y formas en l a  toma de decisiones:  

Demwdas enarboladas con mayor frecuencia :  

Razones y motivos de l a  p a r t i c f p a c i b n  de Ir t raba jadora   en las 
movil iaaciones  y l u c h a s   s i n d i c e l e s :  

&De qud manera e l  SNTG es t imula  a las  maestras 6% para que s e   i n t e -  
gre  en e s t e   t i p o  de eventos? 

Implementa  mecanismos p a r a  que pueda p a r t i c i p a r  s i n   p r e s i o n e s  
como son:  Guarderiw, comedor, etc:  

¿Que f a c t o r e s  l e  impiden o f&-ilitan e l  p a r t i c i p a r  en estos even6 
t o a  sindicales? 

1.4 M i l i t a n d i a  sindical:  
Cargos  ocupados p o r  las p a r t i c i p a n t e s  activas: 

Cargos sindicales ocupados  por las p a r t i c i p a n t e s  pasivas: 



Rgquis i to . - .a   cubrir  para tener   acceso  a es tas   ac t iv idades :  

11. HI&kCIONES SBXISTAS 

2.1 Mversas   mani fes tzc iones  de sexism0 en l a  d i n h i c a   i n t e r n a   d e l  
movimiento. 
Actitudes: 
Mecanismos y formas de c o n t r o l  y represidn  en las movil izaciones ,  
prrfncipalmente  contra l a s  mujeres: 

Colocacidn de las maestras y maestros  durante  estas  movil izacio-  
nes: 

Actitudes de los maestros  ante la maestras: 

S e  escuha  con m& atencidn a los oradores  mujeres:  : I 
Razones y motivos por e s t a   d i s t i n c i b n :  

Se  escucha  con n&s atencibn a los oradores hombres: 
Razones y motivos p o r  e s t a   d i s t i n c i b n :  

Actitudes de los hombres  cuando ella toma la palabra: 

T i p o  de mensaje que e n v i a   e l l a :  

Tipo de mensaje que e n v i a  (51: 

a,A quidn se  l e  pone m&s atenci6n? 
Se l e s  interrumpe  cuando e l l a s  p a r t i c i p a n :  

111. INTERNALIZACION POR LAS MAXSTiU!S DE L A  IDEOLOGIA 
PATRIARCAL. 

P r e f e r e n c i a  en e l   s e x o  de l o s  r e p r e s e n t a n t e s   s i n d i c a l e s :  

Motivo#. y j u s t i f i c a c i o n e s  de l a  trabajadora p o r  e s t a   p r e f e r e n c i a :  



3st t , tdios   real izs ldos :  
?.";tivos por c u a l e s  SI/F?O s i g u e   e s t u d i a n d o :  

C )  xi::mcI A: 
A r e c c i b n :  Zona e s  col ar: S e c t o r :  
AntigUeded en e l  Servicio: 
Kfirpero de pl clz C .  as : Puerto  que  desempeza: 

Base: I n t e r i n o :  

1. pJl?TICIP;CIOK LiIKJICJiIJ 
1.1 B f i l i b c i d n  politics: 
C o r r i e n t e   s i n d i c a l  a ' l a  q u e   p e r t e n e c e :  
Ocupa un  :,uee:to s indical :  SI NO 

P a r t i d o   p o l i t i c o   e n  el que milita:  
O t r a   o r & a n i z a c i b n  en l a  que m i l i t e  o par t i c ipe :  

;.Por qnE s e   i n t e r e s a  por p e r t i c i p a r  ahi? 

¿CU&l ?  

1 . 2  3 v c n t o s   E i n d i c d e s  en l o  que p a r t i c i p &  
Pcr t i c ipa  en loz e v e n t o s   p o l i t i c o - c u l t u r a l e s  de s u   s i n d i c g t o :  SI YO 
¿,Por que? 

Con que f r c c u - e n c i a   a s i s t e  E. e e t e   t i p o  de e v e n t o s :  

k c u a e s  ha a s i s t i d o  blt imamente:  

Cdmo par t i c ipEr  en e l l o s :  
a) Observando ' b) Comentando c) Conviviendo 
d) 3xponiendo p r o y e c t o s ,   p o n e n c i a s ,  e t c .  



en las ~ c t i v i d a d e s  con.ttocadas p o r  e l  SNTE: SI Pi0 
¿:En cublea? 

f )Mi t ines  g) P a r o s  h)Cursos de c a g a c i t a c i 6 n  
, a) Asambleas b)Boros c) P lenos  d) Juntm e1)Marchas 

i) Act ividades :   Rbcreat ivas ,   cul turales  y .  deport ivss  

l . Y - : P o l i t i c a  sindical 
De qud manera e l  SNTE la es t imula  p a r a  que p a r t i c i p e  y s e  i n t e r e s e  

a) Estimulos econdrnicos 
b)Reconocimiento o f i c i a l  (diplomas) 

en l o s  e v e n t o s   p o l i t i c o - c u l t u r d e s  de su 8eccidns 

c) Ascensos  escdlafonarios.  

Implementa mecanismos p a r a  que 
como son:  Guarderfas,  comedor, 
e t c ,  
E x i s t e  alguna comisidn  Femenil 
mandaa: SI NO 

usted  pueda p a r t i c i p a r  s i n  pres iones  
hora.rio  acorde a s u s   p o s i b i l i d a d e s ,  

dentro del SNTB que  retorne sus de- 

¿Por qud? 

¿Cu& es   su   funcibn? 
El. SNTE promueve o ha. promovido c u m o s  de cagtac i tac ibn   s indica l  
para u s t e d  maestra de base? 
¿Que opina  sobre  Bsto? 

Conoce SUS derechos y obl igac iones  como t r a b a j a d o r a (   e s t a t u t o s ,  5.. 

c o n s t i t u c i b n ,   e t c ,  1 SI NO 
¿Por qu6? 
&Que o p i n i d n   t i e n e  acerca de su  s indicato?  

&Que f a c t o r e s   l e  impiden o facilitan e l  p a r t i o i p a r  en e s t o s  even- 
t o s   s i n d i c a l e s ?  
a) EL t r a b a j o  en e l  hogar, 
b) Sus h i j o s  y esposo. 
c) -~,Econdmico 
d) Las facilidades que l e  da e l  SNTE e)  Doble  turno 

X,.4 Militencia sindical: z 

De que manera p a r t i c i p a  en e l   S i n d i c a t o :  



-I 

< .i 

¿&u6 cargos d i r e c t i v o s   l e  han deleghdo? 

gQud ' le h a  motivado pars que p a r t i c i p e  en e l   S i n d i c a t o ?  
a ) I n c e n t i v o s   e c o n b m i c o s .  
b) R e n e f i c i o s  a l  p e r t e r _ e c e r  a e s t e   o r g m i m o .  
c)  P r e s t a c i o n e s  y E e r v i c i o e .  
d ) I n t e r E c  p e r s o n c l  
e)  C o n c i e n c i s  ? ,o l f t ica ,  
O t r o  S: 

i ~ u d  razoneE o m o t i v o s   t i e n e  p m a  a c c e d e r  o no a c a r g o s   s i n d i c a l e s ?  

Con qud f r e c u e n c i a  h a  ocupado cmgos s i n d i c a l e s :  
ai CErda &o U] Cadz 3 a30s 
c )  Cada 5 a i o ~ ,  d) IQo hs, ocupado 

~6;ud r b q u i s i t o  l e  g i d e n  para o c u p a r  u n   p u e s t o   s i n d i c d ?  

En qud a c t i v i d a d e s   s e   r e s p o n s a b i l i z a   e n  e l  s i n d i c a t o :  
a) Limpia  e l  l o c a l  
b) Hace l a  c o n i d a  en 10s f e s t e j o s .  
c)  C o b r a   c u o t a s .  
d) Eleparte l a  prenea  o propaganda. 
e )   D i r i g e   1 e . s   j u n t a s ,  
f) 3 i r i f . e  1 0 s  evento3  c u f t u r a e s .  
Otro S :  

Cuhntas amigbs t i e n e  en e l  X a g i s t e r i o :  

Cusntas: de ellas p s r t i c i p m  e n   a c t i v i d a d e s   s i n d i c a l e s :  

De que t i p o :  

A qud s e  debe e l  que no p z r t i c i p e n  o sea ba ja  la p a r t i c i p a c i d n  de 
l a s  m e e s t r a s   e n  las  a c t i v i d a d e s   p o l i t i c o - s i n d i c a l e s :  
a) Membresia del s i n d i c e t o  
b) P r o b l e m a s   f a m i l i a r e s  
c) Falta de tiempo 
d) Falta de d i f u s i b n  p o r  p a r t e   d e l  SET%,.' 
e) Problemas  econdmicos.  
f) Falta de c o n c i e n c i a   p o l i t i c a .  
O t r o s :  



11. COU DI CIOIL'ZS GXNERWLGS TRABAJO 

2 . 1  Remuneracidn ( S d o r i o )  
Es e q u i t a t i v o  su s a l a r i o  en  comparaci6n  &iBe o t r o s  t raba jadores  
hombres : SI NO 
A que c r e e  que s e   d e b a   e s t a   s i t u a c i d n :  

%t.$ u s t e d  de acuerdo  con  su salario: 

Cdmo hmfa para que f u e r a   m e j o r  remunerada: 

Tiene o t r a s  ocupaciones que  complementen  su g d a r i o :  
a) C o m e r c i d e s   ~ C u a e s ?  
b) Da c l a s e s   p a r t i c u l a r e s  
c) Otras: 

Cdmo i n f l u y e  esta s i t u a c i b n  en e l  rendimiento de su trabajo esco- 
l&r y familSar :  - 

" 

2.2 Pres tac iones :  
¿&ut5 p r e s t a c i o n e s   t i e n e ?  
a) P r b t a m o s  
b) VIvienda 
c )  Seguro 
Otros. : 

¿&u6 p r e s t a c i o n e s   c r e e  que l e  hagan falta como mujer   t raba jadora  
asdariada? 

2.3 S e r v i c i o s  
¿&u6 servicios l e  proporviona la SEP. 
a) Guarderltas I d d i c o  c)  Maternidad 
OTRAS: 

&Que otros   serv ic ios   comaidera  que deba  tener? 



2.4 D e s a r r o l l o   T r o f e s i o n a l :  
Cdmo i m p u l s a  la SE? PU a e j o r a n i e n t o   p r o f e s i o n r l :  
a) T s t f m d o s   e c o n b m i c o s ,  
b) A s c e n s o s   e P c a l a f o n E r i o s  
c)  R e c o n o c i m i e n t o   p c r s o n e l  . 
d) Otros :  

Ha r e c i b i d o  cursos 3e c a ~ ~ c i t m i b n :  S I  NO 
¿Cu&es? 

A c t i t u d e s :  
U s t e d  como c o n i s i o n a d a  ( o  m a e s t r z  de b a s e )  c6mo ve 16s a c t i t ? n d e s  y 
e l   t r a t o  que s e  l e  da cono Aiirigente a. lae VrofeForss  ?or l o s  maes- 
t r o s  de base :  
a) L a s  a c e p t a n  
b) Las r e c h a z a n  
c )  Se b u r l a n  d) Las i g n a m n  
O tres: 

¿;QU& o p i n a   s o b r e  e E t a  s i t u a c i 6 n ?  

En algunos e v e n t o a  de s u   s i n d i c a t o  c6mo toman su p a r t i c i p a c i d n :  
a) Se le da l a  palabra 
b) L a  t o m a n  e n   c u e n t a  
c )  Se  l e  r e l e g a  cuando  un  hombre q u i e r e   p a r t i c i p a r .  

Toman e n   c u e n t a   s u s   p r o g u e s t a s  
O t r o s  l a s  retornan, 



f) Las ignoran 
g)  S e  l e  interrumpe  cuando e s t &  hablando. 
h) Le  ponen m&s atenc i6n  a los hombres  que a u s t e d  
OTROS: 

R e l a c i o n e s   s o c i a l e s :  
~ C d m o  es la r e l a c i d n   e n t r e  los comisionados hombres $T  la^ maestras 
de base? 
a) Las at ienden 
b) s e  l e s d a  un t r a t o   i g u a l i t a r i o  
OTRAS: 

~ C d m o  e s  la r e l a c i d n   e n t r e   s u s  compafleros d i r igentes?  
a) Las aceptan 
b) L a s  rechazan 
OTRAS: 

4 4  qud s e  debe? 

LCdmo es  el. t r a t o  y a c t i t u d e s  hacia la maestras cornis&onadm p o r  
l o s  maestros? 

- 
&&u6 e s  p a r a  us ted  e l  hostigamiento  sexual? 

....-.-- 

Ha s i d o  hostigada (agredida)  sexualmente p o r  l o s  comisionados t o  
por  algunz. autoridad de l a  SIP, d i r e c t o r   s u p e r v i s o r ,   e t c )  
8) SI 
B) NO 
C) ALGUNAS VSCB 
L A  qu6 c r e e  que se'deba e s t e  fendmeno'.' de hostitmmiento hacia laB 
maestras? 

Hay alguna d i f e r e n c i a   e n t r e   e l  Brato que s e   l e  da a los maestros 
comisionados y el de u s t e d  como dir igente?  

"* .- 



S e   l e   r e l e g a  a usted de las i n s t a n c i a s  de d i r e c c i b n  y de t o m 6  de 
decisiones  en  su  Seccidn p o r  s e r  mujer: 

J u s t i f i c a c i o n e s  y argumentos que se   presentan  para e s t a b l e c e r   e s t e  
t ipo .  de t r a t o :  

¿Que procedimientos y mecanismos sigue para tener   acceso  a un careo 
sindicd.?  .- "..*.." . . . J ~ . y  -1 - l"." 

"" 

IV. TRABAJO DO"ITIC0 



Va.. INTXtNALIZACION 

!ouiCSnes considera  que  deben ocupar   los   puestos   s indicales?  

a P o r  qu6? _II 

- 

& Qu6 razones cree u s t e d  que e x i s t a n  p a r a  que los profesores  tengan 
l o s  puestos de direcc i6n  m&s relevantes  dentro del. sindicato? 

8 Qud opina   acerca  de la necesidad de que un ndmero mayor  de maes- 
tras deba i n t e g r a r s e  a l  sindicato? 

4 Que opina y espera  de sus representantes  mujeres? 

¿ Que opina y espera de sus representantes  hombres?. 



Cdmo influye l a  famil ía  en su participacion:  
a) La impulsan 
b) La c o a r t a n  
c )  Les es indiferente 

¿ A  que se debe e s t a  actitud? 
P .. ,e” ” . 

-. 

Z C u h t i T h i j o s  tiene? 
Su familia milita en algdn partido  poli t ico :  S I  NO 

.C”” 

L C U d l ?  
.- 

¿&u6 o ~ i n i d n   t i e n e  su familia de s u  militancia sindical? 

¿&Ud comentarios l e  ha.ce s u  familia cuando a s i s t e  a marchas, m í % &  
ne8 u otrcts  actividades? 

a) Nada m&s va8 a perder el tiempo 
b) Qub h m  obtenido do provecho 
c) Te m s t a  andar de alborotadora 
d) Descuidas mucho t u  casa  
e)  No atienedes bien a t u s  hijos 
OTROS: 



PARTICIPACION BN EL NiOVIMIENTO MAGISTSRIAL 

- Part ic ipd en el pasado movimiento magis ter id?  

P o r  que? 

Fue o ee representante de escuela, de zona o de sector?  

c P o r  que no fue representante? 

g m qud forma p a r t i c i p 6 1  

& Conoce a sus dirigentes p o l i t i c o s  a l  interior del movimiento ma- 
g i s t e r i a l  y de su sindicato?  
Quienes son? 

4 P o r  que no l o s  conocer 



OBGANIZACION D E L  SINDICATO NACIONAL DE TBABAJADORBS DE LA 
BIRJCACION 

OROANOS DEL GOBIERNO D E L  SNTE EN ORDER JrpaAaQUICO 

k 1 Cda4SEJO NACIONAL 1 
. .  7 

I r OOMITE EJECUTIVO RACIONAL I 

I 

~COMITE EJECUTIVO SBCCIONAL f 



SUO, DE TRA& Pr COWLS DE PBIMARIA 
Profr. Miguel A n g e l  Acoata R n m n ~  

SBIO. DE T U B  Y COWLS DE NIVBLE3 BSPBOIA&BS 
Profr. Ruben Castra 03eda 

SEU€U!I?AJ&IO DE ORGCANIZACION h 
Profr. Luis Porem~ Bustamante 

SRIO. DE ORGNIZACIOIQ 11 
Profr, Iioreneo Ortega Flores 

SRIOo DE ORGAHIZACIOH 111 

SUO. DE ORGANIZACION IY 
Profr. aeds Erneato Moreno morales 

S U O .  DE O R G A H I Z A C I ~  P 
Profr .  &s(l Heotor Aloala Waoiae 

SRIOo DE ORGANIZACIOIS VI 
Profr. .. lor- ?&&io Shohee Solia 



SRSO. DE OROANIZACION VIII 
Profr. M a n u e l  &ares del aoro 

SBCBEPARIO DE FINANZAS 
Prof r Serafin R d r e z  Ramfree 

SECRETARIO DE CREDITOS 
Prof r. BeUX Ando&- Andma8 

SECRETARXO DB VSVIElODA 
Profr. JWme David Goartalee A g u i l a r  

SRIOo DE PRWISION Y ASISTENCIA SOCIAI, 
Profr. Errancisco (;Falinde& Araujo~ 

SBIOo D6 ASUNTOS PROFESIONALES 
Prof r. Cupertino Ale jo Domin&uel: 

SR100 DE CONCILIACIOlO s I f @ I u  
Profr. Juan Rigoberto Amador Soto 

SU00 DE RELACIWES  INTERNAGI~ALES 
P r o f  r. Hlldebrando: Gaytan I&rquel: 1 

SRIO. DE R E L A C I ~ G S  NACIONALES 
Profr. Jorge Milian Narvaee 

S R I O o  DE ORIENTACION IDEOLOGICA Y SINDICA& 
Profr. Juan Aloala Bspitia 

S E O  DE ACCION SOCIAL 
Psofr. Santana  Maga- Iequierdm 

SBIO. DE FOMENTOI CULTURAL 
Profr. Max Antonio L e b n   C o r o n a  

I 

S R I O o  DE PENSIOHES Y JUBILACIONES 
Profr. Juan Ricolas C a l l e  jae Arroyo 



SEI00 DE mHT0. DEpoljrpIVO 
Profr. Sergio Sandoval R a w r a ,  

SRIO. Da BSTADISTICA Y PIANEMION 
Profr. €!umberto Shchet  Oarcia 

SRIO. DE IwFoBIIIATICA*Y PROGRAMAOIOH 
Profr. Gebriel Aguia.r Ortega 

SBfOo DE AmOS Y ACUSBDOS 
Profr. Manarel Viecaino Blores 

PlH!B DEL COHITE EJACIOHAL DE VI(ZXWC1A 
M f r .  A l v a r o  H. Brito  Alontol 

OFICIAL MAYOR 
Prof r. M i & w l  Angel A g u i r r e  Zavala 

SEOBZARIO PARTIaULAR "A" 
Profr. Rafael Bbyarila Brambila 

! 



SECRETARIAs/COxISIOIQADAS 
SECCIOIV I X  

N- cms10Io 

-Almara% Rivera Angelica coordinadora S-11, D=3 
- A ~ O W O  Efern$ndee tue a r i a  Creditogl 

-Amarol Toledlano Elena I! 7 C pc80~O. 

4 p a r i c i o  Onofre Al- A l i c i a  (soordinai2ora Preeesolar 
-&ontea OXmra Marg;arita T. Ooordinadora Preescolar 
-Ballesteros c, ~rma a e l  C. Of i c i aUa  layor 

-Berna1 Sbchee Marfa Luisa C O O r d i n a Q O r a  s a ,  D-4 

-Cabrera Velabrco Maria A. 'Pensioners 

-@ampo8 Mora Gloria Par'kiCUlar "A" 

-Carraeco  Santos Rosa h e l a  Pinaneaa 

4aetaf lo  Range1 Carmen Get ic ia  Orga.ni!aacidn 1 

-Castelaso  Gondlee Maria l e  la  Coordinadora  Preescolar 

h a r t  

-Castillo Morales Alma Olivia Particular "Aw 

-Cityal Oarda Maria Guadalupe Coordinadora  Preeec. 
-Contrerae Gallegos D i a n a  O. Coordinador S-VI11 S I  

-De l a  Vega Herdndea Mireya O f  i c i a l i a  Mwor 
-Diae Angeles Amelia A. 

-Dias Mundo Ana Virginia Fomrento Deportivo 

-Elore& Sbchez C a m n  Elena coordinaaora 

a n r i q u e  Abarco hlkrcmla T y C  D-I 

-Bsualante  Salas Edith Sria  . G r a l  

-Essota Cervan*s Y a m  Ziuiea promociones Eoonlbmicas 
-$splnota Bstrala N a n c y  &UXltOS PZWfe8iOSk&leS 
-Estra&a Davila Derly ~ r i e n t a a i d n  1de016&et~ 

-Pieesa Carrera Rosa Ma. Coordinadora S-V, D-I 

-Fontaim Vela/Cquea  Rosa Blamc?a Coordinadora S-11,. D-I 

I 



-Franco Sseveara Marlene cooraiaador8  Preescolar 

-Frausto Inrna Gloria T y CN Bsp. 

-Galiuia Gondle e Maroela Escalaf6m 

-0bmee Alarcdn Maria de Lourdes Propaganda 
48mea Gondlee Maria Eugenia Corn. Pol i t i ca  
-Gondles   mentes  Ana  Rosa m v i s i b n  y b s iu .   soc i a l  

-Gon&lee luna Ma. de l o s  Angeles S r i a .  G r a l .  

-Ouirtado (i6mee S a r a  Eacalafbn 
-Weman Veldsquee LiUa From. kecon6mAca 
-€iernandee d r e r e  Ma. de l  Carnren Amantos Profesionales 

=Hedndee  Ruie Aida 
-€haerta Bnguirno Edith 

coordinailora S-I, D-3 
coordinadora S-€X, ~ - 4  

', ' 

-Huerta V. Ma. Magdalena Coordinadora S-X, D-4 
- b a d 1 1 0  Flores Bocio G. Orientacidn  IdeolbgLca 
-Larioa Jimenee Ruth Georgina Coordinadora S 4 1 9  L 4  
- L i r a  Tovar Patr io ia  C O O r p l i ~ d O r a  Co0l.80 3 
-Lbpez &menta Juana Accibn Poutica 
-LdPe L 6 p ~  A m  Ligia T y C Percepciones 

-MArquee Aparicio Dulce Maria 
-Martinee Mancera A i d a  Araceli  

-Martinez Mares Ma. Josef ina 
4 e d i n a  Rodriguez Maurina 0. 

4edrano Meneses Laura Eliaa  
-He j i a  Sbohez  Ma. del Carmen 
-Idendosa H e d n d e r  Ma. d e l  B o i  

e a r i o  

T y C - I  

Coordinadora Preescolar 
Coordinadora S X C ,  D-4 

Vivienda 
Coordinadora Area Central 
Cmrdinaelora Preeacolar 

Pensiones 

? 



-Miranda Medrano Ma. Guadalupe 

-Montaflo Honmy Norma 
-Montoya Martinee Ocraciela 
-Morelois Castro Ma. Rocio 
-Nieto de l o s   S a n t o s   M a r i b e l  

-0livares Covarrubiaa Ana Ro8a 
-0 lvera   Contreraa  Rocfo S u c i a  

-Ortie Crus Ma. Teresa  

-Patiílo  Agwilera America 

-P6ree C a s t i l l o  Rey- 
-Pipaente1 Garcia 8uana Margarita - Bsmiree Amaya ][reticia 
-Ramfree C a s t i l l o  Elieabeth 

-Ramfree Ruiz Cecilia 

-Reynaga Mauricio  Rosa la. 
-Rocha V a l e n c i a   B e a t r f  E 

-Rocha V a l e n c i a   F r a n c i s c a  

-Rodriguez Ortiz  Ma. Alejandra 

-Romero Bo jae Ma. del Carmen 
- R o s a l e s   B l a s i o  Ma. del  Coasuslo 
-Rosas Trejo Silvia 

-Rueda Torres Guadalupe 

- m e  Mejfa Ya. Teresa  

-Salasar Rocha Maria Elena 

-Salasar Vilchis Minema 

- S a l m o  Wajera S ix ta  

4 d n c h e s  Espinoea Blanca O l i v i a  

- S ~ r r a n O  Hbrnhdes la. S u i e a  
-Telesforo  Jimenez  Hortencia 

Coordinadora P r e e s c o l a r  

CoordiaiaQora Ooord. I 

S r i a  A.eUnfo8 Jur id icos  

Coordinadora  Preeecolar 

Coordinadora  Preescolar 

Credi tos  

C O O r d i n a Q O r a  S-VIS, D-3 
Preve y A S i S o  

coorainadora S411 ,D-3 
Coordinadora S 4 V ,  D-I 

Coordinadora Preescolar 
Org. D-3 
coordinadora s 4 v ,  D-3 
Coordinadora P r e e e c o l a r  

Or ientac idn   Ideolbglca  

Pemepciones 

T y C - 2  

Fomento Cultural: 

T y C Preeeo. 
Aocibn Social 
A U X i l i W  D-4 9 O r g o  

Coordinadora SIVI, D-4 

Coordinadora  Preescolar 



1 

i i  

: 

i 
4 b a l d o  Galindo Ma, del Caxwn 
=Valadee Franco (ruadalupe 
-llene-s Bo'rrseca Sua- 

- V i l l a r e a l  Roman Gloria 
-2uKiga Lubia Angelica 

Asuntos Profesionales 
Auxiliar O r g o  Niv. Eap. 

Corn Jurídica 
Coordinadora Preescolar 
Conciliacidn  Sindical 



BEzIACIobJ DE COlbISIOl'fADOS DE LA DIRECCIOIO NO. 3 
SBCRE2ARIA DE ORGA141cZACIOIO 3 

BOOYBFU CARO0 

-Alcivar Aguilar Julio Auxiliar !E y Q 

- A W = C  R i v e r a  Anelitl8 CooreIinaBora Sector  I1 

-Bra- €bWm FranciscoJ NJlOOMS 'EitUlar Pa&. "A" 

= C a s t i l l o   l o r a l e s  A i m a  Clivia Auxiliar Part. "Aw 

-Cort6s Jimenee Oscar A a x i l i a r  T y C 

-Cm% BaqUi-1 QcemrdO; Coordinador Sec tor  VI 
-Flores Velaequee Victor A u x i l i a r  I! y. C 

-Oarcia Ekrrera Jaime Arturo AUXiliw P a r t e  "B" 
-Gonn;blee Luna Maria de l o s  Angeles A u x i l i a r  Sria. G r a l .  

-Herrri&dee Alvares Graciano 
-Herdndez R a e  Aida 

&De Wdn Canaeco F e l i x  
-Montoya Martinee Graciela 

-#harm Sbchez Jose -1 

m e s  -S Char 

4 l v e r a  Contreras Bocio Isxcia 
-Patiflo Aguilera Amerioa 

-Pdres Espinosa Mario 

- B a d r e =  Amaya L e t i o i a  
-Ramfrea Cast i l lo   El isabeth 
-Reyes Bonilla  Emilio Humberto 
S o l a r e s  Chavee Armarbdo 

TPltilai. E8Calaf&& y Cor. 

Sector  V 

Auxil iar  PmV. Asis 

CoorUnadora Sector  I 

Auxiliar T p C 

Auxiliar Asuntos Juridicos 

Auxil iar Org .  3 
T i t u l a r  Asuntos Zúrfdiaos 

Coorainadora Sector  Vu: 

Auxiliar Prev. y Asis. 

Coordinador Sector  IX 
T i t u l a r  Organisacibn 3 

Coordi-or Sector  I V  

Coordinador Sec tor  VI11 

TPitular Trabo y Confl. 3 

i 
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ZONA 22 

SECTOR VI1 

DSBBCCCOH 4 
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PIrANIIdA "17 DB ABRIL" AL 
COYITE EJE-IVO  DE&B(IPLclWA& 

DIRBlaCIOIV 4. 3ECrPOB VIS BONA 23 

CClMISIOr9 JUVBML 

cCmIs1oa lrlnlralt 



COOBXSI~ Pl3DAQOGICA 

00111IS1014 POtITICO~ SINDICAL 

Profr. Melchoc M0raI.e~ Flor88 

"mira. IIm-fh Arias Barnell" 
E8C o 42-447 
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DELEGACION SINDICAL 233 

Corn. P.P. t A l r i a n a  Villaloboa 

Con. Acc. Siniz.t Ma. Elena Tovar 

VOllA POR LAS PLAlVItLAs DEMOCRATXCAS" 

l e r  Beoratadorat Eliza  G u d n  Pineaa 

2do. Escm;lfadora; Yolanda Bodrfgues Castro 

Para ComitG Dele@CiOMlt 

S r i a .  G r a l . $  Teresita N. J. lora  Arroyo 

Srio. de mg: ~srminio sa'ntos OrtSe 

Srio. de T y C t Javier Bodriguee Benddn 

Sria de FinanEast Alejandra C. Alanfa Alberto 

Sria. de Ace. y Aaist. Soc.$ Maria d e l  Ganaten Vilchis P. 
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I DIFBRl3N!I!ES FOBMAS DE P A R T I C I P A C I O N  SINDICAL 

1.1 AFILIACmN POLI T I  CA 

 PARTICIPA MOTIVO :CORRIENTE 
MOVo MAC. 

11 
r 

, 
S I  1 COIWENL NO 

; ENCIA 

;2 l b 

1 SI : ' CONVENIEN ' NO- 
: CIA, 1 ~ ~ 5 %  

FORMIDAD 
I 

3 I 
$ 

S I  ' MOMENTO ' D E  L A  D I E  
, PROPICIO ~ I NIDAD 

I + -  
I 

NO 
i 

NO *O T 
! 
I 

NO NO NO 
I 

. .  . .- 

"_ . 
- 

. .. 



1,2 EVENTOS SINDICAU3S 

NO' FALTA 1 NU ASISTE NO j NO i i 
! 
i 
I 

TIEMPO I i I 

1 PORQUERIA 1 I 
3 

S I  NECESARIO 1 CUANDO SE 1 MARCUS, OBSERVAIOD(J 
UN C . W I 0  I ! REQUIERE ' TINES, REU- COMENTANDO 
REFORMA i i NIONES, P K  

i 

j 

1 ! mom . I  

4 I ! I 
NO FALTA 1 NO ASISTE I NO 

i 
NO 

TIEMPO I 

5 
S I  PABA QUE WANDO' LA [ NO' POR l3% msPloms 

LA SECC 9 GESTORIA FERNiEDAD ORGAYSZATIVA' I 

SIGA ADZ I 
LANTE i I I 

I I I 
16A VECES NO I FALTA 

I 
j S I  

CUANDO LA I REUNIOTJES ' COMENTANDO ' POR Cog 

NO 
TIEMPO 

I 

I7 

VICCION 
LO PERMITE I 
LA GESTPaXA ASAMBILEAS I 1 S I  

CONVIVIENM) CONVIV IO  CUANDO' SE LE GUSTA 
REQUIERE TORNEO 

J & 
-~ ~ ~ 



1 . 3  POLITICA SZWDICAL/SNTE 

ACTIVIDADES CUALES " IMPULSA 
POR EL SNTE ,ACT/POLIT 

I 

i IPOR EL 

'I 

MECAN3fSMOS COMISIrn 
PARTICIPACIOm FEMENIL ' 

l. S I  CURSOS DE NO NO i NO 
i I 

t * CAPACITACION 1 ! 
~ 1 1 

2 
I 

I ! 
I ! 

NO I NINGUNO 1 NO 
I i i . S I  

3 
NO ! NINGUNO NO 

i 

NO 

4 
SOLO CUANDO ASAMBLEW I NINGUNO 
SON OBLIGAT 
ORIOS I 

j 

.I 

NO NO 

3 
S I  : FOROS 

CUL!MJRAIJES 

HAY UN # 
ESCASO 

i 

NO 

:7 , I I 
S I  ' PAROS ,MARCHAS NINGUNO I 

1 MITINES , JUNTÁ 
ACT/RECREAT 
CULTURALES 

NO S I  

I 
I S I  ~ ACTIVIDADES NINGUNO 

i RECREATIVAS 
1 CULTURALES i 



1.3 POLITICA SIRDICAL/SN7!E 

MO!PXVO 

1 
NO SE 

2 
PABA TRATAR 
ASUNTOS DE 
LA MUJER 

PRo?aEvE CURSOS 
DE CAPACITACION 
SINDICAL 

iONOCE DERECHOS Y 
1BLIGACIOIQGS 

j 
I 

NO FALTA INlCEBES 

CIPACIOF MINIRIA 
POR UNO. PART& 

NO I 

I 

NO SE NO SE S I  

13 
I POR INTEIll- 
/SES DEL PO- 
IDER 

~ NO ESTA MAL NO TE- 
NEMOS BASTARTE 
INFo~cIoN 

S I  

14 
1 APATIA DE 

j 
I ! L A  MUJBR 
t I 

i5 
/HAY COMITES 
IDELECACIOI"' 
!LES FBMET'l& 
!LES 

ALGUNOS 
I NO 

NO SE ESTA BUSCANDO 
ALTERNATIVAS EN 
LA SECCe 

S I  

I 

j6 
1NO HAY 

i 
I 

1 
I 
i 

NO ALGUWOS NO LE CONVIENE 
NO HA NECESITADO 
ESA PARTICIPACL 
OW 

7 
I 

ALGUNOS NO SE ESTA BUSCANDO 
ALTERNATIVAS 

HAY com& 
DELEGACIIOIOA. '' 
LES 
8 
NO SE 

ALGUNOS 

VO mROCA HA ASISTI- 
DO 

VO SI  



1.3 POLITICA sImrcw SNTE 

2 
ZS IMPORTAleEE SABER 
PRos/comRAs 

DOBLE TURNO CORRUPCION TO- 
TAL 

3 
CONSEGUI REGLAMEZ 
TO 

3 LOS ESTUDIOS 

. ,  

4 
POR ANTIcsffEDAD EN 
EL SERVICIOSEN L A  

UNIVERSIDAD ME HE 

5 
POR NECESIDADPPOR 
LUCHAR POR DEMAN- 

DADO CUENTA 

D" 
6 
POR NBCESIDAD 

NO FUNCIONA 

.DE TIPO FAMILIAR 
SU HIJA 

SECCIONAL LOGRO - 
DmRAIX)S 

DOBLE TURNO 
ESTUDIOS 

ES PARA EL SERVI- 
CIO DEL GOBIERYO 

CURRUPCIOH AN!PES 
CON VANGUWIA 

CORRUPCION, FALTA 
DE ORGANIZACION 

8 
FAIdpA DE INTERES 4 TRABAJO DOMESTI, 

co 



< 

NO ESTA #ron- 



1.4 MIIZTAIPCIA SINDICAL 

QUISITOS - 

MILITAR 

4 
NO SABE 

16 
I"" 
POR SU P m L  
CIPACION EN 
EL MOV. 

k0 SABE 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

ORGANIZA EVEN - 
TOS 

NO 

MANERA ACTIVA ! GUARDER1 
TODAS, MOVIMI - !  FAMILIAR 

DIFUSI ON 
! SN'I?E,FAI 

A  CONCIE 

COMISIONADA 
i- 
E 

L 



I1 CONDICIONES GENGRALES DE TRABAJO 

2 o 1 RENUNERACION 

ZQUITA ' MOTIVOS IACUEItDO' COMO HARIA rOCUPACIONESB 'ICNFLUYE 
COMPLEMENTA 
BIAS 

L t 

NO F¿EPRFSEIWAN!l!ES NO BUSCAR 0-e DOBLE PLAZA POCO REN 
NO LUCHAN NUES- TRO TRAB& DIMIEG 
TRAS  DEMANDAS 1 

JO,ESTUDIAy TO NO i R O T R A C L  CONVIE- 
I RRERA m 
i 2 

POR NO E X I G I R  NO i EDUCAR PA DOBLE P U Z A  POCO REE NO 
SEB DEJADOS 

POLITICA EX- 
PLOTADOBA DEL 

DESEMPHAN UN 
TRABAJO CON. 

RARIO LARGO 
MAS TIEMPOoHg 

DETERIORO  DEL 
SALARIOSINCEE 

NO HAY INCBN- NO NO ESTA 

A LA MUJER SE 
LE EQUIPARA 
CON EL HCMBRB 

8 I 

NO POR CERRAZON J LOS DISIC I?IE¿IGE VALS NO AFI 
DB LAS AUTO- 
RIDADES i 'BEN RESPE , 

. .  " 

' & En OCASIONES CTA 

PETAR Mm 
i 



2.2 PRESTACIONES 2.3  SERVICIOS 2 e 4  DESARROLLO PROFESIONv 

PRESTACIONES 

1 
FRESTAMOS 

2 
CSSSTEE 
VIVIENDA 

4 
PRESTAMOS 

7 
ISSSTS. 

8 
ISSSTE 
PRESTAMOS 

A t  a 
FALTAN PASTAN SERV, 8 CURSOS D E  OPIMION 

CAPACITA- 
CION 

? APOYO PEDA - I INCOMI%E3!oG 
GOGICO  BAJA  CALIDAD 

IMPREPARADOS 

C r n D O R  Gu, APOYO PIJ BAJA  CALIDAD 
AFtDERIA,Eg DAGOGICO INCOR!PlXPOS 
EN SJB¿VIC& 
o MEDICO 

PRESTAMOS 
VIVIENDAS RACION PRS DAGOGI CO' DAD,IWCOM- 
ON PACILL F E S I O W  P m o s  
DADES FMJLIA 

DESPENSA A BUEN SERVI- APOYO PE BAJA C A L I D A  
BIADRES CIO  MEDICO DAGOGICO D , INCO?tIP€tE- 

I CURSOS SUPS APOYO E BAJA  CALI- 

I 

GUARDERIAS BUEN S E W I  APOYO m- BAJA C A L I -  
V I V I E N D A   C I O   M E D I C 5  DAGOGICO DAD 

I I  I I 

I I I 
W A R D E R I A S  

GUARDERIAS A TEMPORALE 



RELACIONES SOCIALES 
1 

!RATO -REIG/DECII m MECAN/ DIP,&E~STA MOTIVO 
IOM/DIRG SECC, CARGO EN MOV, 

- S I  - NO NUESTRA DIRG. 
MUJER 

! 
SI  MAESTROS TRAU- - - 

XADOS 9 MAYORIA 
nHORF41BSESn 

HAY COORDINACL 

SON POLITICOS 

TIR SECC I X  

PUESTOS OCU- 
PADOS,' PROFR* 



L 

T 

1 
I 
R 
A 
P 
S 
C 
2 
N 

I 

.I 

- 
Y - 
E 
C 
S 
'I 
4 
I 
I 
I 
I 

1 
C 

. 
4 
1 

I 

1 

c 

I11 RELACIONES SEXZSTAS 
3 o l. 1 M A N I F E S T A C I O ~  

ACIPITUDBS RELACZOI 
RATO B O F R A   D I R G  I OPINAN MOTIVOS 

b O S  D BASE 1 
I I n 
AS ACEPTAN 1 

,ENCI- 
APOYO IN 

EGURIDAD 

ZA 

iOBhrLAL RECHAZO ACE MACHISMO AUDAZ PARA 
I 

PTACION MANEJAR 
SITUACI O- 
NES 

1 
KLGEN'1:GNORADAS EN 

SISTEMA NORADAS LAS OCASIONES :OIJTZtg 
CQRRUPCION POR SER 15 

JASIS DEMANDAS 
?ENCIA 
c 

I1 No OP=lPA 

SOCIAL3ES 
PARTICSPACION 

SE I;b: DA LA PALA- 
BRA 

LAS IGNORAN SE L E 2  
RELEGA  ANPE VARON- 
NES 
-~ 

NO OPINA 

'ALUM. 
5 
4 0  AS1 

SITUACION DE 0PINAR.SE LE MAGISTS 
CAMBIADO LE DA OPORTUKKDAD AL M O V o  CTO 3TE 

' EL MOV. HA EN U SBCC YA SE ES DEBIDO TRATO CORRE - 
RIAL TOMA BNWENTA 

5 
IORIKAL SE  LE DA LA PALA. A UN CM2 MAS O MENOS 

ACEFTADAS 

DE LA MU2 CIDAD 
SITUACION POR SU  CAP& 

BRA IO DE LA 

ER 

7 
l!IORMAI; EL MOV. HA LAS TOMAH ENCUE# MISMO TRATO 

SE &E CONS2 CAMBIADO TA. SECCXONAL 
D s R A M U Y q  SITUACION 
SPOTQSABS8,DE 
TJA O ~ I C I 0 1 4  
SNPERIOR 

8 
NORMA& MACHXSMO TOMAN ENCUBNlCA MACIIXNO LAS A C m A N  

PRODUCTO - DEL CAMBIO, 
PROPUESTAS 

. 



caaazs/mRAs 

1 
ATIENDEN 

2 
'PUTO  IGUALITARIO 

3 
INDIFERENTE 

4 
NO OBSERVA,NO PQ 
TICIPA 

5 
comma 

6 
LAS ATIEIQDEIV 

7 
TRATO IGUAL 

I J  

I11 rcEtACIOlqEs SEXISTAS 

ACBPTADAS 

ACEEPADAS 
~~~ ~~ 

A NIVEL ESCUELA 

EL SNTE RECHAZADAS 

HACEN SU GREI?ITO NO DA14 
AC-ADAS 6% ommummm DE EPITRAR EN 

El? LA ESCUELA 

DA 
LA ORGANI  ZACION A VECES AC-A 

DEBE SER UNA COl'VSTANTE EN 

CORRECTO ES S u .  RESPONSABILIDAD CO- 
MO DIRIGENTE 

I ES SU RESPONSABILIDAD 

i 

i 
c 

. . .. . 



PRATO MTROS BASE/ 
COMISIONADAS 

HOSTIGAMIENTO HA SIDO 
SEXUAL HOSTIGADA 

& MOTIVO 

1 
SE IiES DA IMPORTAN- CHANTAJE A LAS 
S I  SABENISE LES I E  MAS' NECESITADAS 
NORA CUANDO NO ESTA 
N INFORMADAS 
2 
BIENSDEPENDE C o "  CANSANCIO ABU- 
PORTAlfffENTO DE LA RRIMIBl4l!O 
MUJER 
3 
PERBISTE IDEA DE CUANDO LAS RELAC 
INFERIORIDAD SEX. SON FRECUEIW& 

4 
NO .CONOZCO NINGUNA 
COMISIONADA 

PRESIONAR PABA 
LOGRAR ALGO1 SEX) 

5 
c o R R B m 0  

6coBBEcTo 

AGRESIONES 1 INDICE DE INFER12 
RSDAD 

8 
=MISTE IDEA 
DE INPERIOBI- 1 

DAD 
r 

I 

NO LA MUJER TIENE 
LA CULPA POR A- 
ACEPlPARliO 

PRATO MTROS BASE/ HOSTIGAMIENTO HA SIDO 
& MOTIVO 

COMISIONADAS SEXUAL HOSTIGADA 

FALTA CARACTER 
AGREDIDAIAUTOR; 
DADES APROVEm 
'PODEB. 

I R I O  

POCOS HOMBRES 
EN EL MAGISTE. 

LAS AUTORIDAA! 
DES UTILI ZAR' 

NO L A  MUJER VIS 
'PA C m 0  OBJE, 
TO* amo- 

SI LA MUJER VIS' 
TA COMO 0BJE 



V IIVTERNAIJIZACION DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL. 

J 
1 
BESPOlOSABIrES QUITEN IDEA ??O SIRVEN SE PREOCUPGB REALMEN- 

TE 

PELIGEW POR SU SITU 

EN A TRABAJADORES NO SE CORRoBlIpAlq 

DESEMpmEN BIEN TRABA NO ABUSAR, NO SE 

TRATO CORRECTO 

I 
6 

MUJERES EX€'OI'?GAN PROBLEMAS DE SON OPORTUNISTAS 
MUJER 

li 

AMBOS EXPONGAN PROBLEMAS MUJE RESPETO ACEECACI ON 



7 N P./SIND 

V INTERNASIZACION IDEOLOGICA PATRIARCAL 

pLE 

5 
'NO ES CUESTIOR /DB SEXO 

/6 LAS MUJERES 

M@fIVO MAS MUJERES EN PORQUE H H P / R  
I SIND 

VERDADERA coNsc/- NO TAL NEXESI- SE I m 3 v E w  PARA 
SOCIAL DAD UIGRARLO 

XAYA VIVIDO LO BIEN EL HACHISMO 
QUE EL PROFR. 

CAMBIO EDUCATIVO 

RA LOG- ISINDICAL 
SE lUWEVEN PA- PARA DEMOCBACIA 

BIEN P~OCJUPAR #As 

ISON lgAYORIR SE #IuEVEN PARA NECESARIO 
SABEN NUESTRAS LOGRARLO 
,DEMANDAS 

CUESTIOB DE 
BRES T?O/HI:J@ FUERZA EN EL Hg PONSABISIDAD 
NGCESARIO HO! LA MUJER SE EZ 

GAR 

SON UYOFtIA S& 
PROPIAS DE MUJER BEN IWESTRAS 

N E C E S A R I O  IMPLENEWPAR ACT * 

DEMANDAS TIBNEN T1,lSrapO 1 
AMBOS NECESARIO SE MUEVEN PARA SON MAYORIA SA- 

BEN NUESTRAS LOGRARLO 
DENANDAS 

8 
RELEGA IKPmN- 

MUJER 

NECESARIO - - 
TAR ACT, PROP. DE 

\ .I B - 7 

-¡ 
! 



BAL1 ZA 
'RAB/DOMES 

A VECES 

! 
NO 

~ 

I 
S I  

I 
S I  

5 
NO 

6 
S I  

1 
I V  TRABAJO  DOMESTICO 

\ 
r 

ORGAT?I ZA SU INFLUYE %mrvos 
TRAB DOMESTICO 

FINES DE SEUANA SE DEDICA A SU 
TRABAJO 

NO TIEWE T I I O  SE DEDICA A SU SE DEDICA A Sus 
TRABAJO DOS PUZAS 

O 

COMIDA UN DIA AE NO IIE PEZtMIrPE CUIDAR HOGAR, 

IDA m O S  RDEBIAS 
TES 9 LLBGA LAVA 9 CU, PARTICIPAR HIJA,NO HAY GUA' 

NO IX ALCANZA 
GANDO LO  DEMAS 

LO DE SU CASA EN 
SU CASA,LO DE LA 

SALIENDO DE LA SE DEDICA A LA 
ESCUELA LO HA- ESCUFZA/ESTUDIAB 

NO TIENE PROBLEMA 
CUANDO PUEDE LO 

SALIENDO DE LA INFLUYE MUCHO NO TIENE T O 6  
TAL LIBERTO 

De PARTICIPAR 
NO LE AIICANZA 



VI FAMILIA 

I t COMO INpIillyE WOJ!IVO 
POLITICO 

PARTIDO HIJOS 

I 1 
I 1 

COARTAN NO IDEAS DIFERGNTES 1 NO 
1 

2 
NO SE METEN 1lTDIFERGI"E NO I NO ! 

3 i 
1-  ! 

COARTAN I 2 NO 
I ! 

14 - NO NO 
t 

r) 

5 i I 

NO INPLIYE j 
SOLA HIJA \ 
CON MARIDO 1 1 

S I  

-6 

i 1 NO' 

I 1- i 
I 

f 
I 
i 

I i 1 

i 

KO 

7 
NO SE "TEN LA APOYAN 

-8 

NO I NO 

1 

I 

MUJER CATALOGADA 
PASIVA 

NO NO 

a 
-. * 



MILITANCIA 
OPINION 

NO TENGO MILI- 
TANCIA SINDI- 
CAL (1) 
2 

b 

NO SE METEN 

3 
APOYAN 

4 
APOYAN 

5 
?TO DISCUTE 
LO IDEOLO- 
G I  CO 

6 
APOYAN 

7 
NO TENGO M A  
LITANCIA 
SINDICAL 

8 

* 

1 

FAMILIA 
I 

CmNTARIOS # * S e  
PAM. 

QUE HAS OBTEmDO 

UNICA MENERA DE 
HACERNOS CASO 

ALBOROTADORA 
NO ATIENDES HIJOS 
QUITAR PLAZA 

NADA 

TE?? MUCHO .CUL 
DADO 

KAS A PERDER EL 
TIIMlPO 

CONOCE 
LIDERES 

NO 

ALGUNOS 

ALGUNOS 

ALGUNOS 

SI 

ALGUVOS 

ALGUNOS 

NO 

MOTIVOS 

FALTA COMUlPICA- 
CION 

NO PONE DEMAS2 
DO IWERES 

?'?O GXISTE CA- 
BEZA EN EL MC 
VIMIENTO 

" 
- 



CORRIEmTE  DEMOCRATICA 

B O L E T I N E S / E D I T A D O S   P O R  LA C O M I S I O N   E J E C U T I V A   S E C C I O N  I X  

1 B O L E T I N  I HACEN 
~- ~ 

E D I T A N  MUJ T I P O   D E   A R T  
1 R E F E R E N C I A  

C O M I S I O N  
MOVIMIrnTO E S P E C I F I C A  EJECUTIVA! -f 
' A N A L I S I S  NO SE E S P E C I F I C A  24 i' MAESTROS ' 

1 R E F E R E N C I A  
C O M I S I O N  

MOVIMIrnTO E S P E C I F I C A  EJECUTIVA! -f 
' A N A L I S I S  NO SE E S P E C I F I C A  24 i' MAESTROS ' 

S E C C  I X  j 
1 

I M A G I S T E R I A L  
I ! 

MOVIXIEN 1 10 1 MAESTROS 1 NO SE E S P E C I F I C A  j CONVOCATORIAS j 
TO DEMO 
C B A T I C O  I 

1 

I 

S E C C  9 1 , 4 ,  I I I I 

i 
! 

! 

6 Pi tENSA Y ~ MAESTROS ; NO SE E S P E C I F I C A :  ACUERDOS 
I 
t PROPAGA; 1 

DA 
S E C C  I X  1 

I 

* , 

D I R E C C  3 MAESTROS i NO SE E S P E C I F I C A :  PLANES D E  
COLEC 1 \ f ! ACCION DE I 

i 
! 
; , .  

MOVIMI i 
ENTO ! 1 

I 
ASUNllOS 1 MAESTROS ' NO SE E S P E C I F I C A ]  COlWOCATORI E 
J U R I D I C O S  A INFORMAC~! 

1 

I 

i *MOVILIZA- 
C I O N  

I 
I 
I 

t 2 '  1 ON 
I * 

A p r o x i m a d a m e n t e  e d i t d  l a  Seccidn 9 

45 bolantes 
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