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IN?PTRODUCCION

La participacién de la mujer en la actividad econémica
tiene una gran importencia, mantiene el sistema cepitelista
de pr&dnccidn. Panlatinamente la fuerza de trabajo femenina
gse ha ido convirtiendo en parte esencisl de dicha produccidn.
La mano de obra femenina por ser la més barata le permite &l
capitalista invertir en magquinarfa, ademés su trabajo domés-
tico le reditda grandes ganancias, ya que no es remunerada.
Al trabajador le proporciona los satisfactores psicolégicos
y emocioneles indispensables para mentener la estabilidad --
del sistema, ademés le soluciona el problema del cuidado de
los hijos, 1la comida y la limpieza del hogar. Si el trabaja
dor doméstico se socializaré pondrfa en serios aprietos & -
los capitalistas, pues tendrien gue invertir en guarderias,

comedores y tendrian que remunerar el trabajo doméstico.

A las mujeres se les relega del trabajo asalariado, por
due se les impide el acceso a empleos considerados sélo para
hombres. Los trabajos que desempefian son una prolongacién de
su actividad doméstica como es la educacién o la enfermeria,
Esta segregacién de los empleos por sexos es un mecaniemo -
que mantiene 1la superioridad de los hombres sobre las muje
res, por ésto el trabajo de la mujer es devaluado y pretenden
justificar las prestaciones escasas, los salarios bajos, el -
nulo ascenso y la baja participacién politica, como consecuen

cia de su trabajo desvalorizado.
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Al sistema le conviene seguir manteniendo esta situacidén
por medio de la ideologie patriarcal, el patriarcado es el -
sistema de opresién de las mujeres por los hombres, en donde
ellos detentan el poder econémico y politico. La ideologia pa
triarcal esta basada en estereotipos y mitos sobre el papel -~
de 1la mujer dentro de la sociedad y la economfia. BEn el que -
se pretende sustentar y justificar la opresién de la mujer en
el aspecto econémico, psicocégico y social de la mujer. Da por
hecho que los hombres les corresponde el control de los medios
de produccidn y los beneficios que ello reporta.

Mientras gque las mujeres son consideradas inferiores en el as~-
pecto fisico e intelectusal, sélo le corresponde el hogar, o un
trabajo que se parezca a 1o que siempre realiza.

A la mujer se le impone este idea, y si pretende luchar por me
joras laborales-sindicales e intelectusles es bloqueada en sus
acciones y se ejerce un chagntaje moral, se les enfatiza que eg
t& descuidando la femilia, y que hacer la revolucién sélo le -~

corregponde &al hombre,

La opresién de 1la mujer se manifiesta en la participacién
sindical, coartando su plena participacién, en el que intervig
nen muchos factores: como el sexismo, la doble jornada de trea-
bajo y la internalizacién de la ideologl{a patriarcal, que ella
asume inconscientemente dada las presiones sociales a las que

se sujeta.

Sin embargo a 10 largo de la luche deila clase obrera en

nuestro pais, la mujer trabajadora ha estado presente, hacien-
dose masiva su participacidén en el movimiento obrero.
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Dentro de la dinémica de la politica eindicel del SNTE, -

ha existido un sexismo ancestral, las mujeres son consideradas
ineptas en cuanto a la direccién sindical, el hostigamiento ¥y
el desprecio a ellas ha sido evidente.
Al interior del movimiento magisterial el sexismo también esté
presente, ellas siempre han impulsado le lucha magisterial, pe %
ro hasta la fecha la presencia de la mujer se diluye. Siempre
se hace referencia a masestros y no a maestras en los artficulos
0o en las investigaciones sobre el magisterio.

Con el triunfo del movimiento magisterial actual parece -

L L T S N

ser que esta situaciédn tiende a cambiar, para dar otro razgo a

la participacién de las profesoras de Primaria. De justicia -

es reconocer su labor,. porque realmente son sumamente combati
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Las maestras estén oprimidas bajo todos los aspectos:
Psicélogico - Se les impone 1la idea de 1a inferioridad son reg
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pecto gl hombre.

Si pretende sobresalir se le chantajea y se l1e hace sentir culps
ble, y ella asi llega a sentirse. si trabaja o estudia siente -
remordimientos por dejar el hogar, los hijos, la familia.
Econémico - Es trabajadora asalariada con una remuneracién ragui
tica.

Trabajadora doméstica, tiene que realizar todos los quehaceres -
hogarefios y encargarse de la educacidén de los hijos.

Trabajadoras de Consumo: El Estado la comisona para encargearse -

de las compras de mercancias y servicios.

Las profesoras son explotadas & lo méximo, esté impide un
plene desarrollo de sus capacidades intelectuales y laborales Yy




Las trabajoras se han opuesto a la politica laboral de la
madriste de 1982 a 1988 en pro de sus derechos y la de los o--
breros., Dicha polftica laborsl estuvo orientada a transformer
las bases de la acumulacién capitalista, y uno de sus objeti--
vos principales fue la del abaratamiento y la explotacidén de -
la fuerza de trabajo, por medio de la incorporacidén de la mu--
jer a la economfia y la desindicalizacién por medio de trabajos
por cuenta propia. Esto originé una crisis de representativi--
dad Estado-Sindicato.

Muchos sectores de trabajadoras se movilizaron: telefonistas,
enfermeras, costureras, etc. (1)

Pero a pesar de ser impulsora de estos movimientos su dirigen-
cia se pierde en los mandos més eltos del poder, y lss trabajs
dores se apropian del control de sus instituciones, como son -
los sindicatos en los que ellas participan. Las docentes tam
bién han participado activamente, dado que han impulsado el mo-
vimiente magisterisl en forma contundente a partir de 1988 a -
1989, Bspecificamnte en la Secc. 9, en el D.F., de 42,918 do--
centes, asproximadamente 31780 son mujeres. La mayoria se -
menifesté por aumento salarial y democracia sindical., |

Este movimiento ha sido de gran relevancia dado que muchas
Secciones del magisterio del pafs se unieron &l paro. Muchos -
sectores de trabajadores apoyaron sus demandas y decidieron tam
bién manifestarse, Se prevelan consecuencias a nivel nacional,

por 1o que las autoridades de alto mando tuvieron que tomar las

riendas en el asunto, el paro de abril triunfo y gané su Seccién

’En el segundo paro naciongl de noviembre las bases se debilite~
ron dada la politica que se implementdé contra el movimiento: -

Destrestigio a través de los medios de comunicacién y el no pe~

g0 & salarios y amenagzas administrativas.
eees (1) Ana Alicia Solls de Alba. Protagonismo de las trabaja-
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por lo tanto también sindicales.

Al observar en forma directa las moviligaciones Yy Jjuntas de
profesores llama la atencién el que los hombres en su mayorfa -
llevan la batuta de las discusiones y de los planteamientos que

se exponen para la resolucién del problema del magisterio.

Lo mismo ha sucedido en la cuestién sindical, los delegados
son hombres y mujeres, la cuestién esté en que los puestos de -
més relevancia los ocupan ellos e incluso las autoridades educa-

tivas son en su mayoria del sexo masculino.

De ahf que el objetivo central de investigacién esté encami
nada a:

- Conocer y analizar los formas de participacién sindical -
de las maestras del D.F., en la Seccién IX del SNTE,.
Durante el movimiento magisterial del perfodo comprendido a fi--
nes de 1988 a abril de 1990.

- Cufles fueron las diversas modalidades de su participa--
cién y cublles son los factores que intervienen en éstas.

- Recabar y anslizar la informacién para conocer como parti

pan ¥y que les impide participar aebiertamente en su sindicato.

Nos basamos en la tésis general de que el sistema capitelig
ta patriarcal propicia la opresién y explotacién de la mujer en
todos los &mbitos. Principalmente en el laboral y sindical origi
nado por una divisién sexual del trabajo gue beneficia al siste-~

ma y & 1los hombres.
Pretendemos asimismo, lograr que las mujeres que lean este traba

jo se concientizen y sientan el impulso de participar en su sin-

dicato y en los movimientos de lucha, no sélo como integrantes,-~
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sino como dirigentes. Ademés de que conogzcan &lgunos puntos de

cémo deben orgenizarse en pro de sus derechos.

Conforme las trabajadoras se organicen y unifiquen, logra-
rén aumir los mandos del poder que les permitiré resolver sus -
necesidades més aspremientes:

Me jores prestaciones y salarios, también la igualdad entre
los dos sexos. Proceso que se esté gestando.

Escogimos el tema de la participacién sindical de las maeg
tras de Primaria dado el momento histérico del movimiento magis
teridl, y porque consideramos que es de suma relevancia retomar
a la mujer en el aspecto sindical, pues podimos observar en for
ma directa las actitudes de las profesoras ante esta cuestién.

El auge del movimiento magisterial en pro a sus demandas -
salariales y sindicales vienen a dar una perspectiva mis amplia
sobre la situacién de 1la mujer en el trabajo,en este caso en el
émbito educativo.

Agradecemos a todas las personas que directa e indirecta~-
mente participaron en esta investigacién.

La investigacién duré dos trimestres lectivos en la Univer
sidad y nos permitid adquirir un conocimiento coherente con 1la
realidad actual del movimiento sindicel de las maestras del D.F.
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CAPITULO I

CAPITALISMO, PATRIARCADO Y SEGREGACION
SINDICAL

1., El trabajo de la mujer, fundamente de su opresién y
explotacién,
l1.1. Bl Patriarcado capitelista y la opresién y explotacién de

la mujer.

El trabajo de las mujeres en la sociedad desde sus origenes,
ha sido explotado en beneficio al sistema de proruccién imperan~

te y del sexo masculino.

Desde el primitivismo, el feudalismo y el capitelismo ha -
existido el "sistema patriarcal™. El patriarcado es "un conjunte
de relaciones sociales que tiene una base material y en el cusal
hay relaciones jerérquicas entre hombres y una solaridad entre -
ellos.

El petriarcado es por lo tanto el sistema de opresién de las mu-
jeres por los hombres" (2). |

In este sistema sexusl de poder el hombre detenta el mando poli-
tico y econdmico, & través del matrimonio y la familia mediante

la divisién sexual del trabajo y la sociedad.

La divisién sexuzl del trabajo y la sociedad sentaron las
bases del patriarcado. Desde la época primitiva la mujer, dada -
su maternidad, se le fue excluyendo de las actividades de los ce-
zadores y se le delegd los trabajos de la recoleccién, el cuidado

(2) HRIDI HARTMAN. Capitalismo, patriarcado y segregacién de los
empleos por sexos. P. 186
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del hogar y le procreacidén. (3)
Con el nacimiento de la agricul tura surgieron nuevas formas

de produccién y procreacién y se establecié la divisién de la sg
ciedad en: Explotados y explotadores.
Las diversas ramas de la produccidn fueron quedando en manos de
los hombres de los hombres, mientras que las mujeres se les iba
recluyendo més tiempo en el hogar, porque el trabajo doméstico -
aumentaba y requerfa de mis atencién. De esta manera el hombre
empieza a controlar el trabajo de las mujeres y dar por sentado
que su funcidén natural es la de la reproduccién y el cuidado del
hogar exclusivamente. BEsta carga ideoldégica pretende sustentar
que la mujer es inferior al hombre tanto bioldgica como intelec-
tualmente. Por lo que el patriarcado tiene una forma materisal -
que se manifiesta en los papeles sexuales y una realidad ideold-
gica como son los estereotipos y los mitos: (4)
- E1 hombre crea, innova, trabaja, es el mé&s fuerte.
- La mujer sélo sirve para tener hijos y cuidarlos; es apta para
el cuidado del hogar; no crea, ne immova; su debilidad fisica
le impide realizar las actividades de los hombres.
S8le son argumentos paras justificar la opresidn de 1la mujer en -

todos los aspectos: el econdmico, el sexual, y el psicoldgico.

Cuando surge el capitalisme industriel se da una interrelea~
cién entre el patriarcado y se refleja en el desarrollo indus—--
tridl de Inglaterra a mediados del sigle XVIII y en los EE.UU, -
desde mediados del siglo XIX. (5)

.Los hombres fueron integrados a la economia del trabajo assalarig
do y 1as mujeres nuevgmente fueron relegades &l dejarles el tre-
(3) Ividen.

(4) ZILLAH, EISENSTEIN. Hacia el desarrollo de una teoria del pa
triarcado capitalista y el feminismo so-

cislista, P. 36.
(5) Ibiden. P. 34.

-2 -
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bajo doméstico. A pesar de que también se infegraron al trabajo
de las fébricas, aunque en menor proporcidn, se les considerd -
como no productivas y hasta el momento se tiene esta considera-
cién.
La carga ideolégica negativa hecia la mujer estaba ya dada y &
partir de este momento sélo se manejan ectereoripos e ideas @--
quivocadas sobre lsz sexuelidad y la actividad econémice de la -
mu jer.,
Con la aparicidén del capitelismo idustrial los hombres controla
ron el trabajo de las mujeres por medio de las instituciones de
la sociedad a través de los mecanismos:
- La tradicional divisidén del trabajo entre los
sexos,
- Las técnicas de organizacién y control jerér-
quicos. (6)

Muchas mujeres fueron excluidas del trabajo en las indus--
trias y las que lograron integrarse &l trabajo asalariado ocupsg
ron una posicién desventajosa frente a los hombres:

- Salarios bajos.
- Menor educacién.
- Menor educacién.

Por lo que observamos , que ademés de tener un sistema de
produccidén, cada sociedad tiene otro sistema:

El sistema sexo-género, "incluye formas en los que el sexo
biolégico se convierte en un género cultural, en una divisién -
sexual del trabajo, en las felaciones socigles para la produc--
cién del género y de los mundos sociegles organizados genérica--~

mente, y en las reglas y regulaciones para la eleccién del obje
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to sexual, y los conceptos de la infancia" (7)

Bete sistema esté4 dominade por la supremacia masculina y es ine-~
quitative con el sexo femenino.

El hombre controla a la esposa y tiene poder sobre la familia, -
por lo que ella se le asigna las funciones primarias de la pater
nided. Como consecuencia l&es mujeres dentfo del campo laborel -
perciben poco salarie y tienen menos oportunidades a los empleos
Yy a la participacién politica~sindicel.

La estructura familiar es nuclear, a la mujer la coloca dentro -
del hogar y al hombre fuera de él. ElL trabajo de la mujer en el
hogar y su maternidad son devaluados, porque guedan fuera de 1lsa

esfera del intercambio monetario.

La maternidad es determinante en cuanto a la orgenizacién -
del género, pues ha dado origen al dominio masculine en el siste
me sexo-género,

Se da por hecho que la mujer tiene la obligacién de cuidar a les
nifios y socializarlos, segin ellos porque estf dotada naturalmen
te para procrear y educar,

Mientras que a.ios hombres se les excluye de esta responsabili--
dad. De ests manera se ha reforzado la ideologia de la inferie-
ridad femenina y se le ha mantenido en los modos ideolégicos y -
psicolégicos para reproducir la superioridad masculina.

Desde el hogar se determinan los roles sociales que deben asumir
los futuros adultose y se remarca que el sexo masculino nacié pa

ra triunfar y el sexo femenine para atenderlos.
El trabajo doméstico esté organizado de tal manera que redi

(7) NANCY CHODOROW. Maternidad, Dominie masculino y capitalismo.
P. 103,




tde mayores ganancias gl caepital y al hombre. Deben encargar-—-
se del cuidado de los nifios y magntener el orden y limpieza de -
la casa y simul téneamente emplearse en la fuerza de trabajo.(&)

Para la organizacién de este trabajo las mujeres tienen que pro
longar su jornada leboral y sacrificar horas de descanso; dejar
la comida preparada; el hoger limpie; los hijos en la escuela,

Tiene que ingeniarselas para que el hogar sea estable y propor-
cione los satisfactores psiceldgicos y emocionales a sus inte--
grantes. Por lo que se le genera ademés del desgaste fisico e
intelectuel, un sentimiento de culpa por el hecho de salir de -

la casa y emplecrse en un trabajo remunerado.

Las mujeres le ahorran al capital los satisfactores que el
hombre ehcuentra en el hogar. Solucionan el trabajo doméstico,
comida y el cuidado de los hijos. ©Si las mujeres no se hicie--
ran cargo de é&sto, los capitalistas tendrfan que desenvolsar -
grandes sumas de dinero. Adem4s también proporcionan un apoyo
morel y psicolégice que no satisface de ninguna manera la indug
tria. Bn el hogar los hombres liberan las tensiones y frustrea-
ciones que le ocasiona la jornada laboral, siendo el ama de céa~-
sa, 1la que cangliza estas tensiones.

Se considera trabajo productivo sl trabajo asalariado que
produce capital y plusvdalor para el capitalista, por estas con-
diciones el trabajo doméstico de la mujer se considera como no
productivo, pues no le conviene al capital su reconocimiento ceo
mo'tdl, y se ha conservado por razones econémicas, psicoldgicas
e ideologicas,

Por lo que destacamos que el capitalismo se interrelaciona

(8) Ibiden:P.106.
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con el patriarcado para seguir manteniende la opresién de la mu
jer. Uno controlas las ganancias y el otro mantiene el control

social respectivamente, en detrimento de la mujer,

1.2 La divisién sexual del trabajo y el
trabajo de 1la mujer,

En nuestros dfas la divisién sexual del trabajo es jerér--
quica, con los hombres arriba y las mujeres abajo y se ha veni-
do institucionalizendo. (9) Se ha dado un incremento de la par
ticipacidén de la mujer en la fuerza de trabajo, pero esta divi-
sién ha originade la doble jornada de la mujer:

- E1 trabajo doméstico sin salario.

- Hl trabajo lgboral insertado en la economia industrial con po
ce remuneracidn y oportunidades.

Los hombres y el capital son los tinicos beneficiados con la di-
visién sexual del trabajo porque ambos se sirven del trabajo de
la mujer.

Al capital le ahorra el peago del trabajo doméstico y los satis-
factores psicolégices y emocionales que brinda a la familia pa-
ra dar estabilided & los trabajadores y mantener as{ con vids -
gl sistema capitalista patriarcel, sin costo &lguno. Ademés de
explotar también su trabajo remunerado mal pagado.

Los hombres se desligan del trabajo doméstice y de la atencién
de los hijos, delegando totalmente esta carga a las mujeres se-.
gin ellos porgue son hombres y no les corresponde, El hogar‘és
parea descansar y para que no lo molesten. Mientras que las mu

jeres no importa que trabaje fuera de la casa, es su obligaci-

(9) Ibiden P. 45.




é6n atenderlos,
Argumento que utilizan para quitarse responsabilidades que de--

ben ser compartides.

1.3 Opresién y explotacién de la mujer en el &mbi-
te del trabajo asalariado, en el empleo y la -
organizacién sindical.

Los trabajos gue reelizen las mujeres tienden a reforzar -
los estereotipos de la mujer como esposa y madre, pues se les -
considera como una extensidn del trabajo doméstico: empleadas -
de oficina, enfermerzs, maestras, etc.

Se les relega del trabajo porque se les impide el acceso al tra
bajos asignados s6lo a los hombres,

A esta situacién se le denomina "segregacién de empleos =
por sexos", mecanismo primariec que en la sociedad capitalista -
mantiene la superioridad de los hombres sobre las mujeres, por-
que impone salerios més bajos para las mujeres en el mercado de
trabaje.(10)

Las mujeres son segregadas a sectores de trsbajo que son -
considerados aptos sdlo para las mujeres, ¥y por lo tanto las -
condiciones lgborales en que se desenvuelven son deprimentes:

- Prestaciones econdémicas y sociales escasas.

- Salarios inferiores a los de los trabajadores.

- Dificultad en el ascenso & puecstos mejores.

- Poca participacién politica principalmente en le
referente a 1o sindical.

La desigualdad salarial surge porque se tiene la ideologia

(10) HBIDI, HARTMAN, op. cit. P. 188.
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de que la mujer trabaja para complementar el trabajo del marido.
Por supuesto que es una justificacién a esta discriminacidn.

Las condiciones reales del trabajo femenine no son tomadas en -
cuenta, se pretende ignorar que existe una gama de situaciones
en que las mdjeres se desenvuelven lgboralmente:

Son casadas, madres solteras y en dltima instancia, sélo solte-
ras.

Se tiene la consideracién de que ellas no trabeajen, o 8i lo ha~
cen, no tienen hijos si son casadas. Se le resta importancia a
esta situacién porque le conviene &l capital.

La participacién politica sindical de las mujeres ha sido
determinada por las condiciones lgborables desfavorables en las
que se ha desenvuelto.

BEn el periodo formativo del capitalisme industrial la capa
cidad de los hombres para organizarse fue decisivo en la limita
cién de la participacién de las mujeres en el trabajo asalaria-
do. (11)

Los sindicatos masculinos hen sido hostiles &l empleo de muje--
res desde el principio, las ha excluido por la competencia que
les pueda generar., Una de las formas para excluirlas ha sido -
por medio de la legislacién protectora, que sélo protege al em-
pleo masculino.,

La descarta al reflejar la creencia de que las mujeres son més
débiles y vulnerables gue los hombres, por 10 que necesita de -
cuidados especigles. Esto implica gue no se le quiera contre—-
tar por los gastos que le pueda significar &l industriel o em—-
presario.

En 1l actualidad la crisis econémica mundial ha agudizado

(11) Ibid. P. 198.




la situacidn laborel y por le tanto sindical de las mujeres de‘
los sectores populeres especificamente en Américe Latina. Dado
que el 35 % de ellas tienen que hacerse cesrgo del mgntenimiento
totel de la familis. (12) Se ven en la necesidad de integrarse

el"trabajo informel" al "trabajo clsndestino” sin ningdn tipo -
de reconocimiento oficial o legal. La mano de obra femenins se

ha triplicedo entre 1950 y 1980 de 10 2 30 mil millones de tra~
bajadoras que viven en una situacién precaria por la reduccién

de los niveles de calidad de vida, que ha provocado loes aumen—-
tos de divorcios y la desintegracién familiar. Bajo esta femi-
nizacién de la pobreza (13) y la integreciédn de las mujeres al
"trabajo informel" o gl "trabajo clandestino” lgas posibilidades
de las mujeres a la organizacidén sindical es nula porque no tie
nen un reconocimiento legal. A menos que se rebelen y organi--
cen como gremio tal como sucedié en México con las costureras -
en 19&9,

En cuanto a nuestra sociedad especificarmrente observamos -
que sectores numerosos de mujeres mexicanas se han integrado &l
mercado de trabajo, les cuales son el sustento de la familia --
porque son abandonadas por el marido, son madres solteras, el -
maride gansa poco o es desempleado, situacién que las obliga a -
integrarse a la produccién,

A partir del proceso industrializador lg participacién en
el mercado lsboral ha ido en constente aumento, pero este inte-
gracidn a la economia se ha ubicado primordialmente en el secC-—-
tor terciario como son los servicios y el comercio, en niveles
(12) Compafieras, Febrero, 1990, P, 1
(13) Es la denominscién que tiene el procese por el cuel la po-

breza es mayor en zquellos hogeres que tienen a mujeres co
mo cebezas de familia. Ibiden P. 12.
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ocupacionales més bajos y de menor remuneracién:
En la industria de transformacién el 20.6% del total son muje—-
res; en el comercio el 27.9%; los servicios 19%; y el gobierne
16.9%. (14).
Las mujeres representan actualmente la mitad de le Poblacién -
Econémicaemente Activa, de 20 a 22 millones de personas, la mi--
tad son mujeres. De 41 millones 900 mil mujeres, el 22.11% tra
baja. (15).
Gren parte de las ocupaciones en que predominan son una prolon-
gacién del trabajo doméstice:

- Maestras de Primaria

- Profesoras de Secundaria

- Autoras de libros de texto

.- Bmpleadas domésticas

- Secretarias

- Nutricionista

- Enfermeras

- Asistentes Sociales

- Psicolbgas. (16)

En la docencis las mujeres alcanzan su mayor representacién
porcentual en el nivel preescolar o en la ensefianza primaria de
bido probablemente & que los turnos de trabajo son cortos y les
permite atender su trabajo doméstico u otras actividades. A pe
sar de estar sindicalizadas con o sin consentimiento su partici
pacién es escasa y no se organizan para formar un frente comun

para exigir sus demandas especificos como mujeres. Ademés de -
que las dirigentes son pocas.

(14) José hlonso. Mujer y Trabajo en México P, 223,

(15) Excelsior 5 mayo 1990 P. 1

- 10 -




Existen factores ideoldégicos muy fuertes dentro de la so--
ciedad que perjudican el desarrollo intelectual y econémico de
las mujeres, por lo que capacidad organizativa entre hombres y
mujeres en la cuestidn sindical ha sido diferente, dado que el
desarrollo de las relaciones sociales patriarcales en la fami--
lia siempre han beneficiado &l hombre y ha limitado la partici-
pacién de las mujeres en el mercado de trabajo. Los sindicatos
han sido clave para mantener la segregacién del empleo y la di-
visién doméstica del empleo, Les hen impedido calificerse, pues
desde el principio han sido héstiles &l trabajo femenino. Las
han excluido de muchos modos como es la legislacién protectora.
in el caso de México a partir de 1910 hasta 1914 hay supuesta--
mente una evolucién de las ideas y de las normas juridicaes en -
las gque se da proteccién gl trabajo femenino, como es el de la
proteccién de la maternidad. Por ejemplo la fraccién primera -~
del articule 133, contenido en el Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo, prohibe a los empresafios 8 negarse & aceptar trabaja~-
dores por razén de su sexo. Observamos que esto no se cumple ya
que hay un fuerte rechazo hacia las mujeres para darles empleos
caracteristicos de los hombres, puestos ejecutivos, coordinado-
res, técnicos de investigacién, etc.

A través de la historia se observa que los hombres han uti
lizado sus organizaciones para limitar el lugar de las mujeres
en el mercado de trabajo y de que el actusl status en el &mbito
laboral y 1a disponibilidad de los empleos segregados por sexos
es resultado de un largo proceso de interaccién entre el patri-
arcado y el capitalismo. La mujer ha'sido excluida de la indug

tria y la organizacidn politica, ya que los hombres han aumenta

- l1ll ~




do su control sobre la tecnologfa, la produccidén y la comercia~
lizacién., BEn el &mbito sindical se manifesto de manere precisa
el papel de la opresién y subordinacién sexual de la mujer, no
ocupa pucstos de direccidn estratégica y encuentra muchos obsté
culos para su amplia participacién sindical. Su participacién

se ve afectada &l enfrentarse a condiciones de particivacién de
siguales y actitudes sexistas dentro de la organizacién, como -
es el rechazar & una mujer en un puesto de direccidédn estratégi-
ca. Posiblemente esté situacién la encontraremos‘también en el
sindicato de las docentes.

Las profesoras también juegan un papel crucial en la socie

dad y en la economfa del pals, ya que desempefian tres trabajos
por un sélo salario: Trabajadora aselariada, trabajadora domés-
tica y trebajadora de consumo.
Ademés desempefian un rol determinante dentro de la ideolegia -
del Estado, se les delega la tarea de transmitir a los educan--
dos los tradicionsles roles de opresién y explotacién que con--
vienen al Estado capitalista.

Las profesoras &l iguel que muchas mujeres se les delega -
la obligacién del trabajo doméstico; sin remuneracién alguna.
Tienen que repartir su tiempo entre los quehaceres domésticos,
el cuidado de leos nifios, su trabajo y la escuels, s8i es que si-
guen estudiando.

A esto hay que agregar el trabajo de consumo que desempe—
fian. El1 trabajo de consumo consiste en comprar mercancias y -
serviclos.

"Trabajo que enajena y agobia a las mujeres". (17), Pues

(17) BATYA WEINDAUM Y AMY BRIDGES. La otra cara del sueldo P.73
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pretenden convertirla en una consumidora compulsiva, por medio
de 1a fuerte propeganda en los medios masivos de comunicacién,
Le delegan el trebajo de trasladarse hasta donde estén las mer-
canclas sin importar si tiene tiempo o no, si estf cerca o le--
Jjos.

Las maestras tienen que comprar los bienes y servicios parsa los
miembros de su hogar trabajo que tampoco es pagado.

El trabajo remunerado de las profesoras en generel es bajo.
Bstd a un 6% arriba del salerio de un obrero. Y dada la crisis
econémica tiende a desvalorizarse cada vez més. (18)

Esta situacién las orilla a dedicarse a otras actividades aje--
nags gl magisterio, como es el comercie.

La familia por medio del trabajo doméstico y la maternidad,
el trabajo de consumo y el trabajo remunerado,‘dada la carga ex
cesiva de trabajo impiden una amnlia participacién sindical, -
Por 1o que las profesoras delegan los puestos claves del sindi-
cato a los hombres y ellas se conforman con los menos importan-
tes, que impliquen menos compromiso.

Nuestra sociedad sexista por excelencia obstaculiza la par
ticipacién de la mujer en el ambito laborel sindicel. Se des-—-
confia de ella porque se piensa que le falta capacidad organiza
tiva y qué sélo debe dedicarse a actividades que son prolonga--
cién del trabajo doméstico. Las profesoras muchas de ellas, to
davia asumen papeles de sumisiédn y delegan el poder a los profe
sores ya sea en juntes a nivel direccién o en un movimiento ma~
gisterigl. La ideologla patriarcal capitalista ha side llevada
hasta su inconsciente por medio de la familia y la sociedad con

sus costumbres, que les lleva a aceptar como natural tal situa-
(18) Ibiden
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cién, Si el espoeo acepta su participacién, entonces ella se -
integra a1 movimiento, de lo contrario tendré que nensarlo se--
riamente, Se ve en la disyuntiva de éscoger entre su familia y
su militancia sindiczl. Se le chantajea sentimentalmente para
que ceda.

Los profesores asumen una actitud paternal hacia ellas, in
cluso en los paros laborales durante las marchas, las maestras
son colocades enmedio y ellos a los extremos, segin ellos para
protegerlas de una posible agresién. Situacién que es impercep
tible para ambos.

Las relaciones sexistas se manifiestan por detalles en el len--
guaje y las actitudes de los profesores. Por ejemplo se valora
més gl hombre al llamnarle profesor y a las mujeres maestras.(19)
1 término profesor equivale & una categorf{a mayor que maestra.

%l sexismo se observa en la forma en que conciben las pro-
fesoras a su sindicato. También en la ideologia que ailin persisg
te en los docentes: La mujer en su casa. ElL a dirigir a la so
ciedad.

Por lo que la participacién de las maestras es restringida a -
causa de la politica del magisterio. La direccién del SNTE y
la SEP estén en manos de directivos. Poco pueden opinar eéllas
acerca de la politica laboral. -

La politica sindical del magisterio ha impedido el scceso
e las maestras a los puestos de direccién y estatutariamente -
les ha impedido orgenizarse y formar parte activa del trabaje -
sindicel. Desde sus actitudes sexistas, hasta su legislacién -
en contra de ellas las han coartado.

Las actitudes de los profesores inhiben la participacién de las

(19) REGINA CORTINA. Trabajo, poder y sexualidad. P. 242
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mujeres, pues hay esferas en las que se les impide su acceso., -
Si hay que discutir elgo importante se dirigen a cantinas o be-
res para terminer el asunto o discusién, o bién tienen que sa--
lir a horas fuera de su horario, incluso hasta la madrugada. Y
como ellas tienen doble carga de trebajo, como es el hogar, se
hace patente le actitud cexista de ellos:

T4 no puedes, tienes que cuidar a tus hijos y a tu familia

Ademés de ser indecoroso de qué andes de noche y con hombres
Considerean que ellas deben asumir cargos en los que se exhiba -
como objeto sexual, o en la asistencia piblica voluntarisa. La
merginacién femenina del poder se debe a la ideologla patriar--
cel capitalista que inculce los roles tradicionsles de la insti
tuciones y de la familia:

La mujer debe realizer el:
a) - Trabajo doméstico y los trabajos que no les
gusta a ellos,
b) - Z1 hombre debe de beneficiarse del trabajo
de la mujer y dirigir la produccién.
Esto inhibe el incremento de la participacién de las mujeres en
las isntituciones plblicas y politicas. Por lo que la opresidén
de 1a mujer se manifiesta en la participacién sindicel en la -
que intervienen muchos factores: el sexismo, la doble jornada -
de trgbajo y la internalizacién de la ideologia patriarcsl.

La familia juega un pepel muy importante, pues en el aspeg
to econdmico e ideoldgico refuerza la condicién de opresién de
la mujer. Muchas de ellas quedan exclufdas de lg prodﬁccidn y
de la vida piblica, el hoger las confina y reduce su mundo a la

maternidad, pivote para reproducir a la familia, que més tarde
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proporcionaré fuerza de trabajo sin costo a&lguno,
Por medio de la familia se reproduce la ideologfa patriarcal -
que justifica l& opresidn de la mujer.

Le sociedad a su vez es estructurada tanto por la familia
como por las necesidades de preduccién. Hay une relacién reci-
proce entre familia y sociedad, produccién y reproduccién gque -
determinan la opresidén de la mujer y 1a encajonan con el este--
reotipo de un individuo Adébil fisica, bioldgica e intelectusl--

mente,
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2. LA MUJER Y EL MAGISTERIO EN MEXICO
FEMINIZACION DEL SECTOR

La feminizacién de la carrera magisterial tiene sus orige-
nes a partir del siglo XIX,
A fines del siglo XIX, se crearon instituciones pdiblicas -

para la formecién docente, en las que répidamente se incrementd

el nimero de mujeres. Bn 1907 constitufen ya el 78% de la matri

cule de la escuela normal (20) en la actualidad se sigue esta -~
misma tendencia., La feminizecién del magisterio se debe & la -
feminizacién de la instituciones de formacién docente. Despude
de la Segunda Guerra ¥undial ocurrid la gran expansidén de los -
servicios educativos por 1o que se incrementaron le&s plazas do-
centes pare las mujeres de la clese media. Esto respondié a -
las politicas que definieron les autoridades naciongles para -
permitir el acceso & la educacidn, por lo que avangé la expan—-
sién de las instituciones formadoras y capacitadoras del magis-
terio., la docencia fue una de las pocas oportunidades educati-
ves abiertas para la mujer de la clase media.

n las escuelas primarias las mujeres constituian el 75% -
de los 35,850 profesores y el 60% de los 3,792 directores, du--
rante el afio lectivo 1980-1981. (21)

La presencia de la mujer disminuye en los puestos de poder y de
toma de decisiones del SNTE y la SEP.

(20) Ibiden. P. 243
(21) Ibiden
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3. PRESENCIA DE LA MUJER EN EL MOVIMIENTO
MAGISTBRIAL EN EL SIGLO XX

Adn no se han heche estudies importentes para destacar la
participacién de las maestras en la lucha politice-sindicel. -
Cuande se habla del mgestre viene a la mente la imagen masculi-
na, rarea vez se mencionan a las mujeres en las investigaciones
sobre las movilizaciones magisterisales.

A partir de la Revolucién han desempefiado papeles importan
tes en la lucha social pera lograr el triunfo: periodistas, 1i-
deres revolucionaries, redactoras de progremas y preclamas, fun
dadoras de clubes eposicienistas, etc. (22)

Desde la primera huelga mggisterial en 1919 en el D.F., =
las mujeres fueron mayorfa y protagonistes. A las demandas sal s
riales se articulaba la discriminacién de la que eran objeto en
comparacidén a los hombres, en cuanto a salario; el acceso a las
categorias administrativas y académicas superiores; y la regla-
mentacién laborel. (23)

Como consecuencia de la gran dispersién y desorganizacién
que impereaba en la educacién mexicanea, en septiembre de 1921, -
Alvaro Obregén decreté la creacién de la Secretaria de Fducae——
cién Pdéblica, 1la cuel empezéd a funcionar en 1922,

Kl Sindicato Nacional de los Trabejadores de la Educacidn
fundado en 1943 fue un auténtico frente nico de los servidores
con diversas tendencias ideoldégicas come la lombardista, la ceo-

munista y las vinculadas con la SEP,

(22)ELENA ROSETE Y JUANA B.GUTISRREZ DE MENDOZA,perfodistas fun
dadoras de Visper en 1901.
Mer{e GSmez y Rosa Nervo formaron la Junta Revolucio-
naria de Puebla.

(23) Primera huelga magisterisl denominada "lLa primera pégina -
roja de los mgestros mexicanos"
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De 1956 a 1960 mzestras y maestros de la ciudad de Méxice
protagonizeron una lucha con demanda de sumento salerial, y se
extiende al enfrentﬁmiento con los lideres del SNTS,

EFl conflicto de 1956-1960 se inicié cuando el Comité Zjecu
tive Nacionel del SNTE presenté ante las autoridsdes un pliego
petitorie con dos demandae fundamentsales.

Aumento del 30% y la jubilacién a los 30 afios de servicio sin -
li{mite de edad. .

Las profesoras y les profesores se organizaron en las asambleeas
de escuela y delegacionales, y en plenos de representantes. 1Im
plementaron les paros que son una arma que impresiona a la so--
.ciedad y & las sutoridades educativas.

En 1956 el SNTE perdid su estabilidad generada desde 1943,
por desacuerdos y la hegemonia politica-sindical, ademés de 1la
crisis econémica. Se buscaba democratizar la vida del SNTE y -
las maestras y mgestros se rebelaron.

En 1958 las mujeres tuvieron una participacién activa, se
manifestaron en favor de la democratizacién del mando del SNTE.
El hostigamiente, el desprecio y el meltrato ejercido sobre --
elias por los 1{deres del sindicato era obvio, por ello su par-
ticipacién fue aguerrida. (24)

El 3 de agosto de 1960 se inicié la represidén contra los -
docentes, hasta desaparecer practicamente el movimiento magiste
rial.

Los siguientes aﬂps fueron de persecucién de los mentores

que participaron activamente en la lucha magisterial de 1956~
1960,

(24) REGINA CORTINA. Op cit P. 264
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En 1979 surgié la Ceordinadora Nacional de Trabajadores de
la Bducacién y organizaciones democréticas.

El origen econémico del movimiento comenzé a ser desplazado por
demas de tipo politice.

Buscé integrar al movimiento magisterial nacional. Aqui la pre
sencia de las maestras fue también significativa.

En diciembre de 1981 se realizé un paro en todas las enti-
dades con la participacién de més de 90 mil personas. Sus de--
mandas fueron satisfechas.

En 1982 se suscitaron las siguientes movilizaciones:

29 de Enero, marcha del magisterio.
19 de Marzo, manifestécidn del magisterio.
30 de Marzo, marcha de 1a CNTEe

Xl conflicto magisterial de 1983 tiene sus rafces en leos -
excesos andemécraticos de una mala direccién nacional del SNTE
que culminé con la intervencién de grupos ajenos gl liderazgo -
del sindicato. Esta situacién treé conflictos entre la SEP y -
el poder presidencial.

La participacién de las profesoras en la revolucién magis-
terial es determinante, porque de hecho, ellaé la impulsan y la
mantienen con vida., A pesar de ésto, observames que a lo largo
de 1la lucha magisterial al final de cada periodo, ellas no lle-
gan 8l poder de su organizaciéﬁ politica-sindical.

Los profesores siempre llevan el liderato de las movilizaciones
¥y en su mayor parte se quedan con los puestos dirigentes,

A partir de 1988-1990 el movimiente magisteriel cobra un -
auge impresionante y logra derrocar a su dictador, el lider vi-
talicieo de Vanguardia Revolucioneaeria, Carleos Jonguitud. Asi se

incia un proceso democrgtizador del SNTE, en la que la partici-
pacién de las profesoras ha side fundamental.
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4. ORGANIZACION SINDICAL DEL MAGISTERIO
EN LA ACTUALIDAD

4,1 El Sindicato Nacienal de Trabajadores
de la Bducacién (SNTE)

El Sindicato Nacional de les Trabajadores de la 32ducacién
(SNTE) es el més numeroso de Latinoemerica y al que se aportan
grandes cantidades de millones de pesos por cuotas sindicales.
Tiene 55 secciones por todo el pefs. (25)

Pue fundade en diciembre de 1943 y cuentea con diputados fe

derales, De sus filas han surgido dirigentes politicoes y fun--
cionaries piblicos come Manuel Sénchez Vite, Héctor Mayagoitia
Dominguez, Carlos Hank Gonzflez, Fnrique Olivares Santana y Car
los Jonguitud Barrios, quien ademés de la gobernatura de San -
Luis Potosi ha mantenide el contrel de Vanguardia Revoluciong--
ria del Magisterie, considersda como la corriente priista del -
SNTE. En la actuslidad est& Elba BEsther Gordille que se ha im-
puesto como secreteria general del sindicato.

Integran el SNTE los trabajadores de base gl servicio de -
la educacién, dependientes de 1a SEP de los gobiernos de los Esg
tados, de los municipios, etc., asi como los jubilados y pensie
nados en 8l servicie educativo Ade laé entidades mencienadas.(26)

Les trabajadores son docentes, que son mayorfa y otros trabaje-
dores de la SEP.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Bducacién para
los efectos legales y de su régimen interno, se estructura en -
la forma siguiente:

(25) Declaracién de Principios. Reglamente generdal de Asambleas,

' SNTE, julio, 1988. PP. 15-26
(26) Ividen
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I, Con delegaciones sindicales., (27)
II. Con Secciones sindicales., (28)

En cada entidad federativa o regién funciona una seccién
sindical integrada exclusivamente con delegaciones gindicales -
constituidos por trabajadores de la educacién dependientes del
gobierno federal.

En cada Estado de la Republica funciona una seccién sindi-
cel, integrada exclusivamente cen las delegaciones sindicales -
constituidos por trabsjadores de la educacién dependientes de -
los gobiernos estateles y municipales.

La afilicacién al SNTE es automética, é&sto quiere decir --
que &l incorporarse al trabajo docente se es ya miembro de esta
organizacién. No se pide opinién a los afiliados sebre su desi
cién de ingresar o noe como miembro de éste,

Los 6rganos de gobierno del SNTE en orden jerérquico son:

I. 31 Congreso Nacional.

I1., X1 Congreso Nacional de Trabajo.
I1I, El1 Censejo Nacionsal.
IV, El Comité Ejecutive Nacional
V. BEl Comité Nacional de Vigileanciea.
Vi. El Congrese Seccional.
VII. El Pleno de representantes de Comités

ejecutivos Delegacionsales.
VIII. El1 Comité Ejecutive Seccional.
IX. La Lsamblesn Delegacienal.

(27) Las delegaciones sindicales son unidades orgénices del SNIE,

formasdas por los miembres adscritos a una zona escolar de -
preprimaria ¢ primaria.

(28) Las secciones sindiceles son unidades del SNIE formadas por

el conjunte de trabajadores que integran las delegaciones -
sindiceles de una entidad federativao regién del pais.
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X. E1 Comité Ejecutivo Delegacional,

XI, El representante de Escuela.

I. E1 Congreso Nacional es el 4rgane supremo de gobierno del -~-

1I,

SNTE, Se refine gl cumplir 3 afies de ejercicio el Comité Eje
cutivo Nacionel y es convocado por este. Se integra con un

delegado efectivo por cada 15 mil miembros de cada seccidn,

El Congreso Nacional de Trabajo: Se redne al cumplir 18 me-
ses de ejercicio el Comité Ejecutive Nacional, se integra —
con un delegado efectivo por cada 15 mil miembros de cada -

seccidédn,

ITI. El1 Consejo nacional: Se puede realizar ordinario o extraor

dinarie y se conforma por 2 o més Delegados por cada secci-
én. E1 Consejo Nacional Ordinario, se redliza al cumplirse
24 meses, contande a partir de le fecha en que haye side —-
electo el Comité Ejecutive Naciondl.

Consejo Nacional Bxtraordingrio: Se convoca per acuerde ex-

prese de un Congreso o Consejo Nacional.

IV, E1 Comité Ejecutivo Nacionsl: Representa el interés general

V.

de los trabajadores de la Educacién; es el principsal respen
sable de que se cumplan 1los ordenamientos de los Bstatutos.
Esta constituido por Secretaries y comisionados. Son elec-
tos en el Congreso Nacional, dura 3 afios.

El Comité Nacional de Vigilencia sirve para velar el cumpli
miente de las normas estatutarias, le conducta de los diri-
gentes y agremiados y el cerrecto ejercicieo de derechos y -
obligaciones. Se integra por presidente, Primer y Segundo
secretarios y suplentes. Son electos en el Congreso Nacio-
nal.




Vi, E1 Congreso Seccional: trata y resuelve asuntos que indique
la convocatoria. Se integra con todos los miembros de la =
seccidén que sean menos de 500 y éstos deben ser delegados -
efectivos, elegidosen Asamblea Delegacional.

Vi1, El1 Pleno de representantes del Comité Ejecutivo Delegacio-
ngl, de cada seccién se realizae al cumplirse 18 mesee de la
‘eleccién del Comité Ejecutive Seccional y por este es conve
cade. Previe autorizacién del Consejo Ejecutivo Nacional.
Este pleno se integraréd con un delegado electo por cada Co-
mité Ejecutive Delegacional, Cumplen 3 afios en su funcién.

VIII. El1 Comité Ejecutivo Seccionsl: Es responsable de que se -
cumplan los ordenamientes de los statutos se constituye por
secretarias.

Seré electe en Congreso Seccional y convocado para tal efec
to, dura 3 afios al cargo. ”

IX, Las Asambleas Delegacionales: Pueden ser ordinerioes o extra
ordinarias y se constituyen por representantes de escuela.
Las ordinarias se realizan 90 dias,de conformidad con el ca

lendario de asambleas, eprobado por el Comité Seccional y seré
convocado por el Comité Ejecutivo Delegacional respectivo.
Las Extraordinarias: son convocadas por el Comité Ejecutive
Seccional.

Xe El Comité Ejecutive Delegacional: Es responsable de que se
cumplan los estatutos. Se integra por Secretarios de gene——

" rel, organizaciones, de trabajo y conflictos, finanzas y de
Accidn Social y isistencia Socisal.
XI. E1 Representante de Escuela: son electos segin convenga & -

los Comités BEjecutivos Seccionales y Delegacionales respec-
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tivos. (29)

Las instencias de discusién en el SNTE son:

- Las Asambleas Delegacioneles.
- Pleno de representantes.

- E1 Consejo Nacional.

(29) SNTE, Estatutes. FPP. 23-158
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4.1.1. Vanguardia Revolucionaria

La caracterfstica comdn del SNTE es lé antidemecracia que
priva a las bases de elegir a sus representantes y que en las -
actuales movilizeciones han impedide un arregle total del con--
flicte magisterial.

La burocracfa del sindicalismo apoya al Estado en su poli-
tica, y el SNTE no es la excepcién, pﬁes no ha respondido a las
demandas de los docéntes, gl contrarie sanciona y amenazs a los
disidentes que se oponen a su antiidemocracia.

Las instancias de decisién en el SNTE no han side respeta~
das dado que la toma de decisiones se han dado por arriba en -
el exclusive cf{rcule de la direccién sindical del Grupo de Ven-
guardia Revolucionaria., Ha habido un divorcie entre la base ma
gisterial y la direccidn 'sindical, situacién que esté en proce-
so de transformacién por el derrocamiento de Jonguitud y Van---
guardia Revolucionaria por la base magisterial a partir de maye
de 1988,

La direccién que encabeza al SNTE desde 1972 reunida en el
grupo de Vanguardia Revolucionaria ha manejado arbitrariamente
la reparticién de puestos y la representaciédn sindical. Hen =
confundido entre los objetivos del sindicato como una organiza-
cién gremial amplia y los de la corriente politica sindicdl que
lo encabeza.

Otra de 1las limitantes para ejercer la democracia estf en
la estructura misma del SNTE, en sus estatutos. Por ejempleo el
articulo 335 dispone:

El Comité Ejecutivo»esté facultado para autorizar la delaracién

de huelgas de las secciones y las delegaciones del SNTE,
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5in esta autorizaecién no podré ser declarada la huelga. Por lo
que las atribuciones del Comité Nacional son excesivas y le dan
un enorme margen de poder., También las delegaciones y direccig
nes a menudo estén organizadas de tal manerg que se fragmenta -
la participacién sindical de un mismo centro de trabaje.

Esta estructura permite al SNTE mantener la subordinacién
de millones de trabajadores.

En el movimiento actual del magisterio 1988+«1990 se esté -
dando una cobertura para transformar esta situacién, se preten-
de derrocar al "charrismo sindical" e integrar &l sindicato a -
trabajadores surgidos de la base que responda a los requerimien
tos del magisterio.

Durante mucho tiempo el sindicalisme vanguardista relegéd a
lss profesoras de las instancias del peder y su participacién -
la 1inité séle para servirles:

Bn los eventos sindicales s6lo se les aceptaba como edecanes, -
Asignaban los lugares a los asistentes, repartfian café, arregla
ben el local y servian sélo de objeto decorativo, pues tenlan -
que presentarse impecablemente vestidas y arregladas.

Para el desfile oficial del lero. de Mayo se escogi{a un grupe -
de guapas profesoras pare encabezar el contingente del SNTZ. Pa
ra esto se prometia dias econémicos, cambies, etc. A €sto se -~
reduci{a la participacién sindicel de las maestras,

Los maestros dirigientes de los cuadros medies y superiores del
SNTZ anulaban la capacidad esnslitica y critica de ellas &l impe
dirles desenvolverse bajo las mismas condiciones de ellos; Les
reiteraban las posiciones que debian defender,

- Por quién votar
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- La forma de tratar y actuar frente
a los disidentes. (30)

5610 se les utilizaba para organizar el evento del Afio In-
ternacionel de la mujer, después regresaban a sus actividades,
Por 10 gue Vanguardfa Revolucionaria y su lider vitalicie, nun~
ca valoraron el trabajo de las mujeres ni su capacidad politica
Fomentaron una imagen de la maestra abnegada y apolitica.

Vanguardfs Revolucionaria impulsé una serie de reformas a

los estatutos sindicales desapareciendo aduellos en donde las -
mujeres podrian haber participado activamente.
Los estatutcs originales del SNTE del 6 de diciembre de 1946 en
su articule 123 establece gque 1os Comites Delegacioneles esta--
rén compuestos por 3 secretaries y una representante del trabe-
jo femenil, electos en Asamblea Genersal por voto directo y se-
creto cada afio (srt. 25)

En cada Seccién existia une Comisién Femenil integrada por
tree miembros: Una Presidenta y 2 vocales, electos en Congreso
Secciongl por voto directo y secreto, junto con todo el Comité
3jecutive Seccional (CES) en forma similar exist{a una Comisién
Nacional Femenil devendiente del Comité Ejecutivo Nacionsal (CEN)

En noviembre de 1955 se reformaron los estatutos y se intg
gré a los Comités Ejecutivos Delegacionaeles (CBD) la Secretaria
de Accién Pemenil, Estos mismos estatutos maentuvieron la exig
tencia de las Comisienes Femeniles Seccionales (art. 43) elec—-
tos en Congreso Seccional cada 3 afios.{(3l)

En 1977 el sector femenil del SNTE fue disuelto bajo el ar

gumento:

(30) GISELA SALINAS SANCHEZ. Ponencia hacia un nueve sentido de
ser mgestira. P. 1
(31) JOSE T. CARDOZA OLIVAS. Ponencia "lLa mujer estatutes y la
democracia. P. 3
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Las mujeres son mayoria, entonces no hay necesidad de tratar sus
problemas de manera especial.(32)

La secretaria general del SNTE sigue impulsando las actitudes

diseriminatorias y sexistas contra las profesoras puesto que -~-

los actuales estatutos en los que se spoya EZlba Bether Gordille,
conserva la estructura gue le die Vanguardia Revolucionaria.

En el articulo 47 fraccién XVIII se otorga como facultad del se

cretario general CED el designar a los promotorés de Accién Fe-

menil y Juvenil, desicidn que hari piblica en reunién de Comité

no en asamblea general. No se especifica las funciones de es—-

tas promotoras.

Las Comisiones Femeniles Seccicneles y 1la Comisién Femenil
Nacional han desaparecido, atribuyéndose a la Comisién Nacional
de Accién Extensive Sindical (art. 144-11l) la facultad de coor-
dinar las acciones femeniles. Bs un hombre quién preside esta
comisidén,

Por 1o que resulta ridiculo el que se les nombre femeniles, --
pues el trabajo realizado es nule y ni las prepias maestras sa
ben sus objetivos y existencia.

En el D.P, se da 1la mayor concentracidn de trabajadores —-
del Sindicato Naciensal de Trabajadores de la Educecidn (SNTE) -
per tener tres secciones muy numerosas:

- La Seccidén X que afilia & los docentes e investigadores
posprimarios de la Secretaria de Educacién (IPN, UPN, ESEF, Tec
nolégicos, Normales, secundarias y el Instituto de Antropologia
e Historia).

- La Seccién XI que la conforman les trabajadores manuales,

técnices y administratives.

(32) Ibiden. P. 4
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- La Seccién IX que agrupa & los profesores de Primaria y
Preprimaria.

Las maestras de primeria son un sector de trabajadoras muy
importante, porque aproximedemente el 75% del personal del ma--
gisterie de la Seccién IX, 1la conforman ellas. (33)

La Seccién IX esté organizada por cugtro direcciones y ce~
da direccién estl constituida por sectores. A su vez cada sec-
tor controla diversas zonas escolares. Cade zona escolar cuen-
ta con un promedio de 6 & 10 escuelas. Poer escuela laboran con

un turne de 8 a 20 profesores.
4.2 Corrientes Sindicales

Desde 1943 han existido més de 30 organizaciones magiste--
riales con diversas posturas politicas, tanto derechistas como
izquierdistas.

Del movimiento de masas de 1960 quedd la corriente del Mo-
vimiente Revolucionario del Magisterio (MRM) que asglutiné a los
activistas sindicales mé&s combatientes.

Surgieron otras corrientes sindicsles de izquierda, que estable
cien glianzas contra el liderato de Venguardia:
FMIN (PFrente Magisterial, Independiente y Né--
cional).
COSID (Corriente Sindicel Independiente y Demo-
crética).
ATE (Alienza de los trabajedores de la Educe-
cién). (34)

(33) Secretaria de Estadistica y Planeacién. Perfodo escolaxr 77
-78. P. 15. Miembros activos 37,455; Maestras 26,317; Maesg
tros 11,138

(34) LAS LUCHAS MAGISTERIALES del'56-'60 Robelio Herné&ndez 23pp
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A raiz del pero laboral del 17 de sbril de 1989, con la cail

da de Carlos Jonguitud Barrios -y su grupo de Venguardia Revolu-

cionaria, la llegada de Elba Esther Gordillo a la secretaria ge
nerel del SHTE y el triunfe del movimientos magisteriel se dié
la coexistencia nada pacifica de tres corrientes politicas:(35)
- Vanguardistas desplezados del manejo sindicedl tanto en -

el Comité Ejecutivo Nacional como en glgunas secciones -

del SNTE cuyo liderazge se le atribuye al ex dirigente -

del CEN del SNTX y actudl Senador, Antonio Jaimes iguilar

- Seguidores de Elba Esther Gordillo en su proyecto politi
co. Sobre todo maestros de la seccién 36 del Valle de M&
xico.

Es un grupe de presién que apenas empieza a consolidarse.

- Grupes que formalmente o no, integran la Coordinadora Na

cional de Trabajadores de 1la Educacién que han conquis~
tado sus secciones o comparten el poder, como son las -
secciones 7 de Chiapas y 9 y 11 del D.F.

A interior del Movimiento Democrétice Magisterial de la -~
Seccién 9 se han presentado dos corrientgs mayoritarias de pen-
semiento polftico por la existencia de varias corrientes politi
cas que de alguna u otra forma coinciden en diversos puntos: =
Los reformistas y los radicales,

Coinciden en unificar fuerzas para lucher contra el charrismo -
Sindical, sus diferencias son de concepcién en cuant6 a la con-
duccién del movimiente que responde a una linees politica,ssse..
eeees dentro de la izquierda (aunque no se quiera reconer). Lo

cual hace diffcil la conduccién del movimiento magisterial pues

(35) Financiero. Rosa Elvira Vargas No. 44
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esta situacién merca la necesidad del deslinde politico para «-
gue se consolide el CES (36) y &l mismo Movimiento con acuerdes
duraderos. Se tiene el cuidado de dar a conocer &l grupo o 1la
corriente politica en la que se milita por temer de ser abuchea
do. (37)

Entre las agrupaciones que hay al interior de la Seccién 9 es-
tén:

PMIN, GIS, ESCOBA, COROL, LA LUCHA, OIR/LM, MRMM, CLARIDAD y -

otras.
Entre los partides politicos en los que militan se encuentran:
PRI, PRD, PRT, PRS, PPS, Etc.

4.3 La Coordinadora Nacionel de Trabajadores
de 1la Educacién (CNTE)

La Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacién -
(CNTE) es una organizacidn que se formé con varias organizacie-
nes democriticaes del SNTE y los consejos de lucha formados en -

Chiapas, Tabasco, Micheacén, Guerrero y la Laguna el 18 de di-

- ciembre de 1979 en Chiapas. Se le ha asignado como tarea prine

cipel articular los movimientos democrétices.

(36) CES: Comite Ejecutivo Seccional.
(37) AGUSTIN BEVANGELISTA. Bsc. X Esc. P. 5 NUM, 3
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5. MOVIMIENTO MAGISTEBRIAL DE
1988 A 1989
La profesion de maestra de primaria ha side por tradicién

una ecupacién femenina. Por lo que ha sido desvalorizada.
Desde el momente que una profesién pasa a ser femenina, pierde

su velor y bajan los salarios por le tanto empeoran las condi--
ciones laborales. Muchas mujeres a pesar de poseer un nivel -
educative bastante elevado (licenciatura, maestrfa, doctorado)
perciben menores salarios que los hombres. La discriminacidén -
espec{fica contra las mujeres que trabajan se manifiesta con te
da claridad al examinar la participeaciédn femenina en las orgeni
zaciones sindicales de México. Ellas no ocupan los puestos di-
rigentes de sus sindicatos pero "la participacién femenina he -
side crucial en el movimiento sindical mexicane".

Para realizar un anélisis de la participacién sindical de
laes mujeres del magisterio en el D.F., seré de utilidad revisar
los rasgos sobresalientes del "sindicalismo independiente™ y la
_participacién de la mujer en 41, de 1982 a 1986,

El gobierno delsasmadrista (1982-(1988) originé la desindicg
lizacién de los trabajadores, dada su politica laboral qué estu
vo orientada a transformar las bagses de la acumulacién capita--
lista y por ello se produjo (35) :

- La liberacién comercial.

~ Avertura total a la inversidn extranjera.

- Reestructuracién productiva,

- Abaratamiento y explotacidén de la fuerza de
trabajo,

- Cancelacidn de huelga, y otras.

Principalmente se fomenté la incorporacién de la mujer a -
la economig y la desindicalizecién a través‘de estimulos al tra
(38) sSOLIS, de Alba Ana Alicia. Protagonismo de las trabajado-

ras en el movimiento obrero 1982-1988 (Segundo Co
loquio de Jaleapa).
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bajo por cuenta propia, trabajo a domicilio y a las cooperati--
vas. La politica laboral llevé a la modificacién radical de -
las relaciones BEstado-Sindicato y se da una crisis de represen-
tacién y representatividad de les instituciones y liderazgos -
sindicalistas oficialistas. Al no resvonder a las demandas de
los trebajadores, son impugnados y buscan otros causes, como es
el de manifestarse por medio de movimientos democrétices. (39)

Las mujeres han dado un nuevo rasgo al sindicelismo inde~-
pendiente por su participacién en el movimiento obrero de 1982-
1988, se han convertido principales protagonistas.
Se han opuesto a 1a politica lgboral y & las condicienes genera
les de trabajo de los obreros, principdalmente contra ellas, por
ello se han manifestado de diferentes formas:
- Participan en movilizaciones generales de diversos sectores -

lgborales y ensayan nuevas formas de organizacién auténoma.

Las trabajadoras docentes también han participado active--
mente para dar un nuevo rasgo &l sindicalismo independiente.
Su sindicato ne ha respondido a sus demandas y carece de repre-
sentatividad entre la base magisterial. Su relacién con el Es~
tadeo es estrecha y su lagbor es bésica para el sostenimiento del
sistema politico, debide a que el SNTE es muy poderoso en el as
pecto econémico y politice. Le conviene mentener un férreo con
trol sobre la base magisterial por medio del grupo dirigente de
Vanguardfe Revolucionaria, equilibrie que esté perdiendo por el
auge del movimiento democrétizador.

La CNTE entré al finalizar el sexenio en un perfode de as-
cense y fortalecimiente, marcando una nueva etapa del sindicea--

lismo independiente. Es asi como el movimiento democrétizader

(39) Ibiden
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de los trabajadores de la Seccidn IX emergen junte con otros -
contingentes magisteriales, coordinados por la CNTE en el perio
de comprendido de 1988-1989,

3n octubre y diciembre de 1988 se dieron las primeras mani
festaciones de inconformidad contra la politica salerial y anti
democratica del SNTE,

A partir del mes de febrero de 1989 la movilizacién por la
base magisterial de la Seccién 9 resurge. De esta manera con -
el movimiento de masas de las profesoras se inicia el sexenio -
salinista,

El deterioro salarial, la reduccidn del gasto piblico, el
proceso de reconversidén industrial y la renegociacién de la deu
da externa junto con otres factores gque manifiesta la crisis -
econémice ha provocado que la clase trabajadora sea duramnente -
afectada. Tal inconformidad se ha manifestade a través del pa-
ro laboral del magisterio en abril y mayo de 1989, cuyas deman-
das fundamentales son:

~ Aumento salarial del 100%
- Democracia sindical.

El 8 de febrero , centenares de maestrzs y maestros resli-
zan un pare de 24 horas en apoyo a sus delegados democrétices,
gquienes fueron derrotados, como resultado de las técticas cha--
rriles usadas por Vanguardia Revolucionaria en el AVIII Congre-
s0 de la Seccién 9 celebrado el 7 y 8 de febrero de 1989, Se -
inician las marchas, ten ceracteristicas, durante este perfodo.
La marcha partié de la Normal Superior &l Zécelo, empezaba 8 —-
cImbrarse Vanguardia Revolucionaria.

El 22 y 23 de febrere se inicia un paro de labores de 48 -
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horas ante la negative de las autoridades.

El 22 de febrero, marcha de la ENM al Z4calo.

El 23 de febrero en el Auditorie Nacional se eligieron 54 miem-
bros (un representante por cada sector) para conformaryla Direc
cién Colectiva, instancia de representacién y direccién politi-
ca del movimiento. Aprobé luchar por dos demandas fundamenta--
les: 100% Aumento Salarisgl y Democracia Sindical,

Se enuncia un paro Nacional de 24 horas para el 7 de mayo.
Cuya caracteristica seria lea de integrar cuatro marchas que par
tirien desde cuatro puntos estratégicos y concluirian en el Zé-
calo.,

Ante el anuncio del paro, el CEN del SNTE inicid platicas,
pero sin avances.

Z1 13 de abril el gobierne se ve forzado, y anuncié un 10%
de aumento salarial.

La base cse indigné y ecordé irse &l paro.

Zl 17 de abril estallé el paro en varias secciones del ps-
{s: 1a 9, 10, 11 y 36.

Durante el paro se abrieron las negociaciones entre el CEN
del SNTE y el Movimiento Democrético Megisterial y ofrece una -
comicién ejecutiva con 50% pares el movimiente y 50% y presiden-
cia para Vanguardis. A ningn acuerdo se llega., El gobierne -
hace acto de presencia y da como resultado la renuncia del 1{--
der vitalicio de Vangusrdia y del Secretario Genersl del CEN -
del SNTE, Refugio iraujo del ingel y en su lugar es impuesta EL
ba Esther Gordillo.

4 principios de mayo de 1989 se levanté el para indefinido

Y la Seccién 9 logré: Formacién de una comisién ejecutiva con -
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16 miembroe y por parte del CEN del SNTE y 17 para el Movimien-
to Magisterigl Democré&tico, incluida la presidencia.

La presenciea de las docentes fue muy significativa, lea me~
yoria participd en las movilizaciones convocadas.

481 el 19 de junio se efectuan las asambleas delegaciona~
les y el resultado fue 90% de asambleas ganadas,

~ E1 17 de julio se efectua el Congreso Seccional, 1la mayo-
ria se impone y se gana el Congreso Seccional ahore democrético.

En sus primeros meses de vida, el Comité Democrético Seccio
nal, es bloqueado para impedir su buen desempeflo & interior de
la Seccién 9. (40)

Dos generaciones de dirigentes participaron activamente en
la conduccién del movimiento. Una formada por viejos dirigen--
tes de la Coordinadora y otra surgida al interior de la movili-
zacién de la Seccidén IX. Unos preferian la orientacién y los
otros la agitacién. Con dificultad se complementaron. Las dig
cusiones sobre la direccién del movimiento rebasaron considera~
ciones del tipo generacional. Al seno de la CNTE se suscité un
agrio debate sobre si el movimiento que recién irrumpia era o -
no parte de la Coordinadora.De ahi su afén de deslindarse y tam
bién de alliel interés de les distintas fuerzas del CNTE por no
forzar una desicién prematura.la CNTB a final de cuentas fue a-
sumida como una coordinacién del movimiento,asi el poder dentro
del sindicato se planted como un conflicto entre Vanguardia y -
la Coordinadora.Vanguardia se preparé a combatir.La prensa, el
radio y la televisidén en su mayoria se presté para difundir y -
desprestigiar el movimiento. Su atencién la enfocaron a Teodoro
Pelomino y Jestis Martin del Campo, fundadores de la CNTE (41),
pertenecientes a 1la Secc. X.

(40) BSCUELA POR ESCUELA, Enero de 1990. P. 1
(41) Pueblo. Hernéndez Luis. P. 6
| - 37 -



http://Coordinadora.De

A finales de octubre de 1989 estalld otro para indefinide
para encontrar solucién a sus demgndas no cumplidas:

- 333 comisionados democréticos, con un salarie integro.

- Aumento salarigl de emergencia y otras de carfcter le—-—-

boral .

Ante la cerrazén de las autoridedes educativas y el debita
miento ‘de las bases, el movimiento magisterial democrético ce--
dié por el momento, pero como tregua pera revitalizar el movi--
miente y seguir cen la depuracién de su sindicato eh posterio-—-
res &cciones,

La participacién de laes maestiras en las movilizaciones, co
mo son las mgrchas, los mitines y otras, es impresionante.
Hllas impulsan desde abajo el movimiento magisterial y su per--
ticipacién en le Asamblea Nacional Representativa fue notoria;
pero es escasa su intervengién en la Comisidén Nacional Negocia~
dera y en las Comisiones Ejecutivas. Su presencia se vag dili--
yundo en los diversos niveles de mando del sindicate.

- En 1980 integraban el Comité Ejecutivo 27 hombres y 5 muje
res. Ellas ocupegban cargos menores. '

~ En 1985 formaban el Comité 239 hombres y 6 mujeres, con car
£os menores,

-~ Bn 1987 §1timo Comité Vanguardista 34 hombres y 9 mujeres.

(42)

En la actuslidad 13 ocupan en el SNTE trece carteras dentro
del nueve Comité Ejecutive: hay comisionadas, coordinadoras de
sector, secretarf{as en su delegacién sindical o representantes

de escuela,

(42) Gisela Salinas Sé&nchez. Ponencia. Hacia un nueve sentido -
de ser maestra. P. 1
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Pero el presidente de la Comisién Ejecutiva es un hombre. Los -
voceros del movimiente fueron hombres: Elio Bejarano, José  —-
Luis Ortegs,

S6lo una mujer se integré a la Comisién negociadora del movimien
to democrético. (43)

Con las movilizaciones de 1989 la participacién sindicel -~
de las profras se modificé radicelmente.

Se incorporaron a las actividades necesarias para sostener la -
lucha:

- Informaron a los padres de familia

- Redactaron e imprimieron vol antes

- Pintaron mantas

- Cerraron escuelas

- Batearon _

- Asistieron a las reuniones, merchas, mitines

Y plantones.

De df{a y de noche durante todo el movimiento magisterial -
la presencia de las maestras se manifesté abiertamente: /
Asistieron a los intermingbles plenos de representantes, a las
reuniones de comisiones o de direccidén colectiva, ahora s{ dis-
cut{an, plantesban, proponfan y llevaban las posturas de sus =
compeafieras.

La hora no importaba, lo demés quedaba atrés.

Bn el Congreso Extraordinario de la Seccidn Q la presencia
de las meestras fue mayoritaria.

La participacién de ias maestras en el movimiento megiste-~

riel encontré muchos obstéculos y estos se derivaron de su ho-~

(43) Ividen
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- Los esposos se molestaban por que ellas quedaban como de

legadas dl Congreso., ’

- Preocupécidn por le susencia de las hijas, por dlas y ng

ches enteras.

- Los hijos eran un impedimento para que las madres asis--

tieran a todas las juntas,

- Las madres solucionaban el problema de los hijos, llevén

dolos & las marchas.

- El trabajo doméstico después de su participacidén las es-

peraba.
Todas estas situaciones de alguna u otra manera las tuvo que sQ
lucionear,

En el Congreso de la Secc. 9 en febrero de 1989, los jon--
guitudistas todavid manifestaron actitudes gexistas hacia las -
maestras, shora democréticas, las insultaron &l ver que los di-
sidentes eran mayoria. (44)

En el Congreso Nacional del SNTE,se presentaron las mismas
mgnifestaciones, mujer que subla &l estrado era abucheada, por
los ahora institucionales.

S6lo a 1a Secretaria General del SNTE, respetaban, porque ella

representa el poder, no el sexo.

(44) Ivid. P. 6
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CAPITULO II | 095099

DISENO DE LA INVESTIGACION.

El movimiento magisterial de las trabajadoras docentes de
abril y noviembre de 1989 de le Seccién IX en el D.F., ha juge-
do un papel muy importante en cuanto a impulsar la lucha de o0--
tras Secciones magisterisles del pais. Gracias & la fuerza que
gané, dado su poder nidmerice pues apréximadamente hay 43,000 deo
centes en el D.F. en 1la que las profesoras son mayorfs, y a 1la
decisiva participacién de las mentoras, por primera vez, obtu--
vieron un sonado triunfe: Democracia sindical.

Su Seccién ghora esté en manos de los democréticos. La presen-
cia y 1la participacién de las maestras en los puestos de repre-
sentacién fue notoria, aunque en el nivel de direccidn no llega

ron, fue satisfactoria su integrecién al trabajo sindical.

El trabajo de las mujeres es esencial para mantener el sig
tema de produccién cepitalista. Las mujeres reditdian grandes -
ganancias &l capital porque desempefian una doble jornada:

El trabajo remunerado y el trabajo doméstice.
Su trabajo doméstico no es reconocido y su trabajo remunerado -
es mal pageado.

Al sistema le conviene sostener esta doble eiplotacidn per
lo que mantiene y ha implementado una ideologie patriarcal que
justifica esta situacién, pues da por hecho que el hombre debe
controlar los medios de produccién y recibir sus beneficios y a
"legs mujeres se les internaliza esta ideologia para que no pro-e
testen y la acepte pasivamente.

 s5i la mujer pretende mejorar su situacién ya sea doméstica

o0 laboral se le sanciona.
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La opresibn de le mujer se manifiesta especi{ficemente en la par
ticipacién sindicel. En ello intervienen muchos factores como -
eon el sexismo, la doble jornsda de trabejo y la internaliza—--
cibén de la ideologfa patriarcal que ella assume dadas las presio
nes sociales o las que se les sujeta.

A pesar de los obstdculos o factores arriba mencionados lea
mu jer se he hecho presente en el movimiento obrero, y las pro--
fesoras han jugedo un papel muy importante porcue hen impulsado
el movimiento magisterial de 1988 a 1990.

Es notoria la situacién de que & pesar de que las maestras
son meyorfa, los maestros ocupen los cergos sindicales més im--
portantes y hay un nimero reducido de mujeres que conforman la-
dirigencia sindical en la SECCION IX.

S6lo hay 13 secretarias en comparaciédn z 20 secretarios.
Por esta razén en nuestro estudio planteamos el siguiente pro--
blemas

;, Cufles han sido las formes de participacién sindical de-
las meestras de Primaria en el D,F., de la SECCION IX del SNTE,
en el movimiento magisteriel de 13988 a 1990 ?

¢ Cufles han sido los factores gue han intervenido en di--
cha participacién ?

Por lo tanto para dar respuesta a las interrogentes, de eg
ta investigacién nos propusimos como objetivo genersl, el cono-
cer y anallzar las formes de participacién sindical de las maes
tras del D.F. de la SECCION IX del SNTE. durante el movimiento-
magisterial del perfodo comprendido de 1988 a 1990, as{ como --
tembién identificar y analizar los posibles factores que inter-

vienen en diche participacién,
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Los objetivos especificos fueron, en la investigacién, los

siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Conocer y analizar las diferentes formas de participacién --
sindical de la mujer en el magisterio.

Analizer y conocer la participacién de las maestras en los -
diferentes niveles de direccién y los factores que la condi-
cionan.

Analigzar la polfitica del Sindicato Nacionel de los Trabe ja—-

dores de la Educacién hacia el sector de maestras de Prima--

" ria,

Analizar los factores oue intervienen para que se de la se--
gregacién sexista de las maestras en la participacién sindi-
cal.

Analizaer las condiciones generales de trabajo de las maeS—w—-—
tras en el D.F. al interior de la dindmica del movimiento
Identificar y anslizar los factores que facilitan u obstécu-
lizan su participacién.

Conocer y analizar el papel que juegan los factores de caréc
ter familiar en la participacién sindical.

Conocer y analizar las posibles y diversas menifestaciones -
de sexismo en la dinfmica del sindicato.

Conocer y analizar las posibles manifestaciones del sexismo

en las corrientes sindiceales. +

10)Conocer y analizar el papel gue juega la internalizacién de

la ideologia patriarcal en su participacién.
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2. NATURALEZA DEL ESTUDIO

Para alcanzar los objetivos propuestos, la naturaleza de -~

nuestro estudio fue fundamentalmente de campo (45), poroue le -
informacibn la obtuvimos directamente de la realidad social, --
através de la observacién participativa (46) y la entrevista--—-
semiestructurada (47) sobre le particivacién sindicel de las ms
estras. Fue principalmente de campo porque se dieron las condi-
ciones §ptimas para realizar este tipo de estudio, puesto que -
el movimiento magisterial ha tomado nuevos cauces y esté en pro
ceso de transformacién en la cue se estén implementando nuevas- -
formas de lucha. Por lo tanto no existié manipulaciédn de varie-
bles y la investigacién que realizamos fué de carfcter cualite-
tivo y cuantitativo. Cualitativo porque se tomardn encuenta —-
las actitudes de las profesoras y cuantitativo porque se abordo
un mimero considerable de informaentes calificadas para obtener-
los datos, asf como documentos.

Por convenir a nuestro estudio también utilizamos la inves
tigacién documental porgue recurrimos al andlisis de documentos
gue tratan sobre la problemftica sindical del magisterio.

(45) El trabajo de campo se considera como uno de los elementos
de la investigacién socimsl, destinada a recoger directamen
te de fuentes vivas, la informacién. F. Gémezjara y Nico--
las Pérez. El disefio de la investigacién social p. 66.

(46) La observacién participative: implica que el observador in
tervenga en la vida del grupo, participe en sus activida--
des. Maurice, Duverger. Métodos de las ciencias sociales—-
p‘ 3300 :

(47) Entrevista semiestructurada: Bs una relacién interpersonal
que tiene como objeto obtener informacién oral que oriente
al entrevistado a través de una secuencia elaborada de pre
guntas abiertas o cerradas 1o que le da més facilided el =
entrevistado a dar a conocer sus apayriaciones culturales.
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3. SECCION IX DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION ( SNTE ).

La SECCION IX esté4 constitufda por profesoras de Primaria
y Preescolar en el Distrito Federal.

En el nivel Primaia se sglutinan aproximadamente a 80 mil-
profesoras (48)'de las cuales solamente 70 mil participan en --
los movimientos magisteriales (43). De éstos eproximadamente el
74.1% son profesoras (50) las cuales en su mayorfa participan -
activamente en las actividades convocadas por su orgsnizacién -
democritica. Después que termino el movimiento magisterial la -
SECC. IX quedd conformada en su mayoria por maestras y maestros
democréticos:

SECRETARIO GENERAL
Profr. Deniel Sandoval Arévalo

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS PREESCOLAR
Profra. Martha Lépez Lépez

SRIA. DE TRABAJO Y COﬁFLICTOS DIRECCION I
Profr. Rodolfo Gémez Muiloz.

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DIRECCION 2
Profr. Pedro Flores Zenil

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DIRECCION 3
Profr. Armando Solares Chévez

(48) EL SOL DE MEXICO, 9 de junio de 1989, p.l2-A.
(49) Ibiden p. 13.
(50) c. NUNEZ IZQUIERDO y S. SCHMELKES. Los maestros de Educa-—-—

ciéns Estudios de mercado de trabajo. cfe, CEFE, México,
1988, p. 10.




SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DIR. 4

Profr. Gerardo Romero Jiménez

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE NIVELES ESP.
Profra. Blanca Olivia Sénchez Espinosa

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS PERCEPCIONES

Profra. Ana Ligia Lépez lépez

SRIA. DE ORGANIZACION PREESCOLAR
Profr. Maximino Molina Almaraz

SRIA. DE ORGANIZACION DIR. 1
Profra., Leticia Castafios Rangel

SRIA. DE ORGANIZACION DIR. 2
profr. Enrique Enriquez Ibarra

SRIA. DE ORGANIZACION DIR 3
Profra. Leticia Ramirez Amaya

SRIA. DE ORGANIZACION DIR. 4
Profr. Noé Garcfa Ortiz

SRIA. DE ORGANIZACION NIVELES ESP.
Profr. José Lépez Montafio

SRIA. DE FINANZAS
Profr. Pedro Hernéndez Morales

OFICIAL MAYOR
Profr. Juan Calvo

SRIA. PART. "B"
Profr. Miguel Angel Sénchez Jiméne:z

SRIA. DE ASUNTOS JURIDICOS
Profr. César Néflez Ramos

SRIA., DE CREDITOS
Profra. Luz Ma. Alonso Hernéndez

SRIA. DE VIVIENDA
Profr. José Luis Ortega Pérez.




SRIA., DE PREVISION Y ASIST. SOCIAL
Profra. Ana Rosa Gonzdlez Fuente

SRIA. DE ASUNTOS PROFESIONALES
Profra. Caermen HernAndez Juérez

SRIA. DE CONCILIACION SINDICAL
Profra. Roc{fo Jeramillo

SRIA. DE ORIENTACION SINDICAL
Profra. Amparo Gutiérrez Reyes

SRIA. D% PROMCIONES ECONOMICAS
Profra. Yara Escoto Cervantes

SRIA. DE ACCION SOCIAL
Profr. Aulio Caballero Pedrazse

SRIA. DE FOMENTO CULTURAL
Profr. Armando Cérdenss Calle jas

SRIA. DE PENSIONES Y JUBILACIONES
Profr. Aurelio Lépez Lépez

SRIA. DE FOMENTO DEPORTIVO
Profra. Ans Virginia Dfaz Mundo

SRIA., DE PROPAGANDA E INFORMACION
Profr. Elio R. Bejarano Martinez

SRIA. DE INFORMACION Y PROGRAMACION
Profr. Ricardo Zenén Hernéndez

SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS
Profra. Hortencia Telésforo Jimenez

SRIA. PART, "“A"
Profr. Prancisco Bravo
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COMISIONES:

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
Profr. César Ruvalcebe

COMISION DE ESCALAFON
Profr. Hartin Ballesteros de Albe

COMISION DE ACCION POLITICA
Profr. Néstor Trujano

SRIO. DE PROPAGANDA E INFORMACION:
Profr. Elio R. Be jarano Martinez

CONSEJO EDITORIAL

PROFESORES

Agustin Evangeliste Mufioz
Ma. de Lourdes GSmez Alarcén
Ma. Elena Salazar Rocha

Eduardo Victor Me jfa

DISENO
Profr. Octavio Luis Arias

La SECCION IX est4 conformada por cuatro
direcciones,estd orgenizada por sectores, cada uno de estos con-
trola un determinedo nmfimero de zonas escolares y por consiguien-

te cada centro: educativo tiene de 9 a 20 profesores laborando en

un so0lo turno.

Dentro de la SECCION hay cuatro niveles de participacién :
-E1l Comité Ejecutivo formado por el Secretario General de la SECC

y mfs de 30 Secretarios.

- Cadea secretario tiene ayudantes y gestores que se dirigen a las

oficinas gubernementales para solucionar los problemas de los

maestros.

- Puestos de ayudantes y de gestores,capacitados como futuros se-
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cretarios.
= Coordinsdores, vinculados con las escuelas, lazo entre el Sindi
cato y los Comités Ejecutivos a nivel Delegacional y escolar.

‘Dado que no es posible abarcar todas las direcciones y por lo
tanto todas las escuelas que pertenecen a esta SECCION, el estu-
dio a profundidad lo realizamos al interior del Sindicato al en--
trevistar a profesoras gue asistian s arreglar asuntos sindicales
como son los proyectos de viviendz, préstamos, permisoe, etc. y a
las que ocupan puestos sindicales.

Para hacer més extenso el estudio entrevistamos 2 informantes
calificados, meestras que pertenecen a diferentes asiciaciaciones
como es la Casa de la Cultura del Maestro Mexicano

Cabe aclarar gque no se abarcé toda la poblacién de méestras de
bido al tiempo dedicado a la investigacién, las distancias que se
paran a ceda zona escolar,los recursos econémicos para realizar
los gastos de transporte, alimentacién y a acceso a todas las di-

recciones de Educacién del D.F.

-49-




4. UNIDADES DE ESTUDIO

Para llevar acabo el estudio de la participacién sindical de
las maestras de Primaria recurrimos bésicamente a tres fuentes
de informacidns
a) La documental
b) E1 contexto natural del movimiento
c¢) Las propias maestras

Las que se describen a continuacién:

a) Las fuentes documentales consultadas fuerons
1) Bibliogrédfica
2) Folletos
3) Peribdicos sindicales
4) Estatutos
5) PeriSdicos de consulta genersl
6) Volantes
7) Revistas sindicales
8) Boletines informativos
9) Ponencias ( 51

b) E1l contexto natural del movimiento magisterial y la diné-
mica cotidiana de la SECCION IX

Dentro del contexto natural del movimiento magisterial obser-

vamos las movilizaciones generadas a través des ( 52

-Paros ~Plantones
-Marchas - Asambleas
-M{tines

(51) Jornada: Mujer, Trebajo y Educaciédn dirigida por la SECC
IX y la CNTE.

(50) Los datos de estos eventos se regristran en los anexos.
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A CONTINUACION ENUMERAMOS ESTOS EVENTOS EN LOS CUALES REALI-

ZAMOS UNA OBSERVACION PARTICIPANTE, ESPECIFICAMENTE EN LA SEC-

CION IXs 095099
FECHA ACTIVIDAD
ANO MES MARCHA | PLANTON | MITIN CAUSA
1989 |[Fed X Aumento salarial
del 100%, Democrsz
cie Sindicsl
1989 7 de X Protesta por de-
Marzo mandas no satic-
fgchas
1989 17 de X X Aumento salerial
gbril
i989 [Mayo X X ‘ No respetar acu-
| erdos de la SECC_
| ION IX
1989 g de X X EProtesta POTr Tre-—
Junio preeién de los
maestros
1989 |30 de X No respeto de =+
Sep. i acuerdos, de la
mayoria
1989 |31 de x0T | Por no, soluci-
én a demandas
1990 |8 de X X X Aniversario del
dfa internacio—
Marzo nal de la majer
5 i -
1990 |17 de 5 X Aniversario del
, | movimiento ma-
5 gisterial demo-
crético del 17
de abril de 1989
} ¢
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DENTRO DE LA DINAMICA COTIDIANA DE LA SECCION IX AL INTERIOR DEL
SINDICATO OBSERVAMOS3

REUNIONES

MES

MOTIVO

31 de enero

Sobre vivienda. Integracién de los maestros al
proyecto "Oriente® ( Ayotla) -

Febrero Viviendas Organizacién del Comité de vivienda
del grupo "Oriente"

Pebrero -inienda: Pi jaron 1la cuota a ;;éar para reca-
bar fondos para la compra del terreno

Pedbrero Semana del maestro Combativo.Conferencia so-
bre el movimiento en el BEdo. de Mchoacén

Febrero Viviendas Integracién de nuevos miembros

Informacién general

"2 de Febrero

COnferencia'sobrez "Modernizacién Educativa®

Febrero

Estudio y sondeo sobre los pros y contras del
proyecto de las Escuelas Piloto de la direcci-
6n 2 ( Desaparicién del turno vespertino)

19 de Febrero

Organizacifn del evento politico-cultural:Mu-
jer, Trabajo y Educacién

22 de Pebrero

Organizacién de la Jornada, comisiones, propa-
ganda, etc.

1l de Marzo

Organizacibén de la difusién de los eventos so0-
bre las Jornadass Mujer, Trabajo y Educacién

o,

6 de Marzo

Rendir informacién de las comisiones, trabajo
avanzado
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EN LA CASA DE LA CULTURA DEL MAESTRO MEXICANO

31 de Merzo [ Casa de la Cultura. Informes sobre los tes-—
timonios. Informacién sobre de su estructu-
ra

16 de Abril Estrategias a seguir para desarrollar sus

actividades
ASAMBLEAS

DENTRO DE LA DINAMICA COTIDIANA DE LAS ZONAS ESCOLARES UNA

DE ELLAS LA ZONA 23 OBSERVAMOS

w

FECHA 1 MOTIVO
Junio 1989 Eleccién del Comité Ejecutivo Delegacional
: . Direccién 4, Sector VII, Zona 23
16 de Enero de Eleccién de Planille de Delegados al Con~
1990 greso Seccional Extraordinario de la SEC-
CION IX

EN LA SECCION IX

11 de Marzo Plenaria:; Conclusiones sobre las ponencias
de 1990 y las mesas de trabajo ( Jornada "Mujer,
Trabe jo y Educacién)

EN LA CASA DE LA CULTURA DEL MAESTRO MEXICANO (C.C.M.M.)

7 de Abril Eleccidn de los integrantes de la Comisifén
de 1990 Organizativa de la c.c.m.m.
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FOROS

FECHA

MOTIVO

17 de Pebrero

"EBducacién Alternative" U.P.N.
Mesas de trabajo

g de Marzo

Mesea redonda SECC IX
"Abriendo camino"
( Jornades de Mujer, Trabasjo y Educacién)

10 de Marzo

Mesas de trabajo SECC IX
" Si se puede™
"Participacién Sindical en el magisterio®
( Jornadas de Mujer, Trabajo y Educacién )

-
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¢) Las maestras:

Entrevistamos a 8 informantes calificades por medio del mu
estreo estratificado, donde se seleccionan varios tipos de mues
tras de poblacién con diferentes caracteristicas entre sf{. De =
esta manera se logra una poblacién que represente la mayorfa de
cualidades o defectos de la poblacién en general.

De las msestras elegidas una es Delegada del Comité E jecu-

tivo Delegacional de la zone escolar 23, Se tenfe previsto en--
trevistar a las 6 Delegadas que formaban parte de dicho Comité~
Pero este se desintegr§ por diversos motivos:
La Secretaria General enfermé, hubo cambios de adscripcién, o -
por que el trabajo en el hogar y los hijos les impidié seguir -
con el cargo. Al final sélo quedaron dos maestras ¥y son las qgue
estén sacando el trabajo delegacional.

También entrevistamos a Profesoras sin cargo de representa
cibn de los Sectores IV y VII.

- De la zona escolar 23, entrevistamos 3.

A nivel Seccionsl tenfamos proyectado entrevistar a 4 muje
res con cargo sindical dentro de la Comisién Ejecutivas
1) SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DIRECCION I

Profra., Leticia Castefion Rangel
2) SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS DIRECCION 3
Profra. Leticia Ramirez Amaya
3) SRIA. DE PROMOCIONES ECONOMICAS
Pfrofra. Carmen Hernféndez Juérez
4) SRIA. DE ORGANIZACION PREESCOLAR
Profra. Martha Lépez Lépez.
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Esto no fue posible debido a ocue su trabajo desplegado ==-
dentro de la Seccibén es mucho y constantemente salen o estidn en
Plenzrias. Argumentaron que eran muchas preguntas, por lo que~
su disposicién a participar fue nula,

Se entrevistd a una comisionada de la Seccibdn 9 e integran
te de la Casa de la Cultura del Maestro Mexicano. Se mostrd muy
accesible y amable. .

Bl criterio que se aplicéd para realizar las entrevistes——
fue el de cue ellas hubieran participado en el movimiento magig
terial, ya gea activa o pasivamente.

Las profesoras entrevistadas en su mayoria son jévenes ——-
pues su edad oscila entre los 21 y 31 afios. De las profesorag——
con cargo sindical, una de ellas estd por jubilarse. Tiene 30—
éﬁos en el servicio. Su edad es de 50 aflos, y es madre soltera-
La profesora més jéven con cargo sindical es soltera. De las mu
jeres sin cargo sindical dos son cesadas, tres solteres y una -
es madre solters. Su antigliedad en el servicio magisterial es -
de 5 a 10 afios debido 2 su juventud. Todas poseen su base pPOr—-—
que son t{tuladas ( 53.

A continuacién se hace una descripcién de las profesoras -
entrevistadass
1) ISABELINA: Maestra de grupo, 29 afios,

Estudios realizados, Normel Bésica,
No sigue estudiando

(53 ) Datos obtenidos de acuerdo a la informacién bédsica de las

entrevistas realizadas,
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2) MAYRA:

3) ROSY:

Pertenece a la Direccién 3 y 4

Es de base e interina

Tiene 10 afios de servicio

Trabaja 2 turnos, matutino y vespertino

A ninguna corriente sindical pertenece

Participd en los paros del 17 de abril y el
del 31 de octubre de 1389.

Maestre de grupo, 24 afios, solters

Estudios realizados, Normsl Bésica

No sigue estudiando

Pertenece & la Direccidn 4

Tiene 5 aflos de antigfedad en el servicio
Es de base

T;abaja 2 ‘turnos, matutino y vespertino

A ninguna corriente sindical pertenece
Participb en los paros del 17 de abril y el

31 de octubre de 1989,

Maestra de grupo, 28 aflos, cesaday

Estudios realizedos, Normal Bésica, ler afio
en la Universidad Pedagégica Nacional,

No sigue estudiando

Pertenece a la direceién 4

Es de base

" Tiene 9 afios de antigledad en el servicio

Traba ja un turno, matutino

Pertenece a le corriente sindical de la "DIG-
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4) YOLY:

5) OLGA:

NIDAD" as{ lo especf{fico ella (54 ),
Participé en los paros del 17 de abril y el
31 de octubre de 1989.

Meestra de grupo, 21 afios, soltera,
Estudios realizados, Normal Bé&sice
Actualmente estudia el octavo trimestre de
Lic., en Administracién Pinanciera en la
U.,A.M,I.

Pertenece a la Direccién 4

Tiene 3 efios en el servicio

Es de base

Traba ja un turno, matutino

A ninguna corriente sindical pertenece
Participé en los paros del 17 de abril y el
31 de octubre de 1989.

Maestra de grupo, Primeria y Secundaria,
Estudios realizados, Normal Bésica,Licencia-
tura en Ciencias Sociales en la Normel Supe-
rior, Preparatoria incompleta, Bachillerato
terminado.

Actualmente no sigue estudiando.

Pertenece a la Direccibén 4

Tiene 30 afios de antigliedad en el servicio.

(5 &) Para ella significa que, no es necesario estar afiliada a-
ninguna corriente, sinotener clara conviccién sobre la lu-
cha por sus demandas como trabajadora, para esté  hay que
tener dignidad y protestare.
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6) LILI:

Es de base

Trabaja s6lo un turno por el desgaste fisico e-
intelectual. Este es de 3/4 de tiempo (55)
Ninguna corriente politica pertenece, sélo es -
democrética.

En el 68 form§ parte del Comité Coordinador de-
lucha

Participé en el movimiento cuando se formé la -
Coordinadora Nacional de Trabajadores

Ha sidos

Secretaria General de Comité Delegacional
Durante el movimiento del 89 la eligieron:
Representante de escuelsa

Representante de zona y por dltimo la eligieron
Comisionada en la cartera de Eventos Especiale=s
de la Seccién 9,

Maestrae de grupo, 34 afios,madre solters,
Estudios realizados, Normal Bfésica y 4o0. aflo
de Licenciatura en espafiol

Pertenece a la Direccién 4

Tiene 1l afios de antigfiedad en el servicio

Es de base

Twm T W MR G e e P as W W

(5%) Turno de 8;00 am a 1:30pm. sb8lo los que tienen 5 affios en -

adelante en el servicio y con dos afios de licenciatura en

la Normal Superior o U.P.N., pueden solicitar dicho turno.
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7) MARGOT:

8) ELIZA:

Trabaja 2’ turnos, matutino y vespertino

No pertenece a ninguna corriente sindical
Participd en los paros del 17 de abril y del -
31 de octubre de 1989.

Maestra de grupo,3l afios, soltera \
Estudios realizados, Normal Bésica y Licencia-
tura en Historia

Pertenece a la Direccibén 4

Tiene 10 afios de antigfedad en el servicio

Es de base

Trabaja un turno, matutino

No pertenece a ninguna corriente sindical. Sé-
lo es democrética.

Participé en los paros del 17 de abril y el del
31 de octubre de 1989,

Maestra de grupo, 24 aflos,casada,
Estudios realizados, Normal Bésica
Actualmente estudia el ler Semestre de Psicolo-
gla
Pertenece a la Direccién 4
Tiene 5 aflos de antigfiedad en el servicio
Es de base
Trabaja un turno, matutino
Participd en los paros del 17 de abril y el del
31 de octubre de 1989.
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5 METODOS Y TECNICAS DE OBTENCION DE LA INFORMACION

Los métodos y técnicas utilizedos nos sirvieron como herrami-
entas metodolbgicas en nuestra investigacién para la consecusién
de nuestros objetivos plantéados. | ‘

Utilizamos el método de anélisis y sintésis de la informacién
obtenida., |

El método documental consistid en analizar los documentos que
tratan sobre el movimiento magisterial, principalmente los de la
SECCION IX.

Las técnicas utilizadas fuerons
a) LA SINTESIS BIBLIOGRAFICA. Gue consistié§ en fichar los libros
m4s relevantes del tema a investigar por medio de la sistemati-
zacién bibilogréfica en fichas de trabajo.
b) LA SINTESIS HEMEROGRAFICA: Que se constituy§ por la revisién
de periédicos y documentos sobre la movilizacién magisterial, me-
diante la sistematizacién hemerogréfica en fichas de trabajo.

El método de estudio de campo consistié en integrarnos al inte
rior de las actividades sindicales de los docentes para as{ poder
obtener informacién clara y fidedigna sobre las modalidades de -
participacién de las mujeres.

Las técnicas utilizadas fueron la observacién participativa y
la entrevista semiestructurada.

La observacién participativa consiste en adentrarse en las ta-
reas cotidianas que los individuos desarrollan, es por ello gue
el investigador se somete a las reglas formales e informales del
grupo social y participa en los distintos actos y manifestaciones
de su vida, Tiene acceso a sitios de reunién exclusivos del nd-
cleo, de esta manera el investigador puede conocer de cerca las
perspectivas de la gente, sus actitudes y conductas, las situa-

ciones que le llevan a actuar asf. ( 56 )




Es por ello oue la observacién participativa la efectuamos
dentro de los grupos de reunién de maestros puee &sto nos permi-
ti§ adentrarnos a las tareas cotidianas que los docentes desarro-
llan dentro de su activided y militancia sindical. En los planto-
nes, marchas, m{tines y asambleas observamos sus actitudes y con-
ductas, la manera en gue las mujeres se insertan y participan en
el movimiento sindicel. ,

Para registrar las observaciones disefiamos una gufa de obser-
vacion., (57 )

La entrevista semiestructurada consiste en elaborar tanto las
preguntas como laes respuestas clternativas permitidas al sujeto,
que estarén ya predeterminadas.

La gufa de entrevista la realizamos con preguntas abiertas en
su mayoria para obtener la informacién sobre polftica sindical,
influencia familiar y prestaciones, algunas preguntas cerradas »
pare conocer los datos personales gue se recuieren para organizar
la informacién sobre datos bidsicos. Las preguntas durante la en-
trevista la realizamos con las mismas palebras y en el mismo or-
- den para no desvirtuar la informacién al cambiar la redacciédn de

algunas preguntas.

( 56 ) Rojas Soriano Radl. Gufa para realizar investigaciones so-
ciales. p. 128,

( 57 ) Ver anexos.
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TRABAJO DE CAMPO

La présente investigacién la llevamos a cabo aproximadamente
en 8 meses.Cabe sefialar que de hecho iniciamos este trabajo a par
tir del auge del movimiento magisterial con el paro indefinido del
17 de abril de 1989 hasta Mayo de 1990.BEn el cual asistimos a las
acciones convocadas por el movimiento magisterial democrdtico co-
mo son: les marchas, plantones, mitines, Asambleas, reuniones,
etc.. En estas participaciones recabamos documentos, experiencias
¥y el sentir de las profesoras de Educacifén Primarie de la SECCION
IX.

Nuestro trabajo al interior del movimiento magisterial se cris

t&21z6° 2l elaborar un proyecto de investigacién sobre la partici-
én sindicael de las profesoras.Asf durante los 4 primeros meses re
copilemos y analizamos la informscién teérica sobre la situacién

- general de la mujer en muestra sociedad y después traba jamos en
loe que se destaca la participacién sindical de las mujeres a ni-
vel genersl y posteriormente a la que se refiere especificamente
a la SECCION IX del SNTE ( Que fueron casf nmulos) .

En la segunda etapa de la investigacién recopilamos Los docu--
mentos mane jados al interior de les zonas escolares, las direccio
nes y la SECCION IX.

Nos integramos al comité Organizador sobre las jornadas "Muje2
Traba jo y Educacién evento promovido por las secretarias de la
SECCION X y XI y principalmente por las secretarias de la SECC IX
Nos conectamos con ellas y participamos eh estas jornades al ha-—
cernos cargo ée la guarderia.

Nos integramos a las mesas de trabajo y expusimos nuestras ide
as.

También nos conectamos a la Casa de la Cultura del Maestro Me-
xicano para que, nos proporcionaran los testimonios y experienci-

-63-




as del movimiento magisterial,evento que ellas patrocinaron pero
que no tuvo respuesta por parte de las profesoras.

El trato que nos dieron fue cordisal.

Para las Asambleas,reuniones, mitines, plantones,eventos poli-
tico-culturales contamos con una gufa de registro de la informa-
cién con una estructura tal que obtuvimos los rubros elaborados «
de acuerdo a nuestros objetivos especificos.

Para el andlisis de los documentos elaboramos una céduls parsa
recabar la informacién.

Por dltimo procedimos a la explicacién de las entrevistas.Nos
conectamos con las maestras por medio de conocidas y con las se-
cretarias también se concertd una cita telefohica para que nos di
eran informacibdn acerca de los eventos politico-cultursles de la
SECCION IX.

Con las maestras de la Casa de la Cultura se procedioc igusl,
en ambos casos se nos contestd con cortesfa y se dispusieron a
darnos informecién sabiendo que era para una investigacién Uni--
versitaria.

Las entrevistas las aplicamos en una semana en los domicilios
o en lodé centros de trabajo de las profesoras segin les convinie_
ra a ellas,

A contimuacién emumeramos las actividades vpara llevar aca-
bo esta investigacién:
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CRONOGRAMA

No. ACTIVIDAD MES SEMANA _|
1|Seleccién y delimitacién del tema 1 octubre 2
2 |Planteamiento del problema octubre 1
3 |Elaboracién de un esquema preliminar noviembre 2
4 |Seleccibn de una bibliografia bésica | nov-dic 9
5 |{Cdlculo aproximado de tiempo y costos | noviembre 1
6 {Recopilacién del material nov=-abril 26
7 | Investigacién del tema nov-abril 26

'8 |Clasificacién de datos dic~abril 22
9 |[Estructuracién del marco teérico y

conceptual nov-abril 26

10 |Revisibn del proyecto diciembre 5

1]l {Disefio de instrumentos para recolec-

tar la informacién dic=enero 9
12 |Revisién de instrumentos para reco-
lectar la informacién enero-feb 8

13 |Entrega del diseflo y marco teérico enero 4

14 |[Estrategias de trabajo de campo enero-feb 8

15 |Descripcién del estudio febrero 4

16 |Descripcién de la muestra febrero 4

17 |Aplicacién de los instrumentos feb-abril 13

18 |Recopilacibén de los datos de la entre_

vista abril 4

19 |Andlisis de la informecién abril-mayo

20 |Revisién del disefio abril-mayo

21 |Redaccibn del informe y revisién pre |

liminar abril-mayo 5

22 |Redaccién definitiva abril-mayo 4

23 |Revieién final { mayo 2

24 |Impresibn de tésis | mayo 1l

25vPresentaciGn de tedsis 3 mayo 1l
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Las investigaciones de este tipo son limitadas por lo que ca-~
recimos de referencias necesarias para dar un mayor apoyo. teéri-
co a muestro estudio. Existen frabajoe sobre 61 movimiento magis-
terial y la participacién politico sindical pero a nivel general
y siempre como protagonistas estén los maestros y no las maestras
o en dltimas instancias ambos.

Los trabajos donde se destaque la participecifén de las profe-
soras son mulos y si los hay no son importantes, desde aquf, ob--
servamos la discriminacién gue se hace hacia las pfofesoras.

Creemos que con este trabajo se dard la pauta a seguir para
que de una manera seria y cientifice con bases y fundamentos se
inicien una serie de trabajos en la que se destaguen los factores
que facilitan y obstdculizan la participacién pol{tico-sindical -
de las mjeres.

Si recurrimos a investigaciones sobre este tépico observamos
que se carece hasta de porcentajes de nimero de maestras y maes-
tros por 1o que es tiempo de rescatar la historia y memoris so-
bre la participacién politico-sindical de las mu jeres dentro del
magisterio puesto que han existido y existen majeres con unea alte
conciencfa social.,

Se dieron las condiciones Sptimas pafa realizar este estudio
porque nos pudimos integrar al interior de la dindmice del movi-
miento magisterial y del SNTE.

El tiempo nos limité en gran parte para realizar un anflists
exhaustivo de la informacién recabada.

Ademés de que nuestro estudio fue fundamentalmente de campo y
lo que nos resto mucho tiempé, pero nos abrié el camino a la re-
flexién sobre la importancia que tiene que las mujeres participan
W laboran las estrategias & seguir pares salir de la opresién y ex

plotacién.
~66-
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CAPITULO 1IIIX
PARTICIPACION SINDICAL DE LAS MAESTRAS EN LA SECCION
DEL SNTE EN EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL (1989-1990).

Despues de recabar los documentos, hacer
las observaciones de las movilizaci;nes, reuniones, asam-
bleas y foros realizamos un vaciado de la informacidén re-
cabada.,

Procedimos de iguel manera econ la entrevista., los
datos fueron registrados de acuerdo &l orden de los rubros

de nuestras guiass de obsrvacién:por cada fuente investigada

Posteriormente se procedid 2 un anfllisis con el fin de
captar los meyores datos posibles que son relevantes a la
investigacidn.

Los resultados de este anélisis se presenta en un re
porte bésicemente descriptivo, les relaciones de la infor-
macién recabada se hizo por le interpretacién de los resul

tados, en base a los fundamentos tedricos que susten-

tan esta investigacién.

- 67 -

ERLRE B Vo r T




PARTICIPACION SINDICAL

Analizamos 13 peribdicos a nivel nacionsal:

- La Jornada -La aficién

- Exeélsior ~Uno més Uno
-0Ovaciones -Cine Mundial
-Diario de México -E1 Financiero

-E1l Universal -El Sol de México
-El Heraldo <Politica y Cultura

Escogimos 19 artfculos para ver si la presencia de las maes=-
tras fue o es registrada por la prensa.Estos fueron de 1989,an-
tes de estallar el paro indefinido del 17 de ébril, hesta el 30
de noviembre, cuando la segunda movilizacién estaba llegendo a
su fin.

Analizamos dos periédicos sindicales editados por la SECC IX:
Escuela X Escuela # 2 y 3 del mes de octubre de 1389 y enero de
1990 respectivamente.

Entre las publicaciones editadas al interior del movimiento
magisterial encontramos diferentes corrientes pol{tices del ma-
gisterio en general y de la SECC IX espec{ficamente. Expusieron
sus puntos de vista, en cuanto a la estrateg{é de lucha sindical
a seguir por el magisterio.

Las organigzaciones que participarons
-Lucha Proletaria
-Voz Democrética
-~Claridad _

-Conse jo Nacional de Lucha Magisterial del Valle de México
-Reflexidn
-CNTE
-Cleta
-Casa de Cultura del Maestro Mexicano

LUCHA PROLETARIAtEs una organizacién conformada
por los activistas de la SECC IX
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LA CASA DE LA CULTURA DEL MAESTRO MEXICANO: Es una asociacién
civil, donde no  tienen corriente ideolégica as{ lo afirman ellos.
La Casa esté abierta para quien desee participar.

CLETAs Es una de las pocas publicaciones gue encontramos que
escriben sobre la mujer y su doble jornada.Exponen que la luche
no es de sexos.

Sobre estas organizaciones analizamos un total de 10 artf{culos

Encontramos boletines eéitados por diferentes Direcciones,Sec-
tores y zonas y tomamos una muestra de 10,

La edicién de boletines por la SECC IX fue numerosa recabamos
aproximadamente 50 boletines sobre diferentes tépicos.

Del movimientos Anfdlisis, convotatorias, scuerdos, plenes de ac
cibén de movilizacién e informacién general.

En todos estos documentos en escasas ocasiones se hace referen
cia a las maestras, su oresencia se diluye, hasta en las fotogra-
fi{as desaparece y se expone como lfider e impulsores del movimien-
to & los maestros. El movimiento es registrado por hombres y en
minima cantidad por mujeres

En todas las demandas enarboladas predominé:

AUMENTO SALARIAL
Y
DEMOCRACIA SINDICAL

Demendas especifices a peticién de las Profesoras no encon
tramos.

Demandas alcanzadas, para el beneficio de su situacién laborsl
como son: guarderfas, comedor,etc. no registramos '

A continuscién se hace una descripcidn de

datos relevantes de cads fuente recabadsat
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PERIODICO NACIONAL
FECHA| NOMBRE  [ESCRIBE ARTIcULﬂ’ DEMANDAS | HACE REFEREN |
1989 | . CIA
MAR' | JORNADA H ' | EDUCACION CA YT MAESTRAS
DA VEZ PEOR | - :
| |
ABRIL| EXSELSIOR H , NO HA MUERTO - DIRIGENTER
| VANGUARDIA MTROS DEMOCRA
: TICOS
JUN | OVACIONES H  SALARIO PRO -
' PESIONAL
JUN | D MEXICO H . ELBA GOLPE -  PROFR. DEMOCR
g ' DE EDO. ATICOS, LIDE
| | ; RES
'JUN | OVACIONES H : POSIBLE - LIDERES PROFR
; | ' PARO L. DEMOCRATICOS
JUN _ UNIVERSAL  H | GORDILLO __ NO VIOLACL  FROFR, LIDERES
; ' ON DEMANDAS DEMOCRATICOS
JUN | CINE H | MARCHA 'RESPETO A  LIDERES,DIRI-
MUNDIAL | SECC IX . GARANTIAS GENTES, TRAB D
SNTE MEJORES DE LA EDUC,
' SERVICIOS
. H .
JUN EXCELSIOR . H VANGUAR- ' NO REPRESI LIDERES |
; DENTRO CO . ON AUDITOR !
‘ MITE ELBA  SECC IX
JUN | SOL DE __H | REvIza MI | - INSPECTOR, DL
MEXICO g NUTA SNTE DEC, MTROS DE
z MOCRATIEOS
JUN | POLITICA H INSURGENCIA | AUMENTO MAESTROS
Y CULTURA MAGISTERIAL | SALARTAL
NOV ' | HERALDO H ' [ PLATICAS - MAESTROS
CNTE/
SNTE l

No hacen referencias a meestras y sus demandas.

- 70 -

A e




PUBLICACIONES( 1989 )

{NOMBRE ART/INF HACE EDICION { DEMANDAS
| REFER MUJ '
VOZ DEMO | CHARROS PROFR NO NO TRAM/CHARR
CRATICA CARTERAS+ 1
PESO
CLARIDAD | MOVIMIENTO PROFR NO
MAGISTERIAL
VOZ DEMO | MOVIMEENTO PROFR NO
CRATICA MAGISTERIAL
LUCHA LOGROS | PROFR NO 10% AUMENTO
' REALES 354 PREST,
CONSI NAC| MITIN 16 PROFR NO
L.M. MARZO
REFLEXION | LOS MTROS PROFR NO
NO PAGO
CNTE EDC/ALT PROFR NO
CLETA DIA INTER PROFRAS NO
, MUJER
|
iC-CULTURA VIVENCIAS PROFRAS NO
'MTRO MEX | PROFRA.
MOV/ MAG

r |

S8lo dos publicaciones se refieren especificamente a las maes-
tras, como es la invitacién a participar por medio de la exposi-

cibén de sus vivencias en el maovimiento magisterial (C.C.M.M,)




BOLETINES EDITADOS POR SECTOR, ZONAS, DIRECCIONES

EDITA ARTICULO DEMANDA | REFERENCIA ] MUJ PART/EDIC
DIRECGC . COMISION - PROFESOR Z
2 | NEGOCIADQ. |
RA
DIRECC LEVANTAN  |AUMENTO ' PROFR. NO i
4 " PARO 100% g |
ZONA PLAN/ “DZMOCRACIAL ,
23 ACCION .+ SALARIO ' DELEGADAS
ZONA REPRESION .100% A. Y  PROFR NO Bl
62 D. S. |
\DIRECC RESULT '100% A.S. NO
2 ASAMBLE ' D.S. | |
! AS i
ZONA COMITES PROFR NO
61 DELG
ZONA IMPULSAN  DEMOCRAC | DELEGADAS
23 AUMENTOS  Ia |
SALARIAL |
ZONA A LOS MA + RESPETO DELEGADAS |
33 ESTROS | DIGNIDAD :
SEC ~ MOVIMIEN | s
7 { TO MAGIS | g :
TERIAL 5

| | |

En ectos boletines si participan algunas
profesoras en la edicién de la informacién del movimiento ma-

gisteriai.
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PERIODICO SINDICAL

PECHA | NOMBRE }Hf M ARTICULO DEMANDAS | HACE REFERENCIA
ENERO | ESCUELA'l: 1 "COMISIQ NO RETENCION MAESTROS
1990 | X P ! NADOS SECC |DE QUINCENAS :

"ESCOELA = IX CONGR. |[COMISIONA
: . NAC., CORRI;

| : i  kNTE PILI-

i E § | . TICA

|0CT ESCUELA 1= 2- NO MCDERN [ CONGRESO MAESTROS

, X | MITIN D=2 17 D& JUL. MAESTRAS

| ESCUELA | | EDC. ALT. TRIUNFO

! L COMITE

| |

Do | EJEC.
L

En el periédico de tipo sindical 3
mijeres escriben y sélo hay una referencia sobre maestras.

Es necesario que las maestras escriban sobre maestras y sus -

demendas y no delegar esta tarea en otras manos,

ben sus necesidades prioritarias,
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Los boletines editados por la SEEC fueron mumerosos.Aproxima-
damente 50 boletines, hacen referencias a maestras..Noiespecifican qui
én eecribié,si hombre o0 maijer. Tienen los logotipos:

Comisién Ejecutivo SECC IX,

Movimiento Democrético SECC 9;

Prensa y Propaganda SECC IX

Direccién Colectiva del Movimiento

Asuntos Juridicos

La Comisién de Prensa y Propaganda estd encabezada por
Secretario Gral. René€ Bejarano

Haste zquf{ podemos obs:=rvar que la historia la escriben los hom
bres y no es cuestionado por las prdfesoras. Ellas dan vida a la
movilizacién, pero no han expuesto sus demandas como mujeres. Todo
se reduce en gran parte as

-AUMENTO SALARIAL
~-DEMOCRACIA SINDICAL
-NO REPRESION
-L0S LIDSRES Y VOCFROS DEL MOVIMIENTO SON HOMBRES:
A NIVEL GENERAL: MARTIN DEL CAMPO ¥. PALOMINO
A NIVEL SECCIONAL: VOCEROS JOSE LUIS ORTEGA Y
ELIO BEJARANO |
La destacada labor de las PROFRAS fue conocida por noti-
ciass
Agresién, Amenazas a Leticia R, por su Pparticipacién,

Pero fueron muy escases
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Secretarias, Comisionadas,Secretarios y Comisionados de la
SECC IX han implementado mecanismos para dar marcha a un proyec-
to sobre la integracién de las maestras al trabajo politico sin-
dical. EL inicio fue:

Jornadas de Trabajo; "Mujer, Trabajo y Educacibm., Llevadas a
cabo del 8 al 11 de marzo de 1990. La presencia de la maestra fue
escasa, més bien fue un evento para las organizadoras y sus invi-
tadas.Probablemente falté difusién al evento, por 1o cual la asis
tencia fue baja y porque no se implementaron estrategias reales
para que ellas participarans como es el de permisos en su centro
de trabajo, y el horario de las actividedes realizadas. Eh estos
eventos observamos hechos muy importantes que nos sirven para
nuestra investigacién, como sons
La internalizacién de la ideologfe patriarcal y las actitudes se-
xistas, pero hacia el mismo sexo de las maestras.

En la mesa de trabajo: ( 10 de marzo de 1390 )

Participacién sindical "“si se puede", se presentaron 6 ponencias
2 escritas por Secretarias y Comisionadas de la SECC IX:

1 por una Socidloga y la otra por una mujer que no pertenece &
esta Seccién; 2 por Secretarios, el de Propagande y el de Asuntos
Jurfdicos.

Todas tratan sobre la opresién y explotacién de la mujer en
general y en particular sobre la participacién Sindical de las
maestras durante el pasado movimiento magisterial de abril y nov_
iembre de 1389,

Los dos ponentes hombres reconocen que Vanguardia y Gordillo
no han impulsado una reforma dogde las mujeres .puedan participar
¥y Elba Esther reproduce mecanismos de una cultura machista y o-
tra de ellas escrita por una mujer, recalca que Vanguardia creé

muchas actitudes sexistes hacia las mujeres ( Ver anexo )
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En este breve andlisis de las ponenencias observamos oue las
ponentes, destacan la importancia de la participacién sindical de
las mujeres y la de su unificacién por sus demendas de genéro.

En cuanto a los ponentes hombres reconocen el papel relevante
de las profesoras en el movimiento magisterial y la importancia
de sus demandas de genéros

Igualdad jurfdica, econémica y social frente a los hombres.

A nivel Seccional estos son los Unicos trabajos elabdrados por
fraccién democrética.

Por la Gordillista, se lanzé la revista "Quehacer de meestras"
con edicién mensual a partir del mes de enero de 1996. A nivel
general trata sobre la problemdtica de la mujer, y contiene art{-
culoe sobre otros tépicos

De los datos analizados de las dos revistas se

tiene ques r""——w'”'”W’ ”égaéiéégw R
No. Art H M Art/mtras| ASp Sind
TOMO I 8 3 5 2 ! l
vvvovvevreee ;
" TOMO II 6 1 5 1 L
. 14 4 16~ -3 1
muj. gral
TrTamo I 5

TOMO 1II 4

9

De un total de]J;articulos 10 mujeres escriben sobre su mismo
sexo y 4 hescriben también soore ellas. Solo 3 artfculos estén
enfocados a las maestras y uno en el aspecto sindical gque suman
4.Dos de los artficulos son escritos por hombres. La revista real-

mente no esta enfocada a la problemdtica de la mujer en el magis-

terio.
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DIFERENTES NIVELES DE DIRECCION

El Comité E jecutiva Nacional est€ conformado por 37 miembross
2 son majeres y 35 son hombres. lLa instancia de direccién la asu~
me una marjer, la Secretaria General.

El Comité Ejecutivo Seccional IX estf conformado por 192 miem-
bross 91 son mujeres y 101 son hombres.Ellas ocupan cargos de Se-
cretarias y Comisionadas.

La instancia superior de la Secciédn 9 es la Secretaria General
¥ la ocupa un hombre.lLa Seccién 9 est4 conformada por 33 secreta-
rias de las cuales 13 son ocupadas por majeres y 20 por hombres.,
A ellas se les delegaron cargos de orgenizacién, Niveles Especia-~
les, Asuntos Profesionales, Conciliacién Sindical, Accién Social,
Pomento Cultural, Orientacién Ideol8gica sindical, Actas y acuer-
dos, Previsifén y asistencia Social.

De los 159 comisionados »78 son majeres y 81 son hombres. Apre
ximadamente 39 de ellas son Ooordinadoras de Sector y el resto —e
son auxiliares de otras carteras.

En la Comisién de Organizaciénm de la Direccién Colectiva hay 5
elementos, de los cuales 2 son mujeres ¥y 3 son hombres.

Hasta en este momento podemos observar que los maestros ocu—-
pan mayores cargos sindicales a nivel nacional, la presencia de
la mxjer casi desaparece, a pesar de que la Secretaria General ==
sea una mijer.

En este Comité Ejecutivo Nacional'las maestras han ocupado més
cargos de representacidn que en los aflos Vanguardistas.Adn los
maestros ocupan més cargos que ellas, sunque el margen es menor
de 7 a 8 elementos més.

El puesto mds relevante lo ocupa un hombre, ellas siguen en

menor escala en los puestos de direccién.
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La direccifn del movimiento magisterial de la SECC IX es asumi
da por la Direccién Colectiva, la Comisién Organizativa es asu-
mida por dos mujeres y tres hombres. Las maestras son sumamente
activistas y es muy significativa su presencia en el actual mo-
vimiento magisterial,

De las tres Zonas retomadas en cuanto a planillas para elec=
cién de Comites Ejecutivos Delegacionales y delegados al Congre-
so, las maestras asumieron la mayor parte de los cargos delegacio
nales. En la zons 23, en la planilla de debates eligieron a 3,de
los cunles dos fueron mujeres y un hombre, cuyo secretario fue mu
jer. E1l Comité Ejecutivo Delegacional con 13 miembros, 9 son mmje
reg y 4 hombres con cargos directivos mayores para ellass Secre-
taria General, Secretaria de Organizaciln.

Una mujer y un hombre fueron elegidos como delegedos al Con-
greso. En un principio fueron dos hombres, pero como uno de ellos
tenfa otros cargos a realizar dentro de la Seccién, se eligib a «
la profesora para sustituirlo.

En la delegacifn sindical 233 en la mesa de debates 2vfueron
majeres y un hombre. E1 fue Secretario y ella escrutadora.

Su Comité Ejecutivo Delegacional esté representado en las ins-
tencias de direccidn por mujeress Como Secretaria General y la Se
cretaria de Organizacién, la Delegeda al Congreso fue mu jer.

Dentro de los representzntes de zona durante el movimiento ma
gisterial de las Zonass 2 fuefon de la zona 22,un hombre y una mu
Jer, de la zona 23 fue una mujer y de la 233 fue una mujer.

Por primera vez en muchos afios de lucha de las maestras de la
SECC IX han ocupado o asumido puestos de direccién a nivel secci-
onal y delegacional, aunque se cuestiongria a nivel nacional pueg
to que la polftica implementada por la secretaria general sigue
los mismos lineamientos en cuanto a la integracién de las profe-

soras al trabajo sindical. Estatutarismente coartan su participa-

cién como grupo femenil. 78




DIRECCION COLECTIVA

M H 7
3 2 5 COMISION DE ORGANIZACION
PILOSOFIA Y LETRAS
DELEGACIONES SINDICALES
PLANILIA
MESA DE DEBATES
ZONA 233 [éEcRETARIo H
M
2 1 3 ESCRUTADORES
_ GONGRESO e
NORMAL SUPERIOR
¥ H T ‘
1 - 1 DELEGADOS AL.CONGRESO
COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL
NORMAL SUPERIOR
NORMAL SRIO GRAL ¥
SUPERIOR SRIO ORG H
H T
2 5 Accibn y Asistencia Social

'SRIA. GRAL.: NORMAL SUPERIOR
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DIFERENTES NIVELES DE DIRECCION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
PUESTO
H T N
35 37 Secretaria Genersl,Sria. de Trabh

y Confls de Preprimaria

COMITEZ EJECUTIVO SECCIONAL IX

M H T
91 101 192 Secretarias y Comisionadas
SECRETARIAS™
SECRETARIO GENERAL H

M H T .

13 20 33 Organizecién, Niveles Especiales
Asuntos Profesionales,Conciliaci
6n Sindical, Accién Social, Fo-
mento Cultural, Orientacién Ideo
18gica Sindical, Actas y Acuer-
dos, Previeién y Asistencia So-
cial.

COMISIONADAS
M H T -
78 81 159 39 son coordinadoras de Sector

las demés son auxiliares en Cre
ditos, Escalafén, Pinanzaw, Fo-
mento Deportivo, Prensa y Pro-
paganda, Vivienda, Previsién y
Asistencia , Asuntos Profesiona
les. )
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ZONA 23

MESA DE LOS DEBATES

SRIO. M
B
2 1 3 Secretarisa
Escrutador
CONGRESO
. " ! -
¥ . H
1 i 1 2 DELEGADO AL CONGRESO
COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL
SRIO. GRAL. H
SRI0O. ORG., M
M H 7
9 4 ) 13 Trabe jo y Conflictos, Finanzas,

Accibn y Asistencia Social, Comi-
8ién Pemenil, Juvenil, Deportivas,
Cultural, Pedagogica.

SRIO. GRAL.$CIENCIA POLITICA ( Ver anexos )
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REPRESENTANTES DE ZONA
DURANTE EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL

ZONA . H M Uy 1 ESTUDIOS

2 1 1 NORNAL SUPERIOR

22 1 1 | 2 *#

23 1 1 CIENCIA POLITICA

UNAM
233 1 1 NORMAL SUPERIOR

MUJERES 4
HOMBRES I

Muchas de las profesoras activistas poseen un grado de licen-

ciatura, desde Esjafiol, haste Ciencias Polfticas, o Filosoffa y le-

r

N 4
trrs,
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[or3

I, PARTICIPACICN SINDICAL
VODALTI DL DOBS

REUNIONES
Observamos un totel de 13 reuniones a partir del 31 de enero de
1290 g1 mes de sbril de 19C0,
'n le seccidn 9, la Csea de la Culturs del leestro mexicano y -
en la zona Zscoler 23
En la Seccidn © asiztimos a2 10 reuniones:
- Cugtro de viviends, )
- Unz sobre "Sondeo, escuelas pilote, Jireccidn 2¢
- Ung conferencia sobre el "Vovimiento mericteridl
michowcano,

- Cugtro, scbre las Jornuadas d

®
3
=
A9
o
]
o)
-
[ N
)
2]
-
=]
H
o

bzjo vy Zducacidédn®,

! lz zons

[13]

scoler 23 geistimos & 12 conferencia "Perfiles Tdu-

cativos",

“n le Cacsa de 1z Culturs del meaestiro mexicano, oilcevemoe dog —
reuniones cuyo ohietivo fue 21 de dir & conocer su esciruec’inrg Y @Sw—
tretegtea.

Le durecidn de ectes reuniones fue de 1 & 6 horss. 71 horsrio -
en cu msyoria fue en 1z noche: 3e T7:20 = G:230 Poliy, fiate Je ellas -
ceen dentro le erte horario., Custro iniecigron =z lge 3:00 .17, y =élo

n
unea & las 9:30 £,M, Heslizemos una observucidn ile 35 boree,

T ndmero de mujeres gue asistieron @ estor cventoe fiue de 167,
t

en relecidn s 1¢5 hombrer, de un total de

»u pracencia disminuye en compesrscidn 1 ie Tce honbres en ls

actividades nocturnzs de 1z Jecc, T4,
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RIINION M g T
INTEGRACTON PRO
YECTO VIVIZNDA 15 20 35
ZONi ORIBITE

CONFIRENCI A

MOV, 3D0.MICHO & 25 35 40

CANG ,__

VIVI TN DA 18 24 42

17 RGN, GRAL,

Cilt, CCMITT 1€ 22 20

VIV A8

VIVIINDs CUCT:5 20 o8 46

i RICABLR

SONDZ0 "3SCUELAS 17 20 27
PILGTO"

113 147 260

De 260 perticipentes 112 son mujeres
147 son nombres. lay un mcrgen de 24 pert
cinpentes hombres,

Yy
i

%1l horario nocturno sg nrobeblamnente el motivo nor el cusgl hay

un menor porcentajie de mujeres,

"

1o situacidn an niveles e nerticipecidn cambia en 1z Cesa de -

1s Cultura del Yaestro Mexiceno. Ia vurticipzcidn cumenta e pecer 4

]

cue el coordinador sea un nHrafesor,.

WU ITON N 2
10RO T
35TROGCTURA 6 2
JE L Cals
INFGRGE 6 5
2TRUCTURL
12 T
it ; 18 3 ™ g WooH I A
PRI FAINTT INICIA TCYa La
Lime A PrI anRA
IVFORMT 6 2 - 1 - 1 - 1 6 2
BCTRITCTITRA
I% LA CASA
INPORNE 6 5 - 1 - 1 - 1 ¢ 4
TSTRIICT iRA :
12 7 - 2 2 - 2 12 6

Todus tomas la pslabra y den gugerencias.il
nivel eccolar gyue poseen es & nivel Ticenciatura.
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: i H i H M H M H
STCCL.IX PRESIJE FRONTT

INICLA TONM AT
RTUNION 7S MES A DAL ABRA
VIVIENDA - 1 1 4 - 1 - 2
COMFERTNCI A - 2 1 4 - 1 - -
VIVISNDA - 3 300 - 1 1 1
VIVIANDA - 2 2 - 1 - 4
VIVIENDA - 1 2 - 1 1 3
mSCUELA PILOTO - 6 6 - 1 2 3
16 2 20 6 3 13

Presiden los eventos 16 mentores y ningune mujer verticipa.

La mesz estuvo intepgrada nor 2C hombres en commerscidn a 2 mujeres,
Tomen la vnelabra 13 hombres en comnarecidn & 3 mujeres,
In relacidn a le& zona 23 las que promueven lus asciividades son

las delegedes. Inician y teman la pelsabra,

L 4

PRESTOE #2791 38 INICIA TOH AN
LA PiLABRA
N H T M H H I H N H
COMPFTZLINCI A
PRRFILES 7 30 1001 - 3 1 1 - 4 6

SITCATIVOS

Las nrofecsores sin cargo sindicel se animeron a nerticiper sélo
cuando un nrofesor inicidé la discusidédn. La cecreteris generel de le
zona tuvo que dar una breve informecidén sobre el tema para que los -

participantes decidieran opinar,

in los eventos de le Secc. IX: "Mujer, Trabajo y iducacidbdn", -

las gue promovieron y participaron emplismente fueron las organigzado

TEca
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Bn las Jornadas de trabajo (M.T.E.) la poblacién de mujeres -

fue mayoritaria,

M H T
rmsom, rran,zvg, 12 L 13
ORGANIZ.M,.T.E, 15 - 15
ORGANIZ.M,T.E. 15 - 15
ORGANIZ.M.Te3. 2 - 2

44 1 45

tsistieron 44 mujeres

y un hombre,

Las asistentes & estas reuniones fueron las secretaries y comi-
sionadas interesadas en el evento. L& participeciédn de les »rofras -

de base fue nule.

¥l interés por formar un frente comin perea defender las demandas -

de las profras. como gremio, estd dado. 56lo gue debido & las dife-

rencias, ideolégicas &l interior de la Secc. 1X£, secretarias, comi--

sionadas y activietas del Colectivo Culturel no se integran & un -

trabajo conjunto. Que redituarfs més beneficios a la lucha de la mu-

jer meestra.

¥n las reuniones de la Cessa de la Cultura del laestro Mexiceno,

predominen mujeres,

REUNION M H TCTAL
INFORME
ESTRUCTURA 6 2 8
DB T4 C.C M.,
INFORME D LA
TSTRUCTURA & 5 11
C,C,M.M,
12 7

Asisten por lo reguler 6 meestras ¥y
2 0 5 maestros. Zligieron a un hombre como
coordinador, srgumentan que tiene una am--
plia treyectoria intelectual, -

En cuanto & los que presiden la mesa; 10 que encabezan; inici-

an el evento; ¥y toman la peleabra, los maestros llevan la batuta.
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SECC. 9
JORMADAS OPIN:N
eTe s DA™ ESYRATIGIAS

DIRTGVN ST, _BVENTO

»854 D2 LA CULTURA OFL
¥TRO. MIXICANO

TNFCRIE OPIIIAN,
TSTRUCTUR 4 SUGI EREW,
PROPONEN :

-

Te perticipeseidn ecti e lee mjeres fue esgcers  en Lag reu—

v £
niones de viviends. Iz pzrticipacidn activea se did en gran norcenteje
en leae zclividsdes de 1g Czes de 1la Culture del Vacstiro Mexiceno y -

en les Jorncdes de Liujer Trabejo y educacidn.

~

A
o

m

TLas narticipantes azctives son delegeler, corigion e ¥y recretg
riee, y en muy nequeiie cantided nrofesoras de base,

In nueve de las reuniones observamos gue lagc mcestrss son escu-
chades v o1 las toman en cuenta. En otre revniédn notamos gue 1l Mmu—-
jer aque nerticipabe era observeda por sue cowpederos como objeto, de
erribs, a bajo.

Le participecidén pzeive se manifestd en las reuniones de vivien
dz: observaban, cuchicheesben, movian la cebez: en cefigl de enrobaci-
én o desapfobacidn, heelen gestor, retocaben =1 mequilluije, tejfan.

in cuanto & la tome de decisiones en las Jjornedes W.Tl.73., l8s -

nrincipeles orgenivcdores zsumlen el mando ¥y cerrshen el evento,

™ les otrss O reuniones los hombres se ciriburerdn ectas funcip

nes,
Pera intepgrarse @ las actividades de les reuniones el réquicsito
Pue ectar interesado en los temas & iratur., Para la toma de de
ciciones se anglizaben pros y contras; discutfzn, proponfan; y se de

N N
cidla por votacién, (ver snexo)
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HIUNTION PResIon TN ]
.38

IMNICIA

TOMA

FLLoBR4

1

H

H

M

H

N B
o

ORGANI ZACION 12 - 2 - 1l 12 -

FeToe R

ORGANT 4 +CION 15 - 15 2 - 2 - 1 15 - 1

V.J.. S

N
i
=

OaG LYY JLCICON 15 - 15 2 -

n, D
Lr\.rl e

15 -

CHGANTZACIOY 15 - 15 6 - 6 - 1 15 -

i ol e ﬁ-lo

Hubo interée y participecidn nor perte de algunos secretsrios y
comisioncdos en el evento,

Le perticincecidn vetive e l:g prolecoras concsistid:

n dog de les reuniones de viviends no hubo, %n les otres dos -
fue esceacse,

in les dornedacs

lo

Y.T.3. la narticipecidn fue fundzmentelmente &
tiva,
PO Ds&TLTI DEDES

REUTION C4RGO
VIVI SV DA 11! FO RS0 CCUISTIGNADA/ YT T ENDA
INF, G AL, OPIN0

VTVI N DA SUGTARE TRCIRA/LASE

CUGT AS C0T 45

VIVITNDA PRCOLOTORAS DELEGADAS/PROTRAS
CLUITE (9L3cCIoN) GASE

TEOTTL AS OTINAN SUGIZ PROFIAS )% 14453
PILOTO RN 357 2ATRGIAS

AN Le ZCHa 23

CONFINEICI A OPIWAN
"D IRFIL INVITAK & PeRTICIFAR -
SOUCATIVO" URGANIZ4 3L SVINTO

fren mpes g ey R ey P




C

Las mujeres no son interrumpidas cuando heblan.

La relacidn lider/profras fue de indiferencia, muchas de las men

8 AT I A RS Wiy S N T Eam g e s

tores ein cargo sindical las descono€en.

En cuanto é los eventos de la Jornada M.T.Z. el trato fue bueno

SR BN

en un principio, despuée, fue cambiando: Se les escetimeba la inforw

S RIS

macién a las maestras de base.

Le preferencia en el sexo de las representantes, se manifestd -
en 6 reuniones, con justificacién en relscién a la capacidad inteleg
tugl del compefiero,

Lae funciones que les delegan a las participantes sctivas eg la

de:

NAMSIEAAS RN DI e a0 R SA LT A B4 LR L P

- Promocién

I!':“.
b

-~ Organizacién

PR AT IS o

- Jifusién.
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1.2 POLITICA SINDICAL
E1l SNTE de ninguna manera estf{mula a las profesoras a partie
pan, ni disefila mecanismos para ocue participe.

En la Seccién IX el esti{mulo es la probabilidad de conseguir
vivienda con facilidades. La modalidad es que ellos formen unga--
especie de cooperativa para reunir fondos pvara la compra del te-
rreno.

Entre los factores cue les impiden participar ¢ las maestras‘
encontramos;
La distencia, el transporte, desconocimiento del evento, el hora-
rio, las reuniones son en la noche en su mayor parte,

En el caso de la zona 23 la facilidad fue cue estuvo dentro
de un horario laboral. La poca asistencia a su actividad, se de-

bié 2 la apatia, o por atender el hogar.

- MILITANCIA SINDICAL

Los cargos sindicales de las participantes por orden jerar-
quico sons
Secretarias,Comisionadas, Delegadas

En las nuevas reuniones en las gue participaron las mujeres
si se les da la palabra y se les tomé encuenta.

Las actitudes de los hombres curndo ella tomé la palabra fue
correcta, las escuchaban atentos. Esto fue en las reuniones de la
C.C.M.M, y en la zona 23.

Las actitudes de ellas cuando hablan sus compafieras, es di--
ferente: Comentan, escuchan, platican y cuchichean.

En la Casa de la Cultura del Maestro Mexicano se da en una-
mf{nima cantidad. ( Ver anexos) 4

En ninguna de las reuniones se les relegf a las mujeres, ni se
les plagio sus ideas. Pero en tres asantleas se escuchaba con més

atencién a los maestros.
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PARTICIPACION SINDICAL
MODALIDADES DE PARTICIPACION

ASAMBLEAS

Observamos un total de 4 Asambleas, de junio de 1989 hesta
abril de 1990 en la zona escolar 23 en la SECCION IX y en la Ca
sa de la Cultura del Maestro Mexicano, con un total de 13 horas

de observacibn, en un horario que oscilaba entre 9:30 y 8:00pm.
Estos eventos duraban de 3 a 4 horas.

Entre los motivos de estas asambleas estaban:
~Eleccién de Comité Ejecutivo Delegacional.
-Eleccibn de Delegadas al Congreso.
~Eleccibn de integrantes de Comisién Organizative ( Casa de la
Cultura del Maestro Mexicano ).
-Presentacifn de conclusiones sobre las ponencias de la Jornada
" Mujer, Trabajo y Educacién", orgasnizado por la SECCION IX.
El total de participaciones en estas cuatro asambleas fue-
de 324 donde las mujeres fueron mayorfa com 352 asistentes en -
comparacibén a 162 hombres.

La mayor participacién se dié en las asambleas delegaciona-
les con la presencia de 191 a’ 199 . miembros. La presencia de las
maestras estaba entre 130 y 135 y la de los maestros de 61 a--
64 asistentes.

A continuacién aparece un cuadro donde se detalla~-

este tipo de eventos.
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ASAMBLEAS

FECHA [ LUGAR MOTIVO RACION M H P
[
JUNIO ZONA 23 | ELECCION COMIT 3 135 | 64 %199
1989 EJEC. DELEG |
|
16 D= SECTOR ELECC PLANILLA§ 3 L30 |61 (191
ENERO VII DELEGADOS AL |
1990 ZONA CONGRESO : ! !
23 * %
’ i
11 DE SECC PLENARIA CON- 3 62 | 25 | 87
MARZO IX CLUSIONES FO- ;
1990 NENCIAS 1
M.T.E. g
]
7 DB CASA CUL | ELECC. INTE- 4 25 12 1 37
ABRIL TURA MTRO{ , GRANTES CO- i
1990 MEXICANO | MISION ORGA ’
NIZATIVA J {
! 1

En cambio en los eventos organizesdos por la Casa de lae—

Culture del Maestro Mexicano y los

eventos organizados por la-

SECCION IX bajé la conduccién de secretarias y comisionadas, hu

bo muy poca asistencia ( Jornada "Mujer, Trabajo y Educacion")

de 87 a 37 asistentes; con 87 mujeres y 37 hombres. Si tomamos

encuenta que el ndmero de majeres de la SECCION IX es de apro-—
ximadamente de 70,0600. 87 resultas minorfa. Se podrfa asegurar—-
que muchas de las maestras no se enteraron del evento.

La presencia de la mujer en comparacién al de otros afios -
fue notoria, azhora ellas presidfan estas asambleas con 4 0 8==-
mu jeres en la mesa de debates, s6lo en la(C.C.M.M) Casa de la-

Cultura del Maestro Mexicano. 2 profesoraes presiden sus eventos
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El moderador hombre iniciaba la participacién

EVENTO

PRESIDE

, H

»

o

§

FRENTE MESA

H

INICIA PARTICIPA-

M

H

ELECCION
|CONITE
z 23

o

DELEG AL
CONGR.,
z 23

~ _-'-\ﬁ

' CONCLUSIO
NES PONEN
CIA SECC
IX

ELECC.
CeCeM.M,

b2

16
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LA PARTICIPACION ACTIVA CONSISTIO:

[COMITE DELG.

OPINAN,ELIGEN REPRESENTANTES,DIRIGEN EL

ZONA 23 EVENTO; ASIGNAN COMISIONES, TOMAN LA PA |

LABRA 1
|

DELG. CONGR. OPINAN, ELIGEN REPRESENTANTES, DIRIGEN EL |

ZONA 23 EVENTO, ASIGNAN COMISIONES. f

PLENARIA OPINAN, EXPONEN SUS PONENCIAS, SUGIEREN,,

SECC IX DIRIGEN EL EVENTO

ELECC TOMAN LA PALABRA

CoCoM.M.

PARTICIPACION PASIVA

c.D. OBSERVAN, TEJEN, LEEN, LLENAN DOCUMENTOS,

2 23 CUCHICHEAN, MOV. CABEZA, ESCUCHAN

D.C OBSERVAN, CUCHICHEAN, ESCUCHAN, MOV. CA-

Z 23 CABEZA

D. OBSERVAN, CUCHICHEAN, ESCUCHAN, MOVIMIEN=

SECC IX TO DE CABEZA

ELECC OBSERVAN, ESCUCHA

- 95 o
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Las decisiones fueron tomadas por mujeres en las segundas
asambleas de la zons 23 y en la plenaria de la SECCION IX. Ce=-
rrarén el evento ellas.

En la C.C.M.M. lo hicieron los hombres.

La forma de eleccién en lag dos primeras asambleas fue pPor ~=-
- planilla, que fue sélo una por parte de democréticos. Los esti-
mulos para que participaran fueron mulos. S6lo en las Asambleas
delegaclionales estd dentro flel horario de trabajo

Su cuadro es el siguientes

TOMA DECISIONES 4 FORMA ELECC ESTIMULA/SNTE
M H
n
C.P, 1 PLANILLA NINGUNO
z 23
P 1 NINGUNO
SECC IX
E.
CoCoMoM, 1 SE PROPY NINGUNO
4 SIERON
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MILITANCIA SINDICAL

CARGOS DE LAS PARTICIPANTES

2.23

DELEGADA

| ZONA 23

DELEGADAS

| SECCION IX

e
b

SECRETARIAS, COMISIONADAS

§c.c.m.m

DELEGADAS , COMISIONADAS

FACTORES QUE IMPIDEN SU PARTICIPACION

Z-23

y
e

APATIA, HOGAR

 2-23

APATIA, HOGAR

: SECCION IX

HORARIO, TRANSPORTE, FALTA DE DIFUSION

HORARIO, TRANSPORTE, FALTA DIFUSION
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MODALIDADES DE PARTICIPACION
FOROS
Asistimos & 3 foros:

Uno en la U.P.N. convocado por la CNTE y dos convocados —-—
por la SECCION IX en lss Jornadass Mujer, Trabajo y Educacién.-
Con una duracibén de 3 a 7 horas. Observamos un total de 18 ho=-
ras., De 152 participantes,91 fueron mujeres y 61 fuéyron hombres
La menor aistencia de mujeres ze di§ en las mesas de trabajo—-—-
"Educacién Alternativa" convocade por la CNTE. En la mesa en la
que nos integramos 1l maestra$ asistieron en comparacién s 22--
maestros.

El cuadro que continua aclara lo antes mencionado;

.
'U.P.N.. "EDUGACION ALTER DURACTON | ® |m T
C.N.T.E. NATIVA" MESA DE HORAS
17-PEB-90 | TRABAJO 8 11 |22 33
SECC IX MESA REDONDA 3 70 |35 pos
9 DB MAR "ABRIENDO CAMINO"
Z0 1990 J.s M.T. yE.
SECC MESA DE TRABA- 7 10 4 | 14
ix JO "PARTICIPA-
10 BE CION SINDICAL
IMARZO "SI SE PUEDE"
1990 J.t M.T. ¥ E.
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La participacién de las mentoress fue a niveles de conduc-—-—
ciién y orgenizacién por parte de las profras. con csrgo sindi-
cal(secretarias y comisionadas) A excepcién del foro convocado -
por la CNTE presidido por profesores de la SECC X con invita--
cién extensiva a todas las Secciones.

-

PRESIDEN INICIAN TOMAN PALABRA
L
EVENTO M H | PARTICIPACION Mo H
M H
EDUCACION | MODE
ALTERNATL | 2 RADOR 1 1
VA
MESA 5 1 1
REDONDA MODE
RADOR
MESA DE 2 | | 2 2 4
TRABAJO MOBE
RADOR |
\ |
7 2 2 10 5

En las Jornadas, las mujeres fueron las que presidieron,-
iniciaron y tomaron la palabre en el evento. En el foro de la
UPN los hombres presidieron e iniciasron la participacién.
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LA PARTICIPACION ACTIVA CONSISTID

FDUCACION ALTERNATIVA

EXPUSIERON SUS PONENCI&S

MESA REDONDA

TOMAN LA PALABRA, ANOTAN SUS PREGUN
TAS A LAS PONENTES

kESA DE TRABAJO

{

DIJERON SUS DEMANDAS, TOMARON LA PA-
LABRA, OPINARON, ANALIZAN LAS PONEN-
CIAS, DIRIGIERON EL EVENTO

SRy

PARTICIFACION PASIVA

[EDUCACION ALTERNATIVA

R . -, T

GESTOS, MOVIMIENTOS DE CABEZA, ESCU-
CHAR, CUCHICHEAR

MESA REDONDA

OBSERVAR, ESCUCHAR, GESTOS,Y MOVIMIEN;g
T0S DE CABEZA o

MESA DE TRABAJO

OBSERVAR, ESCUCHAR
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FACTORES QUE LE IMPIDEN FARTICIPAR

EDUCACION ALTERNATIVA

DISTANCIA, HORARIO, TRANSPORTE
HOGAR

SA REDONDA

DISTANCIA, HORARIO, TRANSPORTE
DESCONOCIMIENTO DEL EVENTO, HOGAR
DOBLE TURNO

IMESA DE TRABAJO

DISTANCIA, HORARIO, TRANSPORTE,
DESCONOCIMIENTO DEL EVEWNTO, HOGAR,
DOBLE TURNO

MILITANCIA SINDICAL

L0S CARGOS DE LAS PARTICIPANTES

DUCACION ALTERNATIVA

FMESA REDONDA

SECRETARIAS , COMISIONADAS

[MESA DE TRABAJO

SECRETARIAS , COMISIONADAS
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Las decisiones las tomaron las mujeres en las Jornadas y-
en el evento del CNTE los hombres., En la mesa de trabajo "Par—-
ticipacién Sindical" se le dio prioridad a los hombres.

Las que cerrarén el evento fueron mujeres en las J.M.T.E.

POLITICA SINDICAL

' 1 :

{  DECISIONES } C. EVENTQ  FORMA| ESTIMU | MEG/PA :

i M H M H 1 Los SwTE

EDUC, 1 1 FROPU | NINGUTYO }COMEDOR
ALT, ESTA INSUPL/
MESA RE- 1 i SE ELL |} NINGUNO | NINGUS
DONDA . GIERON NO
MESA DE 1 1 SE BLI- | NINGUNO | GUARDE :
TRABAJO 1 GIERON RIA,ME
SA DE :

{:

TRABJ.}

Para éstas actividades no existen estimulos para qué la~

mu jer participe, puesto que son organizados por CNTE. En la—e—-

;
2
i
L
b

UPN y la SECC IX. Hubo comedor,y guarderfa exclusivamente en la

SECC IX durante la plenaria, las mesas de trabajo
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PARTICIPACION SINDICAL
(. MODALIDADES)
MARCHAS

Nos integramos a 6 marches y reslizamos una observacién
de 19 horas,

b ARO FECHA MOTIVO DURACION1 PARTC T!
}
;
L ABORAL MARZ0 -1689 NO SOLUCION 3 M-H |
DEMANDAS :
P.L. ABRIL-1969%  AUMENTO SA- 3 M-H
LARIAL Y
DEMOCRACI A
; SINDICAL
; .
'P.L. ¥ AY0-1989 NO RESPETO 3 M-H ;
} ACUERDOS
P.L. JUNIO-1989 AUMEBNTO 3 . M-H
S AL ARI AL
P.L. SEP-1989 NO RBSPETO 3 M -H
ACUBRDOS
NO 8-M ARZ0-1990 ANIVERS ARIO 7 5M-25H} 30
DIA INT. MUJER
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decidieron que las mujeres deberfan colocarse enmedio; Yy ellos a
los lados en sefial de proteccién hacia ellas.

Entre los factores gue les impide participar, segin comentarios
escuchados por las meestras pzristas estéd el hogar; el tener que
llevar  a sus hijos,.

Enaseguida se hace una descripcién de lo observado en

las marchas:

rMARCHA DEMANDA OR.DOR ] CONTRO MOV 4 INCS
MARZO 89 | NO SOLUC H HOMBRES AL AMBOS
. DEM.NDAS  FRENTE
ABRIL 89 , NO RESPETO H HOM/AL PTE H
. | ACUZRDOS ORADOES .
; % |
MAYO 89 °  NO RESPZTO! H INDISTINTA H
' ' ] ;
; ACUERDOS | g
| !
JUN 89 | NO RESPETO, H HOMBRES/ H
ACUERDOS e LADOS 3
SEP 89 AUMENTO | H  INDISTINTA i H
SALARIAL
a |

AT

En la marcha del 8 de marzo de 1389 por el
"Di{a Internacional de la Mujer" fueron 25 participantes mujeres y
5 hombres de la SECCION IX.

No hubo Oradoras.

- 104 -

BT et e aeey ¢ creteey



Cinco de las marchas estuvieron motivadas por exigir au-
mento salarial, democracia sindical y respeto a acuerdos. Los
que presidieron y estuvieron &l frente fueron los l{deres u—-
oradores. Los organizadores fueron integrantes de la CNTE
( Ver anexos )

La participacién activae consistié:
-Dirigir consignas, repertir propaganda, botear, cargar pan--
cartes, cuider el orden.,

La participacién pasiva:

-Observar salirse a mitad de camino; integrarse después; se
ltmitan a seguir la marcha; platicar con sus conocidses.

Las decisiones las tomaban los profesores, pues ya se
tenfa un plan del intinerario. Ellos decidfan cuendo perar

la marcha o cuendo correr.

Las movilizaciones fueion supervisadas por medio
de patrullas y granaderos.

Las oradoras fueron escasas. | ¥

La colocacidén de los maestros y maestras fue indistin-

ta durante las marchas. La tendencia de los mentores era --
irse hacia las orillas. En las ¥ltimas marchas del movimien
to de 1989 los maestros daban a conocer sus actitudes pa~--
ternales hacia las maestras por lo que se organizaron y
las decisiones las tomaron los hombres(lfderes).

Estas actividades las convoco la CNTE. Las consig-
nas las inician los hombres y algunaes veces ambos.

Durante las marchas los maestros discutieron y luego

T R g RTINS R TR E L T A T S 1 mree v meryTa s o
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Observanos 7 plantones cuyas causas principales fueron:

PL ANTONES

-Aumento salarigl, demacrécia sindiceal, no represidn.

De 1os 5 plantones vimos que los lideres y oradores hom-

bres, presidieron el evento.

PARO LABORAL »
FECHA MOTIVO | DURACION
"
FEBRERO-89 AUMENTOS 5
DEMOCRACIA — i 7
i
ABRIL-89 AUMENTO
|
SALARTAL - - 7
MAYO0=-89 NO RESPETO
ACUERDOS - - 7
JUNI0-89 NO REPRE 4
SION - - -
OCTUBRE NO SOLU- 4
CION'DE
MANDAS - - =
pearzo ANIV. DIA 25 25 1
1990 INTER MUJ. _
[
LeBrIL ANIV. PARO  } 15 20 i 35 5
1990, LABORAL *
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Los lfderes y oradores hombres encabezaron las marchas,

Las decisiones las tomaron los maestros ( lfderes).Es-
tas actividades las convigco la CNTE. Las consignas las‘ini-
ciaron los hombres y algunas veces también las mujeres.

Los factores que les impidid participar es primera-
mente el hoger. Las actitudes de los profesores es correcta

y también a suxilian a sus compafieras ( cargando el nifio)

Su participacién activa consistié i
Gritar consignas, repartir provaganda, vender gaffetss.,
Su participacién pasiva
Se limité a observar; retirarse cuando reciémmpezaba.. el
planton.
Las limitantes de participacién de las mujeres fue:
la familie, falta tiempo.

no hubo ninguna oradora.

vy -
FECHA PRESIDE | ESTAN FRENTE ORGANIZA- OR/.DORAD
DOR
i
ABRIL LIDER LIDER CNTE i
!
ABRIL LIDER LIDER CNTE . ?
!
{
MAYO HOMBRE LIDER CNTE '
LIDE
JUNIO HOMBRE LIDER CNTE
LIDER -
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FECHA PRESIDE{ ESTAN FRENTE ORGANIZADOR ORADORAS

SEP LIDER LIDER" CNTE ____
MARZO LIDER 1

Oradoras no encontramos.
Las consignas las iniciaban los lfderes.

La participacién activa consistib:

Gritar consignas, vender gaffetes, repartir propaganda.
Participacién pasiva:
Escuchan, observan. _

En el planton politico-cultural del SNTB/SECC IX (1990)
Participaron por motivos del aniversario del movimiento mag-
isterial del 17 de abril de 1989.

Pueron 15 mujeres y 5 hdmbres. Hubo poca asisbtencia de

profesores por ser veacaciones.

Su participacién activas
Fue bailar, vender comida, repertir propaganda.
Hubo una oradora, pero no se le d4ié§ mucha importancia. Los
maestros precidieron la mesa , iniciaron las actividades a
- realizar . |

La participacién pasiva:

Pue gritar consignas y ohsérvar.
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EVENTO |TOMANDECIS ORADORAS COLOCACION]I.' ACTC/PART.
PARO H INDISTINTA
LABORAL | — -
PARO H INDISTINTA |
LABORAL —_
PARO H INDISTINTA
LABORAL —_
PARO H INDISTINTA

-
LABORAL _
PARO H INDISTINTA
LABORAL - —_—
PARO q INDISTINTA
LABORAL —_




FORMAS DE PARTICIPACION SINDICAL

Las 8 entrevistadas participaron en el pasado movimiento magis-
terial del 17 de abril y 31 de octubre de 1989.
tres por ceénviceidn, 4 por inconformidad y una porque piensa que «
el momento propicio para participar se habfa dado. La comisionada
ademés de que lo hizo por convicecibn, su objetivo en participar —
fue derrocar a Venguardia , segln asf lo minifesto ella.

Ninguna de las entrevistadas participa en algun Partido Polfti-
co, ni posee corriente polftica, dos se dicen sblo democrétices, -
une no se define y otra se ubica en la corriente politica de la -
“"dignidad!. Para esta dltima sbélo basta estar conciente y defender
sus demandas. '

Dos tienen cargos sindicasles:Comisionada y Delegada., Una de ew=-=
llas ha ocupado un puesto directivo que es el de Supervisora de ==
edificios de la Direccibém 4.

La comisionada pertenece & la Casa de la Cultura del Maestro Me
xicano, es miembro activo, pero por shora debido a su enfermedad -
su participacién he dismfnuido.

Las demés no pertenecen‘a ninguna otra organizacién.

En los eventos politicos-culturales convocados por el S.N,T.E.-
tres no participai, una en ocasiones y 4 sf participan. Las que no
participan manifiestan, que es debido a le falta de tiempo. DOS~=
coinciden en ésto. lLa segunda entrevistada considera gue 1o PO==—==
1ftico es una " porqueria". La que a veces asiste, es también por
falta de tiempo. |

Une participa porque le gusta; otra por conviccibén; otra porque
considera que es necesario un cambio; 'y la dltima porque desea que
la SECC 9 siga adelante.

Se destaca un factor que impide que las maestras participens
La falta de tiempo

la frecuencia a los eventos polfticos culturales es escasa.
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Las entrevistasvlas realizamos la mayor parte de ellas en los
centros de trabajo de las profras, a la hora del recreo o #Zespu-
és de terminar su jornada laberal,pues no disponen de mucho tiem-
po dadas sus actividades.

En cada entrevista invertimos de 50 mimutos & 1 hora. Por las
8 entrevistas invertimos 10 horas.

Las entrevistas de Yoly y Olga las realizamos en su casa. Am-
bas se mostraron amables y contestaron sin titubeos lo que se les
requerfa. Olga se mostrf inguieta dado que no puede caminar por
su enfermedad y no soportaba estar en una misma posicién.

Las otras seis entrevistas.las efectuamas en las escuelas de
las docentes. A Isabelina a Mayrs y a Lili a la hara de recreo
por tener que retirarse inmedietamente para llegar a buena hora
a su otro centro de trabajo. Rosy porgque su esposo la espera para
gue el pueda retirarse a su trabajo y para cue se haga cargo de
los nifios y el hogar. E1 cuida a los niflos y 1la casa en la mafiana
Yy ella en la tarde. Debido 2]l uso de la grabadora se pusieron un
poco nerviosas, tensas, después se olvidaron de ella.

Margot fue entrevistada despuées de la salida porgue ella si
dispone de tiempo pues muchas de las veces tiene ocue permanecer
ahf por tener gue recorrer las escuelas para dar informacién de
la SECC IX o reelizer otras actividades a fines a su comisién de
Delegada. Mostr§ un amplio conocimiento en lo que se le cuestio-
nebe e interds por dar a conocer 1o oue piensa y ha vivido sindi_
calmentea.

La profewora Olge con una amplia trayectoria sindical nos pi-
dié que la entrevistaramos posteriormente para que nos relatara

todas sus experiencias sindicales durante su vida
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La delegada y comisionada s8lo lo hacen cuando la gestorfa 1o
permite y dos sin cargo sindical cuando se reguiere.

La asistencia actual a esos eventos es casf{ nula! cinco no
asisten.Una sélo va a los convivios o torneos.Una asiste a asam-
bless y reuniones. Otra menciona que va a las marchas, mftines,
reuniones.

Su participacién se reduce a comentar y a observar.las que tienen
cargo sindical se enfocan a la cuestién organizativa.

En las movilizaciones y actividades convocadas por el SNTE
tres no participah y unza sola cuando es obligatorio. Las cuatro
que s{ se integran participan en cursos de capacitacién, asam-
bleas, foros, juntas, reuniones y actividades recreativas cultu .-
rales.Pero cuando las convocan le SECC IX y se discute y analiza

antes por la base.

1.3 POLITICA SINDICAL

Las ocho profesoras afirman oue el SNTE de ninguna manera las
est{mula pera que ellas participan en los eventos politicos-cultu
rales de su SECION, ni impulsa mecanismos para oue ellas puedan
integrarse a é1.

6 reconocen gue no existe ninguna'Comisi6n Pemenil dentro del
SNTE gue retome sus demandas. Dos afirman cue si hay pero a ni-
vel delegacional, realmente no saben a ciencia cierta cual es su
papel (afirmacidn cue hace la delegada entrevistada).

Pres muestran desconocimiento, sobre el motivo o razém de esta
situaciédn. Dos dicen que no saben y la otra simplemente,dice,
"no hay". Dos remarcan que la situacién es debida a la apatfa de
le mujer o por gue son interesen del poder, gue no le conviene
gque la majer se organice, 6 reconocen que el SNTE ao ha promovi-
do cursos de capacitacién sindical para ellas. Una no sabe si los

da, 0 los ha dado. otré dice cue si los hay.
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Entre laé opiniones que tienen las que reconocen que no 8€ PrO=——==
mueven cursos de capacitaciédn sindicel estang
&8s por falta de interés de uno%y Esta mal porgue no tenemos bastan
te informacién. \

No le conviene al SNTE, no he necesitado nuestre participacién
La comisionads y delegada mencionan gue se estén buscando alterns
tivas en la SECC IX para integrar a las meestras a las activida-a
des sindicales. Le es indiferente el tema a una de las entrevis—
tadas. Una no opina porque argumenta que no ha asistido 7Jestos-
cursos. Dos desconocen sus derechos laborales, tres sblo conocen
algunos y tres dieen conocerlos.

Los motivos de desconocimiento segdn ellas son porque no han =
solicitado los documentos; por falta de interés. Conocen algunos-
porque,por la antigliedad en el servicio, se han enterados y por -
necesidad por luchar por sus demandas. Las que dicen si conocer--
los es debido a que consiguieron el reglamento »or ser importante
saber los pros y contras; y por luchar por sus demandes.

Las maestras realmente desconocen sus derechds laborales, por
no contar con los documentos, pues no tienen difusién. Estos sbé-
lo son mane jados a nivel delegacional y el que ésta dentro del=—-
Comité, se ve presionado a informarse. ,

En cuanto a la opinién del SNTE, la comisionada y delegada ——
considera que la SECC IX se esté depurando. La delegada afirma —-
que antes hatfa corrupcién total con vanguardia. Observacién en -
que coincide con dos de éus compafieras entrevistadas. Otra defini
tivamente para ella no funciona.

A nivel general se considera rue el SNTE no lucha por sus in-

teresés, no funciona, hay una corrupcién total y esté al Servie——
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cio del gobierno.,

A nivel Seccional consideran que ha habido logros y que estd
en proceso de transformacién en beneficio de la base.

Los factores gque les impiden participar en los eventos sindi-
cales en orden jerfrcuico segin con la frecuencia que los citaron
esténiel doble turno
-Eltrabajo doméstico
-Los problemas familiares
-Los estudios

Para gue ellas participen en los cargos sindicales o direc-
tivos ellas categorizan cue no estén de acuerdo. Una manifiegta
que . por falta de tiempo no participa.

Las maestras con cargo sindical opinan eue participan por concie=
cia polftica. La més joven en el pasado fue agredida sexualmente
por uno de los Comisionados, al reguerir una gestoria por parte
de la SECC. Esté la impulsé a conocer y pelear por sus derechos.

No acceden a cargos sindicales 6 de ellas por lo siguiente:
-Falta tiempo
-Problemas en el hogar
~-Apatia y falta de interés
~Impreparacién polftica

ACCEDEN PORs
-8er elegidas
-Para aprender sobre sus derechos

5 de las profesoras desconocen los mecanismos para acceder a
un cargo sindical. Une menciona gue es por militar en el SNTE,si-
empre se debe estar dentro de la Seccién a la hora oue se reguie-
ra,s6lo as{ se es reconocida. Las dirigentes mencionan cue el ré-
quisito ahora es la de su participacién en el movimiento. Las dos
se responsabiliz.am en la gestorfa y organisen eventos para la ba-
se.

Las amigas ocue tienen en el magisterioc por las meestres son -
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pocas. de 31 amigas en total 7 tienen un cargo sindical.
descondcen gue funcidn deseifpefian,
CONSIDERAN QUE LOS SIGUIENTES FACTORES SON LOS CUE
IMPIDEN QUE LAS;MAESTRAS PARTICIPEN EN LAS ACTIVIDADES POLITICO
SINDICALES:
-Falta tiempo
-Problemas familiares
~-Problemas domésticos
-Reestriccién por el esposo
‘«-Problemas econémicos
~-Falte difusién de las actividades
-Faltan Guarderias
~-Falta conciencia polfitica

-Ignorancia de derechos
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ( SALARIO )

Siete de ellas consideran que su salario no es eguitativo en
comparecién al de otros trabajadores hombres y que &sto es cau-
sado por los dirigentes o representantes ocue no luchan por sus
demandas., No hay incentivos, por cerrazdn de las autoridades pa-
ra escuchar sus demandas,

La més joven de las entrevistadas considera ocue se les paga més
a otros traba jadores, ya que labora méds tiempo.A ella,segin lo me
nifest§,la carrera magisterial, no le interesa.Por lo aue enfoca-
r4 au atencién a su carrers universitaria, tan pronto pueda.En el
magisterio no ven perspectivas de superacién econémica y socizal.

Como no estdn de acuerdo con su salario, para me jorar
harfan:

-Buscar otro trabajo

-BEstudiar atra carrera

-Traba jar mis tiempo

-Tres coinciden en la movilizacién

-Para dos de ellas es un caso pérdido, pues segln lo gque afirman;
No hay opcién, hay represién.Es un problema fuera de muestras ma
noss hay cue ser servil, arrastrado

Las ocupaciones complementarias a su salario es la doble plaza
parae tres de ellas, 3/4 de tiempo para una, el comercio pera otzsa;
dirigir vals ocasionalmente. Dos sdlo se dedican a su dnica plaza

Las que traba jan doble turno ven afectadas sus actividades den
tro del hogar y su otro turno, por el poco rendimiento en ambos.,
Casi no conviven con su familia, las que son solteras.

Las que se dedica:r. al comercio dice que no afecta pues el comer-
cio leda,.La que dirige el vals tampoco afecka por carecer de hi-
jos.La delegada por ser hija de familia,tampoco afecta

Entre las prestaciones que reconocen teners

-Préstamos
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-ISSSTE
~Vivienda
-Econémicas
-Asistenciales

Consideraron cue les faltan:
~Prestédmos para viviendas con facilidades
-Despensas a madres
-Guarderias
-Centros recreativos/culturales
-L0 relacionado a riesgos de traba]jo

Los servicios que proponen por hacerles falta:
-Comedor en la escuela
-Becas
-Buen Servicio Médico
~Guarderias
-Cursgos de superacién profesional /Fam
-Desarrollo Profesional

Todas han recibido cursos de capacitacién profesional, cue han
sido de apoyo pedagbgico, coordinados por la Direccidn escolar a
la que pertenecen. La opinién que predomina sobre estos es su ba-
ja calidadysin sentido, atemporales; incompletos;nada novedosos.
Cuatro consideran ocue las personas cue imparten estos cursos ca-
recen de la preparacién académica necesaria para impartir elcur-
S0.

El trato gue se les da en estos cursos es normal,para cuatro,
otre menciona gue se les exige mucho, pues se les controla la a-
gistencia.ﬁay diferencia encuanto a su asistencia por parte de =~

los que imparten los cursos.

- 117 -




III RELACIONES SEXISTAS

Las maestras observan -~ el trato y las actitudes, por los
maestros de base hacia los dirigentess
-Tres coinciden en gue les aceptan
-Més o menos aceptada, siempre y cuando demuestre su capacidad,
-Algunas veces las rechazan:y en otras las aceptan.A nivel zona
las aceptan y ya en el SNTE las rechazan
~El mismo trato se les da pués se les considera muy responsables
en la SECCION IX.De la oposicién es considerada inferior.

Dos de ellas opihan que la aceptacién de las dirigenges es de-
bido al movimiento magisterial,

Su no aceptacién es debido al machismo, a la corrupciédn del
Sistema, segin afirman dos de ellas,

Seis afirman que si se les toma en cuenta y se les da la palabra
en el Seccional.,

Dos dicen gue si se les interrumpe, se les ignora y se les re-
lega cuando un hombre quiere participar.

Las relaciones entre comisionados hombres y las maestras de ba
se, es considerado por seis de ellas como igualitario y correéto.

La relscién entre maestros y maestras dirigentes es conside-
rado por cuatro de ellas, correcto y son aceptadas; cordial y de
mdtuo respetoe.

Dos opinan que a nivel escuela son acevptadas pero en el SNTE
son ignoradas debido & que se formza un grupo que es pPoco accesi-
ble, Para entrar a é1 hay cue ser constente y ellas no tienen ti-
empo comd para permanecer cuando se le requiera ya sea sédbado o
domingo, en la tarde o0 en la noche

Son aceptadés ya gue es reconocide su labor en el movimiento mawm
gistérial,

El trato que se les da a las comisionadas por las maestras de

base es correcto ( cuatro lo afirman)
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Se les da importancia si saben, pero se les ignora sino estén
bien informadas; y también depende de su comportamienfo, el gue -
el trato sea correcto. Dos coinciden en que la idea de superiori-
dad persiste, se dan las agresiones hacia ellas.

Consideran que el hostigamiento sexual ec ‘ichantaje hacia las
personas con més necesidades. Una presién para lograr algo. Tam--
bién es un Ifndice de inferioridad en la cue estéd catalogada la -—¢
majer ( Margot).
~ 86lo una ha sido hostigade, en la &poca del apogeo de los van-—
guardistas en la SECC, 9.

Opinan que el hostigamiento sexual esté motivado por que la mu
jer tiene la culpa por aceptarlo; falta de cardeter por la agredi
da ( Rosy).

Isabelina. La mujer es vista como objeto, no como un sujeto, las
autoridades utilizan su poder.

El trato entre comisionadoss

Mujeres y hombres es considerado por tres profesoras comd co--
rrecto e igualitario. Otra considera gque aprovechan cargos.

Dos informan gue no se les relega de las instancias de direc—-
cién de la SECC 9 porque la situacibén ya cambio. La base elige ¥y
en dltima instancia, se les relega pero depende de la posicién po
1{tica que tienen. Dos concideran que s{ han sido relegadas.

Cuatro consideran ocoue no hay diferencise sexistas al interior
del movimiento magisteriel. Puesto que la Secretaris Gral. es mu-
jer. En la SECC IX se les hace la invitacién a participar, sun--
gue ellos se interesan mfs ( Yoly).

Hay mujeres con gran decisién y conocimiento de las demandas -
de las mujeres ( ISABELINA ).

Cuatro opinen que si hay diferencias sexistas, los puestos son
ocupados por maestros. "los maestros estén traumados y la mayoria
son horribles" (Mayra).
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TRABAJO DOMESTICO

Dos no realizan trabajo doméstico y otra a veces lo hace, por
cerecer de tiempo.
seis si realizen trabejo doméstico y orgenizen su tiempo de mane-
ra que puedan e jecutar todas sus laboress
~-Ufi dfe antes hacen comida
-En la mafiana preparan comids
-Llegando del trabajo hacen sus guehaceres

El trabajo doméstico las limita e influye mucho en su parti=
cipacién sindical, segun afirmaciones de tres de ellas, porcue se
dedican a sus dos plazas y al cuidedo del hogar, Una afirma que :
su situacibn es ya insoportable y que no resiste més tanto pre—
sién, siempre es la nisma rutina. Al terminar su jornsda los fi--
nes de semana sflo desea dormir. Pero tiene que dedicarse a los =
quehaceres domésticos de lleno ( ISABELINA )

INTERNALIZACION
7 de las entrevistadas consideran que los puestos sindicales de-—
den cer ocupados porc guienes sean responsables, conscientes, ca-
pacitados.
Ambos, ya no es cuestion de sexos ( Margot)
Unea considera que las mujeres deben ocupar puestos sindicales
por conocer sus demedas.

Los hombres ocupan los ouestos més relevantes pues, segfin cua-
tro de ellas e:xponen; porgue ellos se mueven para lograrlos; se =~
preorupan més; Las mujeres relegan esta cuestién,

" En cuanto a 1la necesidad de gue un n@mero major se integre -
al SNTE opinan qgues
-Esta bien ( dos asf lo afirman)

-Eg necesario ( cinco)

-Una no ve tal necesidad ( Isabelina ).
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Esperan-de sus representantes mu jeres:
-Quiten la idea de oue no sirwen como dirigentes.
-Peleen por sus demandas.

-Expongan los problemas de la mujer.
-Con preparacién adelante

Esperan y opinan de sus representantes hombres:

Se preocupen realmente,
- Peleen por su situacibn
- No se dejen corromper.
- Son oportunistas
- Trato correcto y aceptable por ellos.
familia
Influencia de la familia en su participacién sindical.

-Las coartan ( casadas)
-Las ayudan (soltera, madre soltera)
-No influye por ser familia de sélo dos miembros:

madre e hija ( Madre soltera)
-Les es indiferente ( soltera)

-Respetan o no se meten en sus cosas (soltera)

Cuatro no tienen hijos; una tiene 2; y las dos restantes 1.
Sus familias carecen de militancia sindical.
Comentarios que les hacen su familia cuando asisten a mo-

vilizaciones: |
=Que has obtenido de provecho.
-Te van a quitar la plaza.
-Nade més endas de alborotadora.
-No atiendes la casa.
-Ten mucho cuidado

-Nada més vas & perder el tiempo.
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Sus dirigentes politicos s8lo son conocidos por su ffsicc, no
por su nombre. Dos no los canocenjy Una los desconoce y 6 sélo
algunos. Una dice si saber sus nombres.

No los conocen debidos
-Falta comunicacién ( MAYRA)
-~No: pone atencién ( LILI)
<No existe cabeza en el movimiento por ser esponténeo. (MARGOT)
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CONDICICHES GAMBRALEE DE TRABAJO DE LAS
F'UTERES DIL MAGISTERIC EN 3L D.F.

Y1 tresbajo de las profesores ce desarrolla en un ambiente de ca

rencies ¥y nrestaciones que no cubren suve demendes,
el 2RI OO

71 trebejo de lss meestiras cada vez ce deteriora més, dede la -
eriesis econdmice del neals.

71 oego cuincenal de les meestras se anroxima & % 250,000¢,00 -
nor un turno. Tos cue trebejen en le ecccuela 2/4 de tiemno, ec decir
de 8:00 2,10, & 1320 P.¥, nerciben gnrovidemente 3 275,000.00,

Ias que tisnen derecho &l selurio corxresnoniiente & logc /4 QJde
tiempo son las meestraés y meestros cue han ccumulcdo més 'de 8 efios =
de eervicio, o lo gue cursaron unsa licencieturs dentroe ie la U.P.N,
o de la Hormgl Surerior. lLos egresados de otra§ nnivereidades son ex
cluldse de este modelided seleariel . Mucheas gue reslizen el trémite -
pars consegulir este turno son rechagadas por cuslguier régquisito, -

vor felte de ine firma o &lgdn documento, se invelida su veticidn.

ixisten descuentos por parte del ILOSTE, del Seguro del maestro
Seguro de vida colectivo (icegsuradora Iidslgo), Sepuro de vida indi-
vidual, Leruro le retiro, sobre el nroducto de trabsjo, »or e¢unotig -
£indjceles, préstemos ¢ corto o a lergo »lazo, fondo le -~ensiones y

divercss nresteacionass del TLIDTE, y enore mor neros leborglos,

Sxizten descuentos inidebidos que nor lo r~energl son ner concen-—

o

to de préstamoc, Tor lor nurerosos trémitss e reclamo, co dejs sin

solucidn el problema.

sxisten deccuentos indebidos que por 10 gfenergl son por concen-—
to de préstamos. Por los nunerosos trémitesr .le recleno, e deje «in
i ’

solucién el probvlenz,.
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Loc 3descuentos vnor peros laborales son iniebidoe, ce deccuenta
mfe de 1o que en realiicd eg, Lon ivprocedentes porgue ge viclen los
derecnos Jdel trebajedor &l imoedir menifestar su  inconformidad y re

— . de
prinirlos nor medio su sueldo,

Todo 1o cnterior nrovoca que su guaeldo l{fguido disrinuye,
%1 selario bLase es de [ 074,4¢¢,00 con une diferencia de T 40,000,00
por vego de cervicios, & fstos ce le asgrege los dArscuentos indebides
vor nréstamos y peroc. Lo que da nor resultzdo un s&lerio irrisorio,
Las profecores hen nercibido ~sta situscidn y han tomado conci-
encia gohre 1x imcortencia de Tuchar nor el eumento salariel y la iz

nmocrecis cindicdl.,

31 monto de log présteros ¢ corto plazo asciende de 340C,000,00
700,000.00 y uno z lergo nlazo no llegs &1 milldn y medio,

¢re consefuirlios tie=nen gque asistir con frecuencia, nare saber

sisfue cetisfeche su demnendz. Un error en el llenado de documantos, -

invalida sue trénites, nor lo que tiene gue iniciar el rito.

No hey comnencszcionee ni estimulos nsre lee nrofesoras., Logs bLo-
nos o degnensas gue ze leg de = otros trebzjadores, no existen ner
elles, Inclucsive este diciembre del &9 ce les commensd & los trebeie
dores menualee v & loc nrofesores Jde Secunderia con un hono e R —
% 12C,000,C0. e esta menera pretenden dobleger y numillar & log tra

beajedecras docentes de le feccidn IX, por su contundente participe—-

ciédn en el movimiento magisterigl,

In cuento g log spuingldos existen cioomelfas & portir de 190235 -
de los 40 dfas que gon pretificados, se nicwron incomnletos. Ze les
menciond qgue fue por concento de cooverccidn en teneficio & la "Cam- -

efia contre la Contzmingcidn”. £ las vrofesorus nunca se les 1idid

"CS

oninidén,
n 1989 gucedid 1o mismo, con 1ls diferencisz de gue @wore no se

les informé el motivo.
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servicio eg casd nulo, norgue cset
tuel de leae necegidades de lic docentes ¥y ue los cducendos. folarnen~
e .

te lee 1mperten curcos de Traf0l, etenfiices, Cienciss Vetluveleo ¥

Ciencias Locieles, Gue no gu’ ntan sv ccervo cultnrel ni nedredrico,

m

dichos corsos en mucho de los casgos sgon ang nériids de tienpo -

nor que gegin, lac orircvistelice son & temporsler, neda novelotog, -
£in rentido. ifregindo cue los gue irperten losg cursos carecen de la
nrencracidn &rtime nrrve derloe,

~

ey nrofesoree com une oomlics exaerioneis oor loc gllos nue 1lew

ven en el cervicio o poceen ung licencietuore., lesvltsn une ofenca =2
& inteli-oreics de 1ig orofrazs, los carctoc Telien mucho gue lecosr -
nor su bhaie celided cizntffica, ellee nrotecsten entle ccle hoecho.

Les Vecos o los doczates son beneficio e unos cuuntos, nor es-

PRESTALCIONES
El presupuesto al sector educativo cads vez disminuye més, mo-
tivo por el cual las prestaciones son escasas. Ellas las sostienen
vor medio del pago de las cuotas por servicios.
Cuentan con:
e) I3SSTE
b) Pre€stamos a corto plszo.
¢) Préstamos hipotecarios.,
d) Seguro del maestro.
e) Tiendss del Magisterio
f) Créditos de vivienda.
El servicio del ISSSTE es deficiente por lo oue las pro-
fesoras deben recurrir a médicos particulares.,
En caso de maternidad tienen derecho & tres meses de incapacided pa_
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ra atender al lactante. En este caso las profesoras si deciden
a utilizar esta prestacién.

La felta de guarderias agrava su situacién lsaboral. Tienen
que llevar a los hijos & su centro de trabajo desenbelser psara
pegar una perticular, EF1 ISSSTE cuenta con ellas, pero son in-
suficientes y los trémites son engorresos. Tienen que llenar
una solicitud y constantemente tiene que ir a informanse si su
peticidn fue aceptada. Pora ello les maestras deciden noe inten-

tar genar un lugar para sus peqefios.

PARTICIPACION SINDICAL

Le participacién sindical es cada vez més abierta y las
mujeres se interesen en ella, debido a que pretenden mejorar
sus condiciones laborales e igualdad ante otros sectores de
trabajadores, y que ya no se les margine.

Han tomado conciencia de que ellas deben tomar la ini- .
ciativa para defender sus derechos.

No ha derrocado totelmente el mito de que el hombre de
be asumir el mando en cuslquier actividad, aunque &ste care-.

zca de fundamentos politicos, filoséficos y &ticos.
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Las maestras no se integran en las aetuales moviligaciones con-
vocadas por falta de tiempo, problemps familiares, el trabajo do=
méstico y porque sientenque no son motivade®s, no se implementan-
tan los mecanismos para que sin presiones participe.la entrevista
das proponen encuanto a servicios:

-Guarderias
-Comedores
-Becas
-Buen servicio médico
-Sitios recreativos/culturales
-Cursos de desarrollo-profesional-familiar; para un pleno desempe--
rfio de su Jjornada de trabajo
En el pasado movimiento magisterial si participaron en las mo-
vilizaciones, dos de ellas conquistaron cargos sindicales: Delega-
da de zona.

En cuanto a la polftica sindical las maestras entrevistadas
coinciden gn gque el SNTE NUNCA HA IMPLEMENTADO ESTIMULOS ni im-
Plimentado mecanismos para que ellas participen sindicalmente . Ar-
gumenten que la carencia de una comisién femenil es debido a la a
patia de ellas mismes. También porque son intereses del poder gue
no le conviene que la mijer se organice,

Los cursos de capacitacién sindical.

La ha reducido a servirles sélo como objeto decorativo o ede-
canes.

Vanguardia Revolucionaria impulsé reformas en los estatutos
sindicales que desaparecié en el las comisionés femeniles a nivel
nacional y seccional.

Al interior del movimiento magisterial el sexismo se esta debi-
litando en buena cantidad poroue las profesoras estén ocupendo car
g0s que lee corresponde por su actividad sindical. E1 sexismo pri-

va porque algunos de sus compafieros no aceptan del todo a sus com-
pafleras, se ven dismimafdos.
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Las docentes consideran que los hombres maestros trabajan més
que e€llas para logrer un puesto sindical.

No ocupan puestos sindicales porque relegen esta cuestién.Ac-
titud que da por hecho que es natural gue los hombres ocupen los
puestos dirigentes més relevantes.

Las mentoras mencionan sus derechos y obligaciones lsborales-
sindicales.

Los factores que le impiden participar en los eventos sindica-
les sons
-E1l doble turno
-El1 trabajo doméstico
=Los problemas familiares

Los factores aue la condicionan a no perticipar sons
-Apatfe/falta de intereds
-Impreparacién polftica

-Ignorancia de derechos

La caracteristica com@n del SNTE es la antidemocracia que priva
e las bases de elegir a sus representantes.

El sindicalismo vanguardista ha relegedo a les profesoras de
las instancias de poder y su participacién.

R T S A ey P S L T R T e e e i e
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INTERNALIZACION DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL

Foros convocados por la SECCION IX: Jornadas de trabajo -
" MUJER, TRABAJO Y EDUCACION ",

FECHA EVENTO PARTICIPANTES
1 )
M H
9-MARZ0-1990 MESA REDONDA 70 35

"ABRIENDO CAMINO"

10-MARZ0~1990 MESA DE TRABAJO 10 4
"PARTICIPACION
SINDICAL® o

Las actividades desplegedas durante estas jornedas no fue-
ron muy exitosas por la falta de difusién del evento o porcue -
al interior de la Seccién hay discrepancias ideolégicas gue re-
percuten en dichas actividades. La asistencia por las maestras
de base fue mfnima. Hubo eventos musicales para atraer a la gen
te, por un momento se llend el auditorio. Pero terminzdo ésto--
muchos se retiraron.

En la mesa de trabajo donde participamos ( Participacibne-
sindicao), apenas fufmos 2 o 3 de los participantes sin cargo -

sindical. Los restantes fueron secretarios y‘comiSionados, MU=
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jeres y hombres respectivamente.

En 12 mesa de trabajo inicid un meestro, al leer su ponen-
cia. ”

La internaligzacién de la ideologfa petriercal se minifest$
en las dirigentes:

En su lengusje:
"MAESTROS vemos a realizar unos e jercicios de relajacibn——
pare integrarnos al grupo".

Uno de los secretarios ( R.B. ) hiz8 la observeacién:

Por qué MAESTROS si ugtedes son mayorfa. Deber{ an de
referirse a maestras y maestros.

Un canal de televisién realizé una entrevista, y en lugar
de dirigirse a una maestre, entrevisté a un hombre (R.B.).———-
Desde aqui empiezan las actitudes de discriminecién hacia las—-
maestras.,

Se les dié 1la palabra'a todos, pero se escuchaba con espe-
cial atencién a ellos.

L1 paso de las horas algunas profecoras se retireron y se-
anexaron méds profesores. Hasta ser un evento para los dirigen-
tes de la Seccién 9.

Un maestro acusaba a la maestra“-de ser culpable se su gsi——
tucién por no protestar. Exhortaba a que realizari un evento---
parecido, pars los maestros que también tenfan sus problemas.
(Entre broma y seriedad lo manifest§).

La idea fue retomada, y después se desecho. En la plenaria

expuso la idea une. profesora.

ACTITUDES:s Preferencia por el otro sexo; Ignorancia hacia su -—
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propio sexo.

Expusimos la necesidad de cursos de educacién sindical pa-
ra las maestras, ya ogue muchas de ellaé desconocen la cuestién-
legel de su papel como trabajadora en su centro de trsbajo y al
interior del SNTE} ignorsn muchos de sus derechos. Asfi como=-—
ellos y ellas como dirigentes los reciben, 8e hicieres extensivo
a todos,

Por no_ser dirigente no se hizé mucho caso a lo expuesto-

ni se nos prestd la atencibn que a elles se les dirige.

IGNORANCIA:

Al termin$ de la jornamda se leyeron las conclusiones del -

entlisis hecho y las propuestas. La nuestra no se retomé§. Cuen=

do una de ellas lo replantef si se registré. Las que lleva—
ban la mesa no entendianexactamente el mensaje de esta sugeren-~
cia y la anotaron = su manera,

Estas pequefias actitudes dicen mucho sobre la concepcibn--
que tienen del poder. Las dirigentes no percibieron estos --
hechos, ahora estén estrenando vestido nuevo, con sus puestos-
en la Seccibén. Si no tienen clara conciencia de su papel como--—
traba jadoras y l{der en beneficio de su género, el resultado ~»
serd el mismo: Opresién y explotacién.

Si no se destierran éstas actitudes el resultado serd peor:
Opresibn y explotacién por su mismo sexo.

La mujer al rélegar a su mismo género hace cierta la sigui
ente aseveracifns | ’

EL PEOR ENEMIGO DE LA MUJER ES LA MUJER.
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La ideologfas patriarcal promueve estas actitudes. Desde——-
la familia hasta en la escuela se nos ensefia a competir o tra--
tar de ser mejqres oue las otras, para poderlas aplastar.

Esto es promovido para evitar que nos unamos como género y
luchar por nuestres demandas. Para continuar manteniendo al sig
tema y a la produccién capitalista.

En la mesa redonda no se integraron las profesoras de base
con trayectoria relevente dentro del movimiento magisterial.——-
Las organizadoras invitaron a socidlogas, periodistas y mujeres
sindicalistas de la UNAM. Critica que yes antes habfan hecho las
meestras del Colectivo Cultural de la Seccibdn 9. Las cuales dig
creparon con las dirigentes y organizadoras,y decidieron no co-
laborar con ellas. Comprobamos que efectivamente como ellas lo-
mencionan, era para su lucimiento personal.

De una u otra manera el paso se dib, lo grave es gue hasta
ahora muchas profesoras ignoran este tipo de actividades. Pora-
ellas es ajeno, lo gue pretenden es salir de sus problemas la——
‘borales y familiares y tener alternativas reales. Més que un—--
evento para el lucimiento de unas cuantas, reouieren de organi-
zacibén, exposicibén y reconocimienté64.de sus demandas en pliegos-
petitorios cuando se gestan las movilizaciohes y paros labora--
les.
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ACTITUDES SEXISTAS DE LAS SECRETARIAS DE LA SECCION IX HACIA
SU PROPIO SEXO.

JORNADAS, MUJER, TRABAJO Y EDUCACION ( MARZO DE 1990 )

Apartado especial dentro del andliesis de resultados: Secreta-
rias y maestras de base.
Dentro de estas actitudes estdn:

- Indiferencia

- Prepotencia

- Tratan a sus compaileras como sus subordinadas y no como sus i-

guales.

- Delegan trebajos propios de sirvienta ( cargadoras, aseo, deco-
radoras, nifieras, etc.)

- Prestan poca atencibn a 1o gue se les dice y pregunta.

- Entre ellas forman un grupo muy cerrado y es dfficil el acceso
8 Su grupo.

- Se delegan las actividades principales del evento por ser las
‘promotoraa iniciales.

- Se adjudican los crédditos y dejan a los demds participantes en
el anonimato.

- Dirigen la palabrae a las participantes no comisionadas solo cu-
ando se les necesita para que se les auxilie en las actividades
menores.

- déeconfianza hacia las participantes no secretarias en el as-
pecto del manejo del material utilizado en la comisién de gu-
arderia.

~ Intromi¢ién por secretarias hacia el trabajo delegado a las
participantes de la guarderia.

- No respeto hacia la capacidad organigativa de las maestres en-

cargadas de la guarderia.

- No respeto de acuerdos. Los trabajos de los nifios dirigidos por
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las profesoras de la guarderd, fueron tirados a la basura antes
de terminar el evento. |

- Negaban el saludo,

- Aparenteban no verlas para evitar un acercamiento con ellas.

- Algunas contestaban los saludos que se les dirigfa.

- BEn el aspecto social del evento como fue el baile, las encarga-

das de la guarderf{a fueron ignoradas, no se les hizé ninguna
atenta invitacién.

- La presencia de las profesoras fue ignorada durante la mercha e

pesar de estar frente a frente.

- Discriminacién hacia las encargadas de la guarderia durante la

marcha ( No se les tomo encuenta para darles un distintivo).
- Ignoraban su presencia en los eventos,

- Reconocimiento por parte de las maestras de base ( seéretariae)

de la SECCION IX e integrantes de la SECCION X, hacia el traba-

jo de las maestras encargadas de la guarderfia,
- Trato amable por parte de ellas ( base-secretarias)
- Mayor discriminacién haciea las maestras invitades ( a particis-
par en la guarderfa) por las encargadas de esta. Cero saludos
hacia ellas, sin comida, ni entrada al baile, ignorancia total
hacia ellas.
- Se les escatimaba el material en el cual se pod{an informar e-
xactamente de la organigacién del evento.
- Se les exigia mds de lo acordesdo ( se molestaron cuando se in-
trodujo a los nifios al evento misical, cuando el horario acor-

dado para recoger sus hijos habia pasado, hasta el grado de gue

los nifios se inquietaran y patearon una silla, porque ya tenian
hambre y los callaron. Ya eran las 5:00 y se habia acordado re-
cogerlos a las 3300 p.m.. )

- Actitudes de enajp haecias las maestras por no mantener a los ni-

filos en absoluto silencio.
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Preferian asignar la tarea de cargadoras a las maestras que 2 =~
las secretarias ( cargar pinturas, cuadros mesas, pinturas, si-
llas, etc. ).

Las secretarias se encargaban de dirigir las tareas de organi-
zacién del mobiliario pero muchas de ellas se exclufan de diche
trabajo, dando a entender que ellas solo supervisaban.
Incredulidad hacie la responsabilidad del trabajo de las profe-
soras en la guarderia, |

Palta de comunicacién por parte de ellas para la coordinacién
del traﬂgao de la guarderia ( poroue se nos pregunté que si nos
ibamos hacer cergo de la comisién o no en un tono de enojo.

No: soportaban ver a las maestras sentadas, pretendfan gue estu-
vieran encerradas en la guarderfa, mientras ellas en un circulo
pléticaban, se tomaban fotograffas, feste jaban el resultado del
evento, entre ellas alababan sus trabs jos ( ponencias).

Se olvidaban de su existencia, ignoraban su presencia hasta el
grado de no ser reconoclidas al integrarse a las mesas de traba-
jo, a pesar de haber asistido a las juntes de orgenigacién del
evento.

Miraban con extrafleza que las maestras presentaran su ponencisa,
con pleno conocimiento del tema y una detallada elaboracién.

Se reconocieron al final del evento como las principales promo-
toras y organizadoras del evento.

 PTrato de sirvienta y prepotencia ( tono eutoritario, se exigfa
no se pedia ).

Miradas de desconfianza, hostilidad en el trato, escasa amabi-
lidad,
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y ALTERNATIVAS ,

El reciente movimiento magisterial rompi8 esquemas tradiciona-
les sobre la participacién sindical de las maestras,

Gran cantidad de ellas se han integrado en los puestos sindica-
les de su Seccién.las profesores ce han dado cuenta de que la poll
tica no es cosa de unos cuantos, o cosa de hombres,

La participécién femenina ha sido constante en la lucha sindi-
cal del magisterio, pero después desaparec; de la escena, su lide-
razgo y representatividad no se ve, y las que llegan, no es propor
cional al nfimero de mujeres que son.

La presencia de las maestras en las instancias de dirececibdn
ha sido noto?ia durante este movimiento:

Son representantes de escuela, zona,sector.Dentro de la Seccién
ocupan cargos de secretarias y comisionadas aun gue en menor nd-
mero que los maestros, |

Las primeras asambleas delegacionales del afio 1990 a nivel zon=z
tuvo otra perspectiva porque por primera vez las maestras dirigie-
ron los procesos de eleccién, y una mayor proporcién de ellas par-
ticipb exponiendo ideas claras sobre su papel como trabajadora.

La politica sindical del SNTE en la época vanguardista estuvo
enfocada a borrar la imagen de la majer dentro del sindicabo., Su
papel fue de agresién haciz ellas. E1l hostigemiento sexual haeia
las profras. fue evidente., Por &sto, algunas de ellag se han in-
tegrado a la lucha sindical para derrocar éstas actitudes sexis-
tas, Vanguardia Revolucionaria utilizé la imagen de la mujer para
hacer crecr.que si habfa respeto hacia las profesoras para ésto:
les incorporaron a la direcciln del sindicato con muchas restric-
ciones. Algunas se incorporaron a las reglas ya establecidas y sd_
lo se limitaron a me jorar la imagen del sindicato frente a la ba-
se.,
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Los maestros democréticos dirigentes han asumido frente a sus
compafieros una posicién radicalmente distinta a 12 de los vanguar-
distas. El trato se ha modificado sustancialmente.En la SECCION
IX poco a poco se ha ido reconociendo la importancia del traba jo
politico sindical de 1as docentes _

Existe todavia una preferencia en el sexo masculino como repre-
sentantes sindicales. Se les delega los cargos de direccién mayo-
res. Las mujeres los secundan.

Las profesoras sin cargo sindical adn desconocen sus derechos y
obligaciones como trabajadora. Reconocen que les hace falta una
educacién polftico-sindical.

Muchas desearfan participar pero el doble turno, sus hijos y
el hogar las limita y mantiene atadas en le casa y en las aulas de
clase.

Los mecanismos implementados para que ellas participen son nu-
los. Hacen falta guarderfas, comedores, impuiso a su desarrollo
profesional.

La familia definitivamente c:oarta la participacién de las do-
centes y asume una actitud proteccionista:'Ten mucho cuidado en
las marchasy Y& van a guitar la plasa.

Docentes combativas han tenido que desertar, porcue han descui-
dado su familia. Se ejerce un chantaje emocional hacis ellas'y pa-
infundirles un sentimiento de culpa, Lo han zceptado, han decidido
atender su hogar.

Mientras no se generen mecanismos para cue las docentes se ine
tegren al trabajo sindical, dif{cilmente llegarén a controlar su
sindicato en beneficio a sus demandas especfficas de mujer.

Si pide eumento salarial y democrécia sindical, pero nunca be-
neficios para la mujer, si son mayorfa:. La democrfcia debe empe-
zar desde la integnacifn.de las profesoras a las instancias de di-

reccién y en el de retomar sus demandas.
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Se corre el riesgo de que las maestras que lleguen a las ins-
tancias de direccién de la Seccibn, asuman papeles sexistas ha-
cia su propio sexo. La idea de cue el que tenga un tuesto en je-
raroufa mayor, tiene derecho a dar trato a su contraparte de subor-
dinado sale a relucir cuando hay una relacién estrecha. Esto fue
lo que sucedid y vivimos al interior de la SECCION IX.

El trato superficial entre algun dirigente y profras de base
es amable.En el trabajo es diferente, se les da trato de szrvido-
ras domésticas; se les ignora o trata de ignorar; se les niega
el saludo, se les ve como extraflos; su acceso a su cfrculo es muy
cerrado.

El descontento no se hizé esperar, porque las expectativas que
se tiene de las dirigentes es la de desieirrer vrecisamente estas
actitudes.lLa ideologfa patriarcal esté muy internalizada, incrus-
teda en su inconciente y quizds ni ellas mismes se den cuenta de
estd situacién.

Serfa injusto generalizar esté4 afirmacién hacia todas las diri-
gentes, en un nivel menor como son las comisionadas y delegadas
el trato y la relacién fue diferente. Pudimos comprobar ambas si-
tuaciones.lLas segundas, fueron muy accesidble< y atentas, ofrecién~
40 la posibilided de registrar toda su trayectoria sindicszl en be-
neficio a las investigaciones sobre las mujeres de su gremio.

Quedan muchas cosas por investigar sobre la problemética de la
m1 jer maéstra, La presente investigaeidn estuve limitads por el
tiempo, para hacer un exhaustivo anflisis de las fuentes a los que
recurrimos. Por primera vez vgmos el real panorama de vida de las
maestras. Carecen de incentivos econémicos, vpolfticos y sociales
para que: me joren su situacién femiliar y profesional. Tode una
vide de carencias que podrfa terminar si se unificarén como sexo
y decidieran romper las cadenas de la ideologfa patriarcal impe-

rante.
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A final de cuentas las que se concientizaron sobre la problemé-
tica de las mentoras y la necesidad de su participacién en las ine
stancias de direccidn del SNTE y de su Secciédn fuimos nosotras.

En gran porcentaje las maestras son muy combativas y activisi-
mas. Muchas enfermaron porque completamente se integraron al movi-
miento y de jaron familia, hogar, estudios. La presién es grande
por parte del sistema que las llama a no descuidar su hogar o sa-
lirse fuera de los esquemas establecidos para la mujer: pasividad

Yy obediencia.
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VOCABULARIO

1) ASAMBLEA3

2) COMITE EJECUTIVO
RACIONAL ( CEN )3

3) COMITE EJECUTIVO
SECCIONALs

4) DIRECCION COLECTIVAS

5) POROs

Reunidn numerosa de personas convoca-
das para algin fin. Cuerpo polftico ¥y
deliberante, como el Congreso o Sena-—

do.

Es el d6rgano superior permanente de
gobierno del Sindicato.

Asume la direccifén del Sindicato.
Responde de patrimonio y de los fon-
dos del SNTE ante la Comisién Neacio-
nal Mixta de Escalafén, al Oficial
Mayor y el Contralar del Comité Eje-
cutivo Neciomal.,

Representa formalmente al magisterio
de la SECCION IX ante las diversas »
instituciones ( CEP, ISSSTBE, el CEN
del SNTE ). Ejecuta las acciones a-
cordadas por el Pleno de Representan

tes de Escuela,

Es la instancia de representacién y
direccién polftice del movimiento;
estd integrada por los representan-
tes del Sector, que tiene derecho a
votar segln los acuerdos de su Sec-
tor y por los tftulares del Comité
Bjecutivo Seccional con derecho e

VOZe

Sitio en que los tribunales oyen y
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6) MARCHAs

7) MITINg

8) PAROs

9) PLANTON:

10) PLENOs

11) PLENO DE REPRESEN-
TANTES s

12) REUNION:

13) REUNION DEL COMITE

determinan causas. Cuanto concierne-a
al ejercicio de la abogacfa y a la -
préctica de los tribunales.

Hacer viaje, ir o partir de un lugar.

Reunién donde se discuten péblicemen~
te asuntos politicos o sociales.

Suspensifn de la jornada de trabajo.

Estar uno de o en plantén. Estar pa-
radp y fijo en una parte por macho ti

empo.

Reunién o junta general de una corpo-
racién.

Es la méxima instancia representativa
¥y resolutiva del movimiento. Esta inte
grada por un representante de cada es-

cuela con derecho a voz y voto.

Conjunto de personas reunidas.

EJECUTIVO DELEGACIONAL:s Es la reunién de los miembros del CED

aye cib cardcter organizativo realizar
cads.:vez gue es necesario para imple-
mentar las actividades sindicales, de
gestoria, deportivas, etc., en su De-

legacién.

-141 -

R Rt M S X LA




BIBLIOGRAFIA:'Y HEMEROGRAPIA

LIBROS
I) A. ALONSO,Joeé "Condiciones de trabajo", "La polftica y la
cultura" en Mujer y trabajo en México 2a.
edc., Siglo XXI, México,1980,313 pp.

2) ALVAREZ, Alfredo Ivan. La mujer joven en México,Ediciones
Caballito,México, 1979 pp..103=106.

3) BAENA PAZ, Guillermina. Instrumentos de investigacién, Hé-
xico, Editores Mexicanos Unidos S.A., 1979,

4) DE OLIVERA, Orlandina ( Coordinadora) "“Poder y Cultura Sin-
dical de la majer en el Sindicato de Traba-
jadores de la Educacién en el Distrito Fe-
deral". Gina Cortina en Trabajo, poder y
sexualidad. Edit. Colegio de México, 1989
PP. 241-259.

5)DUVERGER, Maurice. Métodos de las ciencias sociales. Prolo-
uista Bnrique Tierno Galvén. Traductor Al-
fonso Sureda, 4a. reimpresifn, México, Edit.
Ariel, 1988, S593pp.

6) E. INSENSTEIN, Zillah R., et 2l "Bl-trabajo doméstico de las
mijeres®, "Maternidad,dominio y capitalis-
mo", “ Capitalismo, patriarcedo y segrega-
cién de los empleos por sexos"™, " La otra
cara del sueldo", "El capital monopolista y
la estructura del consumismo® en ( Comp.)

Patriarcado capitalista y feminismo socia-
lista. Siglo XXI, México, 1980, 313pp.

- 142 -




7) GARDINER, Jean, Trabajo doméstico y creacién de velor pp
58=1T1., '

8) GOMEZJARA,PFrancisca y PEREZ R. Nicolés. Bl diséfio de la in-

vestigacién social. 3a. edoc., M&xico. Edit.
Nueva Sociologfa, 1981, 359 pp.

9) GONZALEZ REYNA, Susana. Manual de redaccién e investigacién
documental, 2a. Edc., México, Bdit. Trillas
1982,181pp.

10)PELAEZ, Gerardo. Las luchas magisteriales de 1956=-1960, Mé-
Xicp, E.C.P. ? 198Qo

11) LAURELL, Asa Cristina. Condiciones de trabajo. Vol. 2 (BL O-
brero Mexicano), 2a. Edc., México, Siglo XXI,
1986, 317 pp.

12) LEAL, Juan Pelipe. las_estyucturas sindicales. Vol.3 ( El O-
brero Mexicano) s.l., Siglo XXI.

13) MATTELART,Michéle.La cultura de la Opresién femenina. Tra-
duccién Regina de Marcos, 1974, 3a, Edc.,
México, Edit. Serie Popular Era, 1986,207pp.

14) RASCON, Marfa Antonieta. "La mujer y la lucha social" en
( Comp.)_Imagen y realided. Edit, SEP/DIANA
México,1979, ppl34-179.

15) ROJAS SORIANO, Radl. Gufa pars realigar investigmsciones so-
| ciales .Portadas Lourdes Ladrén de Guevara, Mé-

xico, Edit. Plasa y Valdes, 1987,286pp.

16) SPOTA VALENCIA, Alma L..La igualdad jurfdica y social de los
sexos .México,Porrda, 1976,

- 143 -




17) VALDEZ VEGA, Marfa Eugenia.lLas maestras de Primaria del Dis-

trito Federal. Hacia un pérfil sociolégico, Mé-
XiCO, D.P.,1988 Pp. 587-6000

REVISTAS

18) COMPANERAS .Responsable de edicién C. Luis Anderson, Mensual,
Col. Tabacalera, México. Depto, de la mjer tra-
ba jadora. Pebrero 1990,14pp, afio 1 #l.

I9) GRUPO DE MAESTRAS DEMOCRATICAS.Ponencia "1 Foro de la Mujer"
MéXiCO,DoF., FNCR 28 y 29 de abril de 1984. llppo

20) LA POGATA. Apuntes sobre la primera divisién de trabajo entre

los sexos, Serie documentos, 34pp.

21) LAS ILUCHAS MAGISTERIALES DEL '56-?*60 ( CNTE) Profr. Rubelio
Hernfndez, México, D.F., 24pD.

22)_PUEBLO. Laura Cano y Alberto Millén, Bimestral, México, Mayo-
Junio, 1989,52pp, aflo XXX #144 y 145,

23) QUEHACER DE MAESTRAS, Mensual, México, 33pp, Enero, 1990,
Tomo 1 #1l.

24) QUEHACER DE MAESTRAS.Mensual, México 35pp. Pebrero,1990
Tomo 1 # 2.

25) SOCIOLOGICA. Cuatrimestral, México 73pp. Mayo-Agosto, 1989,
afio 4 #10.

PRENSA SINDICAL
26) ESCUBLA POR ESCUELA. SECCION IX, México, D.F., SNTE., MDM,
8 de Julio de 1989, 12 pp., afio 1 #l.

27) ES(HJELA POR ESCUELA .SECCION IX,Noviembre,Diciembre y Enero,
México D.F., SNTE,Octubre de 1989, 1l2pp. afio 1
#2.
- 144 -




28)_ESCUELA POR ESCUELA. SECCION IX, Mensual, SNTE, Enero de 1990
l2pp. afio 2#3 .

29) ESCUELA POR ESCUELA.SECCION IX, Mensual, Méxicp, D.F., SNTE,
Marzo 1990, 16 pp. afio 2 # 4.

30) POLITICA Y CULTURA. Director General Josf Carrefio Carlon, se-
manal.El Nacional de Guanajuato,llrge Junio de 19
89, 12pp. Epoca IX- Tomo-V #2398

31) VANGUARDIA PROLETARIA o México, D.F., Febrero de 1990 afio-XII
# 88.

PERIODICOS NACIONALES

32) BARRANCO ARIZA,Luis. "Elba Esther espera un 'Golpe de Estado'
~ de Vanguardistas®_DIARIO DE MEXICO, México 9 de
Junio de 1989, p. 3-=A.

33) CUEVAS PARALIZABAL, Roberto “Podrian los maestros volver a
paralizar labores docentes"_OVACIONES, México,
9 de Junio de 1989 p.3.

34) CUEVAS PARALIZABAL,Roberto "Reaparece Jonguitud" OVACIONES ,
México, 7 de Junio de 1984 p.8, 2a. edicién.

35) MARTINEZ, Mario "Necesaria una nueva Cultura Polftica basa-—
da en el respeto y la ley", "Nuevo caos vial cau
sa de otra manifestacién del Magisterio™ HERALDO
México, 16 de Noviembre de 1989,p.1l y 6-A aiio
XXV # 8649.

36) MAZARIEGOS MONTOYA, Miguel A. “"Sigue sin arreglo el conflie-
to Magisterial: Hoy otra marcha® HERALDQ, México
22 de Noviembre de 1989 p. 3-A afio XXV # 8654.

- 145 -




37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)
44)

45)

46)

MENDEZ, Rogaciano "Presupuesto para créditos a Maestros" CI-
NE MUNDIAL, México, 9 de Junio de 1989,

OCHOA VIDAL, Ivan "Los Vanguardistas son todavia una fuerza-wx
orgenizada realyCNTE"_ EXCELSIOR, México, 9 de
Junio de 19894 p. 1l3-A.

RUBIO, Luis “"Huelga de Maestros® y "“Solucién Radical" EXCEL-
SIOR, México, 30 de Noviembre de 1989 p.7-A.

ORTIZ, Javier."“Esther, responsable por los paros y Dplantones
que surjen *, EDUCACION, México, 9 de Junio de
1989 '} p QB‘A [ Y

QUINONEZ, Adriena "Intransigencie Magisteriel" PRENSA, México
14 de Noviembre de 1989, pp. 8 y 36, afio ILXII,
#22,432.

RIVADENKYRA, Eduardo “"Amuncia M. Barllett un salario Profesio
nal, pare los Maestros"_ EXCELSIOR, México, lo
de abril de 1989, p. 4-A.

SU, Margo "Maestros en Lucha®_ JORNADA, México.

VARGAS ,Rosa Elvira "Nuevo conflicto Intergremial del SNTE,
preve dimensiones nacionales, Dafiarfescuelas"
FINANCIERO, México, 9 de Junio de 1989 # 44.

"Marcha hoy y Paro Magisteriel el 14; Anuncia el Pleno de la
CNTE" _HERALDO, México, 9 de Junio de 1989,
PeI=A o
PONENCIAS

BEJARANO MARTINEZ, Rene.,Ponencia "La maestra Mexicana® 5 de
Marzo de 1990, 6p.

47) CARDOZA OLIVAS, José T. . Ponencia “La mujer, los estatutos y

- 146 -




48)

49)

50)

51)

52)

53)

la democridcia" 4p.

CASA DE LA CULTURA DEL MAESTRO MEXICANO. Segunda relatiria.
"analisis del movimiento magisterial™ 4p.

SALINAS SANCHEZ, Gisela. “"Hacia un nmuevo sentido de ser mees-
tra". 5p.

SANDOVAL FLORES. Ponencia “Maestras y participacién sindical"
En Jornada Mujer, Trabajo y Educacién. Mesa 2.
Si se puede participacién sindical. 10 de Mar-
z0=-1990, 8p.

SCARPATO,Marta.Mesa redonda “Jornadas Mujer, Trabajo y Sindi-‘

calismo®, 9 de Marzo de 1990, 10 pp.

SOLIS DE ALBA, Ana Alicia y MARTINEZ OLIVER, Alba "La mujer ¥y
trabajo en la crisis capitalista del México ac
tual ( 1984-1987), México, 38 pp.

SOLIS DE ALBA, Ana Alicia. “Organizecién Autonoma de las tra-
' ba jadoras del Movimiento Sindical indepehdien
te ( 1982-1988). Ponencia en Reestructuracibn
productiva y reorganizacién social (20. Colo-
quio de Jalapa). Universidad Veracruzana del
25 al 28 de Octubre de 1989, Jalapa Veracruz
10ppe.

54) SOLIS DE ALBA, Ana Alicia®"Protagonismo de las traba jadoras en

el movimiento obrero (1982-1988)Ponencia en =
el Reestructuracién Productiva y Reorganiza-
cién social (20. Coloquio de Jalapa). Univer—
sidad Veracruzana del 25-28 de octubre de

1989,9pp.

- 147 -

RN i et gt




OTROS DOCUMENTOS
55) DICCIONARIO MANUAL E ILUSTRADO DE LA LENGUA ESPANOLA. 2a.
edicifén, Edit. Bspasa Calpe, 1981 Pp. 1 -1333.

56) SNTE "Estatutos" Declaracién de Principios reglamento General
de Asambleas, México,Edit. Magisterio, 1988,
219pp.

- 148 -




)
-

TIPO DE INFORMACION A OBTENER DE LOS DOCUMENTOS
PERIODICOS EDITADOS A NIVEL NACIONAL

- La Jornada
- Ovaciones
-~ El1 Sol de México
- Excelsiér
- Uno més Uno
=El Pinanciero

ARTICULOS DE TIPO SINDICAL
- Diario Oficial
-~ Boletin informativo
- Educacién
- Unidad Democrética Sindical
~ Boletin del SNTE
- Vanguardfa Proletarisa
= E1 Chahuitle
- SNTE
= Lucha
- Unidad Obrera Popular Independencia.
- Claridad
- SECCION IX
- Movimiento Democrético del Magisterio de la SECCION IX del SNTE
- Folletos

PONENCIAS

- Presentadas en las jornadas de Mujer, Trabajo y Educacién.




PERIODICOS SINDICALES

- Escuela por Escuela
= Politica y Cultura
- Vanguardfa Proletaria

REVISTAS
- Las Luchas Magisteriales
- Pueﬁlo
- Compafieras
= Quehacer de Maestras

DOCUMENTOS MANEJADOS A NIVEL INTERNO POR LA BASE

MAGISTERIAL |

DATOS BASICOS
I PARTICIPACION SINDICAL
1.1 Remuneracién ( salario )
2.1 Prestaciones
2.3 Servicios
2.4 Desarrollo Profesional

II RELACIONES SEXISTAS
- Actitudes
- Relaciones sociales
PLANTONES, MITINES Y MARCHAS
I DATOS BASICOS
I PARTICIPACION SINDICAL
1.1 Polftica sindical
1.2 Militancia sindical

II RELACIONES SEXISTAS
2.1 Actitudes

2.2 Relaciones sociales




ANEXO0S

TIPO DE INFORMACION A OBTENER DE LA OBSERVACION PARTICIPATIVA
Y DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

~ DATOS BASICOS
I DATOS PERSONALES
a) Datos bédsicos
b) Escolaridad

c) Docencia

I PARTICIPACION SINDICAL
1.1 Afiliacién politica
1.2 Eventos sindicales en los que participa
1.3 Politica sindical
1.4 Militancia sindical
II CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
2.1 Remuneracién ( salario)
2.2 Prestaciones
2.3 Servicios
III RELACIONES SEXISTAS
3.1 Actitudes entre maestros hacia las profesoras.
3.2 Relaciones sociales.
IV TRABAJO DOMESTICO
V INTERNALIZACION DE IDEOLOGIA PATRIARCAL
VI LA FPAMILIA




DO CUNMBNTOS
DATOS BASICOS

TIPO DE DOCUMENTO:
FECHA DE EDICION:

DATOS DE LOS JUZ ESCRIBEN HEL -DOCUwENTO O ARTICULOS
NOMBRE:

GCUPACION O CARGO:

ARTICULOS:

I. PARTICIPACICN SINOICAL

I.Y MODALIDADES (escriben, snalizean, fotografian, etc,)
{Quiénes escriben los artfculos? (H/M)

sCufntas mujeres perticipan?

,ué cargo desempefia, qué hacen?

Tipo de informacién a nivel general:

Tipo de articulos:
Articulos editados por mujeres:

1,2 EVENTOS SINDICALES EN LOS QUE PARTICIPAN
Proporcién de trabajadoras que participan en actividedes sindicales:

Tipo de actividades sindicales en las que participa:

Tipo de demandas conecuistadas a través del sindicato:

Demandas enarboladas con mayor frecuencia:

Fechas en las que conquistaron las demandas més significativas de
maners especifica las que se refieren a las trebajadoras;
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I'ecenismos & travée de los cufles te obtuvieron o conquistaron l:ic :
demandass (Ilodelidades) :
Negociaciones sbiecrtas o cerrsdas, arreglo entre 1{deres:

II, COWOHTICTCNRS GO7IRAT 38 DT TRATASO
2.1 Temunersacidn (fal ario):
2.7 Prestociones:
2.3 bervicios @
2.4 Oessrrollo profasional:

IIT, 27L.CI0NTL W8T AS
1.1 diversas menifectaciones je sexismo en lo Ainfrics internce del :
movimiento megicterial v del S7T3: 1

Actitudes: :
Rel eciones sociaoless :

IV, INTERANALIZACION PPOR LaS MASTRLS 03 L2 ;

IDSOLOGIA PaUnTA4HCAD. ;
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ASAMBLEAS Y REUNIONES
DATOS BASICOS

TIPO DE EVENTO:

FECHA: LUGAR:
HORA: DURACION;
PARTICIPANTES: MUJERES: HOMBRES:

NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES:
I. PARTICIPACION SINDICAL

1.1 Modalidades
sQuién preside el evento?

¢Quiébnes estén 21 frente de la mesa?

$Quidnes participan?

Participacidn activa:

Participacién pasiva:

{Quieninicia la participacidn o discusién?

Porcentaje de mujeres con participacidn activa:

;Quiénes toman las decisiones?

$Quiénes cierran el evento?

1.2 Politica sindicdl
Moddlidades y formas de eleccidn de los delegados y de los miem-
bros de los diferentes drganos de direccidn:

Modealidades y formas en la toma de decisiones:

{De qué manera el SNTE estimula a las maestras para que se inte-
gre a este tipo de eventos?

Implementa mecanismos pare que pueda perticipar sin presiones co-
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Implementa mecanismos para que pueda participar sin presiones
como son: Guerderfes, comedor, etc.

,Qué factores le impiden o facilitan el participar en estos even-
tos sindiceles?

1.4 Militancie sindical
Cargos sindicales ocupados por las participantes activas:

Cargos sindicales ocupados por las perticipantes pasivas:

Réquisitos & cubrir para tener acceso a las actividades sindiceles
Yy organizadas por el sindicato:

IT., RELACIONES SEXISTAS

2.1 Diversas menifestaciones de sexismo en la dinfmica interns ddl
movimiento y del SHRTE.

Actitudes:
Se les da la pdalabra a las maestras:

Se les toma en cuente:

Actitudes de los hombres cuando ella toma la palabra:

Actitudes de las mujeres:

Se les relega cuando un hombre quiere participar:

Se les plagia sus ideas:

Se retoman sus ideas:

Se les interrumpe cuando ellas participen:

Se escucha con més atencidén a lazs mujeres:

Se escucha con més atencidén a los hombres:

Platican cuando las mujeres hablan:

Relaciones socigdles:
Diferencias sexusles en la participacién en las instancias de di-
reccién y 1la toma de decisiones:

Modalidades y formas de relacién entre delegadas y lideres:

Moddlidades ¥ formas de relacidén entre delegadas y trabajadoras:
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Modalidedes y formas de relacidn entre lideres y trabajadoras:

Tipo de trato que se da entre las delegadas o comisionadas y la
trebajadora:

Tipo de trato que se da entre los delegados 0 comisionados y la
trabajadora:

Justificaciones y argumentos de las delegadas o comisionadas para
establecer este tipo de trato:

Justificaciones y argumentos de los delegados o comisionados para
establecer este tipo de trate:
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Tipo de trato que se da entre los lideres y las lideres:

Justificaciones y argumentos para establecer este tipo de trsto:

Motivos y razones de la trabajadora para acceder a no aceptar car-
gos sindiceless

III., INTERNALIZACION POR LAS MAESTRAS DE LA
IDEOLOGIA PATRI ARCAL.

Preferencia en el sexo de los representantes sindicales:

Motivos y 3ustificaciones de la trabasjadora por esta preferencia:

Sentimientos, actitudes, fantasias, expectativas, opiniones de
las trabajedoras hacia las delegadas y comisionadas:

Sentimientos, actitudes, fantasfias, expectativas, opiniones de las
trabajadoras hacia sus delegados y comisionados:

Tipo de trabajo que se les da a las mujeres-por stas lideres en
estos eventos:

Motivos y justificaciones por los lideres pera delegar este tipo
de trabajos:
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PLANTONES, KITINES Y MARCHAS |

TIP0 DE MOVILIZACION:

FECHA: LUGAR:

HORA: DURACIGN:

P ARTICIP ANTES;
- MUJERES: HOMBRES ¢ TOT AL ¢

I. PARTICIPACION SINDICAL

1.1 Modalidades:

;,Quidtt preside el evento?
¢Quidnes estén &1 frente?
;Quiénes participen?
Participacidn activa de las trabajadoras:
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Participacién pasiva de las trabajadoras:

¢Quién inicia las consignas?

Porcentaje de mujeres con participacién activa:

sQuidnes toman las decisiones? 3

Oradores: MUJERRES: ' HONBRES:

142 Politica sindical, .
Modelidades y formas en la toma de decisiones: .

Demandas enarbol adas con mayor frecuencia:

Razones y motivos de la participacidn de 1la trebajadora en las
movilizaciones y luchas sindiceles:

§De qué maners el SNTE estimula a les maestras = para que se inte-
gre en este tipo de eventos?

Implementa mecanismos para que pueda participar sin presiones
como son: Guarderies, comedor, etc:

,Qué factores le impiden o fgkilitan el participar en estos evend
tos sindiceales? ]

1.4 Militandia sindical:
Cargos ocupados por las pearticipantes activeas:

Cargos sindicales ocupados por las participantes pasivas:




Réquisito-a cubrir para tener acceso & estas actividades:

ITI., RELACIONES SEXISTAS

2.1 Diversas menifestzciones de sexismo en la dinfmica interma del
movimiento,

Actitudes:
Mecanismos y formas de control y represién en las movilizaciones,
principalmente contra las mujeres:

Colocacidén de las meestras y maestros durante estas movilizacio-
nes:

Actitudes de los maestros ante 1as maestras:

Se escuha con més atencién a los oradores mujeres:

Razones y motivos por esta distincidn:

Se escucha con més atencidén a los oradores hombres:

Razones y motivos por esta distincidén:

Actitudes de los hombres cuando ella toma la palabras

Tipo de mensaje que envia ella:

Tipo de mensaje que envia é1:

44 quién se le pone més atencién?

Se les interrumpe cuando ellas participan:

ITI, INTERNALIZACION POR LAS MAESTRAS DE LA IDEOLOGIA
PATRI ARCAL .
Preferencia en el sexo de los representantes sindicales:

Motivos y justificaciones de la trabajadora por esta preferencia:
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UNIVESSTIDAD AUTOWOYA MITROPOLITANA
TIITAPAL D A
DATOS PTRSONALTS
a) JaT0S LACICOS:,
Nombre: ' . 2dad:
detedo Civil:
b) TLCOLARI DAD:
Fetudios realigzados:
"otivos por cusdles SI/N0 sigue estudisndo:
c) YUTNCIA:
Jireccidn: Zona escolar: Sector:
intiglleded en el Servicio:
Ndmero de plazas: Puecto que desempedas
Base: Interino:
I, PARTICIPACIOK SIWOICAL
1.1 &filiscidén politice:
Corriente sindical & le que pertenece:
Ocupea un nuesto sindiceals:s ©SI NO
cCuél?
Partido pnolitico en el qgue militas
Otra organizacidn en la que milite o participe:
;Por qué se interesa por perticipar ahi?
1.2 %ventos cindiceles en lo que purticipa
Perticipe en loc eventos politico-cultureles de su sindiceto: SI O

(Por qué?

Con que frecuencia asiste =z este tipo de eventos:

i cuéles ha geistido dltimemente:

Cémo particips en ellos:
a) Observando " b) Comentando c) Conviviendo
d) Zxponiendo proyectos, ponencigs, ete.
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Participa en las esctividades convocadas por el SNTE: SI NO

3En cublles?
. a) Asambleas b)Eoros ¢) Plenos d) Juntas e}Marchas
f)Mitines g) Paros h)Cursos de capacitacidn

i) Actividades: Récreativas, culturales y. deportivas

1l.3"Politica sindical

De qué manera el SNTE la estimula para que participe y se interese

en los eventos politico-cultureles de su Becciéns
a) BEstimulos ecombémicos
b)Reconocimiento oficial (diplomas)

¢) Ascensos escalafonarios.

Implementa mecanismos para que usted pueda participar sin presiones
como son: Guarderias, comedor, horario acorde a sus posibilidades,

etc.
Existe alguna comisién Femenil dentro del SNTE que retome sus de-
mendaes: SI NO

¢Por qué?

sCufl es su funcién?

El SNTE promueve 0 ha promovido cursos de capacitacidn sindical
para usted maestre de base?

$Qué opina sobre é&sto?

i

Conoce sus derechos y obligaciones como trabajadora( estatutos, =.

constitucién, etc.) SI NO

¢Por qué?

{Qué opinién tiene acerca de su sindicato?

§Qué factores le impiden o facilitan el partieipar en estos even-
tos sindicales?

a) EL trabajo en el hogar.

b) Sus hijos y esposc.

c) ~Econémico .,

d) Las facilidades que le da el SNTE e) Doble turmo

.4 Militencia sindical: .
De qué manera participa en el Sindicato:

.,
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¢ué cargos sindicales ha ocupado? -
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$Qué cargos directivos le han delegzdo?

Foué le ha motivado parsas que participe en el Sindicato?
a)Incentivos econémicos.

b) Beneficios &l pertenecer & este organismo,

c) Prestaciones y cervicioe.

d)Interés personzl

e) Conciencie nolftica.

Otros:

;Jué razones o motivos tiene perea acceder o no a cargos

sindicales?

Con gué frecuencia ha ocupade cargos sindicales:

a) Cada afio B) Cada 3 ailos
¢) Cada 5 afos d) No ha ocupado

¢wué réquisito le niden para ocupsr un puesto sindicel?

En qué actividades se responsabiliza en el sindicato:
a) Limpia el local

b) Hace la comida en los festejos.

c) Cobrs cuotas.

d) Reparte la prencsa o propagenda.

e) Dirige las juntas.

f) Dirire los eventos culturales.

Otros:

Cufntes amigsas tiene en el Magisterio:

Cuéntess de ellas perticipan en actividades sindicaless

De que tipo:

A qué se debe el que no perticipen o sea baja la purt1c1pa016n de

las meestras en las actividades politico-sgindicales:

a) Membresfa del sindicato

b) Problemes familiares

c) Falta de tiempo

d) PFalte de difusiédn por parte del SNTE,
e) Problemas econdmicos.

f) Falta de conciencia politica.
Otros:
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IT1, CONDICIONES GENERALES DE TRABA&JO

2.1 Remuneracidén (Selario)

Bs equitativo su salario en comparacién alide otros trabajadores

hombres: SI NO
A qué cree que se deba esta situacidn:

———

Esth usted de acuerdo con su selario:

Cémo heria para que fuera mejor remuneradas

Tiene otras ocupaciones que complementen su salario:
a) Comercieles ;Cufles?

b) Da cleses particulares
¢) Otras:

Cémo influye esta situacién en el rendimiento de su trabajo
lar y femiliar:

esSCco-

2,2 Prestaciones:

,Qué prestaciones tiene?
a) Préstemos

b) Vivienda

c) Seguro

Otros.:

& Qué prestaciones cree que le hagan felta como mujer trabajadore

aselariada?

2¢3 Servicios .

sQué servicios le proporeiona la SEP.

a) Guarderias Mé&dico c) Maternidad
OTRAS:

Qué otros servicios comsidera que deba tener?
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2.4 Desarrollo Profesional:

Cémo impulsa la 3EP su mejoramiento profesionel:
a) ®stimulos econdmicos.

b) Ascensos escalafonsarios.

¢) Reconocimiento personal.

d) Otros:

Ha recibido curcos de cazucitacidn: oI NO
$Cufles?

swué opinidn tiene sobre estos cursos?

sud trato se le de en estos eventos?

III, RTLACICNTS S 3XISTAS
3.1 Diversas manifestaciones de sexismo en la dinbmica interns del

movimiento y del tNTT,

Actitudes:

Usted como comisionada (o maestra de base) cémo ve las actitudes vy
el trato que ce le da como dirigente @ lag nrofecorss nor los maes-
tros de base:

a) Las aceptan

b) Las rechazan

¢) Se burlan d) Las ignarsan

Otres:

&Qué opina sobre esta situacién?

$A qué se debe?

En glgunos eventos de su sindicato cédmo toman su participacidn:
a) Se le da la palabra

b) La toman en cuenta

c) Se le relega cuando un hombre quiere participar.

d; Toman en cuenta sus pronuestas
e) Otros las retoman.
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f) Las ignoran
g) Se le interrumpe cuando est4 hablando. o
h) Le ponen més atencién a los hombres que a usted . ¥

OTROS:

Relaciones socigdles:

,C8mo es la relzcidn entre los comisionsdos hombres ¥y las maestras
de basef? |

a) Las atienden :

b) Se lesda un trate igualitario

OTRAS: «
,Cémo es la relacidn entre sus compsafieros dirigentes?
4) Les sceptan
b) Les rechazan
OTRAS:
14 qué se debe?
,Cémo es el trato y actitudes haciz les maestras comisdonadas por ¥
los maestros?

?
LQué es para usted el hostigamiento sexuzal?

Ha sido hostigada (agredida) sexuslmente por los comisionados (o 3
por slguna antoridad de la SEP, director , supervisor, ete)
8) ST

B) NO

¢) ALGUNAS VECES

;A qué cree que se”deba este fenémeno” de hostigamiento hacig las
maestraes? ( .

Hay slguna diferencia entre el %rato que se le da a los maestros
comisionados y el de usted como dirigente?
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Se le relega a usted de las instancias de direccién y de toms de
decisiones en su Secciédn por ser mujer:

Justificaciones y argumentos que se presentan para establecer este
tipo de trato: ”

&,Qué procedimientos y mecanismos sigue para tener acceso a un cargo
sindicel?

S B Wt s e e v

Cree que existan diferencias sexistas &gl interior del movimiento
magisterial y del SNTE:

a) SI

b) NO

sPor qué?

IV, TRABAJO DOMESTICO

Us?ed realiza el trabajo doméstico de su casa:
4a) SI

b) KO
c) A UECES
Recibe ayuda de su esposo u otra persona:

$,Cémo orgeniza su tiempo para desarrollar su trabajo laboral vy el
doméstico?

¢Por qué?
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V. INTTRNALIZACION

:Ouiénes considera que deben ocupar los puestos sindicales?

s

4 Por qué?

& Qué razones cree usted que existan para que los profesores tengan
los puestos de direccién més relevantes dentro del sindicato?

4§ Qué opine acerca de la necesidad de que un ndmero mayor de maes-
tras debsa integrerse a8l sindicsato?

é Qué opina y espera de sus representantes mujeres?

J

i

s Qué opina y espera de sus representantes hombres?
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Vi, LA FAMILIA

Cémo influye la familia en su participacion:
g) La impulsan

b) La coartan

c) Les es indiferente

$A qué se debe esta actitud?

s

sCufintos hijos tiene?
Su femilia milita en algdn partido politico: SI NO
LCuél?

sQué opinién tiene su familia de su militencia sindical?

;Qué comentarios le hace su femilia cuando asiste a marchaes, miti
nes u otras actividades?

a) Neda més vas a perder el tiempo
b) Qué has obtenido de provecho

c) Te gesta andar de alborotadora
d) Descuidas mucho tu casa

e) No atienedes bien a tus hijos
CTROS:
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PARTICIPACION EN EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL

- Participb en el pasado movimiento magisterial} - ‘é

i Por qué?

Fue o e8 representante de escuela, de zona o de sector?

: Por qué la eligieron?

¢ Por qué no fue representante?

{ En qué forma participd?

R T

R

& Conoce a sus dirigentes politicos al interior del movimiento ma~-
gisteriel y de su sindicato?
$ Quiénes son?

35
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¢ Por qué no los conoce¥
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ORGANIZACION DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION
ORGANOS DEL GOBIERNO DEL SNTE EN ORDEN JERARQUICO

ESTRUCTURA
ESTATUTARIA

|_CONGRESO NACIONAL |

'CONGRESO NACIONAL DEL TRABAJO

I
{((CONSEJO NACIONAL ]

1
- [ COMITE EJECUTIVO NACIONAL

1
[COMITE NACIONAL D'E VIGILANCIA |

| CONGRESO slnccmm.j

PLENO DE REPRESENTANTES DEL COMITE ]

[ EJECUTIVO DELEGACIONAL ( CED )

1
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

]
[ASAMBLEA DELEGACIONAL

[
[COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL

I
REPRESENTANTES DE ESCUELA




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

VENEZUELA 44 C.P.06020 MEXICO 1, D.P.
COMITE BJECUTIVQO NACIONAL

\

SECRETARIA GENERAL
Profra. Elba Esther Gordillo NMorales

SRIA. DE TRAB Y CONFLS DE PREPRIMARIA
Profra. Gloria Torres Guillén

SRI0O. DE TRAB. Y CONFLS DE PRIMARIA
Profr. Miguel Angel Acosta Ramos

SRIO. DE TRAB Y CONPLS DE POSPRIMARIA
Profr. Evaristo Gémez Hernfdes

SRIO. DE TRAB. Y CONPLS DE EDUCACION SUPERIOR
Profr. Pascual Juérez Santiago

SRIO. DE TRAB Y CONFLS DE NIVELES ESPECIALES
Profr. Ruben Castro Ojeda

SECRETARIO DE ORGANIZACION X
Profr. Luis Moreno> Bustamante

SRIO. DE ORGNIZACION II
Profr. Lorenzo Ortega Flores

SRI0O. DE ORGANIZACION II1
Profr. Jesds Ixta Serna

SRIO. DE ORGANIZACION 1Y
Profr. Jesds Ernesto Moreno Morales

SRIO. DE ORGANIZACION V
Profr. José Hector Alcala Mac{as

SRIO. DE ORGANIZACION VI
Profr. Jorge Mario Sé&nchez Solis

SRIO. DE ORGANIZACION VII
Profr. Alberto Assad Avila
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SRIO. DE ORGANIZACION VIII
Profr. Manuel Lares del Toro

SECRETARIO DE FINANZAS
Profre. Serafin Ramfirez Ramirez

SECRETARIO DE CREDITOS
Profr. Pelix Andor Andrade

SECRETARIO DE VIVIENDA
Profr. Jaime David Gonzalez Aguilar

SRIO. DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
Profr. Francisco Galindez Araujo.

SRIO. DE ASUNTOS PROFESIONALES
Profr. Cupertino Ale jo Dominguez

SRIO. DE CONCILIACION SINDICAL
Profr. Juan Rigoberto Amador Soto

SRIO. DE RELACIONES INTERNAGIONALES
Profr. Hildebrando: Geytan Mérquez

SRIO. DE RELACIONES NACIONALES
Profr. Jorge Milian Narvaez

SRIO. DE ORIENTACION IDEOLOGICA Y SINDICAL
Profr. Juan Alcala Espitia

SB10. DE PROMOCIONES ECONOMICAS
Profr. Amilcar Aguilar Mendosza

SRIO DE ACCION SOCIAL

Profr. Santana Magafia Izquierdm

SRIO. DE FOMENTO CULTURAL
Profr. Max Antonio Lefn Corona

SRIO. DE PENSIONES Y JUBILACIONES
Profr. Juan Nicolds Calle jas Arroyo

SRIO. DE ASUNTOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
Profr. José del Carmen Soberanis Gonzalez
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SRIO. DE POMENTO DEPORTIVO
Profr. Sergio Sandoval Romero

SRIO. DE ESTADISTICA Y PLANEACION
Profr. Humberto Sénchez Garcia

SRIO. DE PROPAGANDA E INFORMACION
Profr. Jes@s Cervantes Sénchesg

SRIO. DE INFORMATICA 'Y PROGRAMACION
Profr. Gabriel Aguiar Ortega

SRIO. DE ACTOS Y ACUERDOS
Profr. Manuel Vigcaino Flores

PDTE DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA
Profr. Alvaro H., Brito Alonzo»

PDTE. DE LA COMISION NACIONAL POLITICO Y ASUNTOS LEGISLATIVOS
Profr. Antonio Jaimes Aguilar

OFICIAL MAYOR
Profr. Miguel Angel Aguirre Zavala

SECBTARIO PARTICULAR "“A"
Profr. Rafael Bayardo Brambila

SECRETARIO PARTICULAR "“B"
Profr. Miguel Angel Lara Uscanga

CONTRALOR
Profr. Juan Pigueroa Delgado
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SECRETARIAS/COMISIONADAS

SECCION 1X
NOMBRE
-Almaraz Rivera Angelica
=Alonso Hérnéndez Luz Marfa
-Amaro Toledano Elena
-Aparicio Onofre Alda Alicis
=Arontes Olvera Margarita T.
-Ballesteros C. Irma del C,
=Bernal Sénchez Marfa Luisa
-Cabrera Velazco Marfa A.
~Campoes Mora Gloria
-Carrasco Santos Rosa Isela
=Castafio Rangel Carmen Leticia
~Castelazo Gonzélez Marfs de la
Lugz
-Castillo Morales Alma Olivia
=~Cityal Garcia Marfe Guadalupe
-Contreras Gallegos Diana G.
=-De la Vega Kernéndez Mireya
-Diaz Angeles Amelia A.
~Dfaz Mundo Ana Virginia
-Elorza Sénchez Carmen Elens
-Enrique Abarco Marcela
-Bscalante Salas Edith
-Escotca Cervantes Yara Luilsa
; -Espinogza Estrada Nancy
-Bstrada Davila Derly
-Fiesca Carrera Rosa Ma.

-Fontaine Velééquez Rosa Blanca

COMISION
Coordinsdora S-II, D=3
Creditos
T y C Preesc.
Coordinadora Preescolar
Cooxrdinadora Preescolar
Oficialia.ihyar
Coordinsdora S-V, D=4
Pensiones
Particular "“A“
Pinanzas
Organigecién I
Coordinsdora Preescolar

Particular "A"

Coordinadora Preesc,
Coordinador S~VIII, D=I
Oficialia Mayor

Pomento Deportivo
Coordinadora

Ty C D=I

Sria. Gral.
Promociones Econbmicas
Asuntos Profesionales
Orientacién ldeol8gica
Coordinadora SV, D=1
Coordinadora S-II, D=I




-Franco Seavedra Marlene
-Frausto Iuana Gloria

-Galicia Gonzélegz Marcela
-Gémez Alarcén Marfa de Lourdes
-Gémez Gonzélez Maria Eugenia
-Gongdlez Fuentes Ana Rosa
-Gonzélez luna Ma. de los Angeles
~Guizado Gémez Sara

~Gdzman Veldzquez Lilia
~Hernéndez Juérez Me, del Carmen
~Herndndez Rufz Aida

~Huerta Anguisano Edith

-Huerta V. Ma. Magdalena
~Jaramillo Flores Rocfo G.
=Larios Jiménez Ruth Georgina
«~Lira Tovar Patricia

-Lépez Armenta Juana

Lépez Ana Ligfa

L8pez Martha Beatrig
Santana Herminia

=L8pez Torres Judith Ma, de S.
~Luis Juérez Olimpia

-Macfas Rodriguez Guillermina
~Mérquez Aparicio Dulce Marfa
-Martinez Mancera Aida Araceli
-Mart{nez Mares Ma. Josefina
~Medina Rodrfguez Maurina G.
-Medrano Meneses Laura Elisa
-Me jfa S&nchez Ma. del Carmen

-Mendoga Hernéndegz Ma. del Ro-
gario

-L8pez
-Lépeg
=L8pez

Coordinadora Preescolar
T y CN Esp.

Escalafén

Propaganda

Com. Polftica
Previsién y asic. Social
Sria. Gral.

Escalafén

Prom. Econémica

Asuntos Profesionales
Coordinadora S=I, D=3
Coordinadora S-IX, D=4
Coordinadora S-X, D=4
Orientacidn Ideolfgica
Coordinadora S-1I, D-4
Coordinadora Coord. 3
Accibn Polftica

T y C Percepciones

T y C Preescolar
Coordinadora S-III,D-4
Viviende

Prev. y Asis.

T y C Presc.

TyC-~-I

Coordinadora Preescolar
Coordinadora S-VI, D=4
Viviends

Coordinadora Area Central
Coordinadora Preescolar

Pensiones




-Mirandea Medrano Ma. Guadalupe
-Montafio Monroy Normea

=Montoya Martinez Graciela
-Morelos Castro Ma. Rocfo
-Nieto de los Santos Maribel
-6livares Covarrubias Ana Rosa
~0Olvera Contreras Roc{o ILucia
-Ort{z Cruz Ma. Teresa

-~Patiiio Aguilera America
~Pérez Castillo Reyna
-Pimentel Garcfe Juana Margarita
- Ramfrez Amaya Leticia
-Ramirez Castillo Elizabeth
-Ram{rez Rufz Cecilia

=Reynaga Mauricio Rosa Ma.
-Rocha Valencia Beatriz

-Rocha Valencia Francisca
-Rodrf{guez Ort{z Ma. Ale jandra
-Romero Rojas Ma. del Carmen
-Rosales Blasio Ma. del Consuelo
=Rosas Trejo Silvia

~Rueda Torres Guadalupe

-~Rufz Me jfa Ma, Teresa
-Salagar Rocha Marfa Elena
-Salazar Vilchis Minerva
-3algado Najera Sixta

~38nchez Espinogza Blanca Olivia
-Serrano Hernéndez Ma, Luisa
-Telesforo J{menez Hortencie

Coordinadora Preescolar
Coordinadora Coord. I
Sria Asuntos Jurfdicos
Coordinadora Preescolar
Coordinadora Preescolar
Creditos
Coordinadora S-VII, D=3
Prev. y Asis.,
Coordinadora S~III ,D-3
Coordinadora S-1V, D-I
Coordinadora Preescolar
Oorg. D=3
Coordinadora S-IV, D=3
Coordinadora Preescolar
Orientacién Ideollgica
Percepciones
Ty C =2
Fomento Cultural
T y C Preesc.
Accién Social
Auxiliar D-4 , Org.
Coordinadora S-VI, D=4
Coordinadora Preescolar
Propaganda
T y C Niv. Bsp.
Coordinadora S-II , D=4
Ty C Niv. Esp.

Relaciones
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-Ubaldo Galindo Ma. del Carmen
-Valadegz Franco Guadalupe
-Venegas FPonseca Susana
-Villareal Roman Gloria
=Zufiiga Lubia Angelica

Asuntos Profesionales
Auxiliar Org. Niv. Esp.
Com, Jurfdica
Coordinadora Preescolar
Conciliacién Sindical

sy T < g ot e e en o 4 G emamean s epw ey e s s

L T MRS TETY ST men Ty




RELACION DE COMISIONADOS DE LA DIRECCION Ro. 3
SECRETARIA DE ORGANIZACION 3

NOMBRE

~Alcivar Aguilar Julio
~Almerez Rivera Angelins

-Bravo Herrera PFrancisca Nicolés

-Castillo Morsles Aima Clivia
-Cortés Jimeneg Oscar

-Crug Esquivel Gerardo
-Plores Velagqueg Victor
-Garcfa Herrera Jaime Arturo

CARGO

Auxiljer T y C
Coordinadora Sector II
Pitular Part. “A"
Auxiliar Part. "“A"
Auxiliar T y C
Coordinador Sector VI
Auxilisar T y C
Auxiliar Part. "B"

-Gonzélez Luna Marfa de los Angeles Auxiliar Sria. Gral.

-Guigado Gémez Sara

-Herndndez Alvarez Graciano
~-Hernéndez Rufz Aida

=De Leén Canseco Pelix
=Montoya Martfnez Graciela
~Murgiia Sénchez José Angel
~Nufiez Ramos César

=Olvers Contreras Rocfo Lucia
-Patifio Aguilera America
~-Pérez Espinoza Mario
-Ramirez Amaya Leticia
-Rami{rez Castillo Eligabeth
-Reyes Bonilla Emilio Humberto
=Solares Chévez Armando

T{tilar Escalafén y Cor.
Sector V

Auxiliar Prev. y Asis.
Coordinadora Sector I
Auxilier T y C

Auxiliar Asuntos Juridicos
Auxiliar Org. 3
Tituler Asuntos Jurfdicos
Coordinasdores Sector VIX
Auxiliar Prev. y Aeis.
Coordinador Sector IX
T{ftular Orgenizacién 3
Coordinador Sector IV
Coordinasdor Sector VIII
T{tular Trab. y Confl. 3




ZONA 22
SECTOR VII

DIRECCION 4

REPRESENTANTE DE ZONAs
PROFR. DANIEL MEJIA

FROFRA. ANA MARIA MORALES

g
o
5




MOVIMIENTO DEMOCRATICO DB LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION IX DEL S.N.T.E.

PLANILLA “17 DE ABRIL"
A LA MESA DE DEBATES
DIRECCION 4 SECTOR VII Z0NA 23

SECRBTARIAs Profra. Gloria Jiménez Mendoza
Esc. 41-395
“Profra. Paula Alegria Garza®

ler. Bscrutador: Profr. Jesls Higareda Juérez
Esc. 41-- 395
“Profra. Paula Alegria Garza®

2a. Escrutadoras Profra. Cdndida Afda Mercado Tapia
Esc. 41-447 ,
“Profra. Marfa Arias Bernal®
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MOVIMIENTO DEMOCRATICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION IX DEL S.N.T.E.

PLANILLA "17 DE ABRIL" AL
COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL
DIRECCION 4. SECTOR VII  20NA 23

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE TRABAJO Y CON-
PLICTOS

SECRETARIA DE FINANZAS

SBCRETARIA DE ACCION Y ASIS-
TENCIA SOCIAL

COMISION JUVENIL

COMISION FEMERIL

Profra. Soledad Deceno Osorio
Esc. 41-395
"Profra. Paula Alegria Garsza"

Profra. Julia Zempoaltécatl Huit
zitl

Esc. 42-395

"Profra. Paula Alegrfa Garza“.

Profra. Ma, de los Angeles Sando
val Medins

Esc. 41=421

"Profr. Juan B, Tijerina®

Profra. Teresa de Jesds Oropeza
Ponce

Bsc. 41-447

"Profra. Naria Arias Bernal"

Profra. Margarita Delgado Cordova
Esc. 42-471
"Ejército de Oriente"

Profra. Rosalba Edith Palomares
Chacén

Bse, 41"471

"Bjército de Oriente"

Profra. Rosario Silva Péresz i
Esc, 42—6 37
"Profra. Alicia Mart{inez Montoya"




COMISION DEPORTIVA

COMISION CULTURAL

COMISION DE PRENSA Y PROPA-
GANDA

COMISION PEDAGOGICA

COMISION POLITICO SINDICAL

Profra. Perla Orasco Rojas
Esc. 41-511
"Profr. José Palomarez Quiros*

Profr. Javier Gutiérrez Alvarado
BEsc. 42-511
“Profr. José Palomares Quiros"

Profr. Melchor Morales Flores
Esc. 42-447
*Profra. Maria Arias Bernal®

Profra. Ana Rosa Rivera Lépez
Bsc. 42-421
"Profr. Juan B. Ti jerina"

Profr. Ismael Abarca PFlores
Esc. 41-637
*Profra. Alicia Martfnez Montoya"

k. et o A e
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PLANILLA

“DEMOCRACIA  SINDICAL
Y
AUMENTO SALARIAL

MESA DE LOS DEBATES
Secretarios Profr.Herminio Santos Ortiz
Eac.n Hglit;n Guzmén Ronerg ( Vespertino)
lar Egcrutadoras
Profra. Noemi Iycia Flores Palacios
Egc."Melitén Guzmén Romero" ( Matutino )

28 Escmfador,as
Profra, Ba. Elena Flores Sénchez
Esc. " Teodoro Mentiel"”

DELEGADO AL CONGRESO

Erofra. Norma Mertinez Ortesn

MOVIMIENTO - DEMOCRATICO

MAGISTERIAL
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DELEGACION SINDICAL 233
Com. P.P. ¢ Adriana Villalobos
Com. Acc. Sind.: Ma. Elena Tovar

VOTA POR " LAS PLANILLAS DEMOCRATICAS"

Para mesa de debgtess
Secretarias Josefina Alfaro Baez

ler Escrmntadoras Eliza Guzmén Pineda

2do. Escrutadora: Yolanda Rodrfguez Castro

Para Comité Delegacionals
Sria. Gral.: Teresita N, J. Mora Arroyo
Srio. de Org: Herminio Santos Ortiz
Srio. de T y C s Javier Rodriguez Rendén
Sria de Finanzass Alejandra C. Alanis Alberto

Sria. de Acc. y Asist. Soc.: Mar{fa del Carmen Vilchis

P.
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(_gg;g,uwmos DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA e - —
No{  NOMBRE AROS | EDO. CIVIL |EST. REALIZ ESTUDIA
1 Isebelina | 29 soltere Normal Ho
, Bésica
2 " Mayra 24 . soltera Normal No
' Bésica
3 Rosy 28 casada Normal ,j No
Bésica
ler UPN : 5
T - : §
i 1
4 Yoli 21 soltera ' Si |
‘ 80. Trimess® '
z tre Admo. B
i
; — 4
5 Olga 52 madre : Prepa incom |} i
! ]
soltera | pleta,C.B. , No :
Normal B. _'s
J Superior l
6 | Lilt 34 madre Normal ' Lic. 4a efio
l ; soltere Bésica ‘ Espafiol en
| ; CH
7 Margot il soltera Normal Ya termi-
| B., Lic. nd
Historia No |
UNAM .'
8 Eliza 24 casads Normal ler. sem D |
' Bésica Psico. ch

—td




SECTOR 1

No. MOTIVO DIRECCION ZONA |
!
|

1l Falta tiempo 3y 4 2y 53 Iv ;

B

2 Ganaria peor 4 23 VIl

no encuentra |
traba jo '3

3 Falta tiempo 4 T2 . S

4 Por superacién 4 2 1X

5 Es dnico sostén 4 i 73 IX

. de casa : ‘

6 | Te gusta 4 T2y X

7 | Superacfd}r_ 4 23 X .

8 Superacién 4 23 X o

| 'i
. | 1




- 'y o
-~y

No.

)
ANTIGUEDAD | PLAZAS| PUESTO

BASE

INTERINO

3/4 TIEMD

—

;

10 ;2 Profra.
: grupo

Si

Si

5 f. 2 Profra
: grupo

Si

No

9 % 1 Profra.
: grupo

Si

}
§ No

3 i1 Profra.
‘ ~|grupo

si

No

30 i 1 Profra.

Si

No

Si

{
i grupo .
¥ i Y

11 {2 Profra.

: Si

- No

10 1 Profra.
! grupo

Si

No

5 §1 Profra.

Si

No:.

BENR=ER



I DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION SINDICAL

1,1 AFILIACYON  POLITICA
PARTICIPA MOTIVO JCORRIENTE PUESTO PARTIDO {OTRA
MOV. MAG. | SINDICAL | POLITICO |[ORG.
1 , |
‘ SI CONVENL NO NO - NO NO
- ENCIA
2 |
; SI. ' CONVENIEN ' NO NO NO NO
; CIA, INCON ; !
~ FORMIDAD § |
3 | "
| ST ' MOMENTO ' DE LA DIG | NO NO NO |
PROPICIO | NIDAD | |
EXIGIR 1 § |
! 1
4 ‘ | |
SI CONVICCL |, NO SE DE- | NO NO NO |
: ON | FINE : |
f | i ; n
5 é |
| sI ' DERROCAR , SOLO DEMQO ' COMISIQ NO CASA |
| | A VANG. . CRATICA CULTU
| | CONVICC. | , RA
', l * i [ |
6 : | |
| SI | INCONFOR , SOLO DEMQ . NO NO NO |
| . MIDAD ; {
;7 | ! z ‘ 7
i sI CONVICC NO i DELEGADA| NO NO
ION
8 .
SI INCONFORML NO NO NO NO
DAD

AR AL ERE 3 2.2 IR
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1.2 EVENTOS SINDICALES
EVENTOS MOTIVO FRECUENCIA ASISTENCIA COMO PARTICI-
POL/CUL ASISTENCIA ACTUAL PA
1
NO FALTA NO ASISTE NO ! NO
TIEMPO 5
2 NO LO POLITI NO ASISTE NO NO
CO ES UNA ‘
PORQUERIA
3
SI NECESARIO CUANDO SB MARCHAS, ML OBSERVANDC
UN CAMBIO . REQUIERE PTINES, REU- " COMENTANDO
REFORMA NIONES, PLA
NTONES |
]
4 :
NO FALTA NO ASISTE NO NO
TIEMPO
5 !
sI PARA QUE CUANDO LA NO POR EN- CUESTIONES |
LA SECC 9 GESTORIA FERMEDAD ORGANIZATIVA
SIGA ADE LO PERMITE ;
| LANTE :
: } |
A VECES FALTA NO ASISTE NO : NO
TIEMPO
7 g
SI POR CON CUANDO LA - REUNIONES | COMENTANDO '
VICCION LA GESTERIA ASAMBLEAS
LO PERMITE
8
sI LE GUSTA CUANDO' SE CONVIVIO CONVIVIENDO
REQUIERE TORNEO

J R D
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- 1¢3 POLITICA SINDICAL/SNTE

ACTIVIDADES | CUALES IMPULSA | MECANISMOS COMISION
POR EL SNTE . ACT/POLIT |PARTICIPACION | FEMENIL
r POR EL SNTE
T =1 T CURSOS DE_ | MO NO NO
* CAPACITACION |
2 f
NO . NINGUNO NO ST
3 ! :
NO ' NINGUNO NO NO
4
SOLO CUANDO  ASAMBLEAS | NINGUNO NO NO
SON OBLIGAT |
(ORTOS |
| |
5 |
S1 ' FOROS,MARCHAS NINGUNO | HAY UN # NO
MITINES,JUNTA™ ESCASO
| ' ACT/RECREAT
 CULTURALES
6
. NO NINGUNO NO NO
T |
s8I ' PAROS,MARCHAS, NINGUNO NO SI
' « MITINES, JUNTA
- ACT/RECREAT
' CULTURALES
Z8 '
| sI . ACTIVIDADES NINGUNO NO NO
| RECREATIVAS
CULTURALES

T T T ST T WY AT TN VI SIS A O M Serah® e ey
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1.3 POLITICA SINDICAL/SNTE

MOTIVO PROMUEVE CURSOS OPINION CONOCE DERECHOS Y
DE CAPACITACION] OBLIGACIONES
SINDICAL |
1 |
NO SE NO FALTA INTERES NO
POR UNO. PARTL
CIPACION MINIMA
2
PARA TRATAR NO SE NO SE SI
ASUNTOS DE
LA MUJER
3
POR INTERE NO ESTA MAL NO TE- ST
SES DEL PO- NEMOS BASTANTE
DER INFORMACION
|
4 :
APATIA DE NO ME ES INDIFEREN ALGUNOS ’
'LA MUJER TE
5
HAY COMITES NO SE ESTA BUSCANDO sI1
DELEGACIONA ALTERNATIVAS EN
'LES FEMENI LA SECC.
'LES
6
NO HAY NO NO LE CONVIENE ALGUNOS
| NO HA NECESITADO
{ ESA PARTICIPACL ;
% ON %
1 o |
HAY COMITES NO SE ESTA BUSCANDO ALGUNOS
DELEGACIONA '~ : ALTERNATIVAS
LES
8 ~ '
NO SE SI NUNCA HA ASISTI- NO
; DO
|

AT A et s et e A




1.3 POLITICA SINDICAL/ SNTE

MOTIVOS OPINIGN SNTE FACTORES PARA PARTICIPAR
1 .
NO HB SOLICITADO | NO LUCHA POR INTE {DOBLE TURNO
DOCUMENTOS RESES, HAY COMPA
DRAZGO
2
ES IMPORTANTE SABER CORRUPCION TO- DOBLE TURNO
PROS/CONTRAS TAL
5 - e e ]
CONSEGUI REGLAMEN SECCIONAL,LOGROS | SUS HIJOS,ESPOSO, TRAS
70 DEPURACION,TRATO | JO Y DOMESTICO

CORDIAL,ANTES PO~
CO ACCESIBLES

4

POR ANTIGUEDAD EN
EL SERVICIO,EN La
UNIVERSIDAD ME HE

NO FUNCIONA

LOS ESTUDIOS

LUCHAR PQR DEMAN
DAS

DADO CUENTA

5

POR NECESIDAD,POR SECCIONAL LOGRO .DE TIPO FPAMILIAR

LUCHAR POR DEMAN- DEPURADOS SU HIJA

6 .

POR NECESIDAD ES PARA EL SERVY DOBLE TURNO
CIO DEL GOBIERNO ESTUDIOS

7

POR NECESIDAD POR CURRUPCION ANTES NO

CON VANGUARDIA

8
FALRA DE INTERES

CORRUPCION, FALTA
DE ORGANIZACION

co

) TRABAJO DOMESTI-

g T 7L Y S T AT L S DR L ey e
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1.4 MILITANCIA SINDICAL

<
j -

CARGO CARGO PARTICIPACION 0S ~ [PRECUENCIA
{smmcax. DIRECTIVO | MOTIVOS® AGEDR | oanuos
.CARGOS
1 |
NO . NO PALTA TIEMPO PALTA NO
CONOCER SITUA TIEMPO
CION
>
NO NO NO ESTA MOTI- KO
VADA
!
3 !
NO KO NO MOTIVADA PROBLEMAS NO
‘ ; HOGAR
i
4 |
NO KO NO ESTA MOTL |  PALTA NO
VADA | TIEMPO
; .
5 !
SEIA. GRAL.| COMISIONA| CONCIENCIA |  Ha SIDO CON FRECU
CTE.DELEG. ; Da POLITICA | DELEGADA ENCIA
REPRESENTA :
NTE ESC : 2
ZONA 1 !
6 ! i
NO ! SUPERVISQ PALTA ; FALTA NO
' RA EDIFIOS TIEMPO 5 TIEMPO
| ESCOLARES '
7 !
REPRESEN | DELEGADA NO ESTA MOTI-|  APRENDER HACE COMO
TANTE DE | SINDICAK VADA SOBRE SUS | 3 ARoOS
SINDICAL DERECHOS
8
NO NO CONCIENCIA APATIA FAL NO
POLITICA TA DE INTE.
AGRESION RES
SEXUAL | :
k

S A A TR S 0 S e T R B T
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1.4 MILITANCIA SINDICAL

'pxcuxsxmos - RESPONSABILIZA AMIGAS | +CON CARGOS & [MOTIVOS-<v
SNTE . NO PARTC.
1
MILITAR NO POCAS ACT/RECRE FPAMILIAR--
SNTE ATIVAS CUL [FALTA TIE
TURALES EOok DIFU
2 \
INO SABE NO 2 NINGUNA FALTA TI-
EMPO
3
NO SABE NO 3 EVENTOS CULT [ PALTA
' SRIA CONFL | TIEMPO
NO _SABE
4
NO SABE NO LLEVA PROPA. | PROBLEM-
GANDA ESCS.  MAS FAM
. DOMBSTIC
5 i
POR SU PARTIL GESTORIA,ORGA 10 MANERA ACTIVA | GUARDERI
|[CIPACION EN NIZA EVENTOS TODAS, MOVIMI ' FAMILIA
EL MOVIMIEN ENTO . DIFUSION
. SNTE, FALT
A CONCIEN
{'CEA POL.
ECONOMICO
6
NO SABE NO 10 DELEGADA RESTRICCL
ON ESPOSO
1 HOGAR
7
POR SU PARTIL ORGANIZA EVEN * | PAMILIA
lczPACION EN 70 IGNORAN
EL MOV. CIA DERE_
CHOS( ELLA
NO TIENE)
8 , ‘
O SABE NO 5 1 FALTA TI-
' COMISIONADA EMPO, ECO-
NOMICO

o P TG BRI e €3 Y iy e F STV ik Y e ol S O Y A A B T TR B R A S A e R e

0 AR AR F €050




II CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
2.1 REMUNERACION

EQUITA | MOTIVOS ﬂAcusnndv COMO HARIA JOCUPACIONES] INFLUYE
COMPLEMENTA
RIAS
1
NO | REPRESENTANTES NO | BUSCAR O~ |DOBLE PLAZA| POCO REN
NO LUCHAN NUES_ TRO TRABA DIMIEN-
TRAS DEMANDAS JO,ESTUDIA" T0 NO
R OTRA CA CONVIE_
RRERA NE
2
| NO POR NO EXIGIR NO | EDUCAR PA |[DOBLE PLAZA| POCO REN
| SER DEJADOS QUE LOS NI DIMIENTO
| §0s SE DEFL
| ENDAN
3
. sI POLITICA EX- NO | NO DAN ESCO| COMERCIO | NO AFEC-
PLOTADORA DEL | GER,SER S | (MARIDO) TA EL CQ
| GOB."IGUAL DE | ERVIL ARR MERCIO
| JODIDOS" | ASTRADO LE DA
4 - i
- NO DESEMPENAN UN NO | TRABAJANDO NO NO APOR-
| TRABAJO CON i MAS TIEM- TO A MY
| MAS TIEMPO.HO ' PO CASA POR
RARIO LARGO ? LO POCO
| QUE_GANO
5 f
. NO DETERIORO DEL NO ' MOVILIZA 3/4 DE | POCO REN-
| SALARIO,INCEN . CION. - TIEMPO | DIMIENTO
f TIVOS = O i
6
NO NO HAY INCEN- NO | NO ESTA  |[DOBLE PLAZA| POCO RE/
TIVOS EN NUES- DIMIENTO
TRAS MA-
| NOS
7 ,
~ sI A LA MUJER SE NO  MOVILIZA NO ANGUSTL
LE EQUIPARA . CION DE NO U
' CON EL HOMBRE ; UBRIR
i | NEC, BAS
8 !
NO POR CERRAZON :  LOS DIRIG | PIRIGE VALS | NO AFE
DE LAS AUTO- . ENTES DE- | EN OCASIONES] CTA
RIDADES ! BEN RESPE
i PETAR MOV |
l ILIZACIONES

g T T A SV Ry A T <P 8 42
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2.2 PRESTACIONES

2.3 SERVICIOS

2.4 DESARROLLO PROFESION~

AL
PRESTACIONES | PALTAN PALTAN SERV}., CURSOS DE | OPINION
CAPACITA~
CION
1
PRESTAMOS ? APOYO PEDA ‘| INCOMPLETOS
GOGICO BAJA CALIDAD
IMPREPARADOS
2
ISSSTE COMEDOR GU | APOYO PE  |BAJA CALIDAD
VIVIENDA ARDERIA,BU | DAGOGICO | INCOMPLETOS
EN SERVICL
O_MEDICO'
3 .
PRESTAMOS PRESTAMOS CURSOS SUPE| APOYO FE | BAJA CALI-
VIVIENDAS RACION FRO DAGOGICO DAD,INCOM_
CON FACILL FESIONAL PLETOS
DADES FAMILIA
4
PRESTAMOS DESPENSA A BUEN SERVI-| APOYO PE | BAJA CALIDA
MADRES CIO MEDICO DAGOGICO | D,INCOMPLE-
T0S
5 .
ECONOMICAS | GUARDERIAS BUEN SERVI APOYO PE | BAJA CALI-
ASISTENCIA | VIVIENDA CIO MEDICO DAGOGICO| DAD
LES
6
ECONOMICAS VIVIENDA HACER EFEC APOYO PE | ESTAN BI~
ASISTENCIA GUARDERIAS TIVOS LOS DAGOGICO | EN
LES CENTROS RE | QUE HAY
CREATIVOS
CULTURALES| !
7 EE— .
ISSSTE RIESGOS DH APOYO PE| :NADA NOVEDQ
TRABAJO DAGOGICO| SOS
8 |
1SSSTE GUARDERIAS BECAS APOYO PEDA| A TEMPORALE
PRESTAMOS BECAS GOGICO S,BAJA CALL
CENTROS RE : DAD, INCON~
CREATIVOS PLETOS,SIN
CULTURALES SENTIDO |

A N e 8 S A s AT R e
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RELACIONES SOCIALES

A £ YA S SR I A T TR AL [T AN A i L e SR CHE AT e

TRATO REL/DECIS Fﬁchm/ DIF/SEXISTA MOTIVO
COM/DIRG SECC. CARGO EN MOV,
1
_ SI _ NO NUESTRA DIRG.
MUJER
2
- _ _ S1 MAESTROS TRAU-
MADOS, MAYORIA
"HORRIBLES"
3
APROVECHA |- ALGUNAS TENER MUCHO sI HAY COORDINACL
CARGOS VECES TIEMPO Y PAR ON, HAY DIFE-
TICIPAR RENCIAS
4
- _ _ NO INVITACION/E =
LLOS SE INTE-
RESAN MAS
5
CORRECTO NO LA SIT LA BASE ELI} ' NO SON POLITICOS
UAC/CAMBIJ JE
6
CORRECTO - SI PUESTOS/MAES-
TROS
T
IGUALITA NO DEPEN TRABAJO MU NO SEXISMO/COMBA
RIO DE CORRI CHO POR L% TIR SECC IX
ENTE PO- BASE
LITICA
8 .
_ SI PUESTOS OCU-
v PADOS/ PROFR.




III RELACIONES SEXISTAS
3.1.1 MANIFESTACIONES

TRATO Ex_;g
0S D BASE

ACTITUDES RELACIONES SOCIA N
FRA DIRG OPINAN MOTIVOS PARTICIPACION

INDIFE lx.p,s ACEPTAN

ALTA APOYO IN

SE LE INTERRUMPE

RENCI- EGURIDAD
ANTE :
POCA A
SISTEN [
C1A
2
NORMAL Pm:anzo ACE |AUDAZ PARA || MACHISMO SE LE DA LA PALA-
PTACION MANEJAR BRA
SITUACIO-
NES
3
EXIGEN [LGNORADAS EN |POR SER IG || CORRUPCION LAS IGNORAN SE LES
CONTRQ (OCASIONES NORADAS LAS|s SISTEMA RELEGA ANTE VARON_ :
I./ASIS DEMANDAS NES
TENCIA ;
DE MA | LAS ACEPTAN [ NO OPINA NO OPINA j:;
ESTRO
JALUM,
5
NO ASI | TRATO CORRE | ES DEBIDO | EL MOV, HA | EN LA SECC YA SE °
STE CTO AL MOV, CAMBIADO LE DA OPORTUNIDAD
MAGISTE- | SITUACION DE OPINAR.SE LE
RIAL TOMA ENCUENTA
6
NORMAL | MAS O MENOS | A UN CAMB SE LE DA LA PALA-
ACEPTADAS 10 DE LA BRA
POR SU CAPA | SITUACION
CIDAD DE LA MUJ
ER ;
7
NORMAL | MISMO TRATO EL MOV, HA LAS TOMAN ENCUEN
SE LE CONSI CAMBIADO TA.SECCIONAL ¢
DERA MUY RE SITUACION :
SPONSABLE, DE
LA OPOSICION| |
INFERIOR L
8 ‘ 4
NORMAL | 1LAS ACEPTAN | MACHISMO MACHISMO TOMAN ENCUENTA
PRODUCTO PROPUESTAS
DEL_CAMBIO




III RELACIONES SEXISTAS

NO OBSERVA,NO PAR
TICIPA

EN LA ESCUELA
A VECES ACEPTA

COMIS/MTRAS IDIRIGENT/M/HOM MOTIVO

1

ATIENDEN ACEPTADAS RELACIONES BUENAS CON LA

BASE

2

TRATO IGUALITARIO | ACEPPADAS

3

INDIFERENTE A NIVEL ESCUELA HACEN SU GRUPITO NO DAN
ACEPTADAS,EN EL OPORTUNIDAD DE ENTRAR EN
SNTE RECHAZADAS EL

4

DEBE SER UNA CONSTANTE EN
LA ORGANIZACION

DA

5

CORRECTO CORRECTO ES SU RESPONSABILIDAD CO=-

: MO DIRIGENTE

6

LAS ATIENDEN CORRECTO ES SU RESPONSABILIDAD

T

TRATO IGUAL CORDIAL MUTUO RECONOCE SU PARTICIPACION
RESPETO EN EL MOV. MAGISTERIAL

8

.
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RELACIONES SOCIALES

SI SABEN,SE LES IG-

MAS NECESITADAS

TRATO MTROS BASE/ HOSTIGAMIENTO HA SIDO MOTIVO
COMISIONADAS SEXUAL HOSTIGADA

1l v

SE LES DA IMPORTAN- | CHANTAJE A LAS NO LA MUJER TIENE

LA CULPA POR A-

PORTAMIENTO DE LA
MUJER

RRIMIENTO

NORA CUANDO NO ESTA L ACEPTARLO
N_INFORMADAS

2

BIEN,DEPENDE COM-— CANSANCIO ABU- { ESTAN LOCOS

.DAD

3
PERSISTE IDEA DE CUANDO LAS RELAC FALPA CARACTER
INFERI ORIDAD SEX.SON FRECUENTES AGREDIDA, AUTORL
DADES APROVECHA
PODER.
4
NO CONOZCO NINGUNA PRESIONAR PARA POCOS HOMBRES
COMISIONADA LOGRAR ALGO(SEX) EN EL MAGISTE_
R1IO ‘
5
CORRECTO NO LAS AUTORIDA-=
DES UTILIZAN/
PODER
5commcmo NO LA MUJER VIS-
. TA COMO OBJE-
T0y MO gomO™ |
SUJETO:
7 .
' AGRESIONES INDICE DE INFERIQ SI1 LA MUJER VIS-
E RIDAD TA COMO OBJE !
: P0, NO COMO SU
_ JETQ
8
PERSISTE IDEA
DE INPERIORI- ﬁ

D T T R T L ST




V INTERNALIZACION DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL.

NO ES CUESTION DE
SEXO

ﬁuxszs P/POLIT ESPERA REPRES/ | REPRES/HOMBRE
MUJERES : ~

1 d .

[RESPONSABLES QUITEN IDEA NO SIRVEN SE PREOCUPEN REALMEN-
' TE

2

PREPARADA PELEEN POR SU SITUA~ PELEEN POR SU SITUA-
ICONSCIENTE CION CION

3
PREPARADA APORTEN A TRABAJADORES NO SE CORROMPAN
|CONSCIENTE |

4

AMBOS PREP/ DESEMPENEN BIEN TRABA- NO ABUSAR, NO SE DE
lcap. Jo DIQUEN A SUS BENEFI

CIO0S
5

. DPREPARACION ADELANTE

TRATO CORRECTO

3 '
MUJERES EXPONGAN PROBLEMAS DE SON OPORTUNISTAS
MUJER
7
AMBOS 'EXPONGAN PROBLEMAS MUJE- RESPETO ACEPTACION
RES
8

T Y R SRS G T

TRTYTY

Eicusnaads




INTERNALIZACION IDEOLOGICA PATRIARCAL

REFEREN
EN P./SIND

. MOTIVO

PORQUE H ENP/R

MAS MUJERES EN
SIND

GENRE RESPON +

VERDADERA CONSC/

SE MUEVEN PARA

NO TAL NECESI-

TAR ACT. PROP. DE
MUJER

SABLE SOCIAL LOGRARLO DAD
2
LA MEJOR PRE |HAYA VIVIDO LO EL MACHISMO BIEN
PARADA; CONS . |GUE EL PROFR.
CIENTE
3
LA PREPARADA |CAMBIO EDUCATIVO | PREOCUPAN MAS BIEN
CONSCIENTE PARA DEMOCRACIA | SE MUEVEN PA-
SINDICAL RA_LOGRARLO &
4 i
AMBOS/PREP SON MAYORTA SE MUEVEN PARA NECESARIO |
CAPACITADO SABEN NUESTRAS LOGRARLO |
DEMANDAS ;
5 |
NO ES CUESTION| CUESTION DB RES | LA MUJER SE ES NECESARIO HOM!
DE SEXO PONSABILIDAD FUERZA EN EL HQ BRES NO/HIJOS
GAR
6
LAS MUJERES SON MAYORIA SA | IMPLEMENTAR ACT,| NECESARIO
BEN NUESTRAS PROPIAS DE MUJER
DEMANDAS TIENEN TIEMPO
7
AMBOS ON MAYORIA SA- SE MUEVEN PARA NECESARIO
EN NUESTRAS LOGRARLO
- DEMANDAS
8
_ _ RELEGA, IMPLEMEN- |  NECESARIO

|

oy s,
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IV TRABAJO DOMESTICO
- . . 2 . ey
REALIZA ORGANIZA SU INFLUYE "1ﬁbm1vos
TRAB/DOMES |TRAB DOMESTICO
1 |
A VECES PINES DE SEMANA SE DEDICA A SU
| TRABAJO
2 _
NO NO TIENE TIEMPO SE DEDICA A SU SE DEDICA A SUS
TRABAJO DOS_PLAZAS
3 ,
sI COMIDA UN DIA AN 1 No 1E PERMITE CUIDAR HOGAR,
TES,LLEGA LAVA,CU | PARTICIPAR HIJA,NO HAY GUA
IDA NINOS RDERIAS
4
SI MANANA COMIDA,LLE | MUCHOS PROBLE NO LE ALCANZA
GANDO LO DEMAS MAS TIEMPO,LA LI-
MITA
5
NO LO DE SU CASA EN LA LIMITA LIMITA
SU CASA,LO DE LA
ESCUELA EN LA ES—1,
CUELA
6
sI SALIENDO DE LA SE DEDICA A LA
ESCUELA LO HA- ESCUELA/ESTUDIAR
CE
7
SI NO TIENE PROBLEMA LA LIMITA _
CUANDO PUEDE LO
HACE
8 1
SI SALIENDO DE LA INFLUYE MUCHO NO TIENE TO-

ESCUELA

TAL LIBERTAD
DE PARTICIPAR
NO LE ALCANZA
EL TIEMPO




VI  PAMILIA

COMO INFLUYE

, MOTIVO

HIJOS

PARTIDO
POLITICO

1l
COARTAN

IDEAS DIFERENTES

NO

NO

2
INDIFERENTE

NO SE METEN

NO

NO

3
COARTAN

SUS HIJAS

NO

4

R DUSPE I

- NO

NO

5
NO INFLIYE
SOLA HIJA
CON MARIDO
SI

NO

6

NO

LA APOYAN

NO SE METEN

NO

NO

MUJER CATALOGADA
PASIVA

"NO

NO

&l

e RN G £3.0 T S TR Y T P




PAMILIA
MILITANCIA COMENTARIOS M.S.| & CONOCE MOTIVOS
OPINION PAM. LIDERES
NO TENGO MILI-| QUE HAS OBTENIDO ) _
TANCIA SINDI-
CAL (1)
2 .
NO SE METEN UNICA MENERA DE ALGUNOS PALTA COMUNICA-
HACERNOS CASO CION
3
APOYAN ALBOROTADORA ALGUNOS
NO ATIENDES HIJOS
QUITAR PLAZA
)
APOYAN ALGUNOS
5
NO DISCUTE NADA ST
LO IDEOLO-
6ICO
6 .
APOYAN TEN MUCHO -CUL ALGUNOS NO PONE DEMASIA
DADO DO INTERES
7
NO TENGO MI NADA ALGUNOS NO EXISTE CA-
LITANCIA BEZA EN EL MO_|
SINDICAL VIMIENTO
8
VAS A PERDER EL NO
TIEMPO

L.

B
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CORRIENTE DEMOCRATICA
BOLETINES/EDITADOS POR LA COMISION EJECUTIVA SECCION IX

i
i

BOLETIN HACEN EDITAN MUJ TIPO DE ART
REFERENCIA

COMISION 24 MAESTROS | NO SE ESPECIFICA | ANALISIS
EJECUTIVA! ESPECIFICA MOVIMIENTO
SECC IX | MAGISTERIAL

! i

5l i
MOVIMIEN | 10 MAESTROS | NO SE ESPECIFICA| CONVOCATORTAS
TO DEMO | 5
CRATICO ! !
SECC 9 | |

! i { }
PRENSA Y . 6 MAESTROS . NO SE ESPECIFICA: ACUERDOS !
PROPAGAN | : ! | :
DA | | i
SECC IX ; g
DIRECC | 3 * MAESTROS NO SE ESPECIFICA' PLANES DE !
COLEC ; E ACCION DE |
MOVIMI | ! ‘MOVILIZA-
ENTO CION =
ASUNTOS 2 MAESTROS NO SE ESPECIFICA CONVOCATORI!
JURIDICOS} A INFORMACI!

1 . ON j
b h ]

45 bolantes

Aproximadamente editd la Seceibn 9
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