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INTRODUCCION.

El presente trabajo estd dedicado a uno de los temds co
munmente estudiados en la Psicologfa Socials las actitudes.
Me dediqué espec{ficamente a investigar acerca de la acti-
tud de las madres de iamilia campesinas, afiliadas a un -
Centro de desarrollo comunitario, hacia el sistema de pa-

trocinio de la Pundacién que las financia.

La inquietud me surgié luego de més de un afio de traba-
jo con las madres campesinas afiliadas al Proyecto La Pal-
ma, A.C., que reciben gran parte de su financiamiento de
Fondo Nacional para Nifios de¢ México, A.C., oficina nacional
de una fundaciédn norteamericana, cuyo sistema fundamental
de patrocinio se basa en el establecimiento de "padrinos",
que son donantes que proporcionan una cantidad de dinero
mensual, para el desarrollo de Proyectos, en este caso co-
munitarios. Siendo =21 "padrinazgo" una relacién mﬁy arrai-
gada culturalmente en México pensé qus ser{a interesante
el investigar la actitud de e=mtas madres de familia hacia
esta forma de patrocinio; por medio de la teor{a de la A-
tribucién y de un andlisis del contexto social en gque és-

tas actitudes se dan.

Hasta donde pude investigar, no existen trabajos ante-
riores especificamente sobrz este objeto; aunque s{ muchos
que sobre otros objztos de estudio, han utilizado al igual

que yo como tema general las actitudes y la teorfa de la
Atribucién.




I-TEMA DE INVESTIGACION.

"Actitud de las madres de familia afiliadas al Centro
"La Palma, A.C.” hacia el sistema de patrocinio de Pondo
Nacional para Nifios de México, A.C.

II-PROBLEMA DE INVESTIGACION.

3Cémo es posible comprender las actitudes de las ma-
dres de familia campesinas, afiliadas al Centro "La Palma,
A.C." hacia el sistema de patrocinio de Fondo Nacional pa-
ra. Nifios de México, A.C.; por medio de la Teoria de la Atri
bucién y de un andlisis del. contexto social en que éstas

se dan?

ITI-OBJETIVO DE LA INVESTIGACION.

gvaluar la actitud de las madres afiliadas al Centro
"La Palma, A.C.", hacia los donantes, la cual puede estar
cargada de aspectos afectivos y religiosos qu%;sqgwatribul
dos por las madres campesinas afiliadas a los "padrinos”
(donantes); por el contexto social en que esta relacién

donante-beneficiado se da.,



IV-MARCO TEORICO.

1l.Las Actitudes.
1.1, Concepto de Actitudes.

51 interés por el estudio de las actitudes da
ta de machos afios atrds, ya desde un trabajo realizado por
los sociblogos W. Thomas y P. Znaniecki, segin Armando Cam
pos (1985), que les fué publicado por (The Polish Peasant
in Europe and América), éstos afirmaban que "la psicologia
social era el estudio cienti{fico de las actitudes", dicha
afirmacién fué publicada desde 1918.

Mart{n-Bard (1988) nos habla del significado etimoldégi-
co de "actitud", el que "surge en castellano a comienzos
del siglo XVII y proviene del italiano "attitudine”™. "Con
este término los criticos de arte italianos aludfan a las
posiciones que el artista daba al cuerpo de su estatua o
de su representacidn gréfica y con las cuales pretendfa e-
vocar ciertas disposiciones animicas de la persona repre-

sentada”.

Otra definicién de actitud nos la da Gordon W. Allport
(1935) quien la conceptualiza como "un estado mental y neu
ral de disposicién, organizado a través de la experiencia,
que ejerce una influegfiq directiva o dindmica en la res-

puesta del individuo ante todos los objetos y situaciones".

Bem (1970) definié las actitudes como "lo que nos gusta
y lo que nos disgusta. Nuestras afinidades y aversiones ha
cia objetos, situaciones, personas, grupos y cualquier otro

aspecto identificable de nuestro ambiente, incluso ideas



abstractas y politicas sociales".

Moscovici (19685) nos habla de que hay elementos comunes
entre las diferentes ‘definiciones de actitud: "una actitud
es una disposicién interna del individuo respecto a un odb
Jetos... una actitud es adquirida; una actitud tiene que
ver con todo lo que evoca el objeto: afectos, juicios, in

tenciones de accién y accicnes”.

Y asf podria continuar citando toda una serie de puntos
de vista acerca de las actitudes, 1las cuales muchos auto-
res se han dedicado a clasificar, una de estas clasifica-
ciones la hace Mart{n-Baré, tomando como punto de orienta
cién el esquema que va del cambio de actitudes a la defi-
nicién de su naturaleza, ya que €1 sostiene, como otros -
autores, que "la actitud como tal no es visible ni direc-
tamente observable". Su existencia "sélo se puede verifi-
car a través de sus manifestaciones", a menos que se ex=—

5 . -
prese "en respuestar verbales", dird Moscovici.

La clasificacién de las actitudes hecha por Mart{n-Bar$
(1988 ) distingue tres enfoques predominantes en Psicologia
Socials "el enfoque de la comunicacién-aprendizaje, el efi-
foque funcional y el enfogque de la consistencia". De acuer
do con esta clasificacién, la naturaleza de las actitudes
estar{a definida asis "para el modelo del aprendizaje se
trata de una respuest; implfcita, intermedia entre el es-
timulo y la respuesta visible, para el modelo funcional se
trata de una disposicién instrumental de la persona, y pa=
ra el modelo de la consistencia, es una estructura de ca-

rdcter cognoscitivo y afectivo".




Cuslouiera gque sean las tendencias en cuanto a definir
y asumir el concepto de actitudes, podremos encontrarnos
con muchos investigadores quez han trabajado dentro de las
diferentes corrientes en temas en torno 2 las actitudes,
tales comos formacién de las actitudes, mediciédn de las
actitudes, cambio de actitudes, etc, Todo ello debido al
indiscutible papel que a través de los afids se le ha veni-
do dando a las actitudes dentro de la Psicologfa Social.
A continuacién trataremos de profundizar un poco en los
agspectos que vienen a darle al tema de las actitudes un

papel relevante dentro de la Psicologfa Social.

1.2.Importancia de las Actitudes en Psicologfa Social.

Considdro que existen varios aspectos que podrian
sefialarse como bésicos para este tema; entre ellos estédns
por un lado el que a pesar de que las actitudes son suscep
tibles de cambio, son relativamente permanentes, estables;
por lo que son factibles de estudiarse, medirse y con ello
empleadas para predecir acciones, tanto de individuos, co
mo de gruvos. Otro aspecto e¢s el hecho de que las actitu-
des son "aprendidas", se forman y desarrollan a lo largo
del proceso de socializacién, sufren variaciones, acentua
ciones; as{ pueden ser estudiadas y se dan las posibilida
des de ser influidas § susceptibles de cambios o programa
cién de las mismas, encaminadas a determinadas acciones -~
"deseadas" o0 no deseadas, ya sea por el individuo mismo o

por el grupo o estructura social en la que se encuentra -

inmerso.




Finalmente se supone que las actitudes influyen en la
conducta, por lo que pueden Jjugar un papel relevante en el
proceso permanente de' adaptacién social de la persona, en
esos cambios o ajustes constantes que 21 individuo como
tal o como grupo realizan para poder subsistir en el medio
social donde se desenvuelven e ir cor.formando acciones o
la sola predisposicién a actuar que pueden tradusirse en
sumisién, conformismo, oposicién, etc. que correspondan
a intereses determinados. Pueden citarse varios ejemplos,
tal seria el de un trabajador de f4brica que habiendo si-
do despedido anteriormente luego de una huelga, ya no es-
té dispuesto a participar en otras en su nuevo trabajosj
un Partido Politico que luego de un fracaso electoral, de
cida que para las préximas elecciones formard alianzas po-

1{ticas con otras partidos, etc.

Zs importante subrayar el hecho de qu=2 no siempre coin-
cide la actitud con el acto; es decir que perfectamente
una persona 0 un grupo puede tener una predisposicién a -
actuar positivamente frente a determinado objeto (persona,
situacidn, cosa, etc.) y comportarss de manera diferente.
Mart{n-Baré (1988) al respecto noc dice lo siguientes "Una
cosa es tener una actitud general y otra cosa es traducir
en comportamientos esa actitud en una situacién concreta,
donde no sélo se enfrethta a un objeto en abstracto, sino
a un objeto concreto en una situacién precisa". Puedo ci-
tar para ilustrar un ejemplo dentro del campo laborals Un
ingeniero civil podrf{a tener una actitud negativa hacia

¢l trabajo de las ventas, pero dada la crisis econémico-

RN
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laboral que enfrenta el pais en la actualidad, no encuen-
tra trabajo en su campo y la mejor alternativa econémica
y factibl}e que se le presenta es la de vendedor en una -
Compafifa de Seguros y por el contexto en que ésto se da -
se ve obligado a asumirlo, quizéd por razones de subsisten
cia y ademds a ir asumiendo progresivamente una actitud -
positiva hacia dicha labor, dadas las exigencias de la -

misma y a los intereses concretos que pueda obedecer.

Otros apuntan que existen deficiencias metodolégicas
que impiden la prediccién de comportamientos, ademds de
que es f4cil suponer que una sola actitud no basta paras

pfedecir, ni mucho menos conformar un comportamiento.

1.3. Ubicaciédn de las Actitudes en el Presente Trabajo.

Abordaremos la actitud asumniendo la definicién
de los autores que consideran una combinacién de tres com
vonentes en la actituds el afectivo, el cognoscitivo y el
conductual. @8 decir que se entiende 1a actitud como una
predisposicién, tendencia u orientacién al comportamiento
hacia determinados objetos (ante personas, situaciones, -
cosas, 2tc.); en la que estard involucrada una idea sobre
21 objeto en referencia (esquema cognoscitivo- enunciado
verbal), se ubicardn tagmbién una serie de sentimientos y
emociones que el objeto de actitud pueda despertar (compg
nente afectivo) y la expresiédn concreta del comportamien-
to concreto del individuo an_te ¢l objeto de actitud (cog

ponente conductual).

.
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Se asume también que para entender las actitudes, "hay
que remitirlas a lo que la persona que las mantiene es o
hace" y al medio que enfrenta en su vida y, en ese senti-
do, hay que referir csda actitud a una historia personal
y/0 social. Por 2llo en este trabajo trataremos de hacer
un breve andlisis acerca del contexto social en que la ==
maestra a la que nos referiremos se ubica y se tomardn --
también en cuenta algunos aspectos de tipo personal, tales
comos ocupacidbdn, tiempo de ariliacidn al Proyecto, ingre-
so familiar, etc. Todo ello ademés de las manifestaciones
verbales obtenidas de las personas coxn respecto a los do-

nantes,

En cuanto al componsnte cognoscitivo se pusde decir lo
siguientes una actitud tiene que ver con una idea sobre
un objeto, el conjunto de actitudes podrfa entenderse en
cada persona "comp la estructura aque articule psiquicameg
te la ideologfa social". Lo qus se Cree 0 se conoce acerca
del "objeto de actitud” se sintetiza =n enmunciados verba-
les,

istas ideas sobre el c¢bjeto de actitud, no siempre son
verdaderas, puede haber ideas sobre o sub valoradas, eg-—

tereotipos, supsrsticionss, prejuicios, etc,

31 componente afectivo como ya se sefinld, cstd referi-
- . . 3 .
do a los sentimientos y emocioncs que 21 objeto de actitud

despierta en las personas,

B8 posible que exista una relacidn entre ambos componen
tes, asf{ para que exista una disposicién afzactiva positiva

o negativa ante un objeto, =s necesario por lo menos iden
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tificar al objeto y asi también una disposicién positiva
0 negativa, puzde influir en la atencién que prestemos al

objeto v la diferencincién de sus cualidades.

%1 componente conductual estd referido al comportamien

to del individuo en relacién con el "objeto de actitud”.

Todos estos componentes de las actitudes estdn en cons
tante interrelacidn con las estructuras sociales y de los
grupos especi{ficos de los que las personas forman parte;

allf{ se encuentran muchas de sus raices.
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2.1a teorfa de la atribucién

2.1.Aplicacién de 1la Teorfa de la Atribucién en el pre

sente trabajo.

Como seflalaba al inicio de este trabajo, preten
do evaluar la actitud de las madres de familia afiliadas
al Centro "la Palma, A.C., hecia los donantes, la cual --
puede estar cargada de aspectos afectivos y religlosos,
aque son atribuidos por las madres camvesinas afiliadas, a
1los "padrinos” (donantes), nor el contexto social en que
esta relacién donante-beneficiado, se da, EZs decir, que
abordaré conceptos vor un lado tradicionales en la teoria

de la atribuciébn, tales como: la (iferencia entre actor-

observador, sefialando en su momento a quienes se ubica pre

dominantemente en cada papel y por qué; aspectos relacio-

nados con 21 tivo y cantidad de informacién que fluye en-
tre donantes y beneficiados y las condiciones de su fluc-
tuacién; ademds se tomardn en cuenta en el andlisis otros
agpectos de los sefialados por diversos autores como limi-
tantes en la teorfa tradicional de la =ztribucibdn: tales
como: las caracteristicas propias de los beneficiados (su
edad, su situacién socioeconémica, etc.). E1l contexto més
general a nivel de grupo (Centro "La ralma"), de comunidad
y en general del tipo de relacidén que con la agencia donan
te se da y la manera en que considero tcdos estos aspectos
vienen a conformar la ;tribucidn o atribuciones determina

das que en esta investigacién se encuentren.

oy
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2.2.Diversas Investigaciones y planteamientos sobre 1la
Teor{a de la Atribucién.

Los investigadores coinciden en sefialar a Fritz
Heider como el iniciador de la Teor{a de la Atribucibn, -

se menciona uno de sus primeros trabajos, Thing and Medium

(1927), donde desarrolla el tema "de que 12 gente tiende

a atribuir los sucesos de su ambiente a "nucleos"™ centra-
les unitarios internamente condicionados, que en cierto mo
do son los centros de la trama causal del mundo". veutsch

y Krauss (1989).

Deutsch y Krauss (1989) sefialan que Heider planteaba
que era importante cuando interpretamos los acontecimien-
tos sociales "tener en cuenta si atribuimos un aconteci-—-
miento a los factores causales localizados en la persona

0o a los factores causales de su amblente®.

Una forma sencilla de definir la atribucién la encontra
mos en la obra de Periman y Cozdby (1985): "la teor{a de 1la
atribuciédn es el estudio de las creencias de la gente acer

ca de por qué pasan las cosas".

Las atribuciones causales son las respuestas al por qué

Ge las cosas y se asume que la causa de la atribucidén he-

cha por cualouier persona reflejard su visidn del mundo y
[4

tendrd consecuencias importantes para su conducta o reaccio

neg hacia los demés.

Martin-Bard (1988) secfiala que la atribacidn vercevntiva
depende de muchos factores. "'In factor crucial 1o constitu

ve el mimero de causas posibles que guien percibe puede en
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contrar respecto a un determinado acto. Otro factor son -
las caracter{sticas propias del actor: su edad y sexo, su
situacidén socioeconémica, sus conocimientos y otros ele-~

mentos personales”. Otro serfa "la experiencia previa del

actor respecto al acto o comportamiento percibido”.

én 1965 Jones y Davis propusieron que las atribuciones
acerca de las disposiciones personales fundamentales de -
las acciones intencionales (elegidas) "depender{an de un
anflisis de los efectos y consecuencias del acto elegido,
comparados con los efectos de 1la posible alternativa (no
elegida)". En su planteamiento se puede distinguir por una
parte lo que le persona puede obscrvar, la accidén y sus e-
fectos y por otra todo lo gue la persona que percibe saca
como consecuencia a partir de lo observado. zsta inferen-
cia estard basada sobre todo en las carscteristicas cono-

didas del sujeto de 1la accién obserwvada.

in 1967 Kelley en su teorfa del proceso d= atribucidn,
definid el consenso como "el grado a2l cual una conducta =
28 similar entre la gente". As{ un acto @=n el que otros -
se conducsn de igual manera tendrd alto consenso y si otros
se conducen de manera diferente, el acto tendrd bajo cone
senso. A estes respecto Prieze y iiner (1971) realizaron a
ndlisis =2n lés que concluyeron «ue =i todos salen bien o
mal cen un examen, las ;tribuciones ce hacsn a un factor si
tuacional, ror ejemnlo el manstro & 21 exzamen., Jones McGi
1lis en 19756 llam+n <xvp=ctazcisn.s basadas -n categorfas a
un tipo de consenso de¢ la informacidn, las cuales son ideas

estereotipadas de como funcionazn las categorias en la gen-—
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te y as{ cuando alguien se conduce congruzntemente con el
estereotipo, se puede hacer una "fuerte atribucién” rela-

cionando con =1 estersotipo 2sta conducta.

Perlman y Cozby (1985) mencionan que Kelley en 1967 —-
plantea su principio de covariacién y asume que el aconte
cimiento "se atribuye" al factor con el cue covarf{a y men
ciona tres factores causaless la persona, el objeto de es
t{mulo y las circunstancias, para 1971 también propuso que
gi "se desea determinar por qué ocurrc algo en particular
y se tiene la informacién acerca de la conducta pasada, se
pueden analizar sistemdticamente tres fuentess consisten-

cia, distincidén y consenso".

1 mismo Kelley, Orvis, Cunningham en 1975 demostraron
que la gente puede hacer deducciones causales ain sin te-

ner todas 2stas fuentes de informacidén.

Otros como Monson y Snyder en 1977 y Bem en 1972, plan
tean que las atribuciones acerca de la »ropia conducta se
risn mds confiables en general que las atrivuciones de un
observador, debido al gran acceso de informacidn; pero hay
cifticas al respecto, ya que =xisten muchas investigacio=-
nes donde se ha probado qus la gente muchas veces tiene =
m1y poco acceso a sus "pronios 2stados interiores", lo que
log 1lleva finalmente %latribuir como "observadores' y no
como Actores en si,

Moscovici (1986) nos dice que “eines plantez 1ln teoria
de la atribucidn en un contexto relacionado con una tarea
y las explicaciones del éxito y del fracaso en la misma,

describid los conceptos de'“ooder (capacidad-estable,inter-
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na incontrolable): intentar (esfuerzo-inestable, interno,
controlable); dificultad (estable, externa, incontrolable);
fortuna (inestable, externa, incontrolable)”. Plantea que
se atribuye a capacidad basdndosez en el éxito anterior en
esta tarea o en similares; de la realizacién de otras per
sonas se deduce la dificultad; si hay mucha variedad en -
éxitos o fracasos anteriores se explica en funcién de la
fortuna y si hay muchos estimulantes o gran tensién muscu-
lar para la realizacién dc la tarea, &sta se atribuye al

esfuerzo.

En Martin-Bard (1985) encontramos que Jon:s y Nisbett
en 1971 plantean que a menudo los actores, es decir los im
plicados directamente y los observadores tienen una "per-
cepciédn muy diferente de las causas de la conducta del ac-

tor en determinada situacidn”.

En el mismo Martin-Bard (1985) se habla de que Viest, -

Gunn y Chernicky en su articulo Watergate por todas partess

un andlisis de Atribucién, plantean acerca de un experimen

to en el que se investigaron las diferencias en la atribu-
cién causal entre actor y observador; seflalando que "De ma
nera congruente con la teoria de 1971 de Jones Nisbett, los
actores realizaron més atribuciones ambientales, mientras

que los observadores hicieron mds atribuciones disposicio-

nales.e.” e

Al respecto se han realizado otra serie de investigacio
nes que concuesrdan con la anterior, tales sons Nisbett, Ca
puto, Legant and NMarecesk, 1973; Duval and¢ Jicklund, 1973;
Storms 1973,



17.'-

Se ha encontrado varios factores quéd influyen en la a-
tribucidn, de acuerdo a estudios realizados, Martin-3aré
(1985) los resume comos el status del actor, su pavel so-~
cial o rol y el cardcter del observador. Segin Bard "el -~
proceso de atribuciédn dobre la causa Je los actos var{a -
sensiblemente segin el status social del actor y el cardc-

ter de su accién”.

Dentro de las inveétigaciones més recientes relaciona-
das con la teor{a de la atribucidbén, pueden mencionarse -
dos, publicadas en el Journal of Social Psychology vol., -
126, (1986); una de ellas Attribution and Sex Differences

in the imployment Interview, realizado por Reid, Kleiman

¥y Brown, examind el papel de las atribuciones como factos
res mediadores del prejuicio sexual en el empleo de la en
trevista, la hip8tesis fué parcialments sostenida. =1 otro
trabajo fué desarrollado por Kahle, Susert y Piner, The -
Growth of Social Attributions, han propuesto una teorfa -
del desarrollo de las atribuciones socialesg, que sugiere
que las atribuciones social:3 pasan a través de tres pla-
nos de desarrollos subjet.vismo preoperacionsl, obj-tivis-
mo operacional y subjetivismo operacional; los resultados

de su #rabajo favorecieron su hipétesis.

2.3.Algunas limitacibnes de la Teoria de la Atribucién.

Son variadas las criticas que se hacen a la teo-

rfa de la atribucibdn, mencionaré algunas de ellas.

in el resumen de Moscovici (1985) al artfculo de Jos -

Jaspars y Miles Hewstone sobre la Teorf{z de la Atribucién
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se sefiala que las urincipales teorfas de la atribucién, -
"no parecen referirse de forma directa 2 cuestiones como

la explicacién de fendmenos de cardcter mAs social",

Otro cuestionamiento serfa el de que a pesar de recono-
cer que las atribuciones causales son un aspecto importan-
t: de la vida cotidiana, en la que se llevan a cabo estos
juicios, Langer (1978) propone gque "la mayor parte del —
tiempo, las personas no buscan explicaciones ni se ocupan
de forma activa d= controlzr las nuevas informaciones re-

cogidas”,

“n 21 mismo lNoscovici (1986) encontramos que Apfelbaun
y Herzlich (1970-1971), con respecto a la teor{a fe Jones
v Davis (1965) sefialan que estos Wltimos han "puesto dema-
sindo acento sobre lo que difersncia a un actor de log =-—
demids... lo gque puede producir una laguna respecto a las
atribuciones rrlacionadas con la pertenencia de un inéivi-
Ao a un grupo y que explican el comvortamiento en funcién
“e estersotivos de grupo". Adzmds de cstas autoras, tambifn
seschamns, 1973-13974, realiza una similar critica a la teo

ria d2 Kelley.

~

Martin-B821ré sefizalard que el andlisis de la atribucidn
"“rezliza un notorio desplazamiento de los determinismos de
la accidn humana ijesde,los factores objetivos a los facto-
res subjetivos, sobres todo a la verceovcidn individual®.

Al respzcto olantea que ésta es s810 una cara y una fase
i+l »nroceso, lz otra fase la constituye segin 81 la accién
en cuanto directamente determinada poxr "factores objetivos,

tanto de 1a historiz de 1w Dersona como de su contexto so-



cial inmediato®.

Lita Purby (19738) nlantea que la vreferencia por 1 con
trol "interno", constituye una expresidn de la ética ovro-
testante, "muy conveniente para quienes disponen de voder
social rs=al, pero potencialmente perjudicial para gqui:zns=s
carecen de esgse poder". Refiriendo las atribucion:s perso-—

nales "internas" de la persona hacia s{ misma sobre todo.

Al tomar en cuenta toda la serie de criticas o limita—
ciones sefialadas a 1la teorfa de la atribucidn, 2o importan
te considero, es que vaya quedando claro que la atribucién
misma tiene ademds un cardcter ideoldgico, que no puzde =
ser explicada por un solo asp=zcto, cuanta ademds de qus u-
na actividad humana se atribuya a unos u otros factores,
cudl e=s esa accién concreta y cudl su significado social:
como sefialé Wartin-Bard (1985%) "5n cada situacidén y cir-
cunstancia histéricas, la estructura social detecrrina lo
que es bueno y lo que es malo, lo aceptable o inacentable,
lo exigido y lo prohibido”. un pocas palabras, cada hecho
del guehacer humano tiz=ne sus raices en la historia, en
esa situacién concreta en la que cada uno se desenvuclve
como miembro de una famiiia, de un gremio, un sindicatso,
una comunidad, etc.: ademAs inmersos en una socicdad de-

terminada,

R G s e Do o
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3. Aspectos generales sobre Fondo Nacional para Nifios

de México.

Pondo Nacional para Nifios de México, A.C. es
la Pundacién que financia en gran medida las actividades
del Proyecto Centro La Palma, A.C., grupo al cual se en-
cuentran afiliadas las madres de familia que constituyen
la poblacidén y muestra de este trabajo; ademds dicha Pun-
dacién, como se verd mds adelante de manera especifica,
tiene un sistema bdsico de patrocinio, por medio del esta-
blecimiento de la relaciédn "padrino (donants) - ahijado
(beneficiado intermedio)", aspecto este Wltimo que sirve
de base para =21 andlisis de actitudes dentro del marco de
la teoria de la atribucidén, tal como se plantea en el pro

blema y objetivo del presente trabajo.

3,1.Antecedentes histéricos.

Para obtener muchos de los datos mencionados
an sste trabajo, se ha hecho uso fundamentalmente del Ma-
nual de Proyectos 1988-1930 de Fondo Nacional para Niflos
de México, A.C., ademds de tomar en cuenta la experiencia
de mis de un afio de trabajo con Proyectos afiliados a di-

cha Pundacidén en la regidn de Celaya.

14
Pondo Nacional para Nirios de México, A.C. es el nombre
gue recibe la oficina regional de Christian Children's--

Pund - C.C.F. en la Naciédn Mexicana.

Acerca de C.C.P., en ¢l primer apartado del Mamal, el

cual estd referido a su historia, encontramos los siguien-
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tes antecedentes: "Pué fundado en 1938 a causa de la gue-
rra Chino-~-Japonesa gus dejé a muchos nifios huérfanos y sin
medios para subsistir. Esta organizacién nacié de la res-
puesta del Dr. J. Calvitt Clarke y su esposa, a cartas de
misioneros de varias denominaciones cristianas en China,
quienes despuéu de la guerra solicitaron dinero para ayu-
dar a estos nifios huérfanos". Con sus amigos y vecinos de
Richmond Virginia, U.S.A. formd la primera junta Directiva
Voluntaria de la organizacidén China's Children Pund; poste~
riormente el nombre fué cambiado a Christian Children's -
Fund y se "ha extendido para ayudar a nifios de varias par-

tes del mundo".

Es probable que muchas de estas fundaciones hayan teni-
do dentro de sus variadas motivaciones, una similar a la

que C.C.F. seflala, ya que segin la Tabla 4 del The Founda-

tion Directory, ¢l mayor aige.de surgimiento de Pundacio-

nes de capital y Fundaciones de asistencia, tomando en cuen
ta el 90% de las primeras y el 80% de las segundas en gene-
ral para ¢l anflisis, en la década de 1940-1949, surgid el
23% del total de Aichas fundaciones y en la década de 1350-
1959 surgié el 40% del total de las mismas, ambas décadas
medidas en los Estados Unides y partiendo de un total gene
ral de 2497 fundacioncs. Recordemos que en estas décadas
nos hallamos tambi’n Jdn ¢1 contexto de una guerra y una -

postguerra (la Scounda Guerra Mundial).

El pavel de las oficinas regionales, como es el caso de
-Dondo Nacionzul nara Nifios de México, A.C. es 2l d2 canali-

zar la ayuda obtenida a los nifios, en este caso de México.
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Pero ademds comoc apreciacién personal quiero sefialar que
28 el sncargado de hacer cumplir las normas generales de
funcionamiento que la Pundacidn exige a sus proyectos afi-~

liados.

3.2.Aspectos Filosdficos.

sn cuanto a la filosofia de la Institucidn, en
Ael mismo manual de C.C.F. hallamos lo siguiente: "...no.pezf
sigue fines de lucro... Realiza su trabajo manteniendo su
filosofia bajo los siguient s principioss Ayuvda a los nifos,
sus familias y comunidades 14s necesitadas de todo el mun-
do, mediante programas de =sistencia de persona a persona
basdndose en los valores ur iversales de Cristianismo, tales
como libertad, democraci: ; autosuficiyencia, as{ comoc el -
respeto al individuo sin 'i3tincidn de sexo, raza, credo

politico o religioso".

Considero por un 1280 ha variado la motivacidn de
ayudar a nifdos victimas 4  uerran, sefialada en los orige-
nes de la Fundacidén, ya @ hoy s« dedica a brindar apoyo

ccondmico a nifios del 1lla. io "fercer Mundo® (Amfrica Lati-
na, Africa y Asia); como medio para apoyar =21 desarrollo

de las comunidades donde éstos nifios viven. Pucde decirse
quz su politica general de trabajo tiene unos lineamientos
muy acordes con la poY¥itica general de la Alianza pnara el
Progreso, ¢n los aspactos de desarrollo socioecondmico,
cuyos origenes se remontan al afio d= 1961, 4poca a partir
de la cual, desce sstados Unidos comenzaron a encaminar es

fuerzos hacia este objetivo. (Se¢ ampliard mds adelante),



3.3.0rganizacidén interna.

La oficina central de C.C.¥. se cncuentra cn
Lstados Unidos de N.A. y cinco de apoyo en: Australis, Di-
namarca, Canadd e Inglaterra, las cuales se dedican a reu

nir padrinos (donantes).

Especificamente con respecto a C.C.P. en México, en su
mismo Manual encontramcss "Christian Children*a Pund (CCF)
inicié su trabajo en México, desde 1955 2 través de su Ofi
cina Regional,... y cuyo objetivo general es el de "Asegu-
rar que 2l financiamiento de CCF se traduzca en rfrogramas
Modelo de Auto-~-Desarrollo del Nifio-FPamilia y Comunidad,
contando con la participacién de los benzficiarios y man-
teniendo la confianza del patrocinador en =21 sistema de

CCP".

Para el cumplimiento de sus funciones encontramnos el

siguiente organigramas

o
REVRASENTANTE RoGIONAL
0
IJIRSCCION GaNoRAL
| .

I I [ I
DEPO.uE ASASORIAL {OPTO. DE R@. DPTO.LE F; JYARTAN LATO
Y SVALUACICON DE LACION IAFA NANZAS Y ADBINISTRATIVO
sROY=ZCTOS DRINO§. | AUDITCRIA

| suz.mvisomus | meéz};yéﬂgi jaosrron.s
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Cada uwno de los cuatro departamentos antes mencionados
estdn bajo la direccidén del Representante Regional y sus
funciones se definen de la siguiente maneras

51 Departamento de Asesorfa y Evaluacién de Proyectos
"Asegura que el financiamiento de los patrocinadores se
traduzca en beneficio del nifio,su familia y su comunidad.
31 departamento de Relacidén Padrinos es el encargado de
"Mantener y mejorar la comunicacién entre el nifio y el pa
drino a través del manejo 4gil y oportuno de la correspon-
dencia y documentacién. £1 Departamento de Pinanzas y Audi
torfa se encarga de "Vigilar contable y financieramente
gque el subsidio de los patrocinadores se utilice en los
nrogramas autorizados. Y el Departamento Administrativo
tiene como funcidén "Desarrollar la Administracién de los
Recursos Humanos de la Institucidn, proporcionar el apoyo
logistico para la realizacién de las actividades de todas
las 4reas; y colaborar con la Direccién en la determinacién
de aspectos organizacionales y desarrollar sistema de in-

formdtica de la Institucidn™.

Cada Proyecto tiene un responsable de atencidn en cada

uno de estos Vepartamentos.

51 Manual sefiala que la mayoria de los Proyectos que
CCP apoya en México "Siguiendo la orientacién de la Ofici
na Internacional, son %entros de Servicios o de Ayuda Pami
liar", hay también EZscuelas y proyectos que "proporcionan

Cuidados Residenciales o Guarderias?.

Las lineas generales de trabajo establecidas por la O-

ficina Regional estdn definidas asi:
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"Desarrollo Infantil: referido a la at~ncidn que los
Proyectos deben proporcionar a la salud, nutricién y =du-

caciédn de cada uno de los nifios afiliados? Y se znlista

una serie de documentos gque conforman el expediente de ca
da uno de los nifios afiliados, cuya informacidn "debe ser
vir a los Proyectos para conocer los problemas que sufren
los nifios, definir metas y programar actividades para re-

s0lverlos,.,..".

"Atencién a las Condiciones de Vida: ...Se trata de a-
tender los problemas que se presentan, atacando al mismo
tiempo las causas que los originan y los efectos que pro-

vocar,

"Constitucién Legals ...deben llenar los requisitos le
gales de su localidad y tener personalidad jurf{dica. ...
1 contar con respaldo legal permite al Proyecto garanti-
zar que todas las cosas que se compren con el dinero de
los nifios sean propiedad de todos y qus pueda continuar
funcionando, independientemente de recibir o no el subsi-

dio de CCP"....

"Autogeatidns ...se pretende impulsar en los Proyectos,
la participacién activa de los radres de los nifios afilia-
dos en %todas las actividades qus se realizan y cn las de-
cisiones que s= toman,.. Les permits conocer mds amnlia-
mente 1o gue hace 21 Proyecto y controlar y oriasntar sus

actividades".

"Capacitacidén y As=z=sorias ...Lcs Yroyectos deben buscar
prefer-ntamente en la zona a las versonés 2 instituciones

gue les den la asesoria qu- necesitan y aue los capaciten
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para realizar sus actividades".

"Racionalizacién de Recursoss Se refiers a la nescesidad
de aprovechar al mdximo los recursos con 1los que se cuenta.

usto incluys los recursos materiales y humanos...".

"Planecacidn de Actividades: ...es8 necesario zlaborar un

diagndstico de los problemas que se tienen, dsterminar cud

les deben atenderse primero, que actividades se van a rea-

lizar y en qué per{odo se atenderdn".

"Participacién de los Beneficiarioss "Todos los Proyec-
tos deben promover que 168 Padres de Pamilia y los niros
a los que se les proporcionan los servicios participen ac-
tivamente en 21 desarrollo de los programas. ...desde la
elaboracidén del diagndstico de los problemas hastz la eva-
luacién de los logros alcanzados, pasando por la programa-

cién de las actividades y su realigacidnt.

"Zstruchtura Organizativas ...que los Proyectos determi-
nen la forma en la que van a organizarse para llevar a Ca-

bo sus programas de trabajo”.

"Jesarrollo Regionals ...necesidad de propiciar la comu-
nicacidén entre los Proyectos de una misma regién para lo-

Zrar mayores avancas'.

[4
3.4.Sistema de Patrocinio.

GCP menciona que su forma de trabajo es a tra-

vis de cos sistemas guz sons Patrocinio y Proyaectos.

Sezin @l Manual, el sistema de Patrocinio "consist2 en

- Y.
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la. donacidn voluntaria de una cantidad mensual de dinero
por parte de un individuo o de un gruvo de personas, gque
se les llama padrinos, con la finalidad de ayudar a un ni--

flo por un tienpo indefinido”.

Para CCF un padring es una persona que se convierte en

un amigo o bienhechor de un nifio,

El Patrocinio funciona asis "la Oficina Internacional
reune las contribuciones de los padrinos y destina un 80%
apr. para el subsidio mensual de los Proyectos, el cual se
integra de acuerdo al numero de nifios que tienen padrino
en cada Iroyecto (U.S5.$11.00 por nifio actualmente) y se -
d=stina a provporcionar servicios a todos 1log nifios afilia-
dos al Proyecto, alin cuando no tengan padrino”. El restan-
te 20% se utiliza para gastos administrativos de la Ofici-~-

na Internacional y de las Regionales.

in el préximo apartado (Formas de relacidn entre benefi
ciarios y donantes) abordaré otros aspectos de este siste-

ma de "Patrocinio".

Proyectoss encontramos en 21 Maaual que "e¢l otros siste
ma bajo el cual opera CCF es a travis de Proyectos que re-
ciben fondos de CCF para ayudar a promover los serwvicios
para los nifios, a través de la identificacidn de sus n=z=ce-=
sidades, la definicidéf de sus programas de atencién y la

participacién activa de sus ben<ficizarios”.

CCF patrocina cinco tipos de Proyectoss I-Residznciales
o Guarderias, II-Centro de Desarrolio del Nifio, III-Proyec

to Iscolar, IV-Centro de Apoyo Pamiliar y V-Centros de Ser
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vicio Social; aqui abordaré el que se conoce como "Centro
de Apoyo Pamiliar",, por ser de este tipo el Centro "La Pal
ma", al qus se encuentran afiliadas las sefioras que cons-
tituyen la poblacidn y la muestra de este trabajo de inves

tigacidny

CCP define as{ el propésito de dichos centross "Proveer
a través de grupos de padres de familia constituidos legal
mente una variedad de servicios dirigidos al nifio y a la
comunidad en un area especifica y con caracteristicas y ne

cesidades comunes®,

En cuanto a su organizacién se plantea que son los pa-
dres de familia por medio de un Comité nombrado en Asamblea
fensral, los responsables de la administracién, ejzcucién

y vigilancia del Proyecto.

A este respecto quiero sefialar lo siguientes considero
que es8 muy valioso el planteamiento de que sesan los propios
padres de familia quienes conduzcan el Proyecto, pero exis-
te sn la prédctica un gran vacio por parte de CCF en cuanto
a la capacitacidn, formacién y seguimiento de esos padres
ceffamilia, en el caso concreto de los de la regidén de Ce-~
laya, sefioras en su mayor{a =2mas de casa campesinas con muy
bajo nivel educativo formal, que les ayude a llevar hacia
ad-lante sus Proyecto®, con esquemas en la préctica rigidos
impulsados por CCP. Incapacidad algunag veces de padres-de
familia para detectar las nscesidades més urgentes de su

comunidad y/o las formas mds eficaces para =zatenderlas.

Se percibe en algunos casos la ansiedad por obtener be -
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neficios individuales del Proyecto, mientras se es afilia-

do a £1, dejando en segundo plano el beneficio comunitario.

Se plantea por otro lado que el Comité y beneficiarios
determinard el mimero y la calidad del personal, de acuerdo
a las neccesidades del Programa que desean implementar y ba
séndeose en los requerimientos de CCP a este rz=specto, con-
sidero que &sto ademds de verse afectado por lo sefialado
anteriormente, debe haber mis apoyo, orientacién y segui-
miento por parte ds CCP, ya que en la prictica se dan situa
ciones manifestadas por las mismas madres de familia tales
comos contratacidn por parte del Proyecto de personal que
abusa de sus facultades, contratacidn de personal que por
su formacidn no es el mds idéneo para apoyar al Proyecto
y al otro extremo en no pocos casos imposicidén por parte
dz CCPF de personal, para trabajar como promotores en los

Proyectos.

En cuanto a criterios de elegibilidad, el Manual plan-
tea quc éstos deben ser elaborados "por los padres de fami
lia que participen en el Proyecto”. "Deben incluir todos
los aspectos definidos por la Oficina Regional", se debe
buscar que participe el mayor numero de familias que sea
posible, aceptandc a mds de un nifios por familia solamente
en casos especiales. in ningqin casoc se aceptardn mds de 3
nifics por familia. La.participacién de los padres de fami-
lia en las actividades del proyecto, deberd incluirse como

uno de los criterios para elegir a los nifios".

Se plantea que "cuando la mayoria de las familias bene-

ficiarias estédn satisfechas de que tienen acceso a lo que
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ellos consideran atencidn de salud adecuada, recursos finan
cieros o a generar ingresos adecuados y oportunidades edu-
cacionales adecuadas, la Oficina Regicnal debe comenzar un
proceso de desafiliacidén". Con respecto a ésto, considero
lo siguientes que de acuerdo a la forma de trabajo actual,
no existen los espacios necesarios para generar una estruc
tura organizativa de la comunidad que garantice lo que a-
qui se paantea, que cuando ésto se vaya logrando debe a

la vez, establecerse criterios concretos que delimiten e-
sas condiciones "adecuadas" que se menciona y que de acuer
do a ese sistema de financiamiento econdmico, existe en la
prédctica casi una total dependencia del subsidio de CCF ha
cia los Proyectos, por lo gque es muy probable que al ser

desafiliados, tengan muy pocas posibilidades de subsi=ztir.

Con respecto a la desafiliacién en el Manual en contra-
mos: "Para la desafiliacidn es necesario que los Proyecctos
determinen, en conjunto con la Oficina Regional las fschas
en las que se llevard a cabo y los propdésitos que se plan
tean para darle continuidad a los servicios". Dentro de
los criterios para acordar la fecha de desafiliacidén estan:
"Ubicacién geogrdfica, antigliecdad del Proyecto y del Coor-
dinador, clasificacidn existencia de apoyo gubernamental,
peroectivas del Proyecto, grado de¢ dependencia, cumplimien
to de objetivos, calidkd de los servicios, caracter{sticnas
de la poblacidn, uso de los recursos, particivacién de lcs
vadres de familia, nimero de nifios atendidos, aceptzcidn
del sistema de patrocinio, respeto & los lineamicentos d=

CCF, congrusncia del rroyecto con necesidades locales™.



3. .Formas de Relacién entre Beneficiarios y Donantes.

Referente a este aspecto hay varios elementos
que pueden sefialarse, por un lado estd en el sistema de "pa
trocinio", la forma especifica del "padrino", que a mi cri-
terio, es probable que altere una serie de valores muy a-—
rraigados =n la cultura del mexicano,.ya que por ejemplo,
en el caso de C.C.F. es el padrino, quien a partir de una
fotografia del nific y una serie de datos personales y fami-
liares de éste que se le envia por escrito, lo escoge para
enviar s 1a Agencia una cantidad de dinero mensual destina-
da a ayudar a este nifio, cuya realidad definitivamente des-
conoce; (el Proyecto recibe once délares U.S.A. mensuales
por cada nifio que tiene padrino) es decir no se da como es
costumbre en México, que son por lo general los padres del
nifio, quienes a partir de una serie de valores afectivos,
morales, religiovsos, etc., escogen 2 la persona que quie-
ren sea el "padrino” de su hijo. dn el caso de C.C.P. la
participaciédn de los padres en este proceso es completamen
te nula, ya que posteriormente, a través de cartas se esta-
blecz una relacidn exclusiva entre &l nifio y su padrino, G-
nicamente con la mediacidén y supervisidn estricta de la Fun
dacidén y el Proyecto. cn la mayorfia de los casos nunca lle-
gan a conocerss, a no ser por fotografia en algunas ocasio-

4
nes.

Aungue se pretenda lo contrario, C.C.P. mds que una re-—
lacidn afectiva, es nrobable que esté promoviendo una rela-

cién de tipo econdmico.

108648.
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C.C.", plantea que "es importante que el nifio, experi-
mente el sentimiento cdlido de saber que una persona ade-
mds de sus familiares se preocupa por &1 como individuo".
Aquf{ en la prdctica considero qus hay un fallo en el siste

ma, ya que inevitablemente en muchos casos, se fan gene-

rando en los nifios sobre todo, lazos afectivos y especta—
tivas hecia su padrino, através de la comunicacién por co-

rrespondencia, regalos, etc., que le envien sus padrinos

y sucede que cada Proyecto establece por un lado un minimo
y un miximo de edad para sus nifios afiliados y al llegar
4stos al méximo de edad, dejan de tener padrino, ya que %
este nifio pasa a ser sustituido por otro; alli es probable
gque se de una ruptura violenta afectiva que perjudique al
nifio; esto también sucede cuando por x motivo un padrino
deja de apoyar el programs y en este caso hay cambio de pa
drino, etc. Otro aspecto que considero puede afectar en
alguna medida esta relacién afectiva es algunas de las re-
glas que por evidente control financiero y administrativo,
impone C.C.P. en rzlacién fundamentalmente con la corres-
pondencia, un ejemplo serian las siguientess

"

-Las cartas no deberdn de traer la direccidédn del nific o 3

del Proyecto.

gy it 10

~-E1 nific no deberd de pedirle la direccién al padrino.
-El1 nifio no deberd pedirle a su padrino que lo lleve a su

pais por ningiin motivo.

A
%

-Todas las cartas deberdn de elaborarse de acuerdo a lo qu
indica el procedimiento.
~Se deberd de utilizar el dinero como el padrino ha indica

do en el propdsito del DPC (regalo especial)".
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Como he planteado algunos asnectos criticos acerca de
1a forma de trabajo de C.C.®.,, también quiero plantear al-

gunas sugerencias alternativas.

Con resp=cto al patrocinio, considero que definitiva-
mente si se quiere desarrollar un espfiritu colectivo, es
n=cegario variar ¢l sistem2a de persona a persona y por con
siguiente el de "padrino™, seria mds conveniente que los
recursos desde su origen sean brindados hacia una comuni-
dad determinada, de la que previamente los donantes tengan
tode un cimulo de conocimientos sobre sus condiciones socig
cconémicas lo méds completa vosible y valiéndose para ello
de todos los medios y técnicas posibles, integrado todo e-
1lo dentro de la realidad histérica en todo sentido inclu=-

sive del pals.

Considero ademds que deben generarse muchos esfuerzos
y recurso” que se destinen a la cavacitacidn de las bases,
brindar cavacitacién técnicn, promover y orientar andlisis
de su realidad, etc. Promov r los espacios nacesarios para
=1 surgimiento y consolidacidn de una organizacidn comuni-
taria y regional que garantice la autogestién de los pro-
y:ctos por parte de los padres ¢de familia, para que en lu-
gar ce beneficiarios casi pasivos, pasen progresivamente
a scr particivantes de los mismos, conductores de su tra-
bajo. ’

48 necesario 4ar ovrioridad a la generacidn de espacios
ocuracionales alternativos, @ la tecnificacién y desarro

Ge los ya axictentes, lo cual imvlicaria necesariamente ca

pacitacién, estudios dsz mercado, de factibilidad, etc.
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Que C.C.P. dedique esfuerzos vara dar a los Proyectos

el seguimiento efectivo que su trabajo requiere constante-

mente,.
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4 Aspectos Generales del Proyecto "Centro La ’alm2, A.C."
4.1.5u ubicacién Socio-geogrifica.

la Comunicdad de La Falma, Municipio de Apaseo
41 Grande, Guanajuato, estd ubicada al sur del centro de
Celaya, Guanajuato, a unos 13 kms., pax. sobre la carrecte-
ro. 1ibre hacia México; 11 kms. estdn pavimentados y una -
desviacidén de 2 kms. apx. de terracerfa. Limita al norte
con la comunidad de La Labor, al sur con La Cuevita, al esg
te con Rancho Nuevo y al oeste con Apaseo el Grande. Su eXx

tensidén territorial es de 4.5 kms., cuadrados apx.

sn cuanto a su orograffa, nrevalecen las caracteristicas
de la zona sur del wstado de Guanajuato, donde se localiza
1 Baj{o, afluenciada por valles y llanuras, con tierras

bajas propicias para el cultivo.

Su clima es templado de 27 gdos.C., subhimedo, con llu-

vias en verano.

Su principal recurso acuifero lo constituyen las 1llu=——
vias de temporal de mayo a septiembre; ademds cuenta con
un pozo de agua potable para uso comunitario y otro pozo

oara irrigar vnor pequsflos canales las tierras ejidales.

A nivel demogrifico cuenta con 3,300 habitantes apx.,
conformando una 323 fimilias apx., con un promedio de 7
micmbros vor familia. Sus caracteristicas 3tnicas son meg-
tizas y su lengua =21 zspafiol. Segin relatan ancianos de 1la
comunicad, &sta tiene 89 afios apx. y se ha ido conformando

con inmigraciones de pueblos y ranchos vecinos. z=Zn 1897 apx.
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se comenzd a conformar con 5 casas y las vrimeras familias

fuerons Mandujano, Hurtado y Patifio.

Zn cuanto a Bducacién, cuenta con una 3iscuela Primaria,
un Preescolar y una Telesecundaria, muchos estudiantes de
secundaria van hasta Apaseo 3 estudiar. ¥l nivel educativo
de la comunidad -s de apxX. 30. de primaria. Zxiste un 10%

apx. de analfabetismo.

A nivel de Salud, las enfermedades mis frecuentes, sobre
todo en la poblacidn infantil son las gastrointestinales
y las respiratorias. No hay Centro de Salud, es frecuente
el uso de médico particular hasta Celaya o Apaseo. Pocos
son obreros y estéd asegurados. las seﬁoraé organizadas en
el Proyecto "Desarrollo Familiar" han mantenido el servi-
cio de consultorio médico en las instalaciones del Proyec-
to en la comunidad, el afio pasado habian logrado un conve-
nio en es2 gentido con Servicio Social de la Universidad

de Guanajuato.

Con respccto a vivienda, 1la mayor{fa de las families e-
cuenta con vivienda provia y las que mo, la tienen presta-
da o compartida con familiares. Viven en agudas condicio-
nes de hacinamiento, poca ventilacién, higiene y luz. Ia
construccidn ¢s de ladrillo, techo de cemento colado, te-
ja o asvesto, muy poc%s construcciones tienen hierro. Mu-
chas vivi-ndas -stén ceterioradas. No realizan pago de po-

sesidn y muchas veces cocinan donde también duermen.

gn cuanto a alimentacidén, la bédsica estd constituicda por
frijol, tortilla y chile, algunas farilias consumen leche

y huevo 7 ocasionalm-nte carne, realizan dos comidas al -
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dfa, las condiciones de preparacién dez alimentos son de po

ca higiene.

A nivel productivo, en primer lugar destaca su activi-
dad agricola poco tecnificada, en secgundo la actividad ar-
tesanal del vidrio scplado y en tercero ¢l trabajo asalaria
do de Jornaleros y obreros. La posesién de la tierra es e-

jidal (unidades agricolas trabajadas en familia).

Se dedican sobre todo al cultivo de hortalizas, cebolla,
col, lechuga, alfalfa, cultivan maiz y trigo. Un buen por-
centaje de los hombres son jornaleros, también trabajan la

ganader{a (vacuno y caprino) para la produccién de leche.

La artesani{a la realizan en sus casas, en pequeflos talle
res muy rudimentarios, =s realizada por hombres y mujeres
que venden su producto a precios muy bajos a dos sefiores

de la Comunidad gue tienen mayor acceso al mercado.
Los obreros trabajan en fabricas de Celaya.

La Palma estd tipificada como una comunidad rural, debi
do a que la agriculturs constituye la base fundamental de
su economia, sus condicion«s socio-culturales, su infraes-
tructura precaria, donde adn no hay delineamiento de calles,

ni pavimentacién, ni drenaje.

A nivel de servicigs, cuenta con ¢l agua potable intra-
domiciliaria, luz eldlctrica y alumbrado piblico en el cen-
tro de la comunidad, se¢rvicio de correo comunitario, un t:z
1éfono nmiblico. Carece de drenajz, de letrinas y no tisne
s2rvicio dc¢ transvorte, 21 due se utiliza 2s 21 fuce va ha-

cia Apaseo 51 Alto ¥y deja en la desviacidn (a2 2 kms. apx.

-




Jde la Comunicad). Para abastecerse de los oroductos bédsi-
cos lo hacen en las tiendas Je la Comunidad y algunas per-

sonas van a Apaseo z)l Grande o Celaya.

-n cuanto a recreacidn, existe un campo de futbol en el
oue s0lo participa ¢l sexo masculino, también se usa para
beisbol (femenino y masculino). Jos o tres veces al afio =
hay jarivec. El afio pasado (1990) se inauguré un Farque -
Recreativo en la Comunidad, labor promovida y orientada

por las sefioras del Proyecto Centro La Palma, A.C.

Con respecto 2 la Religidn, hay una Iglesia Catdlica -
(70% apx. de la poblacién) y un Templo Protestante (30% -

apx. fe la poblacidn).

Las vnrincipales fiestas del pueblo son el 3f{a de San I-

sidro el 15 de mayo y el 12 de diciembre Guadalupe).

ot

A nivel organizativo =xiste una cooperativa lechera --
(produccién y venta de leche), integrada por hombres. Una
organizacién de ejidatarioss el comisariacdo ejidal, confor
mado por presidentz, secretagio, tesorero y vocales, desig
nados por =1 oresidente. Hay un Delegado Municipal, gensral
mente colocado por el Presidente Municipal. Diversos Comi-
tés, por ejemnlos de agua, pro-Centro de Salud. Y un grupo
aproximado de 225 mujeres conforman un rroyecto de Desarro
1llo Comunitario, desarrollando diversas actividades en las
ar=as de salud, =ducacidn, vivienda, =tc. (se detallard -

mde on ¢l siguiente apartado).



4,2.Aspectos Bésicos de su Puncionamiento.

A nivel orgdnico la Asamblea General del Pro-
yecto que representa 1a mdxima autoridad del mismo, estd
formada por todas las madres de familia afiliadas al mis-
mo; ésta se reune ordinariamente una vez al mes. A nivel
sjecutivo existe un Comité de madres 4e familia, nombrado
2n Asamblea general, conformado vor Presidenta, Coordina-
dora, Secretaria, Tesorera y Vocales, quienes se reunen or
dinariamente una vez a la semana; junto con las represen-
tantes titulares y suplentes de cada una de las arcas de
trabajos Salud, Zducacién, Vivienda, Nutricién, Organiza-

cién, Aspectos Econémicos, Cultura y Recreacidn.

sxisten una serie de lincamientos generales de C.C.P.
en relacién con cada una de las areas de trabajo, los cua-
les por lo general deben cumplirse, combindndolos con las

nzcesidades y espectativas de la comunidad,

La relacidén fundamental con C.C.P., se realiza por medio
’ by

de la Suvpervisora(or) de zona. 3610 cuando hay supervisidn

anual son visitados por gente directamente de 1a Oficina

Regional de México y extraordinafiamsnte las sefioras con-

vocadas a presentarse a la misma,

A nivel de relacién con los nadrinos, ¢xiste una sefiora
encargada del area Ra;acién Padrino, que <3 la responsable
fundamentalm:znte de la corresvondcncia, de¢ mantener al dfa
la documentaciédn de= los nifios apadrinados, cntregar a los
mismos las cartas enviadas por los padrinos a través de la
oficina de México y del Proyecto y revisar que los nifios

contesten la correspondencia y canalizarla vor los mismos
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medios. También es la sncargada de cntregar los regalos que
ocasionalmente mandan los padrinos, motivar a los nifios ra
ra que escriban cartas expintdneas a los padrinos, cuando

los Gltimos no les escriben, etc.

Algunos ejemplos del trabajo realizado en las diferentcs
ars=as son: en saluds: brindar servicio médico gratuito a los
nifios afiliados y sus hermanos y a bajo precio a la comuni
dad en general, en educacidn: apoyar a los nifios en edad
escolar con paquetes escolares dos veces al afio, dar una
ayuda econdmica a los de secundaria (en ambos casos afilia
dos), brindar apoyo a las escuclas de la comunidad, funda-
mentalmente para mejorar su estructura; en viviendas: apoyar
con material de construcciédn (50%) para el mejoramiento,
ampliacidn o construccién de viviendas de familias afilia-

das; etc.-
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5. Los Padrinos dn la Cultura Latinoamericansa.,

En general ﬁuede decirse gque varios autores coin
ciden en sefialar que el padrinazgo es una relacién ver-
tical, establecida entre padrinos-ahijados, ligada per-
manentemente a la relacién horizontal establecida entre
compadress padrinos del bautizado; que tienen su origen

en el Sacramento catélico del Bautismo.

Panto Segundo Montes (1987{, como Elena Uribe (1982)
plantean que exist{an desde las culturas ind{genas pre-
colombinas raices del compadrazgo-padrinazgo y citen al
gunos ejemplos tales comos la Ceremonia del Hetzmek y

la ceremonia de la pubertad en los Mayas.

En definitiva los autores arriba mencionados, as{ co
mo machos citados por ellos, estdn de acuerdo en sefia-
lar que el origen del compadrazgo-padrinazgo es europeo
y fué introducido en América por los esgpafioles; Segundo
Montes (1987), lo describe asi: "Para el momento de la
expansién colonial europea, y de la expansién misionera
de la Iglesia Catdlica, la institucién del compadrazgo
ya estaba consolidada en Buropa, y es trasplantada por
los conguistadores y colonizadores como una institucién

prooia, a la vez civil y religiosa".

Se coincide en sefialar también al sacramento Catéli-
co del Bautismo, como el principal generador de los la-

zos de compadrazgo-padrinazgo, comparado con otros sacra

1086438
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mentos como la Confirmacién, Matrimonio, etc.

Larissa Adler (1987), rssume as{ "Las obligaciones
ideales del compadrazgo de bautismo...s a) los compa-
dresa tienen que hablarse con respeto siempre y saludar-
se en toda oportunidad que se encuentren; b) el padrino
debe comprar ropa para el nifio, especialmente el ropén,
los pafiales y el vestido; c¢) el padrino paga la igle-
sia y da el bolo; 8) si muere el ahijado, el padrino re
gala la corono; e) el padrino debe ayudar econémicamen-—
te a su ahijado, en caso que los padres no vivan o no
tengan para mantenerlo; f) por el hecho de llevar al a-
hijado a la pila bautismal,..., el padrino adquiere el
derecho y la obligacién de reprender a su ahijado, acon
sejarlo, educarlo en los aspectos morales y velar por

su bienestar espiritual”.

Varios autores coincic cn tambiédn en sefialar que el

compadrazgo conforma una s:rie de relaciones sociales

rec{procas de ayuda mutm., prevencién de conflictos, =tc.

Y Segundo Montes (1987), refiriéndose a casos de compa-
drazgo- padrinazgo vertical como el que se did entre en
comenderos y naturales en la época de la Colonia y el
que se da entre patrgno y trabajadores dices "Esta ins-
titucién ha producido una gran estabilidzad social, al
inhibir cualquier reivindicacién frente a los patronos

(padrinos)".

Blena Uribe (1982), rcfiriéndose especificamente a

México, sefiala, que el padrinazgo no se da dnicamentwe

| ecetiasTE wegmas:



430"

dentro de la csfera religiosa, "sino también en otros con-
textos culturales en los que hacen falta ritos de inicia-
cidn en que es necesario enfrentar experiencias diffciles,
reales o simbdlicas, y cuyoc exito o desenlace puede depen—
der de 1la presencia de un padrino”. Algunos ejemplos pueden
sers quince afios, oressentacién de un artista, torneo deporxr
tivo, etc.. ILa misma sutora sefiala que todas estas formas
"de padrinazgo no crean vinculos de compadrazgo, con todas
las obligaciones y rzciprocidades que los compadres propia

mente dichos adguieren®.

Otro aspecto comin que sefialan los investigadores del
tema es que por ragla general los padrinos son elegidos
por los padres del nifio, atendiendo fundamentalmente a cier
tas cualidades y requisitos, tales como: ser personas de
una conducta moral ejemplar, que exista cierto grado de co
nocimiento, amistad y confianza previa con los padres del

nifie, etc.

Todo lo =ntsriorm:nte planteado, nos da una idea gene-
ral del gran arraigzo y significado que guarda la rzlacidén

compadrazgo-padrinazge en la cultura latinoamericana y me-
xicana en particular y a la vez genera una serie de dudas

y cusstionami-ntes en torno al uso que Fondo Nacional para
Nifios de Mfxico st4d haciendo de ello; violando algunas de
la2s normas bfisicus de %iicha relacidn en nuestra cultura, |
como sor: i mulacidn de los padres del nifio en la rela-

¢idn padrino-1i<e, anlacidn involuntaria de los lazos a-

fectivos qu.- rmali ran haberse gencrado en dicha relacidng

mantencr -n alfunos casos involuntariamente, una relacidn
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catrictamente cconémica entre padrino-ahijados; como =8 o1
caso de los padrinos gue nunca han dirijico una carta a

los niflos, a vesar de las motivaciones realizadas por C.C.F.
o0 por el nifio al enviar "cartas exponténeas”. Anular, me-—
diante prohibiciones especf{ficas dentro de las normas 32
relaciédn padrino-nifio, cualquier tipo de comunicacidn 2i-
recta entre los padres del nifio con el padrino o del nifo

mismo y su padrino, =tc.
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6.4spectos Gensral:s sobre el Desarrollo Comunitario.

Bn l1la mesa redonda rcalizada por el BID (México 1966)
sncontramos la siguiente definicién de las Naciones Unidas
sobre desarrollo de la Comunidads "es e1 proceso madiante
¢l cual los esfuerzos del pueblo se unen con losg de las -
autoridades gubernamentales para mejorar las condicionces
econdmicas, sociales y culturales de las comunidades e in-
corporarlas en la vida de la naciédn, capacitédndolas para

su plena contribucién al progreso del pais".

in el mismo documento encontramos también que =1 modelo
de resurgimiesnto de la ‘uropa de la post—guerra, hizo supo
ner a la ONU, oue estc modelo occidental de desarrollo era
un buen ejemplo a ser imitado por los paises subdesarrolla
dos :dc¢l "Tercer Mando". "Los primeros intentos... hicieron

v:or gus =1 modelo occidental no podia generalizarse®.

Hubo otros h:chos que vinieron a influir también muy -
fuertemente en el interés por el desarrollo de las nacio-
n=s d«l t=rc-r mundo, en Levinson y de Onis (1972) encon-
tramoss "Un2 ola de rebeliones barrié con algunos dictado-
r<s militar:s a quienes &1 Departamento de sstado ensalza-
ba como campeon:s de la estabilidad anticomunista en Améri

ca Latina... Pracisamente en 2sta coyuntura (triunfo ravo-

lucibn cubzna 1959) sz, hizo perceptible ¢l cambio de ‘Washing

ton. La aininistracién de ucisenhower suscribid 350 millones
de dblares ¢ L.U.d.,... 21 Congreso autorizd 500 millones
de adlar.s e sW.0.4., nara inversiones sociales en América
Latina, -n viviendas de bajo costo, sistemas de suministro

de zgus, criiitos a pnequeiios agricultores y cducaciédn...”.
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*31 cambio fundamental sobrevino cuando, al iniciarse
la administracién de John ¥. Kennzdy, é&ste habld en tér-
minos audaces ¢ inteligentes, ds una ayuda de mil millo-
n2s de dblares para una dicada de desarrollo econdmico -
planeado y de reforma social =n el hemisferio". Vino a --

conformar 1o que a nartir de 1961 se llzwarf{a Alianza para

el Progreso, la cual vino a2 plantearse una serie de objeti

vos dentro de la politica internacional de USA sobre todo
hacia los paises subdesarrollados, tales comos elevacién
de la tasa de crecimiento econdmico, mds completa utiliza~-
cién de los recursos naturales ¥y humanos de la regidén in-
crementando 1a industria y reduciendo el desempleo, se fi-
jaron metas en =ducaciédn, salud, stc. Sn la misma obra de
Levinson y de Onfs encontramoss "Pero aun cuando la Alian-
za no ha logrado la mayoria de sus objetivos explicitos ni
de sus metas esapecificas... ha tenido algunos resultados
significativos. La década ha dado a América Latina una --

nueva conciencia de desarrollo”.

Gunder Frank (1969) hablando de la "Sociologfa del desa
rrollo que es8 producida ¢&n los paises desarrollados, espe-
cialmente en los EZstados Unidos, vara ser exportada y usa-
da en los paiscs subdesarrollados..."dice ?.. esta nueva
sociologfa del desarrollc rssulta empiricamente nula cuan-

do se le confronta cop la realidad”.

Hinkelammert (1983) nos dices "el subdesarrollo no es
una categor{a indenendiente, sino una contradiccién intrin
seca del vnropio desarrollo. El subdesarrollo existe en for

ma de determinadas relaciones estructurales con lozs centros
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desarrollados. Se trata de relaciones econdémicas, tanto co
mo de relaciones polfticas, sociales, ideolégicas, ctc. -
Subdesarrollo y desarrollo son formas sociales que conviven
y se refuerzan mutuamente”. Enmarca el surgimiento de la
sociedad subdesarrollada después de la Revolucién Indus—-

tricl,

El panorama presentado por Gunder Prank y Hinkelammert
se presenta fatal, a pesar de ello, tanto desde los paises
del centro como desde los paises subdesarrollados:mismos,
ge realizan esfuerzos para salir de estds condiciones; al
respecto Gunder Frank sefiala "serdn probablemente las nue-
vas generaciones “e cient{ficos de los vropios paises sub-
desarrollados los que mds necesitaridn y méds podrédn dedicar
la atencidén necesaria a estos problemas y aclarar el proce
so del subdesarrollo y del desarrollo. :is a ellos a quie-
nes en ¢l dltimo término correspénderd la tarea de cambiar
éste ya no aceptable proceso y eliminar esta miserable rea
lidad". Y yo agregaria con la participacién directa de sus

pusblos 2n la Misqueda de mejores condiciones de vida.

Siendo Pondo nara Nifios de México, A.C., una fundacién
cuyos origenes se encuentran en un pafs desarrollado, qui-
z4 seria conveniente que con toda la experiencia de traba-
Jo ganada :n los paises del Tercer Mundo, donde s& encuen-

14

tran sus .'roy<ctos, se replantee muchos de sus objetivos

v m’todos d¢ trabajo.
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V-M2TODOLOGIA.
Poblacién y Muestra.

Se eligié como poblacién a las madres de familia cam-
pesinas afiliadas al Proyecto "Desarrnllo Familiar Comuni-
dad La Palma, A.C.", del Municipio de Apaseo El Grande, Gua
najuato. E1 tamafio de la poblacidn era de 221 sefioras.

El tamafio de la muestra fué de 33 sujetos, con un grado
de error de 0.05 y una confiabilidad de 95%. As{ se entre-
visté as

9 madres de familia de entre 20 y 29 afios,
15 madres de familia de entre 30 y 39 afios,

$ madres de familia de entre 40 y 49 afios y

4 madres de familia de 50 afios en adelante.
n = 33

Como se estdn midiendo actitudes de los sujetos (madres
de familia), hacia un objeto (sistema de patrocinio), se
utilizé un instrumento que contiene tres partess La prime-
ra es una escala de actitud tipo Lickert, en la que la en-
trevistada tenfa que contestar si estaba completamente de
acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo o completa
mente en desacusrdo con una serie de afirmaciones que se
le planteaban sobre distintos aspectos del tema en estudio.

Dicha escala estd centrada en el sujeto, por lo que es til

para investigar la Bogtura del mismo frente a un objeto de
actitud..la segunda parte del instrumento contenfa una se-
rie de preguntas abiertas pa en rslacién con el conocimien

to y opinién que las sefioras tenfan acerca del sistema de

Pl 7 o,
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trabajo de C.C.P.. La tercera parte contenia preguntas so-
bre datos generales del sujeto (edad, sexo) y sobre aspec-
tos socioecondmicos (ocupacién, ingreso familiar) y datos

especi{ficos de afiliacién (edad y sexo de nifios afiliados,

tiemno de afiliacién).

Fara la construcciédn del instrumento se siguid el si--
guiente procedimiento:

l.Definicién de variables e indicadoress

Cuadro Rector de Variables

OBJ=TIVO VARIABLES INDICADORZS

Comparar 1las acti Actitud hacia l-cxpectativas zcond
tudes hacia los los padrinos. micas hacia el pa-

padrinos y hacia Actitud hacia drino.

las normas de CCF el sistema de 2=-gxpectativas afccti
en cuanto al na-~ patrocinio en vas hacia el padri

trocinio. general, no.
3=Aspectos religiosos

4-Normas 8= C.C.?,.

2.slaboracidn dz items a partir de los indicadores mencio-
nados:
2.1, sxpectativas a2condmicas hacia el "padrino”.
-Prefiero que me envien dinero en lugar de otro regalo.

-2uiero que me envien ginero todos los meses.

~%uizro qus nos conozca =1 padrino y as{ nos ayude més.

-1t

i7: puste vecibir cartas sin regalo del padrino.
-Los padrinos son ricos.

-3i el »zadrino pregunta & qué le gusta jugar al niflo, dsb

1)

ria maniarle jugustes.

-Prefisro gu: 2n lugar e dinero nos dem paquetes sscolares.

-~
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-3l padrino deb:rfa conssguirle trabajo a mi esposo en =21
norte.,

~E1 padrino deberia mandar regalo de reyes.

-~Al padrino le sobra dinero y por eso manda.

-Quisiera que el padrino nos mande los pasajes para visi-
tarlo.

~El padrino deberia mandar regalos a todos mis hijos.

-Si el padrino pregunta cémo vive la familia deber{a ser
para ayudar mis.

-Frefiero que me envien dinero en lugar de otro regalo.

-A los padrinos que no mandan dinero deberian cambiarlos.

=No sirve informar a2l padrino sobre la salud del nifio si
no manda dinero para curarlo.

-1 padrino deberf{a ayudar econémicamente para los estu-
dios cel nifio.

-£1 padrino deberia enviar regalo para el cumpleafios de mi
hijo.

-Cuando tengo una necesidad econémica quisiera pedirle ayu
da gl padrino.

-Quiero que nos conozca el padrino y as{ nos ayude més.

-Si pudiera escoger padrino, escogeria uno que tenga dine-

TOe.

2.2.BExpectativas afectivas hacia el "padrino".
-Quisi:ra conocer la casa del padrino.
-Me interesa que ¢l padrino sienta carifio por mi hijo.
-Quisiera que el padrino visite a mi hi jo.
-1 padrino deber{a saludar al nifio en su cumpleafios.
—-Siento carifio por el padrino de mi hijo.
-Pomento en mi hijo el carifio por su padrino.

~Quisiera saber la fecha del cumpleafios del padrino para

saludarlo.
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-Recibo con alegria las cartas del padrino.

-Me gustarfa conocer a la familia del padrino.

-Quisiera ofrecerle una comida al padrino.

-Pienso que el padrino quiere a mi nifio (afiliado).

=Quisiera conocer personalmente al padrino.

=Cuando un nifio afiliado no tiene padrino siento que es des
preciado.

~Tengo miedo que un dfa el padrino quiera llevarse a mi hi
Jjoe

-Me gustaria tener el mismo padrino para todos mis hijos.

-5l padrino de mi hijo es mi amigo.

~Cuando hay cambio de padrino siento que desprecian al ni-
ro,

-Quisiera que mi hijo visite al padrino.

2.3.Aspectos religiosos en relacién al "padrino".

-Me gustaria decirle "compzdre" al padrino de mi hijo.

-Quisiera que este mismo padrino fuera también el de confir
ma del nifo.

-Me interesa saber cudl es la religién del padrino.

-Al faltar yo, quisiera que el padrino se haga cargo de mi
hi jo.

-Quisiera que el padrino fuera de mi misma religidn.

-Quisiera que el padripo de mi hijo lo fuera para toda la
vida, |

-£1 padrino deberfia orientar en la formacién del nifio.

-Fomento en mi hijo el respeto por su padrino.

108648
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2.4.Normas de C.C.P.

~El dinero qQue manda el padrino mensualmente, debe usarse
en beneficio de todos los nifios,

~Quisiera que el padrino mande las cartas a mi casa.

~No deberia ser obligatorio contestarle las cartas al pa-
drino.

-Me gustarfa escribirle al padrino de mi hijo.

-Me gustarf{a escoger al padrino de mi hijo.

-Me gustarfa pedirle regalos al padrino.

-Me gustaria saber la direccién del padrino.

-~Es importante que mi nifio le escriba al padrino.

-Deber{an entregar dirzctamente en délares el dinero que
manda el padrino.

-E1 padrino deberia enviar directamente la ayuda a la casa
del nifio.

-Quisiera que no controlen en qué se gasta el dinero que
mande el padrino.

-31i mejora la comunidad esom ayuda a mi nifio.

-1 dinero que envian lo: vpadrinos es para beneficio de la
comunidad.

-Me interesa que mi nirio le escfiba a su padrino.

-Me gustaria escribirle directamente al padrino (no a tra-
vés del Froyecto). ,

-&8 importante informar al padrino sobre los estudios del
nifio.

+No deberian dar de baja a los nifios que dejan de estudiar.

=No deberian controlar en que se gasta el dinero que manda
el padrino.

-31 padrino no debe decir =n que utilizar el dinero que ;
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manda.,
-Uno deberf{a gastar el dinero que mandan los padrinos en

lo que mAs necesite.

VI-PROCEDIMIZNTO.

Se escogleron otros dos Froyectos de la zona de Celaya,
afiliados a C.C.P.s La Mocha y San Miguel Octopan, para
realizar el piloteo, éste fud efectuado con una muestra de
30 madres de familia, a las que se les aplicé un cuestio-
nario con 64 afirmaciohes tipo Likert, (5 preguntas abiertas
sobre C.C.P. y la tercera parte ya detallada en la Metodo-
logia). (ANEXO 1).

De los cuestionarios aplicados se sacéd el puntaje de ca
da sujeto y se escogieron los 8 sujetos con mayor puntaje
¥ los 7 sujetos con menor puntaje. Se procedié a sacar 1la
media por items tanto de los sujetos de mayor puntaje como
de los sujetos de menor puntaje, para comparar los items
de puntaje alto con los de puntaje bajo, calculando las
respectivas pruebas ®B(student); con ello se obtuvieron los
items significativos que discriminaron entre los puntajes

altos y los bajos, que sumaron 29.

De estos 29 items sdgnificativos se seleccionaron 20
para el cuestionario final, tomando en cuenta los de mds
alto nivel de significancia, ello con el objeto de mante-~

ner la mitad favorables y la otra mitad desfavorables.,

El cuestionario final tiene ademds de estas 20 afirma-

ciones tipo Lickert, las otras 2 partes detalladas en Me-~
todologfa. (ANEXO 2).



VII-ANALISIS.

o4, -

Con los datos obtenido en la aplicacién del instru-

mento, se procedid a efectuar los siguientes andlisis:

l.Generar una variable llamada "actitud hacia los padrinos"

que cra el resultado de la suma de los valores dados por

el sujeto en los items sobre los "padrinos", y generar

otra variabls llamada "actitud hacia las normas de CCR",

que era 1la suma de los valores dados por cada sujeto en

los items sobre las normas de C.C.P.

2.Aprobschando la informacidn aue se tenia de los sujetos

con respecto a su conocimiento y opinidn sobre el siste-

ma de trabajo de C.C.P. en general y de otros datos (edad,

ocupacién, ingreso familiar, ndimero de nifios afiliados,

tiempo de estar afiliada), se realizaron los siguientes

anflisis sobre la variable "actitud hacia los padrinos"

y "actitud hacia las normas de C.C.P." (relacionadas con

el sistema de vnatrocinio).

a) Andliisis de varianzs segin edad de los sujetos (rangos).

b) »
c) "
a) o
@) "
£) "

"

"

v

"

"

"

1}

"

[4]

"

"

tiempo de estar afiliadas.
ingreso mensual.

nimero de integrantes familia.
ocupaciédn madre afiliada.
conocimiento gral. de C.C.F.
aceptacidn al sistema gral.

de trabajo de C.C.P.

(Todos ¢stos nara cada una de las variables devendientes:

zctitud hacia el padrino y actitud hacia las normas ds

C.C,®.)
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VIIT-RESULTADOS.

Con los andlisis efectuados se obtuvieron los si-

guientes resultados:

1.

Al codificar la escala, los valores de los items roferi-
dos a las actitudes hacisas los padrinos y hacia las nor-
mas, fueron volteados, tomando en cusnta la desfavorabi-
lidad hacia la hipdtesis.

Por el numero de items utiliz.alos sobre actitud espe-
cifica hacia los padrinoss 13 y sobre las normas de CCPF
en relacidén a los padrinoss 7 el mayor puntaje lue po-
dfa alcanzar un sujeto hacia el p2drino era $2 y el me=-
nor seria 13. 31 mayor puntaje que podia alcznzar un su-
jeto hacia las normas de CCF en relacién con 21 padrino
era 286 y el menor 7.

Ia media de toda la poblaciédn fué de 31..18 en actitud
espec{fica hacia el padrino y de 186.087 en la sctitud ha

cia las normas de CCP en rezlacidén con <1 nadrino.

Los resultados de los andlisis ae varianza s< detallan

er1 ¢l cuadro que aparece en ¢l ANEXO 3,

Bn los andlisis des varianza efectuados con 1z actitud
hacia los padrinos y tiempo de afiliacidn, ingreso men-
sual, nimero de integrantes de la familia, ocuvacidn de
la madre afiliada, e«conocimiento general d= CCF y acepta-

cidn a sistema genczral de trabajo de CCf no ss encontra

ron diferencias significativas (P menor o igual gue 0.05).

sn los andlisis de variasnza =fectuados con 1la actitud

hacia las normas, Unicamente se encontraron iiferencias

[ SeRyg—
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significativas (Ymenor o igual quz 0.0%) =n relaciédn
con la edad cronoldgica de los sujstos, presentando la
actitud mds favorable hacia las normas las madres cuyas

edades oscilan entre los 22 y los 30 aiios.

3.A partir del andlisis de porcentajes utilizando el total

de respuestas dadas en cada item por los 33 sujetos, pue
de decirse que el aspecto cultural-religioso es el que
tiene mayor incidencia en la actitud hacia el padrino,
seguido por el aspecto afectivo y finalmente el aspecto
econémico. Y que un 32.6% de la muestra tiene una acti-
tud favorable hacia las normas de CCF 2n relacién con
los padrinos y apx. un 60% de la muestra tiene una acti-

tud favorable hacia los padrinos.

£l mayor puntaje que se podfa lograr en relacidén al co-
nocimiento general sobre CCP tomando en cuenta el total
de respuestas dadas p r los 33 sujetos a los items era
de 99 y se obtuvo 41. Para el acuerdo con el sistema ge-
neral de trabajo de CCPF 21 mayor puntaje podia ser 198

y 82 obtuvo 127 y para la disposicidén general al traba-
jo ror parte de los sujetos el mayor puntaje podfa ser
198 y se obtuvo 195.

Para obtener la confiabilidad general del instrumento y
tener cevidencia eswadistica ques los items ostdn midien—
10 la misma cosa, se utilizd el método del cdlculo del
Alpha de Crombach estandarizado, obteniéndose un valor
de 0.8685. =stos resultadoé nos dan certeza de la con-—

fiabilidad general de le escala.

A,



IX-DISCUSION.

Al revisar los resultados expuestos se encuentra gua
tanto el promedio de las actitudes hacia los padrinos, como
hacia las normar de CCP estén un poco arriba de una situa-
cién intermedia; siendo en el ceso de la poblacién estudia-
da, mds desfavorable la actitud hacia las normas de CCF en
relacién al padrino y un tanto méds favorable la actitud har

cia los padrinos en general.

Con respecto a los resultados obtenidos a partir de los
andlisis de porcentajes, tomando en cuenta las respuestas
de cada item dadas por los 33 sujetos segin los indicado-
res de variables, puede decirse que hay una ligera diferen
cia entre los aspectos que podrian determinar en el caso de
la poblacién estudiada, la actitud favorable hacia el padri
no, siendo el primero de ellos el cultural-religiosoc, segui
do por el afectivo y finalmente el econémico.

En-relacién a la actitud hacia las normas de CCF en re-
lacién con el padrino, se encontré que ésta es ligeramente
desfavorable y a vartir del andlisis de varianza puede de-
cirse que se encontraron diferencias significativas con
respecto a la edad de los sujetos, siendo los de menor edad
los qu2 vresentan una actitud mds favorable hacia las normas
y aquallas cuyas edades oscilan entre los 40 y 48 arios las
que pressntan una actitud mds desfavorable. Realizando una
comparacién con las medias de cada edad pudo observarse -
qua las de menor edad son ademds las que tienen menor tiem-
po en promadio de afiliadas al Proyecto, pero no se reali-

zaron mads pruebas estadisticas que permitan hacer otra ob-
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servacién al resp=cto.

Zn cuanto a los 5 items finales, relacionados con ¢l co-
nocimiento general sobre CCP, su sistema gsneral de trabajo
v la disposiciédn de participacidn de los sujetos en el tra-
bajo que desarrolla su froyecto con el apoyo de CCF puede
decirse lo siguiente: que s86:2 un poco menos de la mitad
de la poblacidn tiene cono:iuiento general acerca de CCF;
que un poco mds de la mitad iz la poblacién estd de acuer—
do con el sistema general & trabajo de CCPF y que casi la
totalidad de la poblacidn t:ene la disposicidén de partici-

par en el trabajo que cor - apoyo de CCF lleva a cabo el

Proyecto.

Referente a los aspzc relacionados con caracteristi-
cas generales de la pobl: .n y de la muestra que se encuen
tran al final del cusstic 1o (ANEX02), s2 puede sefialar
lo siguientes sn la pobils "1 afiliada es ligeramente meayor
el mimero de seifioras cuya lades oscilan entre los 30 y -
los 39 arios, igual ¢n la itra; toda la muestra es del se
xo femenino, ya gu: toiag ; personas afiliadas a este rro
yecto son madres de fanil .. .2 cuanto a su ocupacidén el -
100% de la goblacidn afil -+ . a2l Froyecto lo constituyen -

madres dc familia camo-sinnss que se de=dican fundamentalmen-—-
te al trabajo de su horar, 5910 un 15.15% de la muestra se
dedica a otrus tar:as glternmtivas, tales como: lavar y -=--
planchar ajeno, «%-nd2r ticnda. 51 ingreso familiar mensual
de la maestra tisne un wrom=dio de 352,727 pesos MN. EZ1 pro
medio «d= tiemno S¢ ustar afiliadas al Proyecto de la muestra

es de 5.82. wn cuantn 2l sexo de los nifios afiliados de 1la



muestra, 33 de ¢llos son nifios y 27 nifias. El prom=dio de
los que viven en la casa de la familia afiliada de la maes

tra es de 6.52.-
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X~-CONCLUSION,

For un lado pucde sefirlarse que en la poblacidn
donde se llevé a cabd el presente trabajo, hay diferencia
entre las actitudes espec{ficamente hacia el "padrino" y
lags actitudes hacia las normas establecidas por CCF en re-—
lacién al padrino, muchas de lss normas aqui investigadas
son contrarias a los aspectos culturales de tipo religioso
Y a los aspectos afectivos también aqui investigados y que
son los que tienen mayor incidencia en la actitud hacia los

padrinos en este estudio.

Serfa interesante en posteriores estusios hacer una in-
vestigacidén mds a fondo del significado cultural religioso
que vara &sta comunidad reviste el "padrino" y compararlo

con la utilizacién qus CCP hace de el mismo.

También pudo observars: 1a disposiciédn de la mayorfa de
la muscstra a participar mds en el trabajo de su Proyecto,
por lo que seria bueno una revaloracidén de los métodos par

ticinativos que =21 mismo imvlementa.

Serfa conveniente que ICF se replantee las normas bdsi-
cas establscidas para 1a relacidén padrino-beneficiario y
tome mds en cuenta las esvectativas de 1los padres de fami-

lia y de los nifios =21 re=snecto.

L4
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ANSX0 1

CULSTIONARIO L INVLSTIGACION

SJeNC5 oIAS/TARDES, WMI NOMBRs =S __ , B5TOY HaCIsNDO UN LSTULIO

24 LA UNIV:RSIDAD, POR IO WU: LAS VNGO A VISITAR HACIINUOT %5 ALGU-
NAS rHGUNTAS RELACIONADAS CON IO QU UST2Dss ~I NSAN ACEKCA D 103
£A0KINOS UEL PROYECTO. =ST3 TKABAJO NC IO HAGO UEPART: DEL PROYZCTO
NI 0B C.C.F., NI SU K&3ULTADO TsNDRK QU= Vik NAvA CON sI. TRABAJO O
1A AYUDA DE sLIOS.

L% VOY A LESR UNA S8KIo os PR.GUNTAS Y USTSD Ms CONTwSTAKA OUs TANTO
4STA DE ACUSKEDO O =N OESACU.00 O #S INUIRsksNTs A LO OUs I% FIANTZO.
JUS RuSsUSSTAS FUsDsN SsRs COMPLETAMGNTS D5 ACUZKOO - L. ACUZRDO -
2N UKSACUsKDO = INDIFSKENT:s. NO HAY R:5G:ULSTAS MALAS NI BU:=NAS, 10
UNICO IMFORTANTE &S QUES «OR PAVOR i CONTsSSTE JE LA MAN:RA WAS BIN-
C.RA rOSIBLE.

(4) COMrLETAMENT: DE ACU._kuO (3) D& ACUsRDO
(2) s UESACUsKUO (1) INDIFZRENTz

1- CGuisiera conocer 1a cas=a del p~mdrino.

= Me interesa gqusz el padrino sients carino por mi hijo.

3=-Los padrinos son ricos.

4= Quisiera oue el padrino visite a mi hijo.

5- 31 ¢l padrino preguntz a oué le gusta jugar al nifio de-
beria mandarle juguetzs. ( )

= =1l dinero cue mandn ¢l padrino mensualm-ente, debe usarse
en beneficio de todos los niflos.,

T7- Quisiera aue el pausrino mande cartas a ny casa.,

- 1l padrino debsria salva=1r al nifio 2n su cumvleafios.

- 9= Siento carifio por =1 padrino de mi hijo.

P e W W N
N
N St

P o W o N N
o Nt et N

-1 Horgaz,.

11=No ieberia ser oblientorio contestarle las cartas @l pa-
irino.

12-Me pgustaria escribirle al vsirino de mi hijo.

13-Me gustaria escoger 2l padrino de mi hijo.

14-51 padrino deberia maniar regzalo de reyss.

15-A1 oadrine le sobra dinero y por €s0 manda.

~16=Fomento en mi hijo =1 c4ari:io por su 1radrino.

17=-wisiera que o1 padrine nds manae los :(2szjes para visi-

—
-
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tarlo. ( )
16-%1 padrino deberia manaar regalos a todos mis hijos. ( )
13=-Tuisiera saber 1a fechs el cumniaafios Jdel padrino rara

saludario. ( )

20-51i el padrino presuntz cdmo vive: 1a familia deberfa ser
para ayudar mis.

21-M2 gusta recibir cartas sin regalo.del padrino.

2e=zcibo con alegria las cartas dzl padrino.

23=Prefiero que me z2nvien din-ro en lugar de otro regalo.

S~ N SN N
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24-Me gustaria pedirle regalos al padrino. ( )
25=-Me gustaria decirle "compadre" al padrino de mi hijo ( )
26~Me gustar{a saber la direccién del padrino. ( )

27=-Quisiera que este mismo padrino fuera también el
de Confirma del nirio.

28-Me interesa sabdr cuil es la religién del padrino

29-Me gustar{a conocer a la familia del padrino.

30-Es importante que mi nifio le escriba al padrino.

31-Quisiera ofrecerle una comida al padrino.

32-FPienso que el padrino quiere a mi nifio.

33=Quiero que me envien dinero todos los meses,

34-Deberian entregar directamente en délares el di-

P N X X X X X e
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nero que manda el padrino. ( )
35-E1 padrino deberfa enviar directamente la ayuda

a la casa del nifio. « )
36—-A los padrinos que no mandan regalos en dinero

deberf{an cambiarlos. ( )
37-Quisiera conocer personalmente al padrino. ( )
38-Quisiera que no controlen =n qué se gasta el di-

nero que manda el padrino. ( )
39-Si mejora la comunidad eso ayuda a mi nifio. ( )
40-A1 faltar yo, quisiera que el padrino se haga

cargo de mi hijo. ( )
41-No sirve informar al padrino sobre la salud del

nifio si no manda dinero parea curarlo. ( )
42-51 padrino deberia ayudar econdmicamente para

los estudios del nifio. ( )
43-51 dinero que envian los padrino es para bene-

ficio de la comunidad. ( )
44-Me interema que mi nifio le escriba a su padrino. ( )
45~Cuando un nifio afiliado no tiene padrino siento

que es despreciado. ( )
46-Me gustaria escribirle directamente al padrino

(no através del Proy=cto). ( )
47-Prafiero aque en lugar de dinero nos den paquetes

&scolares. ( )
48-Quisiera que el paéilno fuera de mi misma religidén ( )
49-ps imovortante informar al padrino sobre los estu-

dios del nifio. ( )
50-Tengo miedo que el padrino un dfa quiera llevarse
a mi higjo. ( )

51-No deberian dar de baja a los nifios que dejan de
estudiar. « )



52=Quisiera que el padrino de mi hijo lo fuera para

toda la vida. ( )
53-Me gustar{a tener el mismo padrino para todos mis

hi jos. . ( )
54-E1 padrino deberia enviar regalo para el cumplea-

fios de mi hi jo. ( )
55-Cuando tengo una necesidad econémica quisiera pe-

dirle ayuda al padrino. ( )
56-151 padrino deberia orientar en 1la formacidn del

nifio. ( )
57-Quiero que nos conozca el padrino y asi nos ayude

més . ( )
56-Fomento en mi hijo el respeto por su padrino. ( )
59-3i pudiera escoger padrino escogeria uno que ten-

ga dinero. ( )
60-51 padrino de mi hijo es mi amigo. ( )
61-No deber{an controlar en gue se gasta el dinero

que manda el padrino. ( )
62=-Cuando hay cambio de padrino siento que dsspre-

cian al nifio. ( )
63-E1l padrino no debe decir =n que utilizar el dine-

rc que manda., ( )
64-Quisiera que mi hijo visite al padrino. ( )
65-Uno deberia gastar el dinero qu: mandan los padri

nos en 1o que mis necesite. ( )
66-;Qué sabs Usted sobre Fondo Nacional para Nifios de Méxi

co?

67-sest4 Usted de acusrdo con el sistemma de trabajo de CCP?

68-;cstd de acuerdo con ¢l trato ques reciben de CCF?

69-;Piensa que Ustedes deverian plantear sus necesidades a
CCr?

70-;Le gustaria participar mds @n la planificacidn de acti=-
vidades?

l-saads 2-5exos __ 3-Ocuracidns

®
4-Ingreso familiar mensuals

5-sdad del ni:io o niiios afiliados:

6-,Tiensn paurino?

T-Sz2x0 de nios zafiliadoss

E—-Tiemno de =star afiliada:

9-Nimro y par-ntesco de 1os gu= viven 2n la casas

fRACIAS.




AlTIXO 2

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

DUENOS DIAS/TARDES, MI NOMBRE ES y ESTOY HACIENDC UN ESTU-
DIO EN LA UNIVERSIDAD, POR LO QUE LAS VENGO A VISITAR HACIENDOLES AL~
GUNAS PREGUNTAS RELACIONADAS CON LO QUE USTEDES PIENSAN ACERCA DE

10S P4DRINOS DEL PROYECTO, ESTE TRABAJO NO LO HAGO DEPARTE DEL PRO-
YECTO NI DE C.C.I'., NI SU RESULTAD(Q TENDRA NADA QUE VER CON EL TRABA-
JO O LA AYUDA DE ELLOS.

LE VOY A LEER UNA SERIE DE PREGUNTAS Y USTED ME CONTESTARK QUE TANTO
STA DE ACUERDO O EN DESACUERDO O ES INDIFERENTE A LO QUE LE PLANTEO.
ZUS R3ISPUESTAS PUED:EN SERs COMPLETAMENTE DE ACU£RDO - DE ACUERDO -

N DESACUERDO - COMPLETAMENTE EN DESACUERDO -~ INDIPERENTE.

NO HAY RESPUESTAS MALAS NI BUENAS, LO UNICO IMPORTANTE ES QUE POR Pi-
VOR ME CONTESTE DE LA MANERA MXS SINCERA POSIBLE.

(4) COMPLETAMENTE DE ACUERDO (2) EN DESACUZRDO

(3) DE ACUERDO (1) COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
(0) INDIFERENTE

1- Quisiera que el padrino mande cartas directamente a mi casa. (-

2- Si el padrino pregunta céme vive la familia deberfa ser para
ayudar mds.

3= Quisiera que el padrino de mi hijo lo fuera para toda la vida. (

4- Es importente informar al padrino sobre los estudios del niTio. (

5= Quisiera que mi hijo visite a3l padrino.

6- e gustaria escribirle al padrino de mi hijo.

7- Porento en mi hijo el respeto por su padrino.

8- Si el padrino pregunta a qué le gusta iugar al nifio, deberia
mandarie juguetes.

3.- Quisiera conocer personalmente al padrino.

1C-Quiriera conocer la casa del padrino.

1l-Me interesa que el padrino sienta carifio por mi hijo.

12~El padrino deber{a orientar en la formacién del nifio.

12-No sirve informar al padrino sobre la salud del nifio si no
manda dinero para curarlo.

14~Quisiera que no controlern en qué se gasta el dinero que man
da e\. padrino.

15-Deberfan entregar directaments en d6lares el dinerc que man
da el padrino.

".6-8) padrino le sobra dinero y por eso manda,

17-¥2 gustar{n tener el mismo padrino para todos mis hijos.

10~Prafierc que me envien dinero en lugar de otro regalo.

19-E1l pad:.ino no debe decir en que utilizar el dinero que manda.

20-E1 padrino deber{a enviar directamente la ayuda 3 la casa
del nifio,.
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21- ;Qué sabe Usted sobre Pondo Facionalhpara Niflos de México? ( )
22~ ; Estd Usted de acusrdo con el sistema de trabajo de C.C.F.? ( )
23~ ;Bstd de acuerd;Acon el trato que reciben de C.C.P.? « )
24-;Piensa que Ustedes deberian plantear sus necesidades a C.C.F.? ( )
25=-;Le sustar{a participar méds en la plani#icacidn de actividades? ( )

i-- BEdads D= Sexos 3=~ Oczupacidns

4~ Ingreso familiar mensual ( )
5- Bdad del nifio {(s8) afiliado(s)
6~ ;Tienen padrino?

7- Sexo de nifioa afiliados .
8- Tiempo de estar afiliada: ( )
9- Némero ¥ parentesco de 10s que wiven en la casas

graciase.,
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ANLXO 3

CUADRO DE RESULTADOS DE LOS ANALIS DE VARIANZA

ress Actitud hacia los padrinos con edad de los sujetos - tiempo de afi-~

liacién - ingreso m:nsual - ndmero de integrantes de la familia =

ocupacién de la2 madre afiliada - conocimiento general de CCF -

aceptacién a sistema de trabajo gral. de CCF. (en el orden).

2, Deg.Bst. PMPuente de V. Sum.Cuad. G.L. Cuad.Med, F Niv.3ignf.

318 3.5210 Zntre gpos. 83.78358 4 20.9459 1.690 0,1804

318 3.6631 " " 41.78136 3 13.9271 1.038 0.3905

218 3.6582 " " 56 .20309 4 14.0523 1.050 0.3994

318 3.3863 " " 155.6948 8 19.4619 1.697 0.1506

318 3.7112 " " 3.944805 1 3.94481 0.286 0.5963

318 3.6908 " " 35.86941 3 11.9565 0.878 0.4640

318 3.7393 " " 53.39163 5 10.6783 0.764 0.5839

rest Actitud hacia las normas con edad de los sujetos = tiempo de afi-
liacidn - ingreso mansuzl - ndmero de integrantes de 1la familia -
conocimiento gral. de CCF — acceptacién gral. al sistema de traba-
jo de CCF. (en el orden).

5, Deg.,uat. Puente de V. Sum.lu2d4., G.L., Cuad,MNMed., W Niv.Signf.

788 3.0655 intre gpos. 194.3981 4 48.5995 5.172 0.0030

768 3.5191 ntre govos., 58.37850 3 32.7929 2.648 0.0676

788 3.9408 intre gpros. 22.67755 4 5.66941 0.365 0.8314

786  3.3727 " " 184.5175 8 23.0647 2.028 0.0864

788  3.7393 " " 89.84690 3 23.9490 2.362 0.0918

788  3.8007 " " 67.49759 5 13.4995 0.935 0.4744




ANEXO 4

™

TABLA DE FRECUENCIAS FOR ITEMS

Puntos 1 2 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 TItems

LS (V0

4 0 12 3 0 9 O 16 5 14 5 0 5
3 1 1 22 20 23 O 24 2 17 23 19 25 2 8
2 8 22 1 20 0 14 0 3 0 2 28 8
1 22 7 0 O 3 12 0 1 0 1 0o 0 2 1
0 2 3 5 o0 1 1 9 1 0 1 0 1 1 1

funtos 15 16 17 18 19 20

11 5 14 4 10 10
10 O o O 4 15
5 6 11 22 6 3
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